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Objetivo| estimular a cooperagdo para obter reconhecimento.
Palavras-chave | carreira, reconhecimento, cooperagéo.

Tempo estimado| 7 minutos

A arte de ser uma
pessoa fora do comum

Djair Falcao
Engenheiro e Consultor Empresarial

Vocé vai ler:

» O reconhecimento fortalece a auto-estima.

» As pequenas ag¢des podem tornar as pessoas
extraordinarias.

» A cooperacédo € essencial para obter
reconhecimento.

uantos de nés perguntamos se o que fazemos agrada as
pessoas? Sera que somos admirados por isso? Quantas
pessoas reconhecem o que fazemos? Essas sdo questdes que
a maior parte das pessoas fazem a si mesmas em algum
momento da vida.

Ser reconhecido como uma pessoa diferenciada ajuda a
fortalecer a auto-estima, aumenta a confianca e d4 uma nova
perspectiva de vida. Para a carreira, € essencial ter o seu
nome reconhecido pelos muitos méritos que possui.
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Mas a principal questdo é: como conseguir esse reconhecimento?
Geralmente, respondemos tal pergunta pensando nos grandes
feitos profissionais que gostariamos de realizar. Acreditamos que
o0 reconhecimento sé vird como fruto de um grande projeto de
sucesso.

Porém, ndo devemos agregar exceléncia apenas aos grandes
projetos de vida. Ser reconhecido € uma opg¢ao que tem seu
roteiro construido a cada momento do nosso dia. As pequenas
realizacOes é a base para que as pessoas possam deixar vir a
: tona sua inspiracao e sua vontade de acertar, fazer melhor,
Procure realizar as S ) N
pequenas acées | atender melhor. Esse é o diferencial que as tornam

cotidianas de uma | extraordinarias.
forma diferente.

Trata-se de um
excelente exercicio | Um dos melhores caminhos para obter esse reconhecimento € a

Ih ~ X :
D vidads o | cooperagdo. Dar ateng&o as outras pessoas da sua equipe, da sua

destacar-se em suas | familia e da sociedade, faz com que aparecam as oportunidades

tarefas. L para realizar um trabalho diferenciado.

Mas néo é facil abdicar de si proprio para propiciar as outras
pessoas momentos de satisfacdo e conforto. Requer da pessoa
um grau de prazer em fazer isso. Que pode até vir a ser
estimulado e virar habito, sem maiores preocupacfes. Desde que
se decida que é isso mesmo que se quer fazer.

Criar o habito de sempre se importar com 0s outros € a chave
para entender como fazer de cada momento no trabalho e na
vida, um momento especial. E o caminho mais simples e
sugestivo para buscar o melhor de si. Reinventar-se como uma
pessoa extraordinaria. Faca isso todo dia. E isso que é
extraordinario!

N&o encare com temor ser extraordinario. Escolha algo que vocé
faz bem. Melhore ainda mais. Nao se preocupe com quantidade.
Cada dia, cada acdo. Pode ser o bastante para acumular pontos
preciosos na escala da exceléncia. Mas nunca esqueca o foco da
sua acgdo: as pessoas.

Faca do seu trabalho um lugar de boa vontade para atender as
pessoas. Faca da sua familia um lugar para a expansao da
alegria. A sociedade também é um campo aberto para exercitar
atos solidarios. Nao faltam oportunidades para se envolver em
projetos sociais. Saiba que dar o melhor de si envolve
compromisso pessoal e intransferivel. Faca a sua parte!

A
Lembre-se: . E Vocé... 7 5
v"Mantenha seu foco nas pessoas. @ “ Deseja ser uma pessoa fora do comum? ’

v"Vocé pode cooperar com sua equipe, sua < O que tem feito para obter reconhecimento?
familia e a sociedade.
< De que forma auxilia as pessoas?
v~ O reconhecimento vem a partir de pequenas
acoes cotidianas.
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