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XIII. monitoragdo e avaliagdo regular, pela alta Administragdo, do alcance das metas definidas nos planos de SI e da conformidade e
desempenho dos processos que suportam a politica de SI do PJERJ.

Art. 22. A Gestao de SI deve contemplar ainda:

I. a gestdo de incidentes e problemas de SI;

I1. a gestdo de ativos de SI;

I11. a gestdo de usuarios;

IV. a gestdo de riscos de SI;

V. a gestdo de continuidade de servigos;

VI. a politica educacional e cultural em seguranca da informacao; e

VII. a gestdo de orgamento de SI.

Paragrafo Unico. Toda a gestdo de SI sera disciplinada por atos do Presidente do PJERJ.

Art. 23. A gestdo de incidentes deve estabelecer regras para o monitoramento e o tratamento de incidentes de SI, bem como a
investigacdo de problemas no ambito do PJERJ.

Art. 24. A gestdo de ativos devera estabelecer quais sdo os ativos de SI do PJER] e como deverdo ser gerenciados, incluindo
desenvolvimento seguro e servigos em nuvem.

Art. 25. A gestdo de usuarios de sistemas informatizados composta, no minimo, de:
I. gerenciamento de identidades;
II. gerenciamento de acessos; e

II1. gerenciamento de privilégios.

Art. 26. A gestdo de riscos de SI deve estabelecer, no minimo, regras para levantamento de riscos de SI, criacdo de matriz e
tratamento de riscos de SI.

Art. 27. A gestdo de continuidade de servicos deve prever, no minimo, os servigos essenciais, manutencdo e recuperagao dos
Servigos.

Art. 28. A politica educacional e cultural deve estabelecer regras para criagdo de uma cultura em seguranga da informacdo em todo
o PJERJ com atividades constantes segmentando o publico interno e externo, além de capacitacdo especializada para area técnica.

Art. 29. A gestdo de orgamento de SI deve contemplar recursos necessarios para execugdo das agdes estratégicas da area de SI,
discriminados em rubrica especifica em consonancia com as diretrizes do CNJ.

Art. 30. O PJER] deverd manter quadro de pessoal permanente de profissionais da area de SI, compativel com a demanda e o seu
porte, de forma a atender os requisitos estabelecidos na Resolugdo CNJ n.° 396/2021.

CAPiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Departamento de Seguranca da Informacdo devera providenciar em 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo da
presente Resolugdo a revisdo técnica de documentos e normas vigentes no PJER], referentes a area de SI, no que couber, nos
termos previstos nesta Resolugdo encaminhar ao CGSI para deliberagao.

Art. 32. Os casos omissos na aplicacdo dos dispositivos desta Resolugdo serdo resolvidos pelo CGSI dentro de suas atribuicdes.
Art. 33. A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicées em contrario.

Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2022.

Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
Presidente

id: 5005030
RESOLUGAO OE n° 29/2022

Altera a Resolugdo TJ/OE n° 21/2021, que reorganizou o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
(NUPEMEC) na estrutura organizacional do PJER].

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no exercicio de suas funcBes legais e
regimentais (Processo SEI n® 2021-0666978),

CONSIDERANDO a Resolugdo TJ/OE n° 21/2021, publicada no DJER] de 14/09/2021, que reorganizou o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC) na estrutura organizacional do PJERJ, alterando os termos da Resolugdo
TJ/OE/R] n° 03, de 09 de fevereiro de 2021, deste Orgao Especial e da Resolugdo TJ/OE/RJ n°® 02/2020;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo SEI n°® 2021-0666978;
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RESOLVE:
Art. 1°. Alterar o artigo 2° da Resolugdo TJ/OE n° 21/2021, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 2°. Instituir as seguintes Coordenadorias Especializadas de Métodos Autocompositivos, em assessoria e auxilio a Presidéncia do
NUPEMEC:

I - Coordenadoria de Adequagdo, Ampliagdo e Estruturagdo dos Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e
Casas da Familia;

II - Coordenadoria de Mediagao Familiar;

III - Coordenadoria de Mediagdo Empresarial;

IV - Coordenadoria de Mediagdo Penal;

V - Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico;

VI - Coordenadoria de Mediagdo em Segundo Grau;

VII - Coordenadoria de Mediagdao 4.0 e Inovacao;

VIII - Coordenadoria de Mediagdo Civel e Consumerista;

IX - Coordenadoria de Mediagao em Execugao Fiscal;

X - Coordenadoria de Apoio aos Polos Avancados de Solugdo de Conflitos Extrajudiciais (PASCE's);

XI - Coordenadoria de Mediagao Organizacional e Mediagdo nos Servigos Extrajudiciais Notariais e de Registro; e
XII - Coordenadoria de Mediagdo Escolar e Comunitaria;

XIII - Coordenadoria de Solugdo de Conflitos e Analise Econémico de Direito e Economia

Comportamental;

XIV - Coordenadoria de Solugdo de Conflitos Ambientais; e

XV - Coordenadoria de Conflitos de Saude.

§ 19, Os Magistrados Coordenadores serdo designados pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

§ 20, As Coordenadorias terdo por atribuicao, dentre outras:

1 - planejar, estruturar, organizar e implementar ag0es em suas respectivas areas de atuagdo e desenvolver a politica de
autocomposicdo do NUPEMEC;

11 - subsidiar o monitoramento e a avaliagdo de suas respectivas areas de atuagdo;

III - atuar de forma conjunta com os setores do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro para a integragdo dos servigos,
programas, projetos e acées que compdem a politica publica de mediagdo e conciliagdo do NUPEMEC.

§ 39. As Coordenadorias receberdo apoio técnico e administrativo do Gabinete do NUPEMEC, do Gabinete da Presidéncia e das
Diretorias Gerais do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.”

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2022.

Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

TEXTO CONSOLIDADO DA RESOLUGAO TJ/OE n° 21/2021 COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS PELA RESOLUGAO TJ/OE
n° 29/2022

RESOLUGAO TJ/OE N° 21/2021
Reorganiza o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC) na estrutura organizacional do PJERJ,
alterando os termos da Resolugdao TJ/OE/R] n° 03, de 09 de fevereiro de 2021, deste Orgdo Especial e da Resolugdao TJ/OE/R] n©
02/2020.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no exercicio de suas fungfes legais e
regimentais (Processo SEI n® 2021-0666978),

CONSIDERANDO que o desenvolvimento e a expansdo das atividades do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro pressupdem
a atualizagdo continua de sua estrutura organizacional as novas realidades, de modo a cumprir com adequacdo os principios da
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eficiéncia e da autonomia, a que aludem os artigos 37, caput, e 99, caput, da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n ©19/1998;

CONSIDERANDO que o paragrafo 1° do art. 3° da Lei n © 6.956 de 13 de janeiro de 2015 - Lei de Organizagdo e Divisdo Judiciarias
do Estado do Rio de Janeiro (LODJ) - faculta ao Tribunal de Justica alterar mediante Resolucdo, sempre que necessario, e sem
aumento de despesa, a competéncia, a estrutura e a denominagdo dos 6rgdos administrativos e judiciarios;

CONSIDERANDO que o art. 11, § 59, da Lei Estadual n® 4.620, de 11 de outubro de 2005, autoriza a extingdo e transformagdo de
cargos e fungdes de confianga do PJER], mediante Resolugdo deste Orgdo Especial, desde que ndo implique em criagdo de despesas
com pessoal;

CONSIDERANDO que o Estado brasileiro adotou em sua Carta Magna a solugdo pacifica dos conflitos como um dos principios
regentes das relagdes entre os povos;

CONSIDERANDO que o direito de acesso a Justica, previsto no inciso XXXV, do art. 5° da Constituicdo da Republica, além da
vertente formal perante os 6rgdos judiciarios, implica também acesso a ordem juridica justa;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 125 de 2010, que institui a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos
de interesses no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.140/15 que dispGe sobre a mediagdo como meio de solugdo de controvérsias entre particulares e
sobre a autocomposicdo de conflitos no @mbito da Administragcdo Publica;

CONSIDERANDO que cabe ao Estado, nos termos do art. 3°, §2°, da Lei n® 13.105/15 - Cddigo de Processo Civil - promover a
solucdo consensual dos conflitos sempre que possivel, e estimular a conciliagdo, a mediagdo e outros métodos, inclusive no curso do
processo judicial, demandando que o Judiciario proveja o necessario apoio ao desenvolvimento de tais atividades;

CONSIDERANDO que o Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro editou a Resolucdo TI/OE n° 02/2020
que consolida o Plano Estadual de autocomposicdo e reorganiza o funcionamento do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Conflitos - NUPEMEC; e

CONSIDERANDO que o NUPEMEC deve incentivar a implementacdo e a execugdao dos mecanismos destinados a solugdo e
prevencdo de litigios,

RESOLVE:

Art. 1°. Reorganizar o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC) na estrutura do PJERJ,
vinculado a Presidéncia desta Corte de Justica.

Art. 29, Instituir as seguintes Coordenadorias Especializadas de Métodos Autocompositivos, em assessoria e auxilio a Presidéncia do
NUPEMEC:

I - Coordenadoria de Adequacdo, Ampliagdo e Estruturagdo dos Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e
Casas da Familia;

II - Coordenadoria de Mediagao Familiar;

III - Coordenadoria de Mediagao Empresarial;

IV - Coordenadoria de Mediagao Penal;

V - Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico;

VI - Coordenadoria de Mediacdo em Segundo Grau;

VII - Coordenadoria de Mediagdo 4.0 e Inovacao;

VIII - Coordenadoria de Mediacdo Civel e Consumerista;

IX - Coordenadoria de Mediacao em Execucgao Fiscal;

X - Coordenadoria de Apoio aos Polos Avangados de Solugao de Conflitos Extrajudiciais (PASCE's);
XI - Coordenadoria de Mediagao Organizacional e Mediacdao nos Servigos Extrajudiciais Notariais e de Registro; e
XII - Coordenadoria de Mediagéo Escolar e Comunitaria;

XIII - Coordenadoria de Solugdo de Conflitos e Analise Econémico de Direito e Economia
Comportamental;

XIV - Coordenadoria de Solugdo de Conflitos Ambientais; e
XV - Coordenadoria de Conflitos de Saude.

8§ 19, Os Magistrados Coordenadores serao designados pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.
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8§ 2°. As Coordenadorias terdo por atribuicdo, dentre outras:

I - planejar, estruturar, organizar e implementar acbes em suas respectivas areas de atuagcdo e desenvolver a politica de
autocomposigdo do NUPEMEC;

II - subsidiar o monitoramento e a avaliagdo de suas respectivas areas de atuagdo;

III - atuar de forma conjunta com os setores do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro para a integragao dos servigos,
programas, projetos e acdes que compdem a politica publica de mediagdo e conciliagdo do NUPEMEC.

8§ 39. As Coordenadorias receberdo apoio técnico e administrativo do Gabinete do NUPEMEC, do Gabinete da Presidéncia e das
Diretorias Gerais do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 39, Sdo unidades do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC):

I - Gabinete;

II - Servigo de Apoio e Monitoramento as unidades coordenadas pelo NUPEMEC (Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs, Casas da Familia e Polos Avancados de Solugdo de Conflitos Extrajudiciais - PASCEs), aos Centros
Comunitarios Conveniados ao Tribunal de Justica, as Camaras Privadas de Conciliacdo e Mediagdo credenciadas ao Tribunal de
Justica, e aos procedimentos de conciliagdo e mediagdo realizados nos Servigos Extrajudiciais Notariais e de Registro;

III - Servico de Cadastro de Conciliadores e Mediadores Judiciais, de Conciliadores Aprendizes, de Mediadores Comunitarios
vinculados aos projetos desenvolvidos pelo NUPEMEC, e de Conciliadores e Mediadores autorizados a atuarem nos Servigos
Extrajudiciais Notariais e de Registro;

IV - Servico de Capacitagdo e Qualificagdo de Conciliadores e Mediadores Judiciais, de Conciliadores Aprendizes, de Mediadores
Comunitdrios vinculados aos projetos desenvolvidos pelo NUPEMEC, e de Conciliadores e Mediadores autorizados a atuarem nos
Servicos Extrajudiciais Notariais e de Registro, e de apoio aos Convénios, Parcerias e Projetos Especiais desenvolvidos pelo
NUPEMEC.

Art. 4°. Cabe ao Gabinete:

a) assessorar o Presidente do Nucleo na definicdo de politicas, estratégias, objetivos e metas de gestao;

b) assessorar o Presidente do Nucleo no planejamento da instalagdo de novas unidades coordenadas, com base na avaliagdo
estatistica da demanda de cada juizo e disponibilidade orcamentaria para adogdo da melhor estratégia para alocacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros;

c) assessorar as Coordenadorias Especializadas de Métodos Autocompositivos;

d) encaminhar para aprovagao do Presidente do NUPEMEC, minutas de avisos, portarias, recomendagdes e atos normativos, na
esfera de sua atribuicdo;

e) exercer supervisdo, acompanhamento e controle sobre as atividades executadas pelas unidades do Ndcleo;
f) elaborar pareceres e despachos, prestar informacgoes, expedir oficios e instruir processos administrativos relativos ao Nucleo;

g) elaborar o planejamento estratégico de acGes e projetos, atualizar e divulgar os relatérios gerenciais, contemplando as acGes
previstas;

h) analisar estatisticas mensais expedidas pelas unidades;

i) coordenar e revisar a realizagao de estudos, pesquisas e elaboracdao de pareceres sobre temas pertinentes ao desenvolvimento da
politica publica de tratamento adequado dos conflitos de interesses;

j) coordenar, implementar e monitorar o desenvolvimento de agdes, programas, campanhas e eventos voltados a politica publica de
tratamento adequado dos conflitos de interesses;

k) gerenciar e coordenar os procedimentos relacionados a celebragcdo de Acordos de Cooperagdo Técnica;

1) coordenar iniciativas de solucdo consensual de conflitos judiciais e extrajudiciais relativas a demandas repetitivas ou de massa;
m) propor e realizar estudos e pesquisas sobre a utilizagdo dos métodos adequados de solucdo de conflitos no TIRJ;

n) registrar e controlar a frequéncia, escala de férias e licencas dos servidores, terceirizados, estagiarios e colaboradores;

0) solicitar e controlar materiais permanente e de consumo.

Art. 59, O Servico de Apoio e Monitoramento as Unidades Coordenadas pelo NUPEMEC (Centro Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs, Casas da Familia e Polos Avancados de Solugdo de Conflitos Extrajudiciais - PASCEs), aos Centros
Comunitarios Conveniados ao Tribunal de Justica, as Camaras Privadas de Conciliagdo e Mediagdo credenciadas ao Tribunal de

Justica, e aos procedimentos de conciliacdo e mediagdo realizados nos Servigos Extrajudiciais Notariais e de Registro, tem as
seguintes atribuicoes:
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a) auxiliar na criagdo e normatizagdo dos CEJUSC's, Casas da Familia e PASCE's;

b) acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas nos CEJUSC's e demais unidades coordenadas e érgdos de execugdo das
atividades de autocomposigdo;

c) prestar apoio aos Juizes Coordenadores das unidades coordenadas;
d) realizar visitas periddicas as unidades coordenadas para acompanhamento e avaliacdo dos servigos prestados;

e) auxiliar na criagdo, coleta e manutengdo dos dados estatisticos que versem sobre a conciliagdo e a mediagdo, procedendo se a
publicagdo anual de referidos dados, com a indicagdo do nimero de acordos obtidos pelos respectivos conciliadores ou mediadores;

f) organizar as Agendas Concentradas e pautas especificas do NUPEMEC e dos CEJUSC's relativas a demandas repetitivas ou de
massa;

g) providenciar a organizagdo de equipes de conciliadores e mediadores judiciais itinerantes para atender as demandas das unidades
coordenadas, quando necessario;

h) auxiliar na elaboragdo de pesquisas de satisfacdo e/ou opinidao dos servigos oferecidos pelas unidades coordenadas;

i) elaborar rotinas administrativas para realizagdo de agendas concentradas e outras iniciativas com o objetivo de reduzir o nimero
de processos judiciais, com especial atencdo para os relativos a litigios multitudinarios que comportam solugdo semelhante;

j) realizar visitas aos Centros Comunitarios conveniados ao Tribunal de Justica para acompanhamento e avaliagdo dos servigos
prestados;

k) executar diligéncias no ambito de sua competéncia para avaliar a correta instalagdo e o bom funcionamento das Camaras
Privadas de Conciliacdo e Mediagao, nos processos de credenciamento e descredenciamento;

1) receber e consolidar relatérios estatisticos referentes aos servigos prestados pelas Camaras Privadas de Conciliacdo e Mediacgdo;

m) realizar visitas periédicas as Camaras Privadas de Conciliagdo e Mediacdo credenciadas ao Tribunal de Justica para
acompanhamento e avaliagdo dos servigos prestados;

n) receber e consolidar relatérios estatisticos e de avaliagdo da conciliacdo e da mediagdo realizadas pelos Servigos Extrajudiciais
Notariais e de Registro.

Art. 6°. O Servico de Cadastro de Conciliadores e Mediadores Judiciais, de Conciliadores Aprendizes, de Mediadores Comunitarios
vinculados aos projetos desenvolvidos pelo NUPEMEC, e de Conciliadores e Mediadores autorizados a atuarem nos Servigos
Extrajudiciais Notariais e de Registro, tem as seguintes atribuicdes:

a) proceder a instrugdo dos processos administrativos referente a solicitagdo de inscricdo, supervisdo e desligamento de
colaboradores: conciliadores e mediadores judiciais, conciliadores aprendizes, mediadores comunitarios vinculados aos projetos
desenvolvidos pelo NUPEMEC, e de conciliadores e mediadores autorizados a atuarem nos Servicos Extrajudiciais Notariais e de
Registro;

b) gerenciar o cadastro de colaboradores;
c) executar servigos referentes a designagdo, a nomeagao e ao encaminhamento de colaboradores;
d) emitir certiddo ou declaragdo acerca da atuacdo de colaborador;

e) designar equipes de conciliadores e mediadores judiciais para atender as solicitagdes de Juizes Coordenadores de CEJUSC's e
demais magistrados;

f) providenciar a exclusdo dos conciliadores e mediadores do cadastro do Tribunal de Justica, bem como do cadastro nacional,
quando ocorrer quaisquer das hipdteses previstas no artigo 173 do CPC;

g) zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, constante do Anexo II da Resolucdo CNJ n®
125/2010 e abrir processos éticos.

Art. 7°. O Servico de Capacitacdo e Qualificacdo de Conciliadores e Mediadores Judiciais, de Conciliadores Aprendizes, de
Mediadores Comunitarios vinculados aos projetos desenvolvidos pelo NUPEMEC, e de Conciliadores e Mediadores autorizados a
atuarem nos Servicos Extrajudiciais Notariais e de Registro, e de apoio aos Convénios, Parcerias e Projetos Especiais desenvolvidos
pelo NUPEMEC, tem as seguintes atribuigdes:

a) propor acao de capacitacdo destinada aos interessados em atuar como docentes nos cursos de formacdo de mediadores e
conciliadores judiciais;

b) propor a agdo de capacitagdo destinada aos interessados em atuar nas sessdes de mediacdo e conciliagdo judiciais ou, se o curso
for exclusivo para formacgao de conciliadores judiciais, somente nas sessdes de conciliagao;

c) propor acao de capacitacdo destinada aos interessados em atuar como docentes nos cursos de formacao de expositores das
oficinas de divorcio e parentalidade;
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d) propor acdo de capacitacdo destinada a formacgdo dos profissionais que atuardo como expositores em oficinas de divércio e
parentalidade desenvolvidas para jurisdicionados;

e) manter atualizado o Sistema de Controle de AgGes de Capacitagdo em Mediagao e Conciliagdo do CNJ - Concilialud, na forma do
Regulamento das Agdes de Capacitagdo e do Banco de Dados da Politica de Tratamento Adequado de Conflitos, do Comité Gestor da
Conciliagao do CNJ;

f) propor a Escola da Magistratura - EMER] e a Escola de Administracdo Judicidria - ESA] o modelo padrdo de capacitagdo,
treinamento e atualizacdo permanente de magistrados, servidores, conciliadores e mediadores nos métodos consensuais de solugdo
de conflitos, bem como para atender aos convénios e projetos especiais do NUPEMEC na mediagdo comunitaria e nos Servicos
Extrajudiciais Notariais e de Registro;

g) formular propostas, coordenar e apoiar as agdes de capacitagao para CEJUSCs e demais unidades coordenadas;

h) gerenciar e coordenar a etapa do estagio supervisionado obrigatério nos moldes da Resolugdo CNJ n° 125/2010;

i) coordenar a supervisdo continua dos mediadores judiciais;

j) organizar cronograma anual de capacitagdo de conciliadores e mediadores, e acompanhar a execugao do planejamento;

k) receber as solicitagdes de capacitagdo encaminhadas pelos Juizes Coordenadores dos CEJUSC's e demais unidades coordenadas;
1) promover reunides do corpo docente para discussdo e elaboragdo de programas e metodologia de ensino;

m) gerenciar o cadastro dos instrutores e indica-los as capacitagoes;

n) receber e processar solicitacGes de estudos e pesquisas sobre a politica publica de tratamento dos conflitos.

Art. 8°. Revogam-se os artigos 9° e 10 da Resolugdo TJ/OE/RJ n° 02/2020.

Art. 9°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 2021

Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

id: 5005569

AVISO N°. 123/2022
O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais,

AVISA aos Doutores Juizes e Juizas Substitutos que o Edital n® 20/2022, publicado no D.J.E.R.J. no dia 27 de setembro de 2022, foi
tornado sem efeito.

Publique-se e registre-se.
Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2022.

DESEMBARGADOR HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGAO ESPECIAL
EDITAL DE PROMOCAO 21/2022

Fagco publico, de ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, para conhecimento dos Excelentissimos Senhores
Doutores Juizes Substitutos, nos termos da Resolugdao n° 26/2021 do E. Orgdo Especial, que se encontram vagos, os
seguintes cargos, a serem preenchidos pelos critérios adiante indicados, esclarecendo que o prazo termina no dia
10/10/2022 as 17h 30m.

01 - COMARCA DE MENDES, em decorréncia do da promogdo do Dr. MARCELO NOBRE DE ALMEIDA - merecimento
Data de Vacancia: 01.09.2008 - A.E. 3151/08

Publicagdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 4° e Resolugdo TJ/OE n° 10/2008.



