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5S 
 

 

Objetivo Geral 
Capacitar os participantes na área de Gestão da Qualidade, a partir de um conjunto de 
técnicas de gerenciamento, que contribuem para o desenvolvimento individual e 
coletivo de habilidades e competências, favorecendo mudanças necessárias ao 
desenvolvimento do ambiente da Organização. 

• Oferecer conhecimento de técnicas de Gestão da Qualidade; 

Objetivos Específicos 

• Capacitar o aluno na implantação do programa 5S.  
 
Metodologia 
Aula expositiva e interativa com projeção de slides, vídeos, simulações de situações, 
debates, dinâmica de grupo e exercícios práticos. 
 

• Contextualizar o Programa 5S no planejamento estratégico do PJERJ. 

Conteúdo Programático 

• A importância da Qualidade. 
• O Processo evolutivo da Qualidade. 
• O Programa 5S. 
• Identificação dos Sensos. 
• Implantação do Programa 5S. 
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