5S

Objetivo Geral

Capacitar os participantes na area de Gestéo da Qualidade, a partir de um conjunto de
técnicas de gerenciamento, que contribuem para o desenvolvimento individual e
coletivo de habilidades e competéncias, favorecendo mudancas necessarias ao
desenvolvimento do ambiente da Organizacao.

Objetivos Especificos

. Oferecer conhecimento de técnicas de Gestao da Qualidade;
. Capacitar o aluno na implantacao do programa 5S.

Metodologia

Aula expositiva e interativa com projecao de slides, videos, simulagdes de situacgoes,
debates, dindmica de grupo e exercicios praticos.

Conteudo Programatico

. Contextualizar o Programa 5S no planejamento estratégico do PJERJ.
« Aimportancia da Qualidade.

. O Processo evolutivo da Qualidade.

« O Programa5S.

. Identificag&o dos Sensos.

. Implantacao do Programa 5S.
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