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CONTRATOS EMPRESARIAIS 
 
Objetivo Geral 
Proporcionar ao participante o conhecimento e o entendimento dos contratos 
empresariais, capacitando-o a aplicá-los no exercício de suas funções. 
 

• Identificar os institutos dos diversos contratos empresariais, tais como: 
alienação fiduciária, leasing e factoring; 

Objetivos Específicos 

• Compreender as características e a dinâmica dos contratos; 
• Aplicar os conhecimentos dos Contratos Empresariais na operacionalização 

das tarefas. 
 
Metodologia 
Aula expositiva, explanação de textos legais e estudo de casos. 
 

• Contrato de Alienação Fiduciária em Garantia. Noções gerais. Estrutura. 
Disciplina legal. Partes. Requisitos do contrato. Inscrição do contrato. 
Inadimplemento contratual. Constituição em mora do fiduciante.  

Conteúdo Programático 
 

 
• Contrato de Alienação Fiduciária em Garantia. Ação processual: ação de 

busca e apreensão, ação de depósito e ação de execução. Alienação 
fiduciária de imóveis. 

 
• Contrato de Arrendamento Mercantil. Noções gerais. Elementos do 

contrato. Disciplina legal. Natureza jurídica do contrato. Obrigações das 
partes. Espécies de contratos. Pagamento de Valor Residual Garantido 
(VRG) e Valor Residual. 
 

• Contrato de FACTORING. Definição. Características. Factoring e 
Desconto Bancário. Partes: faturizador e faturizado. Acessão dos 
créditos ao Factor. Obrigações acessórias. 

Lei 6.099, de 1974, e pela Resolução CMN 2.309, de 1996, e respectivas 
alterações posteriores. 
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