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CRIATIVIDADE E INOVAÇÃO - CRI 
 

Apresentar e analisar os conceitos de criatividade e inovação, com o objetivo de atender a 
demanda dos processos de trabalho de uma gestão contemporânea, através do 
desenvolvimento de habilidades e técnicas para a solução de problemas, melhoria da 
qualidade e produtividade e exploração de oportunidades de inovação na organização. 

Objetivo Geral 

• Entender a importância da criatividade e inovação como competências necessárias 
para a realização de uma gestão contemporânea; 

Objetivos Específicos 

• Compreender a mudança como um dos elementos fundamentais para o 
desenvolvimento da organização; 

• Fomentar a criatividade e inovação, o trabalho em equipe e a liderança; 
• Usar a criatividade para solucionar problemas, explorar oportunidades e tomar 

decisões. 

Aulas interativas, debates, vídeos, dinâmicas de grupos, leitura de textos. 
Metodologia 

• Inovação e Criatividade; 

Conteúdo Programático 

• Incentivando novas idéias; 
• Criatividade nas organizações; 
• Criatividade e Inovação como estratégia organizacional; 
• Mudanças: resistência e aceitação; 
• Gestão pública inovadora; 
• Regras para uma gestão inovadora; 
• Competência Profissional; 
• Comunicação e envolvimento da alta gestão. 
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