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DISCIPLINA  

FUNDAMENTOS DE ERGONOMIA - FGG 
OBJETIVO GERAL  
Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao exercício de suas Funções.   

Objetivos Específicos:  
•  Correlacionar Gestão Estratégica e Ergonomia Organizacional.  

•  Estabelecer  aspectos  que  identificam  as  intervenções  ergonômicas  nos postos de trabalho.   

•  Estimular o aperfeiçoamento organizacional.  

 

 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA (Graduação)  
 
(X) Obrigatória: Nível Superior 
 
(  ) Desejável: ---- 
 

 

 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA (Pós -graduação)  
 
(    ) Não requerida  
 
 
(  x   ) Obrigatória: Especialização em qualquer área 
 
 
(     ) Desejável: ------  
 

 

 
OUTROS CURSOS DE FORMAÇÃO ou/ APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL  
 
(   ) Não requerido  
 
 
( X  ) Requerido:  
 

• Curso Fundamentos de Ergonomia da ESAJ, ou curso externo equivalente, de no mínimo de 12h;  
• Curso Ergonomia Avançada ou Análise Ergonômica do Trabalho da ESAJ, ou curso externo equivalente, de 

mínimo 30h; 
• Workshop de Formação de Instrutores de Fundamento de Ergonomia. 

 
Observação: O conteúdo do curso externo deverá ser apresentado para análise de equivalência pela ESAJ.          
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
 
(  x ) Não requerida 
 
(   ) Requerida (especificar a área e tempo mínimo de atuação):-----   
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EXPERIÊNCIA DOCENTE 
 
( x  ) Não requerida  
 
 
(   ) Requerida  (se necessário especificar): -----            
 

 

 

 

 

 

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS   
 

Desejável conhecimento do tema “Qualidade de vida no Trabalho”. 
 

 

 

 

 

 

 

Data da aprovação final do diretor da DIEPE: 20/05/2019 

Revisão: 01 


