Formacio be CoNCILIADORES

Em Vara DE FawmiLia- FCF

Objetivo Geral

Ensinar técnicas autocompositivas de solucéo de conflitos e sua aplicacéo pratica.

Metodologia

O curso é composto pelas seguintes disciplinas:

Conciliagdo e suas Técnicas — CTN - 30h
Juridica Familia — JFC - 9h

Esse Curso atende ao disposto na Resolugcédo n°® 125 do CNJ, de 29 de novembro de
2010.
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Juribica Famiuia- JFC

Objetivo Geral

Capacitar os conciliadores para a realizacdo de audiéncias com concretizacdo de
acordos.

Objetivos Especificos

Realizar a abertura das audiéncias de conciliagdo em Varas de Familia e promover
a conducéo das mesmas;

Otimizar a conversacado acerca do problema apresentado a fim de que as partes
cheguem a um consenso benéfico para ambas;

Apresentar propostas conciliatorias;

Consignar o ocorrido fornecendo elementos que possam colaborar com o Juizo em
uma Audiéncia de Instrucéo e Julgamento (AlJ).

Metodologia

Aula expositiva, com utilizacdo de texto legal, uso de apostila, exercicios e dindmicas
individuais e em grupo com perguntas discursivas, projecao de slides.

Conteudo Programatico

Resolugdo n°06/2003 do Conselho da Magistratura.

Legislacéo utilizada em varas de Familia.

Distingdo entre conciliagdo e mediacéo.

Varas de familia na Capital e no interior.

Procedimento em acao de alimentos e modificacdo (majoracdo ou reducéo) dos

alimentos — Lei especial e Cédigo Civil:

»= Intimagdes para a audiéncia de conciliagdo n&o foram regularmente efetivadas;

= Importancia da presencga pessoal das partes;

= Partes ausentes a audiéncia de conciliagao;

» Partes comparecem a audiéncia e se conciliam;

» Partes néo se conciliam na audiéncia;

= Partes requerem a suspensdo da audiéncia, com o objetivo de entabular um
acordo;

= Partes comparecem, desacompanhadas de advogados;

= Partes assistidas pela defensorig;

= Ganhos e atividade das partes; gastos do alimentado;

= Fixacao de alimentos em moeda, em percentual dos rendimentos;

= Alimentos provisorios fixados e pagamento;

= Data de inicio do pagamento dos alimentos fixados em definitivo;

= Av0s citados como réus;

= Juntada da contestacao.



e Procedimento em acéo de investigacao de paternidade:

= Réureconhece a paternidade;

= Réutem duvidas, mas admite que manteve relagcdes sexuais com a mae
da crianga;

= Importancia de indicios que comprovem o envolvimento das partes;

» Realizacdo de exame de DNA pago e gratuito;

= Contestacao;

= Alimentos;

= Suposto pai pré-morto — herdeiros/espdlio;

= Coleta de material para exame de réu residente em outro Estado.

e Procedimento em acédo de divorcio.
e Procedimento em acao de regulamentacao de visitas.
e Procedimento em acédo de guarda:
= A guarda unilateral e a guarda compartilhada;
» Guarda dos avos;
» Guarda sem grau de parentesco;
e Procedimento em acéo de execucéao de alimentos:
= Cumprimento de sentencga;
= Execucao com pedido de priséo;
= Motivo para designacéao e previséao legal.

e Limites de atuacao do conciliador:
= A designacao de AlJ pelo conciliador;
» Expedicao de oficios;
= Momento de juntada da contestacao;
= Requerimentos dos advogados;
» Intimacgao das partes e patronos;
= Qitiva das partes;
= FEtica e urbanidade entre partes, advogados e conciliadores, conforme
Estatuto da OAB, CPC e LOMAN.

Carga horaria: 09 horas
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ConciLiacAo E suas TEcNICAs

Objetivo Geral

Capacitar o conciliador ao exercicio de suas fungcdes especificas, promovendo
oportunidades que possibilitem o desenvolvimento de habilidades para o
manejo adequado da resolugcédo de conflitos.

Objetivos Especificos:

Apresentar os diferentes métodos alternativos de solucdo de conflitos —
MASC.

Informar sobre a normatizacdo dos Métodos Alternativos de Resolucdo de
Conflitos.

Refletir sobre o conflito e seus varios aspectos.

Capacitar para a administracao de conflitos.

Contribuir para o desenvolvimento de habilidades de comunicacéo e
negociacao.

Refletir sobre as questbes éticas relacionadas ao exercicio da funcdo de
conciliador.

Exercitar a conciliagdo através da pratica simulada.

Metodologia

Aulas presenciais, interativas e expositivas, com exercicios de fixacdo dos
conceitos aprendidos, simulacdo de casos e verificacdo de aprendizagem,
através da elaboracao de relatério pelo aluno.

Contetdo Programatico

Politica Publica de Tratamento Adequado de Conflitos:
= Histérico das MASCs. Panorama nacional e internacional. Cultura de
Paz;
» Principios Constitucionais:
-Principio do acesso a Justica e pacificacdo social;
-Principio da dignidade de pessoa humana.
» Mudanca de mentalidade: papel do CNJ, Tribunais e InstituicGes
publicas e privadas;
= Legislacéo brasileira sobre conciliagdo-mediacdo e Juizados Especiais.
Resolucdo do CNJ. Provimentos dos Tribunais;
Importancia da capacitacao;
= Exercicios.
Comunicacéao e Conflito:
= Teoria da Comunicacdo. Axiomas da comunicacdo. Escuta ativa;
= Comunicacdo nas pautas de interacdo e no estudo do inter-
relacionamento humano: aspectos sociolégicos (ilusérios/imaginarios,
paradigmas e preconceitos) e aspectos psicologicos (identidade,
interesses, necessidades, inter-relacées e contrato psicossocial tacito;
inter-relagdes pessoais, profissionais e sociais);



= Habilidades requeridas ao facilitador;
= Exercicios.
e Comunicacao N&o Violenta — CNV:
= Os 4 passos da CNV. Expressdao de sentimentos e necessidades.
Criando empatia. Observar sem avaliar. Assumindo a responsabilidade
pelos préprios sentimentos;
= Exercicios.
e Teoria Geral do Conflito:
= Conceito e estrutura,;
= Aspectos objetivos e subjetivos;
» Formas de resolucéo dos conflitos: adversariais e ndo adversariais;
= Exercicios.
e Meétodos Alternativos de Solugéo de Conflitos (MASC):
= Noc0es gerais e diferenciacédo entre os principais métodos de resolucéo
de conflitos: judicial, negociacéo, conciliacdo, mediacéo e arbitragem;
» Diferencas e Semelhancas entre Mediacdo e Conciliacao;
= Enfoque ético da conciliagdo e mediagao e suas aplicacdes no Poder
Judiciario;
= O terceiro facilitador: fungdes, postura, atribuicdes, limites de atuacéo,
imparcialidade X neutralidade, ética, Codigo de Etica, remuneracdo e
supervisao;
= Exercicios.
¢ Negociacao:
= Conceito;
» Integracéo e distribuicdo do valor das negociacoes;
= Técnicas basicas de negociacao (a barganha de posicdes; a separacao
de pessoas de problemas; concentragdo em interesses;
desenvolvimento de op¢cdes de ganho mutuo; Critérios objetivos; melhor
alternativa para acordos negociados);
= Técnicas intermediarias de negociagéo.
e Técnicas da Conciliagéo:
= Planejamento da sesséo, apresentacdo ou abertura, esclarecimento ou
investigacdo das propostas, criagdo e escolha das opgoes,
recontextualizacdo, afago, identificacdo das propostas implicitas, teste
de realidade, troca de papéis, elaboracdo da pauta (questdes objetivas e
subjetivas).
e Aspectos Formais da Conciliagao:
= Redacéo do acordo;
= Dados essenciais do termo de conciliagéo;
= Encaminhamentos e estatisticas.
e O Papel do Conciliador e sua relagdo com os envolvidos no processo de
conciliagcao;
e Simulagéo de casos e exercicios.
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