GesTAo DE PEssoas: TRABALHANDO EM
Eouire - GPO

Objetivo Geral

Apresentar 0s principais conceitos sobre Lideranca e Desenvolvimento de Equipes,
buscando capacitar os participantes na melhoria das relagdes humanas, na gestao do
Tribunal de Justica.

Objetivos Especificos

. Desenvolver habilidade gerencial;
. Trabalho em equipe;

. Integracao;

. Relagbes Humanas na gestao.

Metodologia

Aula Expositiva e Interativa, com apoio de apostila, proporcionando a vivéncia e
estimulando a constante participacado para posterior aplicabilidade dos conceitos no
ambiente de trabalho.

Conteudo Programatico

. Lideranca;

. Comunicacéao;

. Desenvolvimento de Equipes;
« Administracéo de Conflitos;

. Motivacao;

. Negociacao;

« Processos Decisorios.

Bibliografia Indicada

ARAUJO, Ane. Coach: um parceiro para 0 seu sucesso. Sdo Paulo: Editora Gente,
1999.

FRANCO, Dermeval. As Pessoas em Primeiro Lugar. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005.

HEIBORN, Gilberto; LANCOMBE, Francisco. Administracdo: Principios e Tendéncias.
Saraiva.

HUNTER, James. O monge e o executivo: uma historia sobre a esséncia da lideranca.
Sextante, 2006

LACOMBE, Francisco J.M. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

PARRY, John. Psicologia da Comunicacdo Humana. Traducdo por Octavio Mendes
Cajado. Sao Paulo: Cultrix, 1976.

ROBBINS, Harvey. Como ouvir e falar melhor. Alegro
Carga horéria: 20 horas

Atualizacado: 02/02/12
Revisao: 05
Total de paainas: 01




	GESTÃO DE PESSOAS: TRABALHANDO EM EQUIPE - GPO
	Objetivo Geral
	Metodologia
	Conteúdo Programático
	Bibliografia Indicada
	Carga horária: 20 horas

