GesTAo po CaAPITAL INTELECTUAL - Gel

Objetivo Geral

Apresentar as diferentes formas de gestéo e valorizagao do capital intelectual, visando
0 seu compartilhamento entre os servidores do PJERJ, incrementando, assim, o
processo de comunicacgéo e desenvolvimento interno da organizacgéao.

Obijetivos Especificos

» Como aplicar o conhecimento tacito dos servidores no PJERJ;
« Aprender a compartilhar os diferentes conhecimentos em equipes produtivas;
« Entender os processos mentais na aprendizagem.

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas, apresentacdo de slides e dinamicas individuais e em
grupo.

Conteudo Programético

e Gestao do capital intelectual

e Como o cérebro aprende

* A construcdo do aprendizado e do conhecimento
* Usos do conhecimento e suas dimensdes

* Tipos de conhecimento

* Talento humano e capital humano

* Compartilhamento dos conhecimentos

* O poder da comunicagéo

* Sociedade do conhecimento

e Capital intelectual e qualidade de vida
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