QuaLipabE bE VibANO AMBIENTE DE
TRABALHO

Objetivo Geral

Aprofundar os conhecimentos em qualidade de vida no ambito do trabalho tendo como
base o conceito biopsicossocial (QVT). Oferecer uma visédo aprofundada e atualizada
das causas do estresse, bem como de acdes preventivas que contribuam para o
aumento da Qualidade de Vida no Trabalho do servidor.

Objetivos Especificos

e Possibilitar ao serventuario o conhecimento de fatores condutores de estresse na
vida pessoal e profissional do servidor.

e Demonstrar, através da Ergonomia, melhores formas de trabalho com o objetivo de
prevenir dores musculares.

e Apresentar os conceitos de Dignidade Humana, Etica e Responsabilidade Social.

Metodologia
Aula expositiva e Material de apoio (apostila).

Conteudo Programatico

Qualidade de Vida no Trabalho.

Visao Biopsicossocial do servidor.

Estresse.

AcoOes preventivas no ambiente de trabalho.
Ergonomia.

Insonia.

Dignidade humana, ética e responsabilidade social.
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