QuaLipabE NOo RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Objetivo Geral

Oferecer uma visdo mais aprofundada e atualizada dos temas emergentes
aplicados a relacionamentos interpessoais, bem como identificar novos problemas
e tendéncias de evolugcdo do tratamento do elemento humano dentro das
serventias do Judiciério.

Objetivos Especificos

e Possibilitar ao serventuario o conhecimento das principais tendéncias da
construcéo e participacao social do individuo.

e Capacitar os serventuarios do ponto de vista teérico e pratico para
compreender os fendmenos de relacionamentos interpessoais.

e Discutir e analisar os relacionamentos interpessoais e seus efeitos
psicoldgicos.

e Promover e aprimorar os relacionamentos interpessoais nas serventias do
TJ.

Metodologia

Aula expositiva, Material de apoio (apostila), Apresentacéo de videos (DVD) com
especialista debatendo o tema objeto de estudo.

Conteldo Programatico

e O individuo;

e A organizacao;

e Cooperacao;

¢ Relacgdes Interpessoais;
e Trabalho em equipe;

¢ Divirta-se trabalhando.
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