ReciMe PReVIDENCIARIO DOS SERVIDORES e
MAGISTRADOS - PSM

Objetivo Geral

Proporcionar ao participante o conhecimento e o entendimento dos principios e normas
juridicas que regem o Regime Previdenciario Préprio dos Servidores e Magistrados
presentes na Constituicdo da Republica e Normas Infraconstitucionais.

Objetivos Especificos

Capacitar o participante, visando preservar e exercer direitos que lhes séo proprios, a
aplicar, na sua vida funcional, as regras pertinentes e inseridas:

e na Constituicado Federal;

no Estatuto do Servidor (Decreto-Lei 220/75) e seu Regulamento (Decreto 2479/79);
na Lei 3189/99;

na Lei 5260/08;

na Lei 5034/07.

Metodologia
Aulas expositivas, com apresentacao de textos legais e analise de casos concretos.

Conteudo Programaético
e Breves considerag¢des sobre Regimes Previdenciarios Brasileiros:
= Regime Geral;
= Regime Proprio do Servidor, incluindo o Regime Complementar (CF, art. 88 14 a
16) e o Regime Especial (CF, art. 40, § 4°).
e Sistema Contributivo e Solidario do Regime Proprio do Servidor (CF, art. 40);
e Unidade Gestora Estadual: RIOPREVIDENCIA - Fundo Unico de Previdéncia Social
do Estado do Rio de Janeiro:
» Gestao Unica.
e Regime Juridico Préprio e Unico de Previdéncia Social do Servidor do Estado do
Rio de Janeiro (Lei 5260/08):
» Finalidade e principios basicos (arts. 01° e 2° da Lei 5260/08);
= Beneficiarios (arts. 4° e 5° da Lei 5260/08);
= Contribuicdo (arts. 14, 33 a 35 da Lei 3189/99 e CF, art. 40, § 18 e 21)
Beneficios: aposentadoria, penséo e auxilio recluséo (Lei 5260/08, art. 7°).
e Beneficiario: aposentadoria:
= Tipos de Aposentadorias — base legal: CF, art. 40, 8 1° e Lei 5260/08, arts. 7° a
99).
- Voluntéria: por tempo de contribuicdo e por idade;
- Involuntéria: por invalidez e compulsoria.
= Calculo dos Proventos (CF, art. 40, 88 2° 3° e 17; Lei 10887/04, art. 1° e Lei
5260/08, arts. 10 a 13);
* Principio da Paridade (Lei 5260/08, art. 10, p. Unico);
= Abono de Permanéncia (CF, art. 40, § 19; EC 41/2003 — art. 2°, § 5° e art. 3°, §
19);
= Regra permanente: art. 40, § 1°, lll, ‘a’, CF;
= Regras de Transicao:
- Art. 6° da EC 41/2003;
- Art. 2° da EC 41/2003;
- Art. 3° da EC 47/2005.




e Beneficios para os dependentes:
» Pensao por morte;
» Auxilio-recluséo.
e Beneficiarios (Lei 5260/08, arts. 14 a 24):
= Dependentes preferenciais;
» Dependentes facultativos:
- Pensé&o: homoafetivos — Lei 5034/07 e Lei 5260/08;
- Pensdo por auséncia do segurado;
- Fixagéo da penséo (CF, art. 40, 8§ 7° e Lei 5260/08, art. 26 e 27);
- Reajustamento (CF, art. 40, § 8°).
e Auxilio-recluséo (Lei 5260/08, arts. 28 a 32);
e Questbes Praticas:
» Averbacao do tempo de contribuicdo fora do Estado;
= Tempo ficticio / contagem em dobro;
» Regras de afastamento sem remuneracao (art. 34, Lei 5260/08);
» Licenga sem vencimento;
= Disposicdo para 6rgdos de outros entes federativos (art. 19-A, Lei 3189/99 e
Dec. Estadual 41687/09);
= Exercicio de Mandato Eletivo.
Resolugcado de questdes.
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