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UNIDADE 
ORGANIZACIONAL

CARGO/  FUNÇÃO Símbolo

Formação 
Acadêmica 
Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de 
Experiência  

Recomendado

DIRETORIA GERAL DE 
ENGENHARIA

Diretor Geral DG Nível Superior 

Graduação em Engenharia Civil, 
Elétrica, Mecânica ou Arquitetura 
e Urbanismo; Inscrição no CREA 

ou CAU. Pós-graduação nas áreas 
recomendadas

5 anos na área de 
atuação 

DIRETORIA GERAL DE 
ENGENHARIA

Assistente IV CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

DIRETORIA GERAL DE 
ENGENHARIA

Assistente IV CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

GABINETE Assessor III DAS-8 Nível Superior 
Graduação em Administração ou 

Direito. 
5 anos na área de 

atuação 

GABINETE Assistente IV CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA TÉCNICA Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Engenharia ou 
Arquitetura e Urbanismo; ou 

Administração ou Direito. Pós-
graduação nas áreas 

recomendadas

5 anos na área de 
atuação 

ASSESSORIA TÉCNICA Assistente IV CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 
PLANEJAMENTO DE 
OBRAS

Diretor de 
Departamento

DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Engenharia ou 
Arquitetura e Urbanismo; 

Inscrição no CREA ou CAU. Pós-
graduação nas áreas 

recomendadas

5 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE 
PLANEJAMENTO DE 
ARQUITETURA

Diretor de Divisão DAS-7 Nível Superior 

Graduação em Engenharia ou 
Arquitetura e Urbanismo; 

Inscrição no CREA ou CAU. Pós-
graduação nas áreas 

recomendadas

4 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE INSTALAÇÕES
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Superior 

Graduação em Engenharia ou 
Arquitetura e Urbanismo; Inscrição 

no CREA ou CAU. Pós-graduação 
nas áreas recomendadas

3 anos na área de 
atuação 
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SERVIÇO DE ANÁLISE 
ORÇAMENTÁRIA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo
3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS

Diretor de 
Departamento

DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Engenharia ou 
Arquitetura e Urbanismo; 

Inscrição no CREA ou CAU. Pós-
graduação nas áreas 

recomendadas

5 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO 
ZONA A

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo; Inscrição 
no CREA ou CAU

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO 
ZONA B

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo; Inscrição 
no CREA ou CAU

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE ANÁLISE DE 
FATURAMENTO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo; Inscrição 
no CREA ou CAU

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE EXPEDIÇÃO DE 
MEDIÇÃO E RELATÓRIO DE 
OBRAS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo; Inscrição 
no CREA ou CAU

3 anos na área de 
atuação 

DEPARTAMENTO DE 
MANUTENÇÃO

Diretor de 
Departamento

DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Engenharia ou 
Arquitetura e Urbanismo; 

Inscrição no CREA ou CAU. Pós-
graduação nas áreas 

recomendadas

5 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO DE OBRAS

Diretor de Divisão DAS-7 Nível Superior 

Graduação em Engenharia ou 
Arquitetura e Urbanismo; 

Inscrição no CREA ou CAU. Pós-
graduação nas áreas 

recomendadas

4 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA DE OBRAS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo; Inscrição 
no CREA ou CAU

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO CORRETIVA 
DE OBRAS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo; Inscrição 
no CREA ou CAU

3 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE 
MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E 
ELÉTRICA

Diretor de Divisão DAS-7 Nível Superior 

Graduação em Engenharia ou 
Arquitetura e Urbanismo; 

Inscrição no CREA ou CAU. Pós-
graduação nas áreas 

recomendadas

4 anos na área de 
atuação 
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SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA DE 
EQUIPAMENTOS E 
ELÉTRICA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo; Inscrição 
no CREA ou CAU

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO CORRETIVA 
DE EQUIPAMENTOS E 
ELÉTRICA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo; Inscrição 
no CREA ou CAU

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO DE REDE 
LÓGICA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo; Inscrição 
no CREA ou CAU

3 anos na área de 
atuação 
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