TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A"’A ESCOLA DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA
DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA

PJER PERFIL DO INSTRUTOR

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atu  alizada.

DISCIPLINA
INTRODUGAO AOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS - NOGOES — IMAC

OBJETIVO GERAL
Apresentar a atual politica de resolugdo pacifica de conflitos desenvolvida pelo Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro, em consonancia com a Resolucéo 125 do CNJ.

FORMACAO ACADEMICA (Graduag&o)

( x) Obrigatoria: Nivel Superior em qualquer area

( x ) Desejavel: Direito, Psicologia, Servigco Social, Ciéncias Sociais

FORMACAO ACADEMICA (P¢s -graduagéo)

() N&o requerida
( x) Obrigatéria: Especializacdo em qualquer area

( x) Desejavel: Servico Saocial, Psicologia, Administracdo, Mediagdo, Comunicacéo.

OUTROS CURSOS DE FORMACAO ou/ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

() N&o requerido

(x ) Requerido: Curso Formacao de Mediadores, com carga horaria minima de 40h (ESAJ ou externo)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(x ) Requerida (especificar a area e tempo minimo de atuacédo): mediagao/conciliacéo (50 horas) ou ter ministrado, no
minimo, trés turmas de capacitacdo de mediadores ou conciliadores, nos Ultimos trés anos.

EXPERIENCIA DOCENTE

(x) N&o requerida.

() Requerida (se necessario especificar):

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS

Métodos autocompositivos; gestdo de conflitos; comunica¢do; negociacdo.
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