Julho/2020

Nesta edi¢éo

As controvérsias familiares
devem mesmo ser tratadas no
e pelo processo judicial?

Divergéncias em relagdo a

valor dos alimentos,
regulamentacdo de visitas e
definicéo de escolas dos filhos
devem mesmo ser submetidas
a discussdo publica e a
deciséo de um terceiro? As
reflexbes sobre esses temas
resultaram no projeto Casa da
Familia, instituido em Centros
de Mediacéo do Rio de Janeiro
e que tem como principio o
cuidado com as questbes
relacionais em geral e
familiares, especialmente.
Com uma abordagem aberta e
transdisciplinar, profissionais
capacitados para (o]
restabelecimento do dialogo e
do entendimento conseguem
fazer com que as pessoas
envolvidas desenvolvam
autonomia para que suas

decisbes, pautadas pela

colaboragdo, alcancem o

melhor resultado pelo

consenso.
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CNJ prepara Justica para recuperagoes judiciais e faléncias pos-

O pandemia
CON SEI_ Recuperagdo extrajudicial é solugdo para enfrentar problemas

financeiros na crise

IONAL Na Azul, credores preparam time para renegociar US$ 400
NAC milhGes

Audiéncia de conciliagdo entre formandos e Universidade

DEJU I ' resulta em cerim6nia de formatura por
videoconferéncia

Consumidora que ndo buscou solugdo consensual com
banco tem inicial indeferida
Fique de olho
Filme da semana

CNJ prepara Justica para recuperacoes judiciais
e faléncias pos-pandemia

A 692 Sessdo do Plenério Virtual do CNJ aprovou Entre as propostas do CNJ esta a criacéo

novas recomendacdes a fim de preparar a Justica do Cejusc Empresarial, solu¢do inspirada no

O Cejusc - Centro Judiciario de Solucdo de
para os processos de recuperacdo judicial e
o ) ) L Conflitos, inovacdo administrativa que dotou
faléncias apds a pandemia. O objetivo € mudar o ) ] o ]
os tribunais brasileiros de um setor especifico
desfecho de milhares de processos que, muitas . . .
para tentar solucionar conflitos pela via do

vezes, resultam em demissdes e fechamento de acordo entre as partes.

empresas. Desde a edicéo da resolugcdo CNJ 125/10, que

. nacionalizou a politica de conciliacdo e

Uma das recomendagBes relatada pelo o i _
) mediacdo, o numero dessas unidades cresce
Conselheiro Henrique Avila, prop&e a conciliagédo . . .
no pais. O Cejusc Empresarial segue um

e mediacao entre empresarios, fornecedores e modelo ja praticado com sucesso pelos TJs de

trabalhadores como solugdo para evitar o SP, RJ, PR, ES e RS.
prolongamento indefinido das dividas e da Concebido com apoio de especialistas e de
tramitacdo do impasse nas Cortes. membros do Férum Nacional de Juizes de

Competéncia Empresarial (Fonajem), o texto
do ato normativo 0005479-03.2020.2.00.0000

A segunda norma padroniza a atuagdo dos

administradores judiciais de empresas em

» aponta a necessidade de capacitagdo
dificuldades. o )
especializada para os mediadores e

Ambas preparam os tribunais para o aumento do . ~ . ,
conciliadores que atuardo nessa éarea, além

numero de a¢des judiciais envolvendo empresas de sugerir formas para financiar essa
atingidas pelas consequéncias econémicas da formag&o de pessoal.

pandemia da covid-19. Fonte: Migalhas
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O Boa Vista SCPC divulgou no inicio
de julho que ocorreu um aumento de
82,2% dos pedidos de recuperagéo
judicial entre os meses de maio e
junho de 2020.0 aumento dos
pedidos € decorrente da crise
econdmica causada, sobretudo, pela
pandemia da Covid-19 e das medidas
restritivas  impostas  por  Unido,
Estados e municipios.

Desde o inicio da pandemia ha varias
discussdes sobre a capacidade do
Poder Judiciario de atender ao
aumento repentino do numero de
recuperagdes judiciais, inclusive o
Projeto de Lei 1.397/2020 institui
medidas de carater emergencial
mediante alteracdes transitorias da lei
de recuperacdo judicial. Mesmo
passados quatro meses do inicio da
pandemia, ndo ha qualquer previsao
para a aprovagdo do PL, o qual
aguarda apreciacéo pelo Senado.

A auséncia de novas regras, no

entanto, ndo impede que as
empresas superem 0 momento de
crise  com base nas solugbes
previstas na Lei n°® 11.101/2005, em
especial a recuperagdo judicial e a

extrajudicial.

As principais vantagens da
utilizagdo da recuperacéo
extrajudicial em comparacdo com a
recuperacao judicial sédo:

— Os custos para a sua propositura, que
sdo significativamente inferiores aos
custos para a propositura e
acompanhamento da recuperacéo judicial;
— Areputacdo da empresa perante o
mercado, o qual restringe 0s negocios com
empresas em recuperagao judicial;

— A celeridade, uma vez que a empresa
ird renegociar extrajudicialmente o seu
passivo e apenas submeter o plano de
recuperacao a homologagao judicial;

— A auséncia de ingeréncia externa, uma
vez que ndo haverd a nomeacgdo de
administrador  judicial, tampouco a
intervengao do Ministério Publico; e

— A possibilidade de renegociar com
apenas determinada classe de credores.
Na recuperag@o extrajudicial, a empresa
em crise negocia diretamente com 0s seus
credores o seu plano de recuperacéo e
submete a homologagéo judicial.

A empresa ndo precisara ter a

concordancia de todos os seus credores
com o plano apresentado, uma vez que a
lei autoriza a aprovagao do plano por trés
quintos dos créditos de cada espécie por
ele abrangidos. Nessa hipétese, todos os
credores da espécie de crédito abrangida
no plano, inclusive o0s que ndo
concordaram, estardo sujeitos as novas
condicBes de pagamento estabelecidas.

Portanto, a recuperacdo extrajudicial
podera ser uma alternativa célere adotada
pelos empresarios como forma de
reestruturar os seus débitos, sem todas as
implicacdes que envolvem um processo

de recuperacéo judicial.

Fonte: CONJUR

Recuperacgao extrajudicial &
solucdo para enfrentar
problemas financeiros na

crise

A recuperacdo extrajudicial podera ser a
forma encontrada pelas empresas para
superar a crise causada pela pandemia e
evitar um eventual colapso no Poder
Judiciario em razéo do aumento do
numero de recuperacdes judiciais.

Audiéncia de conciliagdo entre
formandos e Universidade
resulta em cerimonia de
formatura por videoconferéncia

A solenidade de formatura, realizada de
maneira virtual por meio da plataforma
Zoom, aconteceu na noite de sabado
(18/07). A cerimobnia foi resultado de
uma audiéncia de conciliagdo mediada
pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos do
Tribunal de Justica do Amapa
(NUPEMEC/TJAP) entre trés formandas
do curso de Servico Social da
Universidade Unopar - Pdélo Macapa.
Com o curso concluido em 2019/2 e
formatura marcada para ocorrer no dia
25 de margo, a mesma havia sido
suspensa em virtude dos decretos que
proibem aglomeragdes e suspendem as
atividades educacionais. Na conciliagdo,
a diregdo da Unopar encontrou maneiras
alternativas para realizar a formatura,
mantendo a seguranga de todos. A
conciliagdo também contemplou os
demais formandos do referido curso. A
solenidade, que teve todo o apoio da
equipe do NUPEMEC, contou com a
participagdo da juiza Stella Ramos,
coordenadora do CEJUSC Central e Casa
de Justica e Cidadania.

“Sd@o novos assistentes sociais que
chegam para contribuir com os diversos
setores da nossa sociedade.
Agradecemos a confianga na Justica, que
sempre estara de portas abertas e
contribuindo para o bem estar do

cidaddo”, resumiu a magistrada.
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Consumidora que ndo buscou solucdo consensual com
hanco tem inicial indeferida

A juiza de Direito Marcelle Adriane
Farias Silva, da 1?2 vara Civel de
Santa Luzia/MA, indeferiu peticéo
inicial de consumidora que né&o
comprovou ter buscado solucéo
consensual de conflito com uma
instituicdo financeira, através da
plataforma digital

www.consumidor.gov.br.

A cliente ingressou com acao
judicial contra instituicdo financeira,
pretendendo a suspensao dos
descontos no beneficio do INSS e
a reparacdo de danos materiais e
reconhecer o

morais, por nao

contrato de empréstimo

consignado em seu nome.

O pedido inicial foi indeferido por a
autora n&do ter comprovado, no
prazo que lhe foi oportunizado, o
protocolo do seu pedido no site
www.consumidor.gov.br, no qual a
instituicdo financeira demandada
esta cadastrada. Na sentenga, a
juiza destacou que “ha que se
exigir da parte, ao ajuizar a agédo, a
comprovagédo de que houve uma
injustificada recusa ao atendimento
de sua pretensdo, sendo esta
demonstracdo uma verdadeira
condicionante para a
admissibilidade do seu pedido e,
por consequéncia, requisito
inafastavel para a apreciacdo do

meérito”.

NUPEMEC em acgéao

A magistrada ressaltou ainda
que “as limitagbes orgamentarias
imp&em a cooperacao de todos os
agentes para que antes de
recorrerem ao Poder Judiciario
busquem as vias alternativas de
composicdo de litigios, bem mais
baratas, contribuindo assim para
gue as demandas judicializadas
possam ser apreciadas dentro de
um prazo razoavel de duracao, o

que é benéfico para todos”.

Mediacéo nas
 Recuperacies Judiciais
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Com a gradual retomada das atividades no Tribunal
de Justica o NUPEMEC reuniu colaboradores para
orientacdes quanto as normas de seguranca.

O CEJUSC Capital passou por vistoria da DGLOG,
tendo sido autorizado a reiniciar as sessdes
presenciais de acordo com as regras de
distanciamento social e higienizacao.

Chefes de CEJUSC receberdo na préoxima semana
treinamento da DGTEC para instauracédo de
procedimento eletrdnico de mediacbes pré-
processuais .




Procuradora do MPRJ,

Mediadora e cinéfila.

Filme da Semana

Falo hoje sobre o ultimo filme do cineasta Ken Loach, ‘Vocé Nao Estava Aqui’.

Neste filme assim como em ‘Eu, Daniel Blake’ do mesmo diretor, ha um olhar social critico, voltado desta
vez para as relagdes de trabalho. Ricky decide adquirir uma pequena van, na intengdo de trabalhar com
entregas, e sonha tornar-se autébnomo, para poder dedicar mais tempo a Familia e melhorar sua situagdo
financeira. Sua esposa trabalha como cuidadora de idosos, e o casal possui dois filhos ainda em idade
escolar.

Mesmo trabalhando por conta prépria com a van recém adquirida, Ricky decide prestar servigos para uma
empresa de entrega de encomendas, e aos poucos comegca a descobrir que a tdo almejada autonomia é uma
realidade ainda muito distante. A esposa, por sua vez, lida diariamente com a pesada tarefa de cuidar de
pessoas que residem sozinhas e que precisam de ajuda, sendo idosos em sua maioria. Junto com a ardua
rotina, entre idas e vindas de uma residéncia para outra, ela precisa ainda lidar com a culpa de deixar os
filhos sozinhos em casa para poder trabalhar, controlando a rotina diaria da filha através de telefonemas ao
longo do dia, em que ela cobra a realizagdo de tarefas escolares, bem como a hora de dormir.

O filho mais velho, por sua vez, ja adolescente, sente muito a falta dos Pais na rotina didria, ainda que s6
consiga expressar esse sentimento através de violéncia e atitudes transgressoras. A vida da Familia se
transforma em um verdadeiro pesadelo, ja que Ricky passa a dedicar-se cada vez mais ao trabalho, sem que
a melhora financeira tdo almejada aconteca. Sem qualquer reconhecimento ou compreensao por parte da
tal empresa de encomendas, Ricky comega aos poucos a ter consciéncia da armadilha em que estava preso.

O filme evidencia que trabalhadores ainda sdo vistos por algumas empresas apenas como pecas descartaveis
de uma engrenagem, em que o lucro e a producdo econGmica sdo os Unicos objetivos. A descartabilidade
do individuo é a filosofia que passa a conduzir o sistema.

O filme faz refletir ainda sobre a relagdo que temos com o préprio trabalho. Qual o lugar que o trabalho
ocupa em nossa vida? O que é fundamental estar presente na relacdo de trabalho? O salario representa
tudo, ou existem outros valores que sdo tdao fundamentais quanto o saldrio para sustentar uma boa relagdo
trabalhista?

Como combater uma cultura nociva de desvalorizacdo do empregado que ainda é presente em muitos
ambientes de trabalho, trazendo em substituicdo um olhar mais cuidadoso, mais humanizado, ainda que
seja imperioso reconhecer que o regime juridico de trabalho esteja passando por significativas mudancas
ao redor do mundo? Investir em melhores formas de comunicagdo no ambiente de trabalho, bem como no
aprendizado de habilidades socioemocionais pode ser um grande negdcio, bom para ambos os lados.

Quando filme ‘Vocé Nao Estava Aqui’ chega ao fim, sé nos resta suspirar e desejar, de verdade, que nunca
se perca a capacidade de olhar o outro como um semelhante.

Disponivel no Now e Google Play Filmes.
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