PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do T) R} se a versao impressa do documento esta atualizada.
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LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL META |
O Desau participa e/ou organiza acdes em QV desde que o PLS foi implantado, em 2015. At 2019 as acdes se sucederam em carater continuo convencional. Em 2020, no entanto, em razdo do contexto pandémico interacional, as
ANALISE acgdes foram drasticamente suprimidas. Em 2020, a Unica ac&o de Q.V mais relevante foi o Programa de Monitoramento Ativo Covid 19, instalado em marco de 2020. Naquele ano 1005 pessoas foram atendidas pelo MA. Em 2021
CRITICA foram 1246 pessoas assistidos. Em razdo da queda expressiva do nimero de senidores do quadro entre 2021 e 2022 o percentual da forga de trabalho participante nas agdes aumentou expressivamente em 2022. Em 2023 com a
declaracgéo do fim do Estado Pandémico, o nimero de assistidos pelo MA Covid 19, caiu drasticamente.Em seu lugar, outras agdes em Q.V receberam destaque expressivo, com 16 acdes. S6 no 12 Semestre /2023, com 3412
participantes, ou seja, 1,67% do quadro funcional. No 22 Semestre, o nimero de participagdes aumentou expressivamente =2,61%.
ACOES *ACOES DE QVDEVEMACOMPANHAR AS EFERMERIDES TEMATICAS PERIODICAS QUE DIVULGAM CONHECIMENTOS PREVENTIVOS EM SAUDE COLETIVA;
GERENCIAIS *ACOES DE QV DEVEMESTAR ANCORADAS NA “SEMANA DO SERVIDOR”;
*ACOES DE QVDEVEM SER DESENVOLVIDAS E AMPLIADAS EMPARCERIACOMAOPERADORAAMIL E AESA] .
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