
Os t r ê s componente s d i f e r enc ia i s 
do g e r ent e empreendedor

Objetivo incentivar o gerente a se qualificar através da atitude, perseverança e metas.

Palavras-chave liderança, empreendedorismo.

7 minutosTempo estimado

Você vai ler:
Os diferenciais de um gerente empreendedor.

Atitude e resolução de problemas.

Perseverança e talento.

Meta e hábito positivo.

      ocê costuma perder tempo pensando no que poderia ter 
feito para ser um gerente diferenciado? Comece a melhorar o 
seu trabalho atual. Mude sua maneira de ver as coisas 
Considere os três componentes a seguir e exerça influência 
positiva junto à sua equipe.

Atitude é a forma como você encara o mundo e como se 
posiciona perante coisas que ocorrem com você. A atitude 
envolve a sua capacidade de reagir aos problemas e às 
circunstâncias da vida. A atitude de abertura a mudanças, 
tanto na vida profissional quanto na pessoal, é essencial para 
o crescimento do gerente empreendedor.

Atitude
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Procure reagir positivamente diante dos 
problemas.

Perseverança é o alicerce de tudo o que 
se faz.

Mudanças de hábito só podem acontecer 
se houver perseverança.

A realização das metas melhora a 
auto-estima.

Qual a sua atitude diante de problemas e 
mudanças?

Quando se trata de perseverar, qual o seu 
grau de comprometimento?

Tem elaborado metas com a clareza e a 
eficiência necessárias?

Lembre-se: E você... ??
?

Na verdade, a vida nas empresas é um problema atrás do 
outro. A diferença é como você encara o problema e, 
sobretudo, como aprende com ele. No momento em que passa 
a aprender com o problema, sua capacidade em resolvê-lo 
será sempre maior.

O que conta não é o que acontece, mas sim como você 
interpreta e reage ao que acontece. As oportunidades estão ao 
seu redor, basta enxergá-las, para quem tem olhos diferentes.

Há muitos empresários e executivos que opinam que 
perseverança é ainda mais importante do que talento, pois 
esse de nada serve sem continuidade. O próprio talento é, na 
maioria das vezes, construído à base de perseverança e muito 
trabalho. Vejam os grandes esportistas, empresários, gerentes, 
artistas, especialistas que atingiram o sucesso graças, não 
apenas ao seu talento, mas sobretudo à perseverança. Edison, 
o maior gênio inventor que a humanidade já conheceu, 
afirmou certa vez: "Gênio é o resultado de 1% de inspiração e 
99% de transpiração", fazendo alusão de que sem trabalho e 
muita perseverança, a melhor das idéias não passa de um 
sonho. 

A sorte é quando a preparação encontra a oportunidade. A 
oportunidade só é reconhecida por quem se preparou para ela. 
Quem não trabalhou para isso não reconheceria a 
oportunidade mesmo que ela se apresentasse diante de seus 
olhos, pois não seria capaz de identificá-la. Assim, esteja 
preparado e persevere, pois as oportunidades aparecem a todo 
o momento. 

Estabeleça metas. É algo que você já ouviu durante toda a sua 
vida. Mas é um ponto em comum a todos os gerentes 
empreendedores: eles estabelecem metas profissionais para si.

Há um motivo para isso. Trata-se de sabedoria clássica 
comprovada que somente poucos parecem realmente 
compreender: as pessoas que estabelecem metas claras, 
nítidas e mensuráveis, conseguem o que querem. O 
estabelecimento de metas é uma parte da construção de 
hábitos positivos e, portanto, da auto-estima.

Perseverança

Metas

Patenteou mais de 
1.000 inventos, 
dentre os quais o 
fonógrafo e a 
lâmpada 
incandescente.


