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ROTEIRO DE MINICURSO 

Título: O TRABALHO DO ASSISTENTE SOCIAL NAS AÇÕES DE CURATELA 

 
Instrutor: ANDREIA CRISTINA ALVES PEQUENO 

Público alvo: ASSISTENTES SOCIAIS 

Local: Aula ao vivo via Microsoft Teams 

Carga horária: 12 horas (06 aulas com 02 horas cada) 
 
Autorização de Desenvolvimento 
Diretor da ESAJ: 
Data: 
 
Objetivos do minicurso (descreva o que pretende alcançar com o minicurso) 

 
FORTALECER A ADESÃO AOS NOVOS PARADIGMAS QUE MARCAM O CENÁRIO DA CURATELA; 
 
PROBLEMATIZAR OS PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS DE REALIZAÇÃO DO ESTUDO SOCIAL; 
  
DESTACAR A DIMENSÃO ETICO-JURÍDICA DA REALIZAÇÃO DO ESTUDO SOCIAL; 
  
ABORDAR A INCORPORAÇÃO DOS NOVOS PARADIGMAS DA CURATELA NA AVALIAÇÃO SOCIAL. 
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 DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO E DAS ATIVIDADES  

 

 

Aula 1 

AULA 1 – AS DIFERENTES CONCEPÇOES DE DEFICIÊNCIA  

- IMAGINÁRIO SOCIAL SOBRE A DEFICIÊNCIA 

- PARTICULARIDADES DOS DISTINTOS GRUPOS DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

- DIREITOS E POLITICAS PÚBLICAS 

Aula expositiva, seguida de um período para questões formuladas pelos alunos. 

Estudo de caso. 

Leitura bibliográfica. 

 



 

 

 

DIRETORIA GERAL DE GESTÃO DE  PESSOAS 
Escola de Administração Judiciária -ESAJ 

Divisão de Ensino e Pesquisa – DIEPE 

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versão impressa do documento está atualizada. 

    FRM-DGPES-045-11                                                           Revisão: 01                        Data: 20/05/2019                                                                                                            Pág.: 3/ 8 

   

 

 DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO E DAS ATIVIDADES  

 

 

Aula 2 

AULA 2 – A CURATELA E SUA FUNÇÃO SOCIAL 

- GÊNESE E FUNÇÃO SOCIAL 

- A DIMENSÃO PROTETIVA E A VALORIZAÇÃO DA AUTONOMIA 

- CURATELA E SEUS NOVOS PARADIGMAS 

Aula expositiva, seguida de um período para questões formuladas pelos alunos. 

Estudo de caso. 

Leitura bibliográfica. 
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 DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO E DAS ATIVIDADES  

 

 

Aula 3 

AULA 3 – CURATELA E ESTUDO SOCIAL E PERÍCIA SOCIAL 

- FUNÇÃO SOCIAL DO SERVIÇO SOCIAL 

- FUNÇÃO SOCIAL DO ESTUDO SOCIAL / PERÍCIA SOCIAL 

- PROJETO INSTITUICONAL, PROJETO PROFISSIONAL E PROJETO DE INTERVENÇÃO 

Aula expositiva, seguida de um período para questões formuladas pelos alunos. 

Estudo de caso. 

Leitura bibliográfica. 
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 DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO E DAS ATIVIDADES  

 

 

Aula 4 

AULA 4 – INSTRUMENTALIDADE E SERVIÇO SOCIAL 

 - O QUÊ E QUEM AVALIAR? 

- COMO AVALIAR? 

- PARA QUÊ E PARA QUEM AVALIAR? 

Aula expositiva, seguida de um período para questões formuladas pelos alunos. 

Estudo de caso. 

Leitura bibliográfica. 
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 DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO E DAS ATIVIDADES  

 

 

 

Aula 5 

AULA 5 – INTERDISCIPLINARIDADE E SERVIÇO SOCIAL 

- A INTERFACE ENTRE OS SABERES 

- A QUESTÃO DA ÉTICA E DO SIGILO PROFISSIONAL 

- A QUESTÃO DO ASSISTENTE TÉCNICO E DA PROVA PERICIAL 

Aula expositiva, seguida de um período para questões formuladas pelos alunos. 

Estudo de caso. 

Leitura bibliográfica. 
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 DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO E DAS ATIVIDADES  

 

 

Aula 6 

AULA 6 – INTERSETORIALIDADE E SERVIÇO SOCIAL 

- A DIMENSÃO DO TRABALHO COLETIVO  

- A DIRETRIZES E CONDIÇÕES OPERACIONAIS DO TRABALHO 

- O REDESENHO DA CONSTRUÇÃO METODOLOGICA DO ESTUDO SOCIAL  

Aula expositiva, seguida de um período para questões formuladas pelos alunos. 

Estudo de caso, com breve leitura bibliográfica, em seguida. 

Verificação de aprendizagem, através da plataforma Moodle, com seleção randômica de questões. 
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Recursos materiais (liste o que você vai precisar para ministrar o minicurso) 

 
 

COMPUTADOR, RETROPROJETOR, MICROFONE, PLATAFORMA TEAMS. 
 
 
 
 
 

 
 

Verificação final e Aprovação  

Verificação pelo Chefe do SEDAC:  

Data:  

Aprovação do Diretor da DIEPE:  

Data:  

Observações: 
 
 


