DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Escola de Administracédo Judiciaria -ESAJ
= Divisdo de Ensino e Pesquisa — DIEPE

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

ROTEIRO DE WORKSHOP

Titulo: PROCEDIMENTO COMUM — PROCEDIMENTOS E ROTINAS
Instrutor: SIMONE CARVALHO SANTANA HYPPOLITO

Publico alvo: SERVIDORES DO TJRJ
Local: “ONLINE”

Carga horaria: 10 HORAS

Autorizacdo de Desenvolvimento

Diretor da ESAJ:
Data:

Objetivos do workshop (descreva o que pretende alcancar com as atividades propostas)

1. Disponibilizar conhecimento minimo e simplificado acerca do encadeamento dos atos processuais no procedimento comum (Lei
13.105/2015); 2. Comecar a implantar, na serventia, a visao do trabalho coordenado, dialégico e cooperativo; 3. Contribuir para autonomia

do processante, a partir da correta utilizacdo dos atos ordinatorios; 4. Simplificar e organizar o processamento civel da serventia a luz do
ordenamento juridico vigente.
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DESCRICAQ DO CONTEUDO E DAS ATIVIDADES

CONTEUDO - *Apresentacio; *Resumo da metodologia e regras de participagéo durante a aula; * Preparacio para o
brainstorming sobre as melhores praticas cartorarias; *Contextualizacdo: 1) a importancia da aquisi¢do da instrucdo esquematizada,
para a construgdo do conhecimento; 2) Breve analise do procedimento comum; *1° Assunto: A inicial da demanda — elementos e
Aulat pressupostos da correta propositura; equivocos mais comuns e postura do processante e magistrado; a tutela provisoria e a
possibilidade do julgamento de improcedéncia liminar. ATIVIDADES — andlise e leitura do material de apoio, exercicio pratico (1) e

momento para perguntas/respostas acerca da aula ministrada que ocorrera em dois momentos definidos pela instrutora.

CONTEUDO - *Atos ordinatorios: previsdo, importancia e elaboracéo; *A citacdo: importancia e espécies; *A resposta e a revelia;
*A contestacao e 0s seus varios incidentes;

Aula2 | ATIVIDADES - analise e leitura do material de apoio, exercicio pratico (2), elaboracédo de atos e momento para

perguntas/respostas acerca da aula ministrada que ocorrera em dois momentos definidos pela instrutora.
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Aula 3

CONTEUDO: *Saneamento: o que &, quando e por quem deve ser realizado; *A decisdo de saneamento; *Onus da prova; *A
precluséo elastica das decisbes interlocutdrias; *A sentenca: espécies de coisa julgada e possibilidade de retratagéo; *A apelacéo:
juizo de admissibilidade, possibilidade de impugnacao das interlocutorias e recurso adesivo; *A fase de liquidag&o: necessidade e

espécies admitidas.

ATIVIDADES - andlise e leitura do material de apoio, exercicio pratico para elaboracdo de atos ordinatorios e momento para

perguntas/respostas acerca da aula ministrada que ocorrerd em dois momentos definidos pela instrutora.

Aula 4

CONTEUDO: *A execucdo como fase e como processo autdbnomo: principais diferencas; *A defesa na execuc¢&o: impugnagao ou
embargos; *Os meios executivos e o procedimento da penhora “online”; *A execugdo frustrada e a prescri¢ao intercorrente; A

sentenga na execugao.

ATIVIDADES - andlise e leitura do material de apoio, exercicio pratico com elaboragéo de atos ordinatérios e momento para

perguntas/respostas acerca da aula ministrada que ocorrerd em dois momentos definidos pela instrutora.

FRM-DGPES-045-10 Revisdo: 03 Data: 20/05/2019 Pag.:3/5




DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Escola de Administracédo Judiciaria -ESAJ
Divisdo de Ensino e Pesquisa — DIEPE

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

Aula 5

CONTEUDO: * Finalizagio do contetido: apresentacio do CPC esquematizado (O CPC esquematizado consiste numa compilagéo

dos artigos tratados e/ou mencionados na oficina, em ordem cronologica. A ideia é que o servidor disponha da “Legislagéo que

mais usa para uma pesquisa rapida no dia-a-dia); *Brainstorming (Objetivos: 1. Identificacdo das deficiéncias existentes no

trabalho individual e coletivo; 2. Propostas de solugdes que contribuam para o trabalho individual e coletivo mais eficientes; 3.

Elaboragéo de um registro contendo as melhores préticas de trabalho eleitas pelo grupo). ATIVIDADES - analise e leitura do

material de apoio, registro do brainstorming realizado durante as duas semanas do Workshop e momento para perguntas/respostas

finais.

Recursos materiais (liste o que voceé vai precisar para ministrar o workshop)
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*Material de apoio impresso ou em arquivo digital: apostila, CPC/15, Consolidagdo Normativa, slides powerpoint e pegas
processuais que serdo alimentadas no GED.

*Aplicativo Teams;

Verificagao final e Aprovagao

Verificacdo pelo Chefe do SEDAC:
Data:

Aprovacao do Diretor da DIEPE:
Data:

Observagoes:
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