M

JE

(>

(

]

PARAMETRIZAR E MONITORAR INDICADORES =

T
A

J

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.
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1 CAMPO DE APLICACAO, OBIJETIVO E VIGENCIA @

Esta Rotina Administrativa (RAD) se aplica ao Servico de Monitoramento e Anadlise de

Indicadores da Primeira Instancia da Diretoria-Geral de Fiscalizagcdo e Assessoramento Judicial

(SEIPI/DGFAIJ) e aos servidores das demais unidades organizacionais (UOs) que tém interfaces
com este processo de trabalho. Tem o objetivo de estabelecer critérios e procedimentos para
promover a analise e padronizacdo dos indicadores judiciais do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro (PJERJ) sugerindo melhorias as unidades administrativas e judiciais para que as

metas estabelecidas pelo PJERJ] e CNJ sejam cumpridas, passando a vigorar a partir de

10/11/2025.

2 DEFINICOES ‘&

Os termos técnicos deste documento constam no Glossario do Sistema Integrado de Gestdo do

PJERJ e nos planos de atividades detalhadas (PATs), que complementam as informacdes desta

rotina administrativa.

3 Rereréncias [LE]

e Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n2 3/2020 - Atribui a Corregedoria-Geral de Justica
a criacdo, edicdo e cancelamento de locais virtuais de processamento nas unidades
de 12 grau do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, salvo os locais virtuais

previstos nos fluxos automatizados aprovados pela Administracao.
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4 RESPONSABILIDADES GERAIS %

FUNGCAO RESPONSABILIDADE

e Receber, conferir e remeter expediente, informacdo e

Diretor-Geral da Diretoria-Geral processo administrativo;

de Fiscalizacao e

Assessoramento Judicial (DGFAJ) | ® analisar, ratificando ou n3o a aprovacdo de parecer ou

informacgao.
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FUNCAO

RESPONSABILIDADE

Diretora da Divisao de

Acompanhamento e Andlise de

Indicadores (DGFAJ/DIAAI)

Coordenar os processos de trabalho de inspecao, fiscalizacao
e apoio a correicdo da respectiva equipe designada.

Chefe do Servico de

Monitoramento e Andlise de

Indicadores da Primeira Instancia

(SEIPI/DGFAJ)

Orientar e treinar a Equipe de Parametrizagdo e

Andlise de Indicadores;

analisar os relatérios produzidos pela equipe.

Integrante de Equipe (SEIPI)

Executar os processos de trabalho para os quais tenha

sido designado.
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5  CONDICOES GERAIS

5.1 Os processos criados pelo SEIPI sao autuados no sistema vigente.

5.2 Uma vez definidas atividades ou indicadores que dependam de relatdrios, gerados por outras

unidades de apoio do PJERJ, estes sdo solicitados ao setor competente.

5.3 Pormenores do processo de trabalho estdo descritos nos Planos de Atividades Detalhadas.
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6  INDICADORES mfillill

NOME

METODO PERIODICIDADE

Indicador de monitoramento | Total de Casos Pendentes no més e percentual

- _evolucdo dos Casos| deaumento/diminuicdoem relacdo ao més Mensal

Pendentes

anterior ao da andlise e ao més posterior
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7 GESTAO DA INFORMAGAO DOCUMENTADA = j

7.1 Os dados lancados no Sistema Corporativo sdo realizados por pessoas autorizadas e

recuperados na UO. O armazenamento, a protecdao e o descarte desses dados cabem a

Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacdo - SGTEC, conforme RAD-SGTEC-021 — Elaborar e

Manter Rotinas de Armazenamento Cdpias de Seguranca de Dados.

:

Base Normativa: Ato Executivo n2 2.950/2003

'_l_ Proposto por: Equipe do Servi¢o de Monitoramento e Andlise de Indicadores da Primeira Instancia (SEIPI)

Q@ M

Aprovado por: Diretora-Geral da Diretoria-Geral de Fiscalizagcdo e Assessoramento Judicial (DGFAJ)
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8 FLUXO DO PROCESSO DE TRABALHO

8.1 FLUXO DO PROCESSO DE TRABALHO - PARAMETRIZAGAO

&i
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analise e
eventual
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|

Com o fim de
pesquisa e
validacao

Parametrizacao

DIAAL
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DGFAJ

Realizar analise
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%
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8.2

FLUXO DO PROCESSO DE TRABALHO - MONITORAMENTO

- r
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