
Atualização: 13/05/2015 Revisão: 01  

 

Página 1 de 2 

CULTURA E CLIMA NAS ORGANIZAÇÕES - 
CLR 

Competência técnica: Desenvolvimento de Pessoas 
Conhecimentos relacionados: Gestão de Pessoas na Administração Pública 

 
 
Objetivo Geral 
 
Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de habilidades relacionadas 
ao exercício de suas funções 
 
Objetivos Específicos 
 

Ao final do curso, o participante deverá ser capaz de: 
 Analisar os fatores que influenciam no clima organizacional; 
 Entender a dinâmica da cultura organizacional no comportamento do 

indivíduo; 
 Perceber a relevância da pesquisa de clima organizacional na geração de 

mudança; 
 Elaborar/Contribuir para uma Pesquisa de clima organizacional.  

 
Metodologia e Recursos 
 

 Exposição participativa com uso de recursos multimídia, diálogo com uso 
de textos, e outros recursos, incorporando contribuições dos saberes e 
experiência dos participantes;  

 Estudos de Casos. 
 
Conteúdo Programático 
 

 A cultura organizacional, definições e dinâmica da cultura organizacional;  
 Análise da cultura organizacional como ferramenta de gestão;  
 Diagnóstico do clima organizacional;  
 Gestão da cultura direcionada ao alto desempenho da organização;  
 Mudança estratégica na organização;  
 Tipos de pesquisa do clima organizacional. 

 
Avaliação 
 
Verificação de aprendizagem escrita aplicada no final do curso. 
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Carga horária:  

15 horas 


