PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
KVZ‘ GABINETE DA PRESIDENCIA

(=K=)| | DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO (DEGEP)
PJERJ DIVISAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO TECNICO AOS ORGAOS
COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DICOL)

Comité Gestor Regional da Politica de Atencdo Prioritdria ao| ATA DE REUNIAO
Primeiro Grau N2 01/2020

Data: 17/02/2020 Horario: 16h Local: Sala de reunidao da DICOL

O Des. WERSON FRANCO PEREIRA REGO, Presidente do Comité Gestor Regional
da Politica de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau, abre os trabalhos as 16h13min,

agradecendo a presenca de todos, em especial da Diretoria Geral de Gestao de Pessoas.

Ausentes justificadamente os Juizes Luiz Umpierre de Mello Serra, Ana Paula
Pontes Cardoso e Afonso Henrique Ferreira Barbosa. Passa de imediato aos itens
constantes na pauta da reuniao.

1. Demandas - Diretoria Geral de Gestao de Pessoas:
1.1  Andamento do Projeto Saude Mental:

Sr. Gabriel Albuquerque relata que a Diretoria estd executando diversas agoes
para contribuir no desenvolvimento deste tema, frisando que o novo concurso para
provimento de cargos efetivos ira contemplar as especialidades de psic6logo e médico
psiquiatra, cargos que atualmente nao existem dentro do Departamento de Saude.

Dr. Carlos Ferrari relata que recentemente foi criado o Espago Saude Amil, e uma
das propostas dessa parceria € o projeto de saude osteomuscular com fisioterapia
integrada, visando oferecer neste espaco o atendimento fisioterapico aos serventuarios,
destacando que a Administragdo Superior ja adquiriu todos os equipamentos
necessarios e, esta prevista a instalagdo em breve. Além disso, sera iniciado, no espaco,
o projeto de acolhimento em saide mental, com psicélogo contratado pela prépria Amil.

Sr. Gabriel Albuguerque enfatiza que no Espaco Saude Amil tera o chamado
“clube vida”, projeto que resgata o conceito de médico de familia. O profissional
conhecerad todo o histérico do paciente, atuando de maneira preventiva a diversas
doencas. Afirma, ainda, que é necessario dar mais publicidade a esse espaco que ira
beneficiar inGmeros serventuarios.

Questionado sobre a ampliacao do Espaco Saude Amil para o interior, o Sr.
Gabriel Albuquerque destaca a necessidade do engajamento dos serventuarios na
participacao do projeto, para que seja vislumbrada a possibilidade de expansao para
outras areas.

Des. Werson Régo explica a importancia da divulgacao ser realizada nos canais
de destaque do Tribunal de Justica, no Portal do Comité na internet, além de publicacées
nas redes sociais e na pagina do sindicato.
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Diante do exposto, consigna a autorizacao prévia para a divulgacao de todas as
acdes e campanhas oriundas do DESAU, sempre que o Departamento vislumbrar a

necessidade de ampliar sua divulgacao através do Portal do Comité. Caberd a DICOL

providenciar a disponibilizacao no Portal de todos os materiais elaborados pelo DESAU,

sempre gue solicitado. (Deliberagao 01)

O Departamento se compromete a encaminhar ao Comité cépia do banner de
divulgacao do Espaco Saude Amil para disponibilizacdo no Portal do Comité.

1.2 Demandas em andamento (DGPES):

= Processo Administrativo n? 2019-0624165 (Possibilidade de conversdao em
pecunia de licencas e férias):

Sr. Gabriel Albuquerque explica que a conversao em pecunia de férias e licencas

pelos servidores ativos demanda de autorizacao legislativa, devendo respeitar as
vedacdes impostas pela Lei Complementar n? 159/2017, que instituiu o regime de
recuperacgao fiscal dos estados. Afirma que a Lei é muito restritiva, pois a medida que
um beneficio € concedido, ela impde que haja uma contencdo de despesas em
compensagao.

Indagado sobre a possibilidade de magistrados usufruirem deste beneficio, Sr.
Gabriel Albuquerque relata que os magistrados possuem autorizacdo prevista na Lei
5.535/2009, porém, apesar disto, o CNJ estipula uma série de limitacdes para sua
concessao e por muitas vezes algumas solicitacbées ndo podem ser concedidas.

=» Processo Administrativo n® 2019-0624297 (Assédio Moral):
Sra. Jacqueline informa que por determinacdo da DGPES este processo foi
apensado ao processo administrativo n? 2019-0624165, por se tratarem de duas
demandas atribuidas a mesma Diretoria.

Sr. Gabriel Albuquerque relata que a apensacao dos processos impossibilitou a
analise da Diretoria, considerando que os assuntos abordados nos processos sao
totalmente distintos.

Dito isso, a_DGPES providenciarda a desapensacao dos processos
administrativos n? 2019-0624165 e 2019-0624297. (Deliberacao 02)

1.3 Proposta Sr. Adriano (Magé) — Possibilidade de criacdo de paqgina no site do
PJER/ destinada a permuta como atualmente é realizado na justica do Trabalho, além da

ossibilidade de concurso de remocdo, com base no Estudo de Lotacdo da CGJ.

Sr. Gabriel Albuquerque esclarece que as movimentacoes do primeiro grau de
jurisdicao sao realizadas pela Divisdo de Pessoal da Diretoria Geral de Administracao d
Corregedoria Geral da Justica (DGADM/DIPES).
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Diante do exposto, o Comité delibera por autuar a presente ata no SEl,

juntamente com proposta do serventudrio de Magé, para encaminhamento a Egrégia

Corregedoria_Geral da Justica, aos cuidados de seu Excelentissimo Juiz Auxiliar, Dr.
Guilherme Pedrosa Lopes. (Deliberagao 03)

1.4 DESAU — Demandas em andamento:

=» Capacitacao:
Primeiramente, Sra. Cristina Alvarez esclarece que o conceito de ergonomia foi

totalmente reformulado, e atualmente abrange nao somente a questdao postural,
relacionado ao mobiliario, como também a questdo cognitiva e organizacional. Por esse
motivo, o programa do curso oferecido pela ESAJ foi atualizado, e renomeado para
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, com previsao de realizacao para junho de 2020.

Sr. Gabriel Albuquerque destaca que o objetivo principal do curso é capacitar os
gestores do Tribunal, com vistas a uma gestao mais eficiente e melhoria da saude de
seus funcionarios. Compromete-se entdao, a encaminhar ao Comité os cursos oferecidos

pela ESA], que tém como publico alvo os chefes de serventia, para divulgacao no Portal.
(Deliberacao 04 e 05)
Sra. Cristina Alvarez entrega ao Comité conteldo programatico proposto pelo

DESAU para inclusao na grade curricular do curso de capacitagao direcionado aos chefes
de serventias que havia sido deliberado na reunidao anterior.
Dito isso, o Comité, ratifica a deliberacao emitida na reuniao do dia 16/12, no

sentido do encaminhamento de memorando a ESA|, com vistas a verificar a

possibilidade de incluir o conteudo programatico entregue na grade curricular dos

cursos direcionado aos chefes de serventias. Com a recomendacao de reserva de 05

(cinco) vagas para servidores indicados pelo Departamento de Saude.

< Projetos realizados pelo DESAU:
Sra. Cristina Alvarez apresenta ao Comité as principais agoes desenvolvidas pelo

DESAU no que se refere a salude mental, enfatizando seus beneficios para a
conscientizacao sobre segurancga e saude fisica e mental no ambiente de trabalho, quais
sejam:

Curso de Fundamentos de ergonomia;

Curso de “Saude e qualidade de vida no trabalho para gestores”;

Capacitacdo de Sindicos dos diversos NURS, no tema da ergonomia,

e Palestras sobre variados temas em saude mental e qualidade de vida do
servidor;

e Publicacdo e divulgacao da cartilha “administrando o estresse nosso de cada
dia”;

e Visitas a outros Tribunais (Benchmarking),
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e Aplicacdo do protocolo de avaliacao de riscos psicossocials dentro do exame

médico periodico,

e Curso “Saude mental no trabalho” disponibilizado pela ESA/ por sugestido do

setor de psicologia.

Em paralelo, Sr. Gabriel Albuguerque destaca que o Tribunal realizou uma
parceria permanente com a Amil para realizagao de palestras com especialistas em
variados temas nos meses destinados a conscientizacao e prevencao de doencas
(setembro-amarelo, outubro-rosa e novembro-azul).

Des. Werson Régo sugere ao Departamento de Saude a realizacao de uma
palestra de conscientizacao durante a Semana do Sono, promovida pela Associagao
Brasileira do Sono (ABS), que acontecera entre os dias 13 a 19 de margo. A ideia seria
a realizacao de uma palestra sobre a qualidade e higiene do sono, em face as inimeras
doengas desencadeadas em razao de problemas de sono. Destaca que encaminhara
cépia de documento informativo fornecido pela prépria ABS, e caso o Departamento
possua interesse, podera contatar a Associacdo para a indicacdo de profissional
especializado para ministrar a palestra.

= Cronograma — Expansao do projeto piloto do exame periddico para 2020:

Sra. Cristina Alvarez explica que inicialmente o Departamento escolheu como
publico-alvo os Oficiais de Justica, em razdo da natureza de suas funcdes. A
comunicagao aos chefes de serventia sera realizada na primeira semana de marco, com
a previsao de reinicio dos exames a partir do dia 16 de marco de 2020. Informa que
serao 189 Analistas judicidrios-Execucées de Mandados, lotados nas seguintes
unidades:

o  NAROJA — Auditoria Militar;

e NAROJA - Plantdo Judicidrio;

e NAROJA - Vara da Inféncia e Juventude,

e Central de Cumprimento de Mandados Varas Civeis/ Varas Empresariais/
Varas de Registros Publicos;

e Central de Cumprimento de Mandados Varas Criminais;

e Centrais de Cumprimento de Mandados Varas de Execucdes Penais;

e Central de Cumprimento de Mandados Varas de Familia/ Varas de Orfdos
e Sucessoes,

e Central de Cumprimento de Mandados Varas de Fazenda Publica,

Sr. Gabriel enfatiza que a comunicacao sera realizada por correio eletrénico, e
ampliada através da Associagao dos Oficiais do Rio de Janeiro (AOJA) e do Sindicato dos
Servidores do Poder Judiciario do Rio de Janeiro (Sindjustica-R]).

A
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1.5 Processo n®2018-221415 — Possibilidade de aumento do numero de vagas

dispostas no programa de estagio remunerado no PIER/:

Sr. Gabriel Albuquerque informa que, com a renovacao do contrato com o
CIEE, ja houve um acréscimo de 200 vagas no programa de estagio remunerado do
PJER). Acredita que o indice de atendimento ainda nao é satisfatério, porém afirma que
este aumento permite a mobilidade de estagiarios para as serventias que possuem
demandas sazonais.

Des. Werson R&égo menciona que o mais importante é equilibrar o nimero de
serventuarios, a fim de nao utilizar essa mao de obra para o desempenho da atividade
fim.

Dito isso, o Comité delibera por unanimidade pela juntada da presente ata
aos autos do processo administrativo n? 2018-221415, e seu posterior arquivamento.
(Deliberacao 06 e 07)

1.6 Processo n?2017-144257 — Informacoes sobre as discrepdncias existentes

entre o Primeiro e o Sequndo grau de jurisdicdo.

Sr. Gabriel Albuquerque esclarece que a Resolucao n? 219 do CNJ estipulou uma
formula para distribuicao das vagas entre o primeiro e segundo grau, que atualmente
nao se adequa aos Tribunais de grande porte. Explica que o grande desafio da gestao
de pessoas é demonstrar que esses serventuarios nao sao apenas numeros e, que é
preciso administrar as pessoas de acordo com suas necessidades. Remover um servidor
de uma Comarca para outra tende a gerar muito desconforto, principalmente para
aquelas que ja possuem sua vida estruturada na Comarca em que residem.

Des. Werson Régo explica que é necessario verificar se os recursos destinados
para o desempenho das atividades, atendem a prestacao jurisdicional. No cenario atual,
alterar uma estrutura de segundo grau para atender a de primeiro grau afetaria
consideravelmente a prestacgao jurisdicional.

Sr. Gabriel Albuquerque ressalta que na gestao anterior houve uma reuniao
com o Colégio de Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil, em que diversos
Tribunais propuseram mudangas na Resolugao, sendo constatado pelo préprio CNJ que
a formula é inexequivel.

Na oportunidade, Sr. Alzimar questiona se a convocagao para o préximo
concurso abrird espaco para a remogao voluntaria de serventuarios.

Sr. Gabriel Albuquerque afirma que estd em tratativas com a Presidéncia e
Corregedoria para verificar essas questoes.

O Comité acolhe a sugestao do Sr. Alzimar, e delibera por autuar a presente

ata no SEl, encaminhando, a Presidéncia e a Corregedoria Geral da Justica, a proposta

de implementacao de um programa de remocao voluntdria prévia a convocacdao do novo

o

concurso para provimento de vagas efetivas. (Deliberagao 08)

W,
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Ato continuo, o Comité delibera pela juntada da presente ata nos autos do

processo administrativo n?2 2017-144257, e seu posterior arquivamento. (Deliberagao 09
e 10)

2. Proposta de convénio habitacional entre o Tribunal, Banco Bradesco e Caixa
Econdmica Federal:
Sr. Alzimar entrega ao Comité proposta de celebracao de convénio junto a
Caixa Econdmica Federal e ao Banco Bradesco com condi¢bées diferenciadas para a
aquisicao de financiamento imobilidrio.
Por unanimidade, os membros determinam por autuar a presente ata no SEl,

juntamente com a proposta entreque pelo Sr. Alzimar, e encaminhar a Presidéncia, para

andlise da proposta. (Deliberagao 11)

3. Pericia Médica - Possibilidade de estudo de realocagao das pericias médicas
em locais préximos aos Serventuarios:

Sr. Alzimar entrega ao Comité proposta para realocagao das pericias médicas,
considerando a existéncia de apenas 06 unidades para atender a todo estado, fato este
que obriga aos servidores a se deslocarem por enormes distancias. Sugerindo que pelo
menos cada sede NUR tenha um polo de pericia.

Sr. Gabriel Albuquerque informa que atualmente as pericias sao realizadas pela
empresa Mantres em polos de atendimento espalhados pelo Rio de Janeiro. Explica, que
a demanda tem que justificar a disponibilizacdo de um médico, esclarecendo que
manter uma estrutura em cada sede de NUR é mais onerosa que o deslocamento.
Salienta que é necessario realizar um estudo para verificar a quantidade de
serventuarios submetidos a pericias médicas nos Ultimos anos para comprovar a
necessidade de expansao dos polos de pericias.

Por unanimidade, os membros determinam por autuar a presente ata no SEl,

juntamente com a proposta entreque pelo Sr. Alzimar, e encaminhar a DGPES com a

sugestao de estudo para avaliar a necessidade de instalacdo de outros polos de pericias
médicas no Estado. (Deliberagao 12)

4. Processo Administrativo n? 2019-0624259 - Estudo da DGLOG - Valores
investidos no Primeiro Grau (Méveis e materiais de consumo):
Ciente dos valores destinados ao primeiro e ao sequndo grau de jurisdicao, os

membros por unanimidade, determinam que a DICOL deverd encaminhar cépia do

rocesso administrativo aos membros ara_ciéncia, e ap6s providenciar seu
arquivamento. (Deliberagdes 13 e 14)
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5. Assuntos Gerais:

Sra. Jacqueline relembra da inciativa do Colegiado quanto a indagacgao aos Juizes
sobre a necessidade de mobilidrios ergondmicos em seus respectivos Juizos, relatando
que o Comité tem recebido alguns questionamentos sobre a possibilidade de
atendimento das solicitagdes encaminhadas pelas serventias a época.

Des. Werson Régo determina pela elaboracédo de memorando no SEl,

encaminhando cépia da pesquisa elaborada, a época, a DGLOG sugerindo que a

Diretoria verifigue quais as solicitacoes que ainda nao foram atendidas e, apds, a sua
possibilidade de atendimento. (Deliberagao 15)

Determina, ainda, pelo encaminhamento de resposta ao magistrado solicitante

com o andamento dado a pesquisa realizada pelo Comité. (Deliberagao 16)

Sra. Jacqueline relata que a DICOL solicitou no dia 29 de janeiro de 2020
informacdes sobre as deliberagdes pendentes que cabem a Associagao dos Oficiais de
Justica, no entanto ainda nao houve éxito.

Sr. José Roberto, em contato com a Associacao, justifica a auséncia de respostas
em razao do excesso de trabalho daquela associacao e de enfermidades de sua
presidente.

Mediante a impossibilidade de atendimento da solicitacdo por razoées
justificadas, o Comité delibera por renovar a comunicacao, por correio eletrénico, aguela

Associacao, solicitando informacdes sobre as deliberacées que ainda constam

pendentes. (Deliberagao 17)

Em continuidade, Sr. José Roberto relembra a deliberacao contida na ata n®
03/2019, no sentido de ouvir outras instituigées para a melhoria nos servigos do primeiro
grau. Destaca a importancia de adotar essa pratica para o aperfeicoamento da
prestacao jurisdicional no primeiro grau de jurisdigao.

Considerando os beneficios da proposta, o Comité delibera pelo
encaminhamento de Oficios ao Ministério Publico, Defensoria Publica e Ordem dos

Advogados do Brasil, para que os Orgdos encaminhem sugestdes para o

aperfeicoamento da prestacao jurisdicional no primeiro grau de jurisdicao. (Deliberagao
18)

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Comité Gestor Regional da Politica
de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau encerra os trabalhos as 18h50min, e designa a
. (Deliberagao 19)

préoxima reunido para o dia 30 de_marcg as :\\

Disponibilizar no Portal os materiais ‘'encaminhados pelo
01 | DESAU, sempre que o Departamento solicitar sua
divulgacgao.
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Providenciar a desapensacao dos processos

DGPES imediato

02 | administrativos ne 2019-0624165 e 2019-0624297
Autuar a presente ata no SEl, juntamente com proposta do

03 serventuario de Magé, para encaminhamento a Egrégia DICOL Assinada,
Corregedoria Geral da Justica, aos cuidados de seu 5 dias
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Dr. Guilherme Pedrosa Lopes
Encaminhar ao Comité a listagem dos cursos oferecidos

& A DGPES/

04 | pela ESA], que tém como publico alvo os chefes de DESAU -
serventia (Saude e Qualidade de Vida no Trabalho).

Apods o
Disponibilizar listagem que sera encaminhada pela DGPES envio da

05 | no Portal do Comité (curso Salde e Qualidade de Vida no DICOL listagem

Trabalho). pela
DGPES

06 Juntar a presente ata nos autos do processo administrativo DICOL Assinada,
n? 2018-221415 5 dias
Arquivar os autos do processo administrativo n? 2018- Assinada,

= 221415. DICOL 5 dias
Autuar a presente ata no SEIl, encaminhando, a Presidéncia
e a Corregedoria Geral da Justica, a proposta de ;

X & & 2 Assinada,

08 |[implementacao de um programa de remogao voluntaria DICOL 5 dias
prévia a convocagao do novo Concurso para provimento de
vagas efetivas.

09 Juntar a presente ata nos autos do processo administrativo DICOL Assinada,
n® 2017-144257. 5 dias
Arquivar os autos do processo administrativo n? 2017- Assinada,

e 144257. s 5 dias
Autuar a presente ata no SEIl, juntamente com a proposta
de celebracao de convénio habitacional, entregue pelo Sr. Assinada,

11 ; . 5 A ; DICOL .
Alzimar, e encaminhar a Presidéncia, para andlise da 5 dias
proposta.

Autuar a presente ata no SEIl, juntamente com a proposta
entregue pelo Sr. Alzimar, e encaminhar a DGPES com a Assinada,

12 " : : DICOL ;
sugestao de estudo para avaliar a necessidade de 5 dias
instalagao de outros polos de pericias médicas no Estado.

13 Encaminhar cépia do processo administrativo SEI n2 2019- DICOL Assinada,
0624259 aos membros. 5 dias

14 Arquivar os autos do processo administrativo n? 2019- DICOL Assinada,
0624259. 5 dias
Elaborar memorando para a DGLOG e atua-lo no SEl, junto
com copia da pesquisa elaborada, no que tange a
necessidade de materiais ergonémicos nas serventias, Assinada,

15 ; . . - . o g DICOL .
sugerindo que Diretoria verifique quais as solicitagbes que 5 dias

ainda nao foram atendidas e, apds sua possibilidade de
atendimento.
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Encaminhar resposta ao magistrado que suscitou duvidas Assinad
16 | a respeito dos materiais ergonémicos com o andamento DICOL 555|dn_a -
dado a pesquisa L
Renovar a comunicacao por correio eletrénico a AOJA rp—
17 | solicitando informacoes sobre as deliberacées que ainda DICOL SSS'dn,a %
constam pendentes e
Expedir oficios ao Ministério Publico, Defensoria Publica e
Ordem dos Advogados do Brasil, para que o0s Orgaos Assinada,
18 ; " : DICOL .
encaminhem sugestées para o aperfeicoamento da 5 dias
prestacao jurisdicional no primeiro grau de jurisdicao.
19 Encaminhar convite para a préxima reuniao do Colegiado DICOL Assinada,
designada para o dia 30 de margo de 2020, as 16h 5 dias

Analisar os dados que serao apresentados pela Presidéncia no

processo administrativo n? 2018-0221415, para verificar se ha Al 1@

necessidade de sugerir a majoracao do quantitativo de vagas de 02/2019 Cumprida
estagiarios, tendo como parametro o numero apontado pela

Presidéncia;

Encaminhar cronograma sobre as unidades planejadas para serem Ata n? )
abrangidas pelo projeto piloto do exame periédico no proximo ano; 05/2019 S HPIETE
Encaminhar ao Comité, por correio eletronico, um briefing explicando

os projetos apresentados, bem como elencar os beneficios trazidos | Ata n® ,
por cada acao. Cabera a DICOL, disponibilizar o material apresentado | 05/2019 RS
no Portal do Comité;

Apresentar ao Comité conteddo programatico sobre ergonomia para | Ata n® _
inclusao na grade do curso para chefes de serventia; 06/2019 CHpre
Formalizar a necessidade de celebracao de convénio habitacional | Ata n? ]
entre o TJRJ e a CEF; 06/2019 Gumpriga
Autuar memorando no SEI, encaminhando proposta da Vara da

Infancia Juventude e Idoso de Magé a DGPES para elaboragdao de | Atan? Perda de
estudo com a finalidade de ampliacao da divulgacao da pagina que | 06/2019 Objeto
contém as solicitagées de permutas;

Trazer na proxima reuniao do Colegiado, os dados necessarios para e

que o Comité possa solicitar um estudo da Presidéncia sobre a 06/2019 Cumprida
realocacao das pericias médicas;

CERTIDAO
Certifico que a presente Ata
foi assinada em 09/03/2020.

Rodrigo™©: Almeida
Chefe de Servigo do &
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