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IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

SR

CAMPO DE APLICACAO E VIGENCIA

Esta Rotina Administrativa (RAD) se aplica a Assessoria de Obrigac¢des Fiscais e Tributarias do E-
Social, EFDREINF e DCTWEBe, do Gabinete da Presidéncia (GABPRES/ASOFT) e aos servidores
das demais unidades organizacionais (UOs) que tém interfaces com este processo de trabalho,

passando a vigorar a partir de 20/08/2026.

RerereéNcIAs [LE]

Decreto Federal n? 8.373/2014- Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes

Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias;

Instrucdo Normativa RFB n? 2.043/2021- DispGe sobre a Escrituracdo Fiscal Digital de

Retencgdes e Outras Informacgdes Fiscais (EFD-Reinf);

Instrucdo Normativa RFB n? 2.005/2021 - Dispde sobre a apresentacdo da Declaracdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e Créditos

Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb);
MANUAL DE ORIENTACAO DO ESOCIAL — VERSAO S-1.3 - (Consol. até a NO S-1.3 — 11.2026);

Lei Federal n? 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e
contréle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito

Federal;

Lei Complementar n? 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias;

MAN-GABPRES-049 -Manual Gerir Obrigacbes Fiscais e Tributarias Do E-Social, EFD-reinf e

Dctweb.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/decreto/d8373.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/decreto/d8373.htm
https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/119859/visao/multivigente
https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/119859/visao/multivigente
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-3-consolidada-ate-a-no-s-1-3-11-2026-retificada.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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3 INDICADORES filill

obrigagdes gerenciadas pela
unidade

periodos avaliados x 100

NOME METODO PERIODICIDADE
" . N2 de informacgdes transmitidas
Indice de conformidade das s
. o o corretamente dentro do prazo legal +
informacgdes transmitidas ) ~ . Mensal
dentro dos prazos legais total de informagdes obrigatdrias a
P g transmitir x 100
Percentual de eventos N2 de eventos transmitidos sem
transmitidos sem inconsisténcias + total de eventos Mensal
inconsisténcias transmitidos x 100
Percentual de regularizacao . A .
tempestiva de incoisisténcgias N2 de inconsisténcias regularizadas
. p. . dentro do prazo definido + total de Mensal
identificadas nos processos de | . A .
inconsisténcias identificadas x 100
trabalho
indice de auséncia de
notificacdes, autuacdes ou N2 de periodos sem notificacdes,
penalidades relacionadas as | autuac¢des ou penalidades + Total de Mensal

4 GESTAO DA INFORMAGAO DOCUMENTADA * 31

As informacdes deste processo de trabalho s3ao geridas pela UO e mantidas em seu arquivo

corrente, de acordo com a tabela de gestdo da informacdo documentada apresentada a seguir:

RETENCAO
a (ARQUIVO
IDENTIFICACAO cgglﬁo ACESSO R:f\'\,l(;l'jl ’:\ :I\I\llllé\lﬁ o R::U; CF; PROTECAO | CORRENTE-PRAZO DISPOSICAO
¢ DE GUARDA NA
UO*#)
Rede Pesquisa Controle de Eliminagdo na
E-mail 0-6-2-2j Restrito ASOFT . qA . acesso e 1ano ¢
corporativa eletrénica uo
backup
Controle de
DeclaragGes . Rede Pesquisa Eliminagdo na
DCTFWeb 0-6-2-2¢ Restrito ASOFT corporativa eletrénica acessoe > anos uo
backup
. . Controle de T
Planllhfas t.je controle 0-0-3b Restrito ASOFT Rede' Pequw.sa acesso e 2 anos Eliminagdo na
dos indicadores corporativa eletronica backup uo

Legenda:
*CCD = Cddigo de Classificagdo de Documentos.

**UO = Unidade Organizacional.

***SGCON/DEGEA = Departamento de Gestdo de Acervos Arquivisticos, da Secretaria-Geral de Gestdo do Conhecimento.

Notas:

a) Eliminagdo na UO — procedimentos — Organizar os Arquivos Correntes das Unidades Organizacionais.
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b) SGCON/DEGEA — procedimentos — Arquivar, Desarquivar e Digitalizar Documentos no DEGEA; Avaliar, Selecionar e Destinar os Documentos do

Arquivo Intermediario e Gerir Arquivo Permanente.

c) Os dados langados no Sistema Corporativo sdo realizados por pessoas autorizadas e recuperados na UO. O armazenamento, a protecdo e o
descarte desses dados cabem a Secretaria Geral de Tecnologia da Informagdo (SGTEC), conforme RAD-SGTEC-021 — Elaborar e Manter Rotinas de

Armazenamento de Cdpias de Seguranga de Dados.

sTe

= Base Normativa: Ato Executivo n? 2.950/2003
'_l_ Proposto por: Equipe da ASOFT

(- Aprovado por: Assessor da ASOFT
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5 FLUXO DO PROCESSO DE TRABALHO +°

GERIR OBRIGACOES FISCAIS E TRIBUTARIAS DO E-SOCIAL, EFDREINF E DCTWEB
ASOFT

MONITORAR AS INFORMAGOES PRESTADAS PELAS UNIDADES AO ESOCIAL, A EFD-REINF E A DCTFWEB

5IM, MAS COM Maotificar a U.O. sobre
INCONSISTENCIAS a retificagdo das
informagoes nas
- plataformas do
Sl T Ambiente Nacional

Ambiente Macional
das informacgoes

relativas ao eSocial, VERIFICAR O
do EFD- REINF e da EFETIVO ENVIO
DCTFWeb POR PARTE DAS
U.0s
Sinalizar a U.O. p/
cumprimento do
devido envio das
NAC informacoes
ACOMPANHAR A CONSOLIDAGAO E A CONCLUSAQ DOS EVENTOS DE FOLHA DE PAGAMENTO
INCOI:ISISTENCIAS ou -
REJEICOES NO AMBIENTE ' .
Orientar as areas
NACIONAL competentes sobre a
retificacdo e
i issdo d
Acompanhar a reran;ﬁ:ts;; o Acompanhar o sist.
conclusdo dos eventos ) e-CAC da Rec.Fed. p/
de folha de > certificar a
pagamento junto a regularidade, o
DIPAG e DIPMA, Y cruzamento de dados
Sinalizar p/ que
realizem o fechamento
z necessario para o
ATRASO OU PENDENCIAS -
PELA DIPAG OU DIPMA envio de dados
o
MONITORAR AS COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS DE CREDITOS E DEBITOS
Motificar sobre a Monitorar o status de |
7 necessidade de homologagio das
4}@ retificagdo dos dados compensagdes e o
p/ ajuste na Receita reflexo dos ajustes na |
REGISTRO DE Federal Receita Federal
DIVERGENCIA
DE VALORES |
CONTROLAR O CUMPRIMENTO DOS PRAZOS MENSAIS RELATIVOS AS DBRIGA'I;ﬁES DO ESOCIAL, EFD-REINF E DCTFW
- =
Controlar o Sinalizar U.0. ¢/ Avaliar os riscos de Mitigar os riscos de |
Az;"r:za'::;;c' cumprimento dos pendéncias p/ aplicagdo de multas aplicagao de multas .
re uIa?nenlar prazos mensais pelas necessidade de ou outras penalidades ou outras penalidades
9 Uo.s conclusao dos envios fiscais fiscais |
ACOMPANHAR AS NOVAS FUNCIONALIDADES QUE OTIMIZAM AS PRESTACOES DAS INFORMACGCOES AO ESOCIAL
D T T T T .
42T FEIED Manitorar atualizacdes |
processamento das recnaldaicas & o
novas f_uncion_ali_dades impacto 335 nOVaS :
mster;‘ullac:;rsg;cgzdas ferramentas no fluxo |
P - de dados p/fo eSocial
negocios )
|
FORNECER A PRESIDENCIA DADOS SOBRE OS FLUXOS DE TRABALHO: AREAS DO ESOCIAL, EFD-REINF E DCTWEB
T —— s — s —
Consolidar dados |
e indicadores: Farnecer as - Infarmar a Avaliar o impacto )
fluxos do informacdes & O Administracao das acdes
eSocial EFD-Rei Presidéncia = Superior adotadas |
nf e DCTFWeb

SAN!;E!ES,-‘N!IJ LTAS/
INADIMPLENCIAS |
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