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Anexo C – Volume Estimado de Serviços e Equipe de Profissionais 

necessários – Sustentação e Projetos da área Financeira  

 

Sustentação e Projetos 

- Média mensal histórica de pontos de função demandados de manutenções evolutivas e 

sustentação – 80 pontos de função. 

- Total de pontos de função estimados para sustentação e projetos (30 meses) = 80 * 30 = 

2.400 pontos de função 

 

Projetos Previstos (30 meses) 

Projetos da área Financeira Pontos de função 

SISCOB - Sistema de Cobrança - módulos 3 a 7 1.500 

Atualização tecnológica do Arrecadação 500 

Atualização tecnológica da GRERJ Eletrônica 300 

Integração do GRP com sistemas do Poder Executivo 80 

SATI – Alteração do Layout do arquivo de retorno entre PGM e TJRJ 50 

IDSERVERJUS – Novo Sistema de Segurança do TJERJ 300 

Atualização tecnológica do SMR e do SATI 1000 

Outros projetos da área Financeira 3770 

Total (30 meses)  7500 

Total (mensal) 250 

 

 

• Dados estimados com base nos projetos estratégicos elencados para os próximos anos. 

 

Produtividade diária base por profissional de desenvolvimento de sistemas 

no TJRJ 

- Considerando a produtividade média histórica de 15 pontos de função por mês por analista 

de sistemas e a média de 22 dias úteis, a produtividade-dia base média por profissional 

alocado, para aferição de produtividade será de 0,68 pontos de função/dia. 

 

Necessidade de analistas de sistemas 

- Total de pontos de função previstos/mês: 80 + 250 = 330 pontos de função   
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- Estimativa da necessidade de analistas de sistemas por mês pela produtividade histórica = 

330 / 15 = 22 profissionais 

 

Perfil dos analistas de sistemas 

- 32% de analistas masters = 7 analistas de sistemas nível master 

- 32% de analistas sêniores = 7 analistas de sistemas nível sênior 

- 36% de analistas plenos = 08 analistas de sistemas nível pleno 

- Total = 22 analistas de sistemas  

 

 

Necessidade de equipe gerencial do contrato 

- 01 (um) gerente de operação de tecnologia da informação para coordenar todos os serviços 

do contrato. 

- 01(um) gerentes de projetos de tecnologia da informação para gerenciar os diversos 

projetos previstos do TJRJ para a área financeira. 

 

 

 

 

 


