PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
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Local: Sala 1 da DICOL - 905, Lamina I.

Data: 26.04.2023 Horario: 11h (Hibrida)

PAUTA: GRUPO DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DE ATA DE REUNIAO
ACOES E POLITICAS VOLTADAS PARA MULHERES NEGRAS. N° 01/2023

Estiveram presentes na reunido, por meio virtual:
1. Juiza Leidejane Chieza Gomes da Silva (Presidente GT Mulheres Negras);
2. Soyanni Silva Alves (Assistente Social — Membra GT Mulheres Negras);
3. Michelle Villaga Lino (Psic6loga — Membra GT Mulheres Negras)
4.

Tatiana Oliveira Moreira (Psic6loga — Membra GT Mulheres Negras)
Estiveram presentes na reunido, mediante a assinatura da lista de presenca:

1. Roberta Cristina Bastos Barreto (Assistente Social — Membra GT Mulheres

Negras).

A Exma. Dra. Juiza Leidejane Gomes, Presidenta do GT, abre os trabalhos as 11h10min e
agradece a patrticipacdo de todas/os na presente reunido, que tem por objetivo debater sobre as
diretrizes tracadas na ultima reunido ocorrida em 22 de mar¢o, em especial a analise do ebook.

Dra. Leidejane Gomes considera importante ter um canal especifico para denuncias de
racismo dentro do Tribunal. E fundamental ter um monitoramento com as questdes étnico-racial.
Nesse momento, a Equipe SEAPG informa a todos que ha um canal de atendimento/acolhimento
do COGEN e os relatos que chegam através desse e-mail € monitorado pela nossa Equipe. Foi

sugerido gue esse canal seja utilizado para denuncias de racismo também, uma vez que o Comité

de Género abarca todo tipo de discriminacdo, podendo, portanto, ser uma forma de parceria entre

0 COGEN e o GT Mulheres Negras. Dra Leidejane Gomes ressalta a importancia da divulgacao,

caso isso, de fato, ocorra (sugestdo).

A Equipe SEAPG relembra a Dra. Leidejane Gomes sobre a tematica do racismo ambiental,
cujo tema abordaram na reunido passada e cogitaram a inclusédo dentro no ebook. Dra. Leidejane
Gomes acredita ser possivel a inclusdo, uma vez que ele ainda esté sofrendo alteracgdes.

Os membros do GT presentes foram questionados pela Dra. Leidejane Gomes se haviam
lido o ebook e se havia alguma sugestéo, Sra. Michelle Villaga, pede a palavra e informa que ha
alguns apontamentos a fazer como, por exemplo, alguns conceitos que estdo vagos, sem maiores
detalhes, carecendo de uma reestruturagao.

Dra. Leidejane Gomes sinaliza que ha dentro da pasta compartilhada do grupo de trabalho

no onedrive um arquivo de word chamado “revisdo.docx” para ser inserida essas sugestdes e ideias

. _________________________________________________________________________________________________|
01 — SEAPG 26.04.2023 AS 11H — VCM



para as alteragfes do ebook. De acordo com a Magistrada, seria interessante colocar algumas
ideias sobre o racismo ambiental também nessa pasta.

Retomando para o que ficara pendente de deliberagdo na dltima reunido, Dra. Leidejane
Gomes questiona acerca do Cine Debates, sendo informada pela nossa Equipe SEAPG que a
ESAJ comunicou o ciclo de palestras, pendente apenas a informacdo no tocante ao cine debates,
o qual sera reiterado por e-mail pela nossa Equipe, restando como nova deliberacdo (deliberagcédo
01).

Ultrapassada essa questdo, Dra. Leidejane Gomes indaga sobre o questionario a ser
discutido na presente reunido. A Equipe SEAPG comunica que a Sra. Soyanni Silva incluiu na
pasta compartilhada dentro do onedrive em 13.04.2023. Ficou decidido esperar pela Sra Soyanni
entrar na reunido para que ela auxiliasse na liberacdo do acesso ao mesmo e o explicasse melhor.

Com a palavra, Sra. Roberta Cristina Bastos salienta que pesquisou alguns ebooks sobre a
tematica racial e as ideias tiradas dessas pesquisas ela vai inserir no arquivo de word dentro da
pasta compartilhada do Grupo de Trabalho.

A Equipe SEAPG contextualiza e ressalta que o ebook necessita de alteragbes como um
todo, mudar a logo, nhomenclatura, composi¢ao, etc, pois muitas informacgdes ali constantes estao
defasadas.

Com a palavra, Sra. Tatiana Oliveira sinaliza que, além do questionario dentro da pasta
compartilhada, ha também o projeto de promocao de igualdade racial que precisa ser analisado. O
projeto foi apenas encaminhado e nédo elaborado, chegando a ter um processo dentro do DIATI em
2021, ndo sendo possivel a realizacdo do projeto naquele momento.

Continuando com a tematica, Sra. Tatiana Oliveira sugere que esse projeto precisa ser
revisado antes de encaminha-lo novamente, uma vez que ird ampliar esse projeto ndo apenas para
as Equipes Técnicas, mas também para os demais servidores.

Resta deliberado pela Exma. Dra. Juiza Leidejane Gomes que a Sra. Tatiana Oliveira ira
averiguar o que precisa ser reestruturado e mudado no projeto de promocéao de igualdade racial
para entdo poder implementa-lo em 2023/2024 (deliberagéao 02).

No transcorrer da reunido, Sra. Tatiana Oliveira conseguiu liberar 0 acesso aos demais para
visualizar o questionario e Sra. Soyanni Silva, ao entrar na reunido, colocou os demais como
colaboradores do questionario para que possam edita-lo. Resta consignado pela Dra. Leidejane
Gomes gque, apés a andlise do questionario por todos os membros do GT, este sera levado a debate
entre os integrantes do Grupo de Trabalho (deliberagédo 03).

Com a palavra, Sra. Soyanni Silva questiona sobre o questionario do CNJ, alegando que o
considera simplista e que o que fora elaborado pelo grupo de trabalho contempla questbes e
informagBes mais desdobradas de quem séo esses servidores, bem como, perguntas qualitativas.
Portanto, fica deliberado que os membros do Grupo de Trabalho irdo comparar o questionario
construido por eles com o questionério do CNJ para ver o que precisa ser melhorado e/ou alterado
(deliberacéo 04).
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Dando continuidade a pauta, Dra. Leidejane Gomes, retoma o assunto sobre o racismo
ambiental que surgiu apos reunido com o Des. Wagner Cinelli e Des. Patricia, restando como
deliberacéo para as Sras. Michelle Villaga Lino e Roberta Cristina Bastos pesquisar a viabilidade
de incluséo do racismo ambiental no ebook, bem como as sugestdes de ideias sobre esse tema, as
guais serdo registradas no arquivo do word na pasta compartilhada do GT Mulheres Negras
(deliberacéo 05).

Sra. Roberta Cristina Bastos pede a palavra e enfatiza seu interesse nas palestras sobre os
temas étnico-raciais, afirmando que ha muitas palestras atualmente envolvendo essa tematica.
Porém, Dra. Leidejane Gomes sinaliza a escassez de cursos dentro da ESAJ que trate dessas
guestdes étnico raciais.

Na oportunidade, Sra. Tatiana Oliveira ressalta que apresentou um curso para ESAJ ano
passado com apostilas e instrutores, com mudanca apenas do titulo do mesmo, sendo representado
para a DIATI esse ano. Aguarda-se, portanto, apenas a resposta da DIATI e a previsdo de
lancamento seria para agosto. Inicialmente, seria direcionado para as Equipes Técnicas e 0
contetido abordado é sobre questdes raciais, mas também de género.

Equipe SEAPG sinaliza para a Dra. Leidejane Gomes sobre o Processo SEI do CNJ
recebido pelo COGEN pedindo a todos os tribunais que adotem as medidas cabiveis para o
recadastramento étnico racial, tendo sido encaminhado por e-mail para a Magistrada tomar ciéncia.
A Equipe enfatiza que esta a disposicéo para contribuir dentro do perimetro de atuacao.

Nada mais a tratar, a Exma. Juiza Dra. Leidejane Gomes encerra a reunido as 12h19min e

designa a préxima reunido para o dia 31 de maio de 2023, as 11h (Deliberacé&o 06).

RESUMO DAS ACOES / EIXOS DE ATUACAO:

REVISAO DO EBOOK;

PROJETO DE PROMOGCAO DE IGUALDADE RACIAL;
RACISMO AMBIENTAL;

ANALISE DE QUESTIONARIOS;

CURSO DE EXTENCAO E CINE DEBATES;

LS

DELIBERACOES:

e Reiterar, via e-mail, com a ESAJ a informagéo sobre a organizacéo de cine debates
(Deliberagao 01);

e Averiguar 0 que precisa ser reestruturado e mudado no projeto de promocdo de
igualdade racial para poder implementa-lo em 2023/2024 (Deliberagéo 02);

e Analise do questionario por todos os membros do GT para ser posto em debate
(Deliberacéo 03);

e Membros (as) do GT irdo comparar o questionario construido por eles com o questionario

do CNJ para verificar o que precisa ser melhorado e/ou alterado (Deliberagé&o 04);
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Pesquisar/verificar a viabilidade de inclusdo do racismo ambiental no ebook, bem como

as sugestdes de ideias sobre esse tema, as quais serao registradas no arquivo do word

na pasta compartilhada do GT Mulheres Negras (Deliberag&o 05);

Enviar convite da proxima reunido designada para o dia 31 de maio de 2023, as 11h.

(Deliberacéao 06).

JUIZA LEIDEJANE CHIEZA GOMES DA SILVA
Presidenta do Grupo de Trabalho

Deliberacdes Responsavel Prazo
Reiterar, via e-mail, com a ESAJ a informacé&o acerca , :
01 da organizacao de cine debates. Equipe SEAPG 5 dias
Averiguar o que precisa ser reestruturado e mudado Sra. Tatiana
02 | no projeto de promocao de igualdade racial para poder dliveira 5 dias
implementé-lo em 2023/2024.
03 Andlise do questionario por todos os membros do GT Membras (0s) GT i
para ser posto em debate.
Membros(as) do GT irdo comparar 0 questionario
04 | construido por eles com o questionario do CNJ para | Membras(os) GT 5 dias
verificar o que precisa ser melhorado e/ou alterado.
Pesquisar/verificar a viabilidade de inclusdo do Sras. Michelle
racismo ambiental no ebook, bem como as sugestées o
S . ~ : Villaga Lino e .
05 | de ideias sobre esse tema, as quais serao registradas i 5 dias
: : Roberta Cristina
no arquivo do word na pasta compartilhada do GT Bastos
Mulheres Negras.
Enviar convite da préxima reunido designhada para o : .
06 dia 31 de maio de 2023, as 11h. Equipe SEAPG 5 dias
Deliberacbes Encerradas Responsavel Razao
Atanc 12/2023 |/efificar com o setor responsavel sg Deliberagéio
. ~ estagiarios e terceirizados serao elegiveis ao| Equipe SEAPG .
(Deliberacao 01) . Cumprida
preenchimento
Ata n®12/2023 |ldentificar o setor responséavel pela divulgagéo : Deliberacéo
eliberacao a pesquisa. umprida
(Delib 5002) |d . Equipe SEAPG C id

Ata n° 12/2023

Construgéo do questionario e
encaminhamento aos demais participantes da|

Membros(as) do

Deliberacéo

possibilidade de organizar cine debates.

(Deliberacdo 03) [Reunido do GT Mulheres Negras. Leitura e GT Cumprida
revisdo do questionario.
o Criagdo de subpastas no grupo do GT dentro . =
(éteelligeéznggi) do onedrive com os documentos importantes| Equipe SEAPG Dglljltr)::rﬁggo
& relacionados a tematica. P
Averiguar com a ESAJ se jA& ha cursos na , .
Ata n® 12/2023 | " =2 s : . Deliberagéo
(Deliberacio 05) instituicAo dentro da tematica racial € Equipe SEAPG Cumprida
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CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata
foi assinada eletronicamente em 09/05/2023

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia
Domeéstica e Familiar - COEM
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