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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA (GABPRES) 

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de Violência Doméstica e 
Familiar 

 
 

Data: 22.03.2023 Horário: 11h Local: Sala DICOL - Híbrida 

PAUTA: GRUPO DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DE 
AÇÕES E POLÍTICAS VOLTADAS PARA MULHERES NEGRAS. 

ATA DE REUNIÃO  
Nº 12/2023 

Estiveram presentes na reunião, por meio virtual: 

1. Juíza Leidejane Chieza Gomes da Silva (Presidente GT Mulheres Negras); 

2. Isabel Barra Viegas (SEESP); 

3. Soyanni Silva Alves (Assistente Social – Membra GT Mulheres Negras); 

4. Michelle Villaça Lino (Psicóloga – Membra GT Mulheres Negras) 

Estiveram presentes na reunião, mediante a assinatura da lista de presença:  

1. Tatiana Oliveira Moreira (Psicóloga – Membra GT Mulheres Negras); 

2. Roberta Cristina Bastos Barreto (Assist. Social – Membra GT Mulheres Negras). 

A Exma. Juíza Leidejane Gomes, Presidenta do GT, abre os trabalhos às 11h04min e 

agradece a participação de todas/os na presente reunião, que tem por objetivo debater sobre as 

diretrizes traçadas na última reunião ocorrida em 08 de fevereiro. 

Com a palavra, Soyanni Silva informa que a proposta para a pesquisa já está bastante 

avançada, contudo, carece de revisão; salienta que foi construída coletivamente, porém, através 

de iniciativa da Michelle Villaça, e já fora apresentada, anteriormente, ao Tribunal de Justiça nos 

moldes exigidos pelo setor de projetos; faltando apenas pensar nas melhores estratégias de 

divulgação.  

Dra. Leidejane Gomes entende que essa pauta já está praticamente resolvida.  

Com a palavra, a Sra. Tatiana Oliveira sinaliza que encaminhou para a Equipe SEAPG 

(Serviço de Apoio Técnico aos Órgãos Colegiados com atribuição afeta à Promoção de Gênero, 

Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher) os nomes dos setores com os quais ocorreram as 

primeiras reuniões de orientação de como aplicar os formulários/pesquisa. 

Dra. Leidejane Chieza contextualiza sobre o que precisa ser feito neste momento: entender 

a pesquisa e saber com os departamentos responsáveis se poderá incluir estagiários(as) e 

terceirizados(as), além dos(as) servidores(as) do TJERJ. 

Na oportunidade, a Equipe SEAPG informa que a Portaria de nº 1391/2023 fora publicada 

no Diário de Justiça, em 21 de março de 2023, recompondo o GT Mulheres Negras. 

Roberta Cristina Bastos sugere verificar com o setor de Comunicação do Tribunal se este 

pode auxiliar na divulgação da pesquisa; e que seja feita também por e-mail ao público alvo. 
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Na oportunidade, Dra. Leidejane Gomes sugere utilizar o dicionário de expressões racistas, 

que fora abordado na reunião passada, e encaminhá-lo para o setor responsável, a fim de divulgá-

lo na página do DCP, pois é um conteúdo informativo que chama a atenção do público. 

Roberta Cristina Bastos ressalta a importância de olhar o público como um todo, não 

apenas servidores(as). 

A presidenta do GT indaga sobre o e-book do racismo institucional, que encontra-se 

disponível na pasta compartilhada do GT no onedrive; ao passo que, Soyanni Silva alerta sobre a 

necessidade de revisão do material proposto, já tendo, inclusive, recebido algumas sugestões de 

alterações, sinalizadas por membros(as) do GT. 

Ato contínuo, Soyanni Silva lembra a todos(as) que o e-book fora produzido, inicialmente, 

pelo COGEN. Portanto, sobre como o trabalho deverá ser realizado; isto é, se em parceria com o 

Comitê de Gênero, uma vez que o trabalho foi iniciativa do COGEN. 

 
Imagem ilustrativa de um fragmento da proposta do e-book ‘’racismo institucional’’. 

 

Neste diapasão, Dra. Leidejane Gomes menciona que, tendo em vista que a maioria dos 

membros do COEM também integram o COGEN, não vê problema em divulgar o e-book com a 

assinatura das três frentes, quais sejam, COEM, COGEN e GT MULHERES NEGRAS. 

A Equipe SEAPG ressalta para os(as) participantes que ocorrerá uma reunião do COGEN 

no dia 3 de abril, 10h, e sugere para que o assunto do e-book seja inserido na pauta desta 

reunião. 

Dando continuidade à pauta, Soyanni Silva expõe sobre uma das propostas de ações do 

Grupo de Trabalho, os cursos de extensão, no tocante às temáticas das questões raciais no 

Brasil. A ideia, inicialmente, abarcaria cursos direcionados não somente aos(as) servidores(as), 

mas também para o público externo. A mesma sugeriu inserir no campo do planejamento para um 

futuro próximo. 

Dra. Leidejane Gomes pondera e menciona que deve ser analisado sobre qual melhor 

caminho para trabalhar essa questão (ESAJ ou EMERJ) e impulsionar a realização de tais cursos 

de extensão. Contudo, enfatiza que o questionário/pesquisa e o e-book devem ser prioridades 

para as atividades do Grupo de Trabalho. 

Tatiana Oliveira e Michelle Villaça sugerem para que as adaptações no projeto de 

pesquisa sejam feitas após a análise do colegiado do GT. 

Portanto, resta alinhado, entre as participantes, que a reunião de abril será para leitura e 

revisão do projeto de pesquisa, em maio a definição do modelo a ser aplicado e, por fim, em 

junho, reunião com a área responsável pela implementação do projeto de pesquisas. 
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Soyanni Silva lembra a todos da ação de aprimoramento da comissão de 

heteroidentificação, ao passo que Roberta Cristina Bastos alerta que essa proposta foi de 

iniciativa do Dr. Vitor Porto e, portanto, poderia entrar em pauta para debate posterior com a 

presença do magistrado. 

Sobre a deliberação para Convidar o Dr. André Nicolitt para integrar e participar da reunião 

do GT (responsável Dr. Vitor Porto), a equipe SEAPG encaminhou e-mail, dando ciência para Dra. 

Leidejane, sobre a resposta do Magistrado. 

 

SUGESTÕES / NECESSIDADES: 

 

 Soyanni Silva sugere solicitar as/aos profissionais das equipes técnicas para 

sensibilizarem os servidores a responderem as pesquisas e que haja uma reunião com 

setor responsável pela gestão de pessoas, para que eles possam sugerir as melhores 

ferramentas de divulgação das ações; utilização de uma planilha para organizar as 

atividades do Grupo de Trabalho, trazer as propostas de revisão do questionário na 

reunião de abril e definir a versão final do formulário na reunião de maio. 

 Isabel Viegas propõe inserir o questionário no banner do TJERJ, com um link de 

acesso direto para o preenchimento do mesmo. 

 Roberta Cristina Bastos sugere acionar a SGCOM para divulgação do questionário e 

os meios de pesquisa, tendo em vista que toda questão relevante eles divulgam na 

página do TJERJ. Sugere também possibilidade de organizar um evento para 

divulgação. 

 Dra. Leidejane Gomes ressalta possibilidade de utilizar o dicionário de expressões 

racistas, que fora abordado na reunião passada, e encaminhá-lo para o setor 

responsável para divulgá-lo na página do DCP, pois é um conteúdo informativo que 

chama a atenção do público. 

 Após a confirmação da possibilidade de contemplar estagiários(as) e terceirizados(as) 

na pesquisa, estando o questionário pronto, o mesmo será disponibilizado na pasta 

compartilhada para leitura e sugestões.  

 Roberta Cristina Bastos sugere inserir no e-book as legislações pertinentes à 

temática. 

 Necessidade de todos os integrantes do GT avaliarem o e-book e realizarem as 

devidas considerações, sobre o que deve ser excluído e/ou incluído no documento.  

 Michelle Villaça elucida ser importante ter um glossário no e-book, bem como um link 

de “para saber mais” como uma forma de direcionamento para o leitor. 

 Soyanni Silva sugere inserir no eixo de ação do GT o acompanhamento das 

atividades e informações, a criação de subpastas dentro do onedrive para que todos 

tenham acesso de forma fácil a todos os documentos e notícias importantes relativos 
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ao grupo de trabalho; por último, salienta a importância de colocar no eixo de ação do 

Grupo de Trabalho o acompanhamento das atividades e informações. 

 

RESUMO DAS AÇÕES / EIXOS DE ATUAÇÃO: 

 EBOOK; 

 PROJETO DE PESQUISA; 

 CURSO DE EXTENÇÃO E CINE DEBATES; 

 APRIMORAMENTO DA COMISSÃO DE HETEROINDENTIFICAÇÃO. 

DELIBERAÇÕES: 

 Verificar com o setor responsável se estagiários e terceirizados terão acesso sistêmico 

para preenchimento do questionário da pesquisa (Deliberação 01); 

 Identificar o setor responsável pela divulgação da pesquisa (Deliberação 02); 

 Construção do questionário e encaminhamento aos demais participantes da Reunião 

do GT Mulheres Negras. Leitura e revisão do questionário (Deliberação 03); 

 Criação de subpastas no grupo do GT dentro do onedrive com os documentos 

importantes relacionados à temática (Deliberação 04); 

 Averiguar com a ESAJ se já há cursos na instituição dentro da temática racial e sobre a 

possibilidade de organizar cine debates (Deliberação 05); 

 Convidar o setor de projeto e pesquisas para a reunião de junho (Deliberação 06). 

Nada mais a tratar, a Juíza Leidejane Gomes encerra a reunião às 12h02min e designa a 

próxima para o dia 26 de abril de 2023, às 11h. (Deliberação 07) 

 

JUÍZA LEIDEJANE CHIEZA GOMES DA SILVA 

Presidenta do Grupo de Trabalho 
 

 

Deliberações Responsável Prazo 

01 
Verificar com o setor responsável se estagiários e 
terceirizados serão elegíveis ao preenchimento  

Equipe SEAPG 5 dias 

02 
Identificar o setor responsável pela divulgação da 
pesquisa. 

Equipe SEAPG 5 dias 

03 
Construção do questionário e encaminhamento aos 
demais participantes da Reunião do GT Mulheres 
Negras. Leitura e revisão do questionário. 

Membras(os) GT - 

04 
Criação de subpastas no grupo do GT dentro do 
onedrive com os documentos importantes 

relacionados a temática. 
Equipe SEAPG Imediato 

05 
Averiguar com a ESAJ se já há cursos na instituição 
dentro da temática racial e possibilidade de organizar 
cine debates. 

Equipe SEAPG 5 dias 

06 
Convidar o setor de projeto e pesquisas para a 
reunião de junho. 

Equipe SEAPG Junho 

07 
Enviar convite da próxima reunião designada para o 
dia 26 de abril de 2023, às 11h. 

Equipe SEAPG Imediato 
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Deliberações Encerradas   Responsável   Razão   

Ata nº 07/2023   
(Deliberação 01)   

Pesquisar o setor do tribunal responsável 
pela elaboração da pesquisa. 

Tatiana Oliveira 
Deliberação 
Cumprida   

Ata nº 07/2023   
(Deliberação 02)   

Convidar o Dr. André Nicolitt para integrar e 
participar da próxima reunião do GT. 

Juiz Vitor Porto 
Deliberação 
Cumprida   

Ata nº 07/2023 
(Deliberação 03) 

Incluir os demais membros no grupo do 
whatsapp. 

Equipe SEAPG 
Deliberação 
Cumprida 

Ata n° 07/2023 
(Deliberação 04) 

Criar pasta compartilhada no Teams. Equipe SEAPG 
Deliberação 
Cumprida 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

CERTIDÃO 
 

Certificamos que a presente Ata  

foi assinada eletronicamente em 15/04/2023. 
 
 

 
 

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de Violência 

Doméstica e Familiar - COEM 


