PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

" Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e

= H Familiar

A COEM
Data: 22.03.2023 Horario: 11h Local: Sala DICOL - Hibrida
PAUTA: GRUPO DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DE ATA DE REUNIAO
ACOES E POLITICAS VOLTADAS PARA MULHERES NEGRAS. N° 12/2023

Estiveram presentes na reunido, por meio virtual:

1. Juiza Leidejane Chieza Gomes da Silva (Presidente GT Mulheres Negras);
2. Isabel Barra Viegas (SEESP);

3. Soyanni Silva Alves (Assistente Social — Membra GT Mulheres Negras);
4. Michelle Villaga Lino (Psic6loga — Membra GT Mulheres Negras)

Estiveram presentes na reunido, mediante a assinatura da lista de presenca:

1. Tatiana Oliveira Moreira (Psicéloga — Membra GT Mulheres Negras);

2. Roberta Cristina Bastos Barreto (Assist. Social — Membra GT Mulheres Negras).

A Exma. Juiza Leidejane Gomes, Presidenta do GT, abre os trabalhos as 11h04min e
agradece a patrticipacdo de todas/os na presente reunido, que tem por objetivo debater sobre as
diretrizes tracadas na ultima reunido ocorrida em 08 de fevereiro.

Com a palavra, Soyanni Silva informa que a proposta para a pesquisa ja estd bastante
avancada, contudo, carece de revisao; salienta que foi construida coletivamente, porém, através
de iniciativa da Michelle Villaca, e ja fora apresentada, anteriormente, ao Tribunal de Justica nos
moldes exigidos pelo setor de projetos; faltando apenas pensar nas melhores estratégias de
divulgacao.

Dra. Leidejane Gomes entende que essa pauta ja esta praticamente resolvida.

Com a palavra, a Sra. Tatiana Oliveira sinaliza que encaminhou para a Equipe SEAPG
(Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados com atribuicdo afeta & Promog&o de Género,
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher) os nomes dos setores com 0s quais ocorreram as
primeiras reunides de orientacdo de como aplicar os formularios/pesquisa.

Dra. Leidejane Chieza contextualiza sobre o que precisa ser feito neste momento: entender
a pesquisa e saber com o0s departamentos responsaveis se podera incluir estagiarios(as) e
terceirizados(as), além dos(as) servidores(as) do TJERJ.

Na oportunidade, a Equipe SEAPG informa que a Portaria de n°® 1391/2023 fora publicada
no Diario de Justica, em 21 de marco de 2023, recompondo o GT Mulheres Negras.

Roberta Cristina Bastos sugere verificar com o setor de Comunicag¢do do Tribunal se este

pode auxiliar na divulgacdo da pesquisa; e que seja feita também por e-mail ao publico alvo.
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Na oportunidade, Dra. Leidejane Gomes sugere utilizar o dicionario de expressdes racistas,
gue fora abordado na reunido passada, e encaminha-lo para o setor responséavel, a fim de divulga-
lo na pagina do DCP, pois € um conteudo informativo que chama a aten¢éo do publico.

Roberta Cristina Bastos ressalta a importancia de olhar o publico como um todo, nao
apenas servidores(as).

A presidenta do GT indaga sobre o e-book do racismo institucional, que encontra-se
disponivel na pasta compartilhada do GT no onedrive; ao passo que, Soyanni Silva alerta sobre a
necessidade de revisdo do material proposto, ja tendo, inclusive, recebido algumas sugestdes de
alteracdes, sinalizadas por membros(as) do GT.

Ato continuo, Soyanni Silva lembra a todos(as) que o e-book fora produzido, inicialmente,
pelo COGEN. Portanto, sobre como o trabalho devera ser realizado; isto €, se em parceria com 0
Comité de Género, uma vez que o trabalho foi iniciativa do COGEN.

i pN
Imagem ilustrativa de um fragmento da proposta do e-book “racismo institucional”.

Neste diapasédo, Dra. Leidejane Gomes menciona que, tendo em vista que a maioria dos
membros do COEM também integram o COGEN, ndo vé problema em divulgar o e-book com a
assinatura das trés frentes, quais sejam, COEM, COGEN e GT MULHERES NEGRAS.

A Equipe SEAPG ressalta para os(as) participantes que ocorrerd uma reunido do COGEN
no dia 3 de abril, 10h, e sugere para que o assunto do e-book seja inserido na pauta desta
reunido.

Dando continuidade a pauta, Soyanni Silva expde sobre uma das propostas de a¢des do
Grupo de Trabalho, os cursos de extensdo, no tocante as tematicas das questdes raciais no
Brasil. A ideia, inicialmente, abarcaria cursos direcionados ndo somente aos(as) servidores(as),
mas também para o publico externo. A mesma sugeriu inserir no campo do planejamento para um
futuro préximo.

Dra. Leidejane Gomes pondera e menciona que deve ser analisado sobre qual melhor
caminho para trabalhar essa questdo (ESAJ ou EMERJ) e impulsionar a realizagédo de tais cursos
de extensdo. Contudo, enfatiza que o questionario/pesquisa e o e-book devem ser prioridades
para as atividades do Grupo de Trabalho.

Tatiana Oliveira e Michelle Villaga sugerem para que as adaptagbes no projeto de
pesquisa sejam feitas apds a analise do colegiado do GT.

Portanto, resta alinhado, entre as participantes, que a reunido de abril serd para leitura e
revisdo do projeto de pesquisa, em maio a definicdo do modelo a ser aplicado e, por fim, em
junho, reunido com a area responsavel pela implementacéo do projeto de pesquisas.
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Soyanni Silva lembra a todos da acdo de aprimoramento da comissdo de
heteroidentificacdo, ao passo que Roberta Cristina Bastos alerta que essa proposta foi de
iniciativa do Dr. Vitor Porto e, portanto, poderia entrar em pauta para debate posterior com a
presenca do magistrado.

Sobre a deliberagdo para Convidar o Dr. André Nicolitt para integrar e participar da reunido
do GT (responsavel Dr. Vitor Porto), a equipe SEAPG encaminhou e-mail, dando ciéncia para Dra.
Leidejane, sobre a resposta do Magistrado.

SUGESTOES / NECESSIDADES:

e Soyanni Silva sugere solicitar as/aos profissionais das equipes técnicas para
sensibilizarem os servidores a responderem as pesquisas e que haja uma reunidao com
setor responsavel pela gestdo de pessoas, para que eles possam sugerir as melhores
ferramentas de divulgacdo das acles; utilizagdo de uma planilha para organizar as
atividades do Grupo de Trabalho, trazer as propostas de revisdo do questionario na
reunido de abril e definir a versao final do formulario na reunido de maio.

e Isabel Viegas propde inserir 0 questionario no banner do TJERJ, com um link de
acesso direto para o preenchimento do mesmo.

e Roberta Cristina Bastos sugere acionar a SGCOM para divulgacdo do questionario e
0s meios de pesquisa, tendo em vista que toda questdo relevante eles divulgam na
pagina do TJERJ. Sugere também possibilidade de organizar um evento para
divulgacao.

e Dra. Leidejane Gomes ressalta possibilidade de utilizar o dicionario de expressdes
racistas, que fora abordado na reunido passada, e encaminha-lo para o setor
responsavel para divulga-lo na pagina do DCP, pois é um conteudo informativo que
chama a atencao do publico.

e ApoOs a confirmacdo da possibilidade de contemplar estagiarios(as) e terceirizados(as)
na pesquisa, estando o questionario pronto, o mesmo sera disponibilizado na pasta
compartilhada para leitura e sugestoes.

e Roberta Cristina Bastos sugere inserir no e-book as legislagbes pertinentes a
tematica.

e Necessidade de todos os integrantes do GT avaliarem o e-book e realizarem as
devidas consideragdes, sobre 0 que deve ser excluido e/ou incluido no documento.

e Michelle Villaga elucida ser importante ter um glossario no e-book, bem como um link
de ‘para saber mais” como uma forma de direcionamento para o leitor.

e Soyanni Silva sugere inserir no eixo de acdo do GT o acompanhamento das
atividades e informacgodes, a criagdo de subpastas dentro do onedrive para que todos

tenham acesso de forma facil a todos os documentos e noticias importantes relativos
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ao grupo de trabalho; por ultimo, salienta a importancia de colocar no eixo de agéo do
Grupo de Trabalho o acompanhamento das atividades e informacoes.

RESUMO DAS ACOES / EIXOS DE ATUACAO:

EBOOK;

PROJETO DE PESQUISA;

CURSO DE EXTENCAO E CINE DEBATES;

APRIMORAMENTO DA COMISSAO DE HETEROINDENTIFICACAO.

AN NEANEAN

DELIBERACOES:
e Verificar com o setor responsavel se estagiarios e terceirizados terao acesso sistémico

para preenchimento do questionario da pesquisa (Deliberacéo 01);

e Identificar o setor responsavel pela divulgacao da pesquisa (Deliberagao 02);

e Construcdo do questionario e encaminhamento aos demais participantes da Reunido
do GT Mulheres Negras. Leitura e revisdo do questionario (Deliberacéo 03);

e Criacdo de subpastas no grupo do GT dentro do onedrive com os documentos
importantes relacionados a tematica (Deliberacao 04);

e Averiguar com a ESAJ se ja ha cursos na instituicao dentro da tematica racial e sobre a
possibilidade de organizar cine debates (Deliberacéo 05);

e Convidar o setor de projeto e pesquisas para a reunido de junho (Deliberacdo 06).

Nada mais a tratar, a Juiza Leidejane Gomes encerra a reunido as 12h02min e designa a

préxima para o dia 26 de abril de 2023, as 11h. (Deliberacao 07)

JUIZA LEIDEJANE CHIEZA GOMES DA SILVA
Presidenta do Grupo de Trabalho

Deliberacdes Responsavel Prazo

Verificar com o setor responsavel se estagiarios e
terceirizados serao elegiveis ao preenchimento

01 Equipe SEAPG 5 dias

Identificar o setor responsavel pela divulgacdo da

02 .
pesquisa.

Equipe SEAPG 5 dias

Construgdo do questionério e encaminhamento aos
03 | demais participantes da Reunido do GT Mulheres | Membras(os) GT -
Negras. Leitura e revisdo do questionario.

Criacdo de subpastas no grupo do GT dentro do
04 | onedrive com os documentos importantes | Equipe SEAPG Imediato
relacionados a tematica.

Averiguar com a ESAJ se ja ha cursos na instituicdo
05 | dentro da tematica racial e possibilidade de organizar | Equipe SEAPG 5 dias
cine debates.

Convidar o setor de projeto e pesquisas para a
reunido de junho.

06 Equipe SEAPG Junho

Enviar convite da proxima reunido designada para o

07 | dia 26 de abril de 2023, s 11h.

Equipe SEAPG Imediato
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‘ Deliberag6es Encerradas ‘Responsével ‘ Razéo

Atq n° 07/~2023 Pesquisar o ~setor do tribunal responsavel Tatiana Oliveira Dellberggao

(Deliberacdo 01) [pela elaboracéo da pesquisa. Cumprida
Ata n®07/2023 |Convidar o Dr. André Nicolitt para integrar e Juiz Vitor Porto Deliberagéo

(Deliberagao 02) |participar da proxima reunido do GT. Cumprida
Ata n°® 07/2023 (Incluir os demais membros no grupo do , Deliberagéo
(Deliberagdo 03) |whatsapp. Equipe SEAPG Cumprida
Ata n° 07/2023 . . : Deliberagéo
(Deliberacio 04) Criar pasta compartilhada no Teams. Equipe SEAPG Cumprida

CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata
foi assinada eletronicamente em 15/04/2023.

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia
Domeéstica e Familiar - COEM
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