PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

‘i‘ SECRETARIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
A é DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PJERJ

ATA DE REUNIAO 01/2023

Data: 10/05/2023 Horario: 15h Local: Teams (ambiente virtual)

Participantes: membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho (CPAED):

1- Dr. Marcelo Martins Evaristo da Silva (Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia responsavel pela area de pessoal,
Presidente da CPAED);

2- Dra. Rose Marie Pimentel Martins (Juiza de Direito Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica responsavel pela area de
pessoal);

3- Sr. Gabriel Albuquerque Pinto (Secretario-Geral da Secretaria-Geral de Gestdo de Pessoas - SGPES);

4- Sra. Elmira Maria dos Santos Rocha Padilha (Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -
SGPES/DEDEP);

5- Sra. Alessandra Fabricio Anatocles da Silva Ferreira (Diretora-Geral da Diretoria-Geral de Planejamento e Administragdo
de Pessoal — CGJ/DGAPE);

6- Sr. Luiz Rogerio de Carvalho Fernandes (Chefe do Servico de Compliance e Planejamento e Acompanhamento de
Lotacgdes, da Divisdo de Planejamento de Pessoal (CGJ/DGAPE/DIPLA/SEPAL).

Secretariando a CPAED:

7- Sra. Selma Ferreira (Chefe do Servico de Desenvolvimento Profissional e Gestdo do Desempenho
(SGPES/DEDEP/DICAP/SEDEG)

Assunto: A Avaliacdo Especial de Desempenho no PJERJ

ASSUNTOS:

= A Sra. Elmira exp6s uma breve apresentacdo sobre o histérico, a legislacdo e os processos de trabalho
pertinentes a AED. O objetivo era dar ciéncia aos novos membros da CPAED sobre as atividades

desenvolvidas pelo DEDEP/SGPES, no ambito da Avaliacdo Especial de Desempenho (AED):

AED - Exigéncia Constitucional:

A Constituicdo da Republica em seu artigo 41 estabeleceu que sdo estaveis, apods trés anos de efetivo exercicio,

os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Além do decurso temporal, a Lei Maior estabeleceu no § 42 do mesmo artigo, mais uma condicdo para a
aquisicdo da estabilidade: é obrigatdria a avaliagao especial de desempenho por Comissao instituida para essa
finalidade.

Art. 41. S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19,

de 1998)

§ 42 Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho

por comissdo instituida para essa finalidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Normas Regulamentadoras da AED:

e Resolucdo CM n2 10/2016

e Resolucdo CM n2 07/2018

e Resolucdo CM n2 02/2023

e Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n2 16/2018
e Rotina Administrativa - RAD-SGPES-075


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art6

Comissao Permanente de Avaliacao Especial de Desempenho - CPAED:

e Competéncias (Resolugdo CM n2 10/2016, art. 82, incisos | ao VII):

| - dar conhecimento prévio aos servidores e as chefias imediatas das normas, critérios e conceitos a serem
utilizados AED;

Il - publicar a relagdo nominal dos servidores que serdo avaliados;

Il - promover treinamento especifico das chefias;

IV - orientar e fornecer documentos e informacdes relacionados a AED;

V - permitir ao servidor em estdgio probatdrio consultar os documentos de seu processo de AED;

VI - encaminhar ao Diretor-Geral de Gestdo de Pessoas o resultado final da AED que a submetera ao Presidente
deste Tribunal;

VII - notificar o servidor acerca da decisdo do Presidente deste Tribunal.

e Observactes Importantes (Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n2 16/2018, art. 82)

§19. N3o estd abrangido no rol de competéncias da Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial
de Desempenho a apuragdo de autoria e existéncia de irregularidades ou infragSes funcionais
eventualmente imputadas a servidor em estagio probatdrio.

§ 292. Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho realizar os
processos de trabalho relativos a avaliagdo, sem cunho decisério.

§ 32. A Comissdao Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho serd secretariada pelo Servigo

de Desenvolvimento Profissional e Gestdo do Desempenho - SEDEG/DEDEP/DGPES.

e Composicdo Paritaria (Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n? 16/2018, Art. 92; e a Portaria 1826/2023, que
designou os seus membros):
| — Juiz de Direito MARCELO MARTINS EVARISTO DA SILVA, Aucxiliar da Presidéncia, que a presidira;
Il — Juiza de Direito ROSE MARIE PIMENTEL MARTINS, Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica;
Il - Senhor GABRIEL ALBUQUERQUE PINTO, Secretario-Geral de Gestdo de Pessoas;
IV — Senhora ELMIRA MARIA DOS SANTOS ROCHA PADILHA, Diretora do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (SGPES/DEDEP);
V - Senhora ALESSANDRA FABRICIO ANATOCLES DA SILVA FERREIRA, Diretora-Geral de Planejamento e
Administracdo de Pessoal (CGJ/DGAPE);
VI - Senhor LUIZ ROGERIO DE CARVALHO FERNANDES, Chefe do Servigo de Compliance e Planejamento
e Acompanhamento de Lota¢bes (CGJ/DGAPE/DIPLA/SEPAL)

Processo de Trabalho (RAD-SGPES-075):

e Os servidores em estagio probatdrio serdo submetidos a AED nos seguintes periodos:
v' 92 més de efetivo exercicio;

v' 212 més de efetivo exercicio;



v 332 més de efetivo exercicio.

e Quem avalia? A avaliacdo deve ser realizada pela chefia imediata do servidor.

e Onde a AED é respondida? No sistema “Avaliacdo Especial de Desempenho".

e Convocacido Conjunta TJ/CGJ: através do DJERJ, gestores e servidores sdo convocados para a capacitacido
e para realizarem a AED nos periodos informados.

e Homologacao do Resultado Final: realizada pelo Presidente do Tribunal de Justica, através de um Ato

Executivo.

Competéncias Avaliadas na AED:

Avaliacao Especial de Desempenho

DISCIPLINA - observancia e cumprimento das normas e N

e R . Quase As Quase

regulamentos, respeito a hierarquia e a urbanidade no trato com Sempre Nunca
Sempre  Vezes Nunca

as pessoas

1. Cumpre as normas, regulamentos e procedimentos, executando

suas atividades dentro dos principios estabelecidos.

2. Respeita a hierarquia, cumprindo as solicitagdes recebidas

conforme as normas legais.

3.Trata a todos com respeito, atendendo ao publico e aos seus

colegas com presteza e cortesia.

RESPONSABILIDADE - comprometimento com o trabalho, com os Quase As Quase

- Sempre Nunca
prazos e zelo com os bens publicos. P Sempre Vezes = Nunca

4. E comprometido com seu trabalho, executando suas atividades
dentro dos parametros os estipulados.

5. Cumpre suas atribui¢des, observando os prazos determinados.

6. E cuidadoso com os materiais e equipamentos, zelando pela sua
economia e conservagao.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - comparecimento regular ao Quase As Quase
trabalho, cumprimento da carga horaria estabelecida e dos Sempre Nunca

. Sempre = Vezes Nunca
compromissos agendados.

7. E assiduo, justificando as suas faltas eventuais.

8. E pontual, informando a chefia situa¢des que impliquem
eventuais atrasos.

9. Utiliza adequadamente seu horario de trabalho, centrando-se na
execucgao das atividades que |he sdo confiadas.

EFICIENCIA - refere-se a qualidade e a organizagdo do trabalho, Quase As Quase

5 k 2 Sempre Nunca
bem como a capacidade técnica. P Sempre Vezes = Nunca

10. Executa suas atividades com qualidade, dispensando
retrabalho.




11. E organizado em seu ambiente de trabalho, favorecendo o bom
andamento das atividades da unidade.

12. Domina os procedimentos técnicos referentes as suas
atividades, desempenhando com eficiéncia suas atribuicdes.

INICIATIVA - capacidade de atuar espontaneamente, buscando a
melhoria dos processos de trabalho bem como seu
autodesenvolvimento.

Sempre

Quase
Sempre

As
Vezes

Quase
Nunca

Nunca

13. Coloca-se espontaneamente a disposi¢do para aprender outros
servigcos e auxiliar os colegas.

14. E capaz de buscar solucdes simples e vidveis, apresentando
contribuicdes para resolucdo de problemas.

15. Investe no seu autodesenvolvimento, procurando atualizar-se
e conhecer a legislacdo, instrucGes e matérias pertinentes a sua
area de atuacdo.

Relatdrio de Atividades:

2022

v'  Gestores e servidores capacitados: 58 (cinquenta e oito);

v Servidores avaliados: 365 (trezentos e sessenta e cinco);

v' Servidores com resultado final homologado: 173 (cento e setenta e trés).

2023 (12 trimestre)

v'  Gestores e servidores capacitados: 298 (duzentos e noventa e oito);

v Servidores avaliados: 227 (duzentos e vinte e sete);

v' Total de servidores em estagio probatdrio: 250 (duzentos e cinquenta).

= Apds a apresentagdo, abriu-se espago para as perguntas: ndo houve questionamentos pelos

participantes. O Exmo. Dr. Marcelo e a Exma. Dra. Rose elogiaram a didatica da apresentagdo. O Senhor

Gabriel encerrou a reunido informando que sera enviada a ata com os assuntos tratados.




