PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
'A-V_A‘ SECRETARIA GERAL DE ADMINI,STRQCAO (SGADM)
E‘TEﬁ DEPPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS
ADMINISTRATIVOS (DEACO)

DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (DICOL)

CQ’GEN SERVIGO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS COM
ATRIBUICAO AFETA A PROMOCAO DE GENERO, VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR CONTRA A MULHER (SEAPG)
DATA: < .
05062023 |HORARIO: 11h LOCAL: sala 1 da SGADM
PAUTA: ATA DE REUNIAO
COLEGIADO — COGEN-2° GRAU NO 02/2023

Estiveram presentes na reunido, mediante assinatura em lista de presenca e acesso
ao ambiente virtual através do teams:

=

© N OA WD

Des. Wagner Cinelli De Paula Freitas (Presidente do COGEN-2°. GRAU);
Des. Patricia Ribeiro Serra Vieira (Vice-Presidente do COGEN-2°. GRAU);
Des. Maria Luiza de Freitas Carvalho (Membra COGEN-2°. GRAU);

Juiza Renata de Lima Machado (Membra COGEN-2°. GRAU);

Senhora Isabel Barra Viegas (Membra COGEN-2°. GRAU);

Senhor Cloves Cruz do Nascimento (Membro COGEN-2°. GRAU);

Senhora Ana Clara Oliveira Gomes P. Machado (Membra COGEN-2°. GRAU);
Senhora Flavia Pereira de Azevedo (Membra do COGEN-2°. GRAU);
Senhora Rosangela Alves Trancoso (Membra do COGEN-2°. GRAU).

O Exmo. Des. Wagner Cinelli e a Exma. Des. Patricia Serra, Presidente e Vice-

Presidente COGEN-2°. GRAU, iniciam os trabalhos as 11 horas e 40 minutos e agradecem

a participacéo de todas/os em reunido ordinaria do Comité, que tem por objetivo apresentar

e discutir os temas abaixo, previstos na pauta:

a)
b)

f)

Definir tema da préxima palestra;

Dar ciéncia ao Comité sobre:

b.1) Auditoria do NAI;

b.2) Questionario do Prémio CNJ de Qualidade;

b.3) Andamento do Edital do Show Talentos (sala Multiuso do Museu da
Justica reservada de 06 a 17 de novembro).

Producéo de video para o Instagram e o Facebook do TJRJ sobre assédio
moral e discriminacao;

Reproducgao, na grafica do TJRJ, do material “Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género” para distribuigdo aos magistrados (apds autorizagao
do CNJ);

Representacédo do Comité em eventos para os quais 0 COGEN é convidado;

Submeter nova prova do cartaz ao Comité.
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O Exmo. Presidente do COGEN-2°. GRAU ratifica que as palestras dos COGENs
serdo bimensais, passando a representar um ciclo permanente de palestras visando a
conscientizacdo e a prevencao quanto aos temas relacionados a atuacao destes Comités.
Para o més de julho, sera o tema “Julgamento com Perspectiva de Género”, cujas
palestrantes indicadas séo a Dra. Tula Mello, juiza do Il Tribunal do Juri da Comarca da
Capital e integrante do COGEN-1° Grau, e a Dra. Leticia Furtado, Defensora Publica.
Caberd a equipe SEAPG entrar em contato com as palestrantes, a fim de confirmar a

disponibilidade para a realizacdo da palestra no dia 27/07/2023, as 10h. (Deliberacéo 1)

Ressalta que na ultima palestra compareceram aproximadamente 400 pessoas.

Em setembro o tema seré: “Prevencao ao Suicidio”, com enfoque no assédio e na
discriminagdo. Submetida a questdo, confirmou-se que as palestrantes serdo a Dra.
Thabata Cardoso (Médica Psiquiatra do DESAU) e a professora de psicologia indicada pela
Ana Clara (COGEN-2°. GRAU), caso a mesma aceite o0 convite, e mais algum(a) membro(a)
dos COGENSs a ser definido(a).

A Sra. Claudia Nunes (SGADM-DEACO-DICOL-SEAPG) informa sobre a auditoria
do NAI — Nucleo de Auditoria Interna, cujo escopo € a prevencao, deteccdo e correcdo do
asseédio, bem como da discriminacdo e também discorre sobre o Prémio da Qualidade do
CNJ, informando que o questionario relativo a parte do COGEN devera ser entregue pela
SGADM até o dia 31/07/2023.

Em seguida o Presidente do COGEN-2°. GRAU resume os temas abordados na
reunido do COGEN 1° grau, na mesma data, as 10h, e que sdo afins ao COGEN-2°. GRAU,
conforme seguem:

Quanto ao Edital do Show de Talentos, o Des. Wagner Cinelli ressalta que néo sera
competitivo, mas tera uma Comisséao para eleger os trabalhos. Informa que a sala do Museu
esta reservada do dia 06 ao dia 17 de novembro e que pretende realizar um evento no dia
09/11/2023, as 18h, na ocasido da exposi¢do dos trabalhos.

Sinaliza que a Sra. Ana Clara e a Juiza Rosana Albuquerque (membras do COGEN-
2°. GRAU) ficarao responsaveis pela elaboragéo de propostas de contetdos para producao
de videos, abordando assuntos de competéncia dos COGENS, para publicacéo nas redes
sociais e canais internos do Tribunal.

O Presidente do COGEN-2°. GRAU falou sobre a reproducéo do documento do CNJ
“Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género” na grafica do TJRJ, na quantidade
de 1.000 cépias, objetivando distribuir aos magistrados. O objetivo € que, a par desse
documento estar disponivel no formato digital, o envio dessa publicacdo fisica a cada

magistrado contribuira para a difusdo de seu contetdo. Essa proposta foi chancelada pelas
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pessoas presentes, ficando o Presidente de verificar junto ao CNJ sobre a autorizacéo para
impressao da publicacéo.

O Presidente abordou, ainda, a importancia de ao menos um representante dos
COGENSs comparecer aos eventos em que os Comités forem convidados.

Sobre o cartaz informativo dos COGENSs, foram sugeridas algumas alteracdes.
Cabera ao SEAPG providenciar as alteracdes junto a Comunicacdo Interna (Deliberacao
2)

* Incluir na imagem o biotipo de 1 ou 2 homens, pois constam somente mulheres,
considerando que o Comité também acolhe o publico masculino;

» Inserir no publico-alvo aprendizes e voluntérios(as), além do que ja esta:

magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), prestadores(as) de servicos,
integrantes do Poder Judiciario, lembrando sempre de declinar o género;

= Reorganizar o texto para que a frase “AFETADOS POR SITUACOES DE
ASSEDIO E DISCRIMINACAQ” seja deslocada para a linha abaixo, em negrito e
em tamanho maior que as demais letras;

= A frase “AS DENUNCIAS TEM CARATER SIGILOSO: NAO SE CALE! Também
deve ter maior destaque, ao invés do logo central “Espago de Acolhimento”.
Ex.. ASSEDIO e DISCRIMINAGAO: NAO SE CALE!

» A parte das denuncias devem ficar perto dessa frase impactante;

Assim que o cartaz for recebido da Comunicacdo Interna, o Des. Wagner Cinelli
determina que seja enviado para todos os integrantes dos COGENSs, a fim de que, em nao
havendo mais sugestdes, possa ser providenciada a impressao, através do respectivo
processo SEI a ser aberto. Ao SEAPG cabera providenciar a impressao e distribuicdo dos

cartazes. (Deliberacéo 3)
A Sra. Ana Clara (COGEN-2° GRAU) sugere para que o Comité seja inserido no PIF

- Programa de Integracdo Funcional; proposta acatada pelo Des. Wagner Cinelli e demais

integrantes, determinando que seja realizado contato com a ESAJ para as tratativas

necessérias. (Deliberacéo 4)
A Sra. Claudia Nunes (SGADM-DEACO-DICOL-SEAPG) ressalta que o publico-alvo,
citado no Ato de criacdo dos COGENSs, néo esta de acordo com a Resolucdo 351/2020 do

CNJ, necessitando ser incluidos os aprendizes e os voluntarios. Nesse sentido, o colegiado,

pelos/as integrantes presentes, delibera providenciar o ajuste do texto nos atos de
instituicbes dos COGENS. (Deliberagéao 5)
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Apés, o Presidente do COGEN-2°. GRAU destaca que ele, a Dra. Renata Machado
e o Dr. Vitor Porto buscaréo informagdes sobre as cotas nos concursos da magistratura,
junto a Presidéncia.
Nada mais a tratar, o Presidente e a Vice-Presidente do COGEN 2° GRAU
encerraram a reunido as 12h e designam as préoximas para o dia 03 de julho e 14 de
agosto de 2023, as 11h. (Deliberacéao 6).

DESEMBARGADOR WAGNER CINELLI DE PAULA FREITAS
Presidente do COGEN-2°. GRAU

DESEMBARGADORA PATRICIA RIBEIRO SERRA VIEIRA
Vice-Presidente do COGEN-2°. GRAU

Deliberagdes Responsével Prazo

Entrar em contato com as palestrantes, a fim de

01 | confirmar a disponibilidade para a realizacdo da| Equipe SEAPG 5 dias
palestra no dia 27/07/2023, as 10h.

02 thcﬂar a Comunicacéo Interna as alteracdes na Equipe SEAPG 5 dias
minuta do cartaz.
Providenciar as impressdes do cartaz junto a grafica, ApOs aprovacao

03 | bem como a distribuicdo dos mesmos, junto a| Equipe SEAPG | da versao final
SGLOG. do cartaz
Entrar em contato com a ESAJ para solicitar a . ,

04 inclusdo do COGEN no PIF. Equipe SEAPG 5 dias
Solicitar as alteracdes dos Atos de instituicdo dos . ,

05 COGENS. Equipe SEAPG 5 dias
Enviar o convite das préximas reunides, designadas

06 | paraosdias 03 dejulho e 14 de agosto de 2023, as | Equipe SEAPG 5 dias
10h.

CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata
foi aprovada eletronicamente em _/_ /2023.

Comité de Promogdo da Igualdade de Género e de
Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios Moral e
Sexual e da Discriminagao — COGEN 2°. GRAU
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