PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ﬁ'_‘ SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO (SGADM)

DEPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DEACO)
DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (DICOL)
PJERJ SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS COM ATRIBUIGAO AFETA A
cg PROMOGCAO DE GENERO, VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
GEN| (secem)

Comité de Promocao da Igualdade de Género e de Prevencdao e
Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminag¢éo no 2°
Grau de Jurisdicdo (COGEN-2° GRAU)

ATA DE REUNIAO
N. 04/2023

Data: 21.08.2023 Horério: 11h  [Local: Sala de Reunido da DICOL

Presentes na reunido, de forma hibrida, na sala de reunido da DICOL e no aplicativo
Microsoft Teams, concomitantemente, os(as) seguintes membros(as) e convidados(as):

— Desembargador Wagner Cinelli de Paula Freitas, Presidente do Comité;

— Desembargadora Patricia Ribeiro Serra Vieira, Vice-Presidenta do Comité;

— Sra. Ana Clara Oliveira Gomes Peres Machado, colaboradora indicada pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

O Desembargador Wagner Cinelli, Presidente do COGEN-2° GRAU, inicia a reuniédo
as 11h22, destacando que os membros presentes Sdo0 0S mesmos que participaram da
reunido realizada na presente data as 10h do COGEN-1° GRAU. Ausentes justificadamente
a Des. Maria Luiza de Freitas e a Des. Denise Nicoll.

Assim sendo, ratifica o que foi abordado na reunido anterior, conforme relatado
abaixo:

Proximos Passos do Colegiado:

a. Projeto “Quem sente na Pele:

Producédo e divulgacao de videos curtos com relatos de Magistrados(as) ou
servidores(as), pertencentes a grupos com estigma social.

b. Possibilidade de realizacdo de um curso de Libras pelo INES no Tribunal:
Sugerido utilizar o Tribunal como plataforma de estagio ao INES e inclusao do
curso no no Conselho de Vitaliciamento (COVIT), com o auxilio da EMERJ.
Sugerido contatar todos(as) que possuem ligagcdo com o tema para realizar a
solicitacdo em conjunto, com a EMERJ e a ESAJ no desenvolvimento.

Mostra Artistica e Literéria:

a. Alteracdo do Edital:
Prorrogagédo das inscricbes até o dia 01/09/2023, inclusédo de dangas nas
expressdes artisticas e inclusdo de estagiarios(as) no rol de participantes.

b. Divulgacéo do Evento:
Producdo de video para divulgacdo. Retificacdo dos cartazes e banners.
Divulgacéo do evento por mala direta. Divulgacao na pagina de noticias do site
do Tribunal. Divulgagéo na pagina da Corregedoria Geral de Justica.

Palestra — Setembro Amarelo e Suicidio:
a. Tema:
Definicado do tema “Setembro Amarelo e Vulnerabilidade” com a divisédo de
temas especificos para cada palestrante.
b. Divulgacéo (apds definicdo dos temas especificos):
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Elaboracéo do cartaz da palestra. Divulgacédo da palestra nos canais internos
do Tribunal.

c. Palestra Outubro:
Suspensa a palestra de outubro e mantida a ocorréncia bimestral das
palestras. Possibilidade de utilizacdo do tema “Comunicagao Nao Violenta” na
palestra de fevereiro de 2024.

Assuntos Gerais:
a. Conteudo Programatico do Concurso Para Ingresso na Magistratura de
Carreira:
Verificada necessidade de abordar o tema no edital. Sugestdo de recomendar
a Comissdo do Concurso como topico o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ. Incluir em pauta para ser tratado
fundamentadamente na préxima reunido.

O Colegiado delibera que a Ata n. 05/2023/COGEN-1° GRAU seja anexada a
presente ata. (Deliberacédo 01)

Des. Wagner Cinelli traz ao conhecimento do Colegiado que nao podera estar
presente na reunido do dia 04 de setembro, pois estara em Brasilia para um evento do CNJ.

O Comité decide pelo reagendamento_da reunido para o dia 18 de setembro, as 11
horas e define que, a partir de outubro as reunides voltardo a acontecer toda primeira
segunda-feira do més. (Deliberagé&o 02)

1. Auditoria do NAI:

A Assessoria Técnica dos COGENSs relata que, quanto a Auditoria do NAI (Nucleo de
Auditoria Interna), relembra que, das 58 (cinquenta e oito) perguntas, 2 (duas) foram
respondidas negativamente, entretanto, ela foi finalizada na semana passada sem nenhuma
recomendacao.

Colegiado delibera pela divulgacdo desta informacdo aos membros(as) dos
Colegiados COGEN-1° GRAU e COGEN-2° GRAU. (Deliberacao 03)

Des. Wagner Cinelli questiona o assunto das duas perguntas, ao que a Assessoria
Técnica informa que foram sobre a “pesquisa de opinido” e que, tendo em vista a
comprovagéo, em ata, que os Comités estavam abordando sobre essa pauta, o NAI ndo

incluiu como achado de auditoria.

Des. Wagner Cinelli considera importante a necessidade de uma construcéo
consolidada nesse sentido. Discursa acerca da recente divulgacdo dos COGENs aos(as)
servidores(as) e o possivel aumento de denuncias que podem surgir. Assim sendo, deve-se
pensar com cuidado nas perguntas e construi-las meticulosamente.

Acredita que nao deve ser um guestionario longo, com 5 (cinco) a 10 (dez) perguntas
no maximo. Des. Patricia Serra sugere a criagdo do questionario com base no que for
recebido de denuncias, buscando abarcar as situagfes existentes atualmente, e aponta
estudar também o assédio e racismo ambiental.
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Considerando a saida da Sra. Claudia Teixeira da Assessoria Técnica dos COGENSs,
o Des. Wagner Cinelli e a Des. Patricia Serra agradecem por todo empenho e dedicacéo
no trabalho prestado aos Colegiados.

Nada mais a ser tratado, o Des. Wagner Cinelli encerra a reunidao as 11h36,
agradecendo a presenca de todos(as).

DESEMBARGADOR WAGNER CINELLI DE PAULA FREITAS
Presidente do COGEN-2° GRAU

DELIBERACAO RESPONSAVEL PRAZO
Apoés aprovacao da
10
01 |Anexar a Ata n. 05/2023/COGEN-1° GRAU SEGEM Ata n. 05/2023 do

a presente ata. COGEN-1° GRAU.

Enviar convite aos membros do COGEN-2°
02 |GRAU da reunido ordinaria a acontecer no SEGEM Até 04/09/2023.
dia 18 de setembro, as 11 horas.

Divulgar a informacao de que a Auditoria do
NAlI foi finalizada sem  nenhuma

Aprovada a ata,

03 [recomendagdo aos membros(as) dos SEGEM imediato
Colegiados COGEN-1° GRAU e COGEN-2° '
GRAU.
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