PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
rv_‘ GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
COMITE DE PROMOCAO DAIGUALDADE DE GENERO E DE APOIO AS
PIERJ MAGISTRADAS E SERVIDORAS NO AMBITO DO TIR! - COGEN

Comité de Promog3o da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas| ATA DE REUNIAO
e Servidoras no ambito do TJRJ - COGEN N2 02/2021

Data: 10.02.2021 Horario: 15h30min |Local: Virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS)

Dispensada a lista de presenca, estiveram presentes na reunido, realizada por meio virtual
(Aplicativo Microsoft TEAMS):

Juiza Adriana Ramos de Mello;

Juiza Juliana Cardoso Monteiro de Barros;

Juiza Ana Paula Pontes Cardoso;

Juiza Cintia Souto Machado de Andrade Guedes;
Juiza Katerine Jatahy;

Juiza Mirela Erbisti;

Juiza Criscia Curty de Freitas Lopes;

Juiza Renata de Lima Machado Rocha;
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Juiza Maria Daniella Binato de Castro;
10. Juiza Rosana Albuquerque Franca;
11. Sra. Monise (Assessoria de Imprensa)

A Exma. Juiza Adriana Ramos de Mello, membro do Comité de Promogao da Igualdade de
Género e de Apoio as Magistradas e Servidoras (COGEN), inicia a reunido as 15h35min,
agradecendo a presenca de todas.

A Magistrada contextualiza os assuntos debatidos em reunido anterior, realizada no dia
27/01/2021, destacando a necessidade de atualizar o Ato que designa os membros do Colegiado
(Portaria n2162/2021), apds definicdo das servidoras que serdo designadas para compor o Comité.

Sendo assim, o Colegiado delibera pelo envio de e-mail ao Sindicado dos Servidores

(SINDJUSTICA) solicitando a indicacdo de trés (03) servidoras que tenham afinidade com a

matéria, perfil e interesse em atuar nesta area, por forca das peculiaridades que envolvem o

trabalho a ser implementado, visando a representatividade da categoria no respectivo Comité.

Dentre as indicadas uma serd selecionada, a partir da avaliagdo do Colegiado, se inserindo na
composicao do COGEN. (Deliberagdo 1)

Em prosseguimento, as Magistradas debatem sobre a formalizacdo da atuacdo do Comité,
incluindo as rotinas internas para viabilizar um atendimento efetivo as Magistradas e Servidoras

do Poder Judiciario Fluminense.
|
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Apds debates, as Magistradas destacaram a importancia de abarcar também as Juizas leigas,
terceirizadas e estagiarias do TJERJ.
Considerando que o Comité se encontra em fase de estruturacdo da sua atuacdo, as

Magistradas deliberam pela elaboracdo de um fluxograma/protocolo de atuacdo/atendimento,

prevendo um organograma dos procedimentos, cuja minuta inicial ficara a cargo das Exmas. Juizas

Juliana Cardoso e Criscia Lopes. (Deliberagao 2)

Além disso, as Magistradas alegam a necessidade de alinhar o fluxo do Comité com a
atuacdo unidades internas do Poder Judiciario, incluindo Presidéncia e Corregedoria, a fim de
promover uma articulagao institucional em prol do acolhimento das demandas das mulheres que
o integram (remogdo/apuracdo de conduta).

O Colegiado inicia debates sobre eventuais situacdes que podem ocorrer de assédio sexual
na busca do alinhamento da forma de atuacdo do Comité, uma vez que se trata de agao penal
publica incondicionada, levantando-se a questdo da notificacdo do Ministério Publico.

Em seguida, as Magistradas desmembram as atribuicdes do Comité nas seguintes acdes:

ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO DAS MAGISTRADAS E SERVIDORAS

Dra. Adriana Mello relata ter recebido recentemente um e-mail de uma servidora alegando
assédio e violéncia institucional.
Destaca-se a premente necessidade de criar um e-mail institucional para concentrar o

recebimento dessas denuncias. Sendo assim, ficou a cargo da Equipe Administrativa da

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (COEM) solicitar

a DGTEC a criacdo de uma caixa genérica de e-mail destinada ao Comité de Género -

comité.genero@tjrj.jus.br (Deliberagdo 3)

Dentro desse contexto, as Magistradas aventam a possibilidade de promover uma pesquisa
junto aos departamentos/unidades COMPLIANCE e canais de denuncia de empresas privadas ou
de drgdos publicos para verificar os eixos/procedimentos administrativos, adequando-os as rotinas
do Comité Gestor.

As Exmas. Juizas Rosana Albuquerque, Renata de Lima Machado e Maria Daniella Binato

comprometem-se a_realizar o respectivo levantamento e submeter posteriormente a apreciacdo

do Colegiado. (Deliberagao 4)
Em seguida, Dra. Adriana Mello propde verificar junto a DIATI/CGJ a possibilidade de
designacdo de uma psicéloga e uma assistente social para auxiliar o Comité, sem prejuizo das suas

funcGes, destinando este encargo a Equipe Administrativa da COEM, incumbida de estabelecer

contato com a Sra. Sandra Levy, Diretora da DIATI/CGJ, programando um encontro visando, a
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partir da apresentacdo das linhas de trabalho do Comité, firmar o pedido de solicitacdo do

respectivo auxilio. (Deliberagao 5)

PESQUISA ACADEMICA/ ACOES DE CAPACITACAO

A Dra. Adriana Mello opina pela parceria com Universidades que desenvolvam pesquisas na
area de género para elaborar questionarios a serem enviados para as Magistradas e Servidoras
com objetivo de conhecer o perfil dessas mulheres, sugestdo anuida por todas.

Apés a elaboragdo do fluxograma de atuacdao do Comité Gestor, as Magistradas propdem a
realizacdo de uma capacita¢do junto a equipe especializada a fim de adquirir expertise em relagao

ao tema e a forma de intervencao.

CAMPANHAS EDUCATIVAS (MATERIAIS DE DIVULGACAO PARA PREVENCAO A VIOLENCIA

CONTRA A MULHER E ASSEDIO)

Em prosseguimento, destacam, dentre as acdes do Comité, a realizacdo de campanhas de
prevencao e politicas internas de igualdade.
Apdbs debates sobre a elaboracdo de materiais e reportagens sobre o Comité e as suas
atribuicdes, o Colegiado solicita a Assessoria de Imprensa do TJRJ (Sra. Monise):
e Elaborar cartilha do Comité Gestor sobre assédio moral e sexual, nos moldes da
cartilha elaborada pelo CNMP. Neste sentido, a Sra. Monise compromete-se a
solicitar ao Sr. Felipe (SEIVI-DGCOM), responsavel pela elaboracdo de cartilhas.
(Deliberagdo 6)
e Elaborar videos institucionais e campanha sobre o Comité e assédio moral e sexual
para disponibilizacdo nas redes sociais do TJRJ. (Deliberag¢do 7)
e Elaborar matéria a ser disponibilizada no sitio do TJRJ sobre a realizacdo da

respectiva reunido. (Deliberagao 8)

Dra. Adriana Mello cita a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU,
aprovada por 193 paises, inclusive o Brasil, que incorporou dezessete objetivos de
desenvolvimento sustentdvel a serem atingidos até 2030, dentre eles o ODS 5 que visa alcancgar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas e o ODS16 que proporciona o
acesso a justica para todos.

Nesse sentido, o Colegiado pretende promover um evento para o dia 08 de margo de 2021
com o tema “AGENDA 2030 DA ONU - LANCAMENTO DO COMITE DE GENERO — DESAFIOS E

PERSPECTIVAS”. No entanto, faz-se necessdrio verificar a plataforma de transmissdo, bem como o
]
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publico a ser atingido. Caberd a equipe administrativa da COEM incluir esse assunto na pauta da
préoxima reunido do Colegiado. (Deliberagao 9)
Nada mais a tratar, a Juiza Adriana Mello encerra a reunido as 18h30min e, em

alinhamento com todas as Magistradas, designa a proxima para o dia 22 de fevereiro as 16h30min.

(Deliberagao 10)

JUiZA ADRIANA RAMOS DE MELLO

Membro do COGEN

Enviar e-mail ao Sindicado dos Servidores (SINDJUSTICA)
solicitando a indicacdo de trés (03) servidoras que tenham Equipe
afinidade com a matéria, perfil e interesse em atuar nesta . q p‘ .
01 |, . administrativa da 5 dias
area, por forca das peculiaridades que envolvem o
. . COEM
trabalho a ser implementado, visando a
representatividade da categoria no respectivo Comité.
Elaborar minuta inicial do fluxograma/protocolo de Juizas Juliana
02 | atuacdo/atendimento, prevendo um organograma dos | Cardoso e Criscia 22/02/2021
procedimentos Lopes
Solicitar a DGTEC a criacdo de uma caixa genérica de e- .E.quef .
03 . A N A - administrativa da 5 dias
mail para o Comité de Género - comité.genero@tjrj.jus.br
COEM
Promover uma pesquisa junto aos Juizas Rosana
departamentos/unidades COMPLIANCE e canais de
denuncia de empresas privadas ou de dérgdos publicos Albuguerque,
04 ” presas privaca gaos pu Renatade Lima | 22/02/2021
para verificar os eixos/procedimentos administrativos e .
. . - Machado e Maria
adequar as rotinas do Comité Gestor e submeter . .
. . - . Daniella Binato
posteriormente a aprecia¢ao do Colegiado
Verificar junto a DIATI/CGJ a possibilidade de designarem Equipe
05 | uma psicéloga e uma assistente social para auxiliar o | administrativa da 5 dias
Comité, sem prejuizo das suas fungdes. COEM
Solicitar ao Sr. Felipe (SEIVI-DGCOM) a elaboracdo de sra. Monise
06 : - relp ¢ (Assessoriade | 22/02/2021
cartilha sobre assédio moral e sexual.
Imprensa)
Elaborar videos institucionais e campanha sobre o Comité Sra. Monise
07 | e assédio moral e sexual para disponibilizacdo nas redes (Assessoria de 22/02/2021
sociais do TJRJ Imprensa)
Sra. Monise
08 laborar méter|~a a ser dISpionlbIhZE.l'(“ja no sitio do TJRJ (Assessoria de 22/02/2021
sobre a realizacdo da respectiva reunido
Imprensa)
Incluir na pauta da préxima reunido a necessidade de
organizar o evento para o dia 08 de margo de 2021 com o ) .
09
tema “AGENDA 2030 DA ONU — LANCAMENTO Do | Cauipe COEM > dias
COMITE DE GENERO — DESAFIOS E PERSPECTIVAS”.
Enviar convite da proxima reunido do Comité Gestor . .
10 . . ’ E COEM 5d
agendada para o dia 22/02/2021 as 16h30min. quipe 1as
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CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata
foi assinada eletronicamente em 02/03/2021.

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar - COEM
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