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 PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA (GABPRES) 

COMITÊ DE PROMOÇÃO DAIGUALDADE DE GÊNERO E DE APOIO ÀS 
MAGISTRADAS E SERVIDORAS NO ÂMBITO DO TJRJ - COGEN  

Comitê de Promoção da Igualdade de Gênero e de Apoio às Magistradas 
e Servidoras no âmbito do TJRJ - COGEN 

ATA DE REUNIÃO  
Nº 02/2021 

Data: 10.02.2021 Horário: 15h30min Local: Virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS) 

Dispensada a lista de presença, estiveram presentes na reunião, realizada por meio virtual 

(Aplicativo Microsoft TEAMS): 

1. Juíza Adriana Ramos de Mello; 

2. Juíza Juliana Cardoso Monteiro de Barros; 

3. Juíza Ana Paula Pontes Cardoso; 

4. Juíza Cintia Souto Machado de Andrade Guedes; 

5. Juíza Katerine Jatahy; 

6. Juíza Mirela Erbisti; 

7. Juíza Criscia Curty de Freitas Lopes; 

8. Juíza Renata de Lima Machado Rocha; 

9. Juíza Maria Daniella Binato de Castro; 

10.  Juíza Rosana Albuquerque França; 

11.  Sra. Monise (Assessoria de Imprensa) 

A Exma. Juíza Adriana Ramos de Mello, membro do Comitê de Promoção da Igualdade de 

Gênero e de Apoio às Magistradas e Servidoras (COGEN), inicia a reunião às 15h35min, 

agradecendo a presença de todas. 

A Magistrada contextualiza os assuntos debatidos em reunião anterior, realizada no dia 

27/01/2021, destacando a necessidade de atualizar o Ato que designa os membros do Colegiado 

(Portaria nº162/2021), após definição das servidoras que serão designadas para compor o Comitê.  

Sendo assim, o Colegiado delibera pelo envio de e-mail ao Sindicado dos Servidores 

(SINDJUSTIÇA) solicitando a indicação de três (03) servidoras que tenham afinidade com a 

matéria, perfil e interesse em atuar nesta área, por força das peculiaridades que envolvem o 

trabalho a ser implementado, visando a representatividade da categoria no respectivo Comitê. 

Dentre as indicadas uma será selecionada, a partir da avaliação do Colegiado, se inserindo na 

composição do COGEN. (Deliberação 1) 

Em prosseguimento, as Magistradas debatem sobre a formalização da atuação do Comitê, 

incluindo as rotinas internas para viabilizar um atendimento efetivo às Magistradas e Servidoras 

do Poder Judiciário Fluminense. 
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Após debates, as Magistradas destacaram a importância de abarcar também as Juízas leigas, 

terceirizadas e estagiárias do TJERJ. 

Considerando que o Comitê se encontra em fase de estruturação da sua atuação, as 

Magistradas deliberam pela elaboração de um fluxograma/protocolo de atuação/atendimento, 

prevendo um organograma dos procedimentos, cuja minuta inicial ficará a cargo das Exmas. Juízas 

Juliana Cardoso e Criscia Lopes. (Deliberação 2) 

Além disso, as Magistradas alegam a necessidade de alinhar o fluxo do Comitê com a 

atuação unidades internas do Poder Judiciário, incluindo Presidência e Corregedoria, a fim de 

promover uma articulação institucional em prol do acolhimento das demandas das mulheres que 

o integram (remoção/apuração de conduta).  

O Colegiado inicia debates sobre eventuais situações que podem ocorrer de assédio sexual 

na busca do alinhamento da forma de atuação do Comitê, uma vez que se trata de ação penal 

pública incondicionada, levantando-se a questão da notificação do Ministério Público.  

Em seguida, as Magistradas desmembram as atribuições do Comitê nas seguintes ações: 

ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO DAS MAGISTRADAS E SERVIDORAS 

Dra. Adriana Mello relata ter recebido recentemente um e-mail de uma servidora alegando 

assédio e violência institucional.  

Destaca-se a premente necessidade de criar um e-mail institucional para concentrar o 

recebimento dessas denúncias. Sendo assim, ficou a cargo da Equipe Administrativa da 

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de Violência Doméstica e Familiar (COEM) solicitar 

à DGTEC a criação de uma caixa genérica de e-mail destinada ao Comitê de Gênero - 

comitê.genero@tjrj.jus.br (Deliberação 3) 

Dentro desse contexto, as Magistradas aventam a possibilidade de promover uma pesquisa 

junto aos departamentos/unidades COMPLIANCE e canais de denúncia de empresas privadas ou 

de órgãos públicos para verificar os eixos/procedimentos administrativos, adequando-os às rotinas 

do Comitê Gestor.  

As Exmas. Juízas Rosana Albuquerque, Renata de Lima Machado e Maria Daniella Binato 

comprometem-se a realizar o respectivo levantamento e submeter posteriormente à apreciação 

do Colegiado.  (Deliberação 4) 

Em seguida, Dra. Adriana Mello propõe verificar junto à DIATI/CGJ a possibilidade de 

designação de uma psicóloga e uma assistente social para auxiliar o Comitê, sem prejuízo das suas 

funções, destinando este encargo à Equipe Administrativa da COEM, incumbida de estabelecer 

contato com a Sra. Sandra Levy, Diretora da DIATI/CGJ, programando um encontro visando, a 

mailto:comitê.genero@tjrj.jus.br
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partir da  apresentação das linhas de trabalho do Comitê, firmar o pedido de solicitação do 

respectivo auxílio. (Deliberação 5) 

 

PESQUISA ACADÊMICA/ AÇÕES DE CAPACITAÇÃO 

A Dra. Adriana Mello opina pela parceria com Universidades que desenvolvam pesquisas na 

área de gênero para elaborar questionários a serem enviados para as Magistradas e Servidoras 

com objetivo de conhecer o perfil dessas mulheres, sugestão anuída por todas. 

Após a elaboração do fluxograma de atuação do Comitê Gestor, as Magistradas propõem a 

realização de uma capacitação junto à equipe especializada a fim de adquirir expertise em relação 

ao tema e a forma de intervenção. 

 

CAMPANHAS EDUCATIVAS (MATERIAIS DE DIVULGAÇÃO PARA PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 

CONTRA A MULHER E ASSÉDIO) 

Em prosseguimento, destacam, dentre as ações do Comitê, a realização de campanhas de 

prevenção e políticas internas de igualdade. 

Após debates sobre a elaboração de materiais e reportagens sobre o Comitê e as suas 

atribuições, o Colegiado solicita à Assessoria de Imprensa do TJRJ (Sra. Monise): 

• Elaborar cartilha do Comitê Gestor sobre assédio moral e sexual, nos moldes da 

cartilha elaborada pelo CNMP. Neste sentido, a Sra. Monise compromete-se a 

solicitar ao Sr. Felipe (SEIVI-DGCOM), responsável pela elaboração de cartilhas. 

(Deliberação 6) 

• Elaborar vídeos institucionais e campanha sobre o Comitê e assédio moral e sexual 

para disponibilização nas redes sociais do TJRJ. (Deliberação 7) 

• Elaborar matéria a ser disponibilizada no sítio do TJRJ sobre a realização da 

respectiva reunião. (Deliberação 8) 

 

Dra. Adriana Mello cita a Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas – ONU, 

aprovada por 193 países, inclusive o Brasil, que incorporou dezessete objetivos de 

desenvolvimento sustentável a serem atingidos até 2030, dentre eles o ODS 5 que visa alcançar a 

igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas e o ODS16 que proporciona o 

acesso à justiça para todos. 

Nesse sentido, o Colegiado pretende promover um evento para o dia 08 de março de 2021 

com o tema “AGENDA 2030 DA ONU – LANÇAMENTO DO COMITÊ DE GÊNERO – DESAFIOS E 

PERSPECTIVAS”. No entanto, faz-se necessário verificar a plataforma de transmissão, bem como o 
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público a ser atingido. Caberá a equipe administrativa da COEM incluir esse assunto na pauta da 

próxima reunião do Colegiado. (Deliberação 9) 

Nada mais a tratar, a Juíza Adriana Mello encerra a reunião às 18h30min e, em 

alinhamento com todas as Magistradas, designa a próxima para o dia 22 de fevereiro às 16h30min. 

(Deliberação 10) 

JUÍZA ADRIANA RAMOS DE MELLO  

Membro do COGEN 
 

Deliberações Responsável Prazo 

01 

Enviar e-mail ao Sindicado dos Servidores (SINDJUSTIÇA) 
solicitando a indicação de três (03) servidoras que tenham 
afinidade com a matéria, perfil e interesse em atuar nesta 
área, por força das peculiaridades que envolvem o 
trabalho a ser implementado, visando a 
representatividade da categoria no respectivo Comitê. 

Equipe 
administrativa da 

COEM 
5 dias 

02 

Elaborar minuta inicial do fluxograma/protocolo de 
atuação/atendimento, prevendo um organograma dos 
procedimentos 

Juízas Juliana 
Cardoso e Criscia 

Lopes 
22/02/2021 

03 
Solicitar à DGTEC a criação de uma caixa genérica de e-
mail para o Comitê de Gênero - comitê.genero@tjrj.jus.br 

Equipe 
administrativa da 

COEM 
5 dias 

04 

Promover uma pesquisa junto aos 
departamentos/unidades COMPLIANCE e canais de 
denúncia de empresas privadas ou de órgãos públicos 
para verificar os eixos/procedimentos administrativos e 
adequar às rotinas do Comitê Gestor e submeter 
posteriormente à apreciação do Colegiado 

Juízas Rosana 
Albuquerque, 

Renata de Lima 
Machado e Maria 

Daniella Binato 

22/02/2021 

05 

Verificar junto à DIATI/CGJ a possibilidade de designarem 
uma psicóloga e uma assistente social para auxiliar o 
Comitê, sem prejuízo das suas funções.  

Equipe 
administrativa da 

COEM 
5 dias 

06 
Solicitar ao Sr. Felipe (SEIVI-DGCOM) a elaboração de 
cartilha sobre assédio moral e sexual. 

Sra. Monise 
(Assessoria de 

Imprensa) 
22/02/2021 

07 

Elaborar vídeos institucionais e campanha sobre o Comitê 
e assédio moral e sexual para disponibilização nas redes 
sociais do TJRJ 

Sra. Monise 
(Assessoria de 

Imprensa) 
22/02/2021 

08 
Elaborar matéria a ser disponibilizada no sítio do TJRJ 
sobre a realização da respectiva reunião 

Sra. Monise 
(Assessoria de 

Imprensa) 
22/02/2021 

09 

Incluir na pauta da próxima reunião a necessidade de 
organizar o evento para o dia 08 de março de 2021 com o 
tema “AGENDA 2030 DA ONU – LANÇAMENTO DO 
COMITÊ DE GÊNERO – DESAFIOS E PERSPECTIVAS”.  

Equipe COEM 5 dias 

10 
Enviar convite da próxima reunião do Comitê Gestor, 
agendada para o dia 22/02/2021 às 16h30min. 

Equipe COEM 5 dias 

 
 

mailto:comitê.genero@tjrj.jus.br
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CERTIDÃO 
 

Certificamos que a presente Ata  
foi assinada eletronicamente em 02/03/2021. 

 
 
 

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de Violência 
Doméstica e Familiar - COEM 
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