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O contrato de aprendizagem é um pacto especial de
trabalho, que, além de ser uma obrigacdo legal das
empresas, qualifica o adolescente para o mercado.

Todas as empresas, exceto as microempresas, as de
pequeno porte e as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objeto a educacdo profissional, deverdo

contratar aprendizes. Empresas piblicas e sociedades
de economia mista também s&o obrigadas a contratar.

Orgdos publicos, organizacdes da sociedade civil
e unidades do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) podem receber os aprendizes.

A “aprendizagem’ - ou “cota social” - & a possibiidade
de contribuicdo social das empresas, dando
oportunidade aos adolescentes e jovens em situacdo
de vulnerabilidade.

O aprendiz ndo ird exercer uma atividade
produtiva para a empresa; apenas se qualificard
profissionalmentel



—»Podem se inscrever no programa de
aprendizagem os jovens de 14 a 4 anos
que estejam frequentando a escolal

—> A contratacdo atende, principalmente, aos
adolescentes entre 14 e 18 anos.

—>*Para portadores de deficiéncia ndo ha
imite de idade.

m. PRENDI'Zr) —>De 5% a 15% dos trabalhadores existentes em cada

estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo
profissional, nos moldes da Classificacgio Brasileira de

Ocupacses (CBO),

— Também compdem a base de cdlculo para a cota de
aprendizes as atividades proibidas para menores de 18
anos, fais como as nofurnas, insalubres e perigosas.

—»S80 excluidas da base de célaulo as funcdes que
demandam habilitacdo profissional de nivel técnico ou
superior, cargos de direc@o, geréncia ou de confianca.
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DIREITOS{DOJAPRENDIZ

v~ Saldrio minimo ou piso da categoria, proporcional &
carga hordria

v Jornada de trabalho de até 6 horas
v Férias
v FCIS no percentual de 2%

v Vale-transporte

+” Certificado de qualificacdo profissional

DEVERES{DOJAPRENDIZ

v’ Executar com zelo a diigéncia as tarefas necessdrias
& sua formacaio

v~ Frequentar o curso com assiduidade
+ ler bom aproveitamento escolar
v Ser pontual
v Seguir as instrucdes dadas pelo empregador

+” Contribuir para a organizagdo do seu posto de trabalho




CONDICOES{DEVALIDADE

v Registro e anotagdio na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS)

v Matricula e frequéncia do aprendiz & escola, caso néo
tenha concluido o ensino fundamental

v Inscrigdio em aurso de aprendizagem desenvolvido sob
a orienfacdo de entidade qualificada em formagadio
fécnico-profissional metddica

" Existéncia de programa de aprendizagem,
desenvolvido por meio de atividades tedricas e
préticas, contendo os objetivos do curso, contetdos a
serem ministrados e carga hordria.

QUANDOJRODHOCORRER
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v Apds expirado seu fempo normal, de até 2 anos

BUINGAD

+v Quando o aprendiz completar 24 anos
v Em caso de desempenho insuficiente ou inadaptacdo
v Falta disciplinar grave

v Auséncia injustificada & escola que implique perda do
ano letivo

v A pedido do aprendiz
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PROGRAMAS{DHAPRENDIZAGEM?

Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI);

Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC);
Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR);

Servico Nacional de Aprendizagem
do Transporte (SENAT);

Servico Nacional de Aprendizagem

do Cooperativismo (SESCOOP).

Escolas técnicas de educacdo, inclusive
agrofécnicas e entidades sem fins
lucrativos registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca

e do Adolescente que estejam
cadastradas no Ministério do
Trabalho também sdo entidades
responsdveis e podem ser conferidas
no link abaixo:
www.juventudeweb.mte.gov.br

As empresas que ndo puderem
manter aprendizes em razdo de
atividades insalubres ou perigosas,
ou por ndo terem espaco fisico,
ooderdo contfratar de forma
alternativa, mantendo-os em
outro local, denominado “entidade

concedente da experiéncia prdtica .



http://www.juventudeweb.mte.gov.br

QUHIEISIREGUIRMIOIPROGRAMA?R

v Lei 8069 (13 de juho de 1990) - Estatuto da Crianca e do

Adolescente

v Lei 10097 (19 de dezembro de 2000)

+ Decreto 9.5/9 (22 de novembro de 2018)

x Trabalhar em hordrio noturno e locais perigosos,

v Portaria MTb 963 (23 de maio de 2017) insalubres ou penosos

Trabahar em locais prejudicicis & formactio e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do
adolescente.

x Trabalhar em hordrios e locais que n&o permitam
a frequéncia & escola.
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PARAESCURRECTMENTD
DENUNGIRSPROCURE:

Ministério Pdblico do Trabalho - 12 Regido
Rua Santa Luzia, 173, Centro - Rio de Janeiro, RJ
Telefone: (21) 3212-2000

Hordrio de atendimento: 9h30 as 16h30
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Superinfendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro
Avenida Presidente Antonio Carlos, 251, Centro - Rio de Janeiro, RJ
Telefone: (21) 2212-3550
Hordrio de atendimento: 8h as 17h

Ministério Piblico do Trabalho no Rio de Janeiro (MPT-R))
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PROVETOIGRAFICO

Assessoria de Imprensa e Comunicaggio Social
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ)
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