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Prélogo

Lendo pela primeira vez o Estatuto dos FuncionaddosEstado do Rio de
Janeiro e 0 seu Regulamento, estranhei o fato desgjaois divergiam sobre diversos
pontos. Algumas vezes, um dispunha sobre um temab@tro ignorava. Em outras
oportunidades, eles se posicionavam de forma amtzgodlsso foi no ano de 2001,
guando me preparava para meu primeiro concursaibangl de Justica do Rio (TJRJ).
Estudava sozinho, na pequena cidade de Guarannter@or de Minas Gerais e nao

conhecia mais ninguém que estava se preparandegtaraoncurso.

Para seguir adiante com os estudos, resignei-measddiossincrasias das duas
normas, tentando vé-las como se fossem pessoas suas contradicdes, defeitos, mas

também com qualidades que as tornam Unicas.

Alguns anos mais tarde, depois de ser aprovadaé@ntoncursos do Tribunal,
tornei-me instrutor da Escola de Administracdo déada do TJRJ, ministrando cursos
de formacgdo e reciclagem aos serventuarios, tesdmimnas acima citadas como um

dos principais temas.

Quase na mesma época, tornei-me professor de cprepsratorios para
concursos publicos, tanto no interior do Estad®@opquanto na Zona da Mata Mineira
(Juiz de Fora), também sempre ministrando aula® sphstatuto e o Regulamento.

Hoje, treze anos depois do primeiro contato, € &dmi que, a cada nova
leitura, eu ainda aprenda algo novo, para o quatinfa me atentado. De uma divida
ou uma boa pergunta de um aluno, surgem novassjdewntos de vista ainda nao

explorados.

Sdo normas que, apesar de véarias emendas e algmpedeicfes, estdo
vigentes ha quase 40 anos, regendo a vida funcidosl milhares de servidores
estaduais civis dos trés Poderes. Dai a importafeienais um trabalho a abordar o

tema.

Trés Rios, inverno de 2014.

Leandro d’Ornellas
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Introducéo

O regime juridico define a relacdo entre a Admiaggo Publica e os seus
agentes. No servico publico brasileiro, o regiméljoo pode ser trabalhista, quando as
normas regentes sdo de Direito do Trabalho e ostegysdo chamados empregados
publicos. O regime pode ser o temporario, nos cdsosontratacdo por excepcional
interesse publico. Por fim, ha o regime estatutan® pressupde a existéncia de uma
lei - ou um conjunto de leis - que trata dos cargos direitos e vantagens, deveres e

proibicdes dos servidores, bem como do regimeplisar a que estes estédo sujeitos.

Conforme o artigo 39 da Constituicdo Fedek&lF/88), a Unido Federal, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios insfin, no ambito de sua competéncia,

regime juridico Unico, além de planos de carreda ps servidores publicos.

De inicio, é importante frisar que o Regime Jgddilos Servidores Publicos
Civis da Unido — Lei n° 8112/1990, apesar de semadfederal, ndo se aplica aos
servidores estaduais, por conta da citada disp@loude competéncias entre os entes da
Federacdo, prevista constitucionalmente. A Lei 8488 sera, obviamente, objeto de
estudo neste trabalho, apenas servindo como fent®mceitos ou como contraponto.
No entanto, é possivel encontrar questbfes de cmxyrara cargos estaduais que
tentam induzir o candidato a erro, misturando digjiees do Estatuto com as da Lei n°
8112/1990. Dois desses exercicios serdao comentamlfisal do capitulo 1, que trata

dos cargos publics

O regime juridico dos servidores publicos do Estdd Rio de Janeiro foi
instituido peloDecreto-Lei Estadual n® 220 de 18 de julho de 1976 qual recebeu a
denominacdo dé&statuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estadolo Rio de
Janeiro. Este, de agora em diante, sera referido simplaEnmmoEstatutoou, mais
abreviadamente em quadros e tabelas, déstoPara a compreenséo plena da relacao
juridica existente entre os servidores estaduaif\dministragdo Publica, &€ necessério
que se estude, paralelament®ezreto Estadual n°® 2479 de 8 de marco de 19¢fie
regulamenta as disposicdes do Estatuto. O refat@weto sera mencionado como

Regulamento@u, quando abreviadBReg.

! BRASIL, Constituicdo Federal. 1988. Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores
da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

? Vide exercicios 2 e 3 ao final do Capitulo 1.



Antes de se aventurar pelas disposicOes especifi@sa normas estatutarias e
regulamentares, é conveniente que se facam algusdaserténcias aos novos

exploradores:

1 — Sobre a época em que foram editados o Estati® Regulamento

O Estatuto e o Regulamento foram publicados sogide éda Constituicdo de
1967, respectivamente em 1975 e 1979, em plenodueda ditadura militar. Com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, digseisposicoes estatutarias nao
foram recepcionaddssendo evidentemente inaplicaveis, apesar de ainstarem do
texto do Estatuto e do Regulamento. Percebem-sdmssliplomas legais os reflexos
do momento social e politico brasileiro da décadal@70. A titulo de exemplo, no
artigo 12 do Estatuto h&a a previsao de que o samqidra viajar ao exterior — exceto em
férias ou licenca —, necessita de autorizacdo de@adof. Além disso, permeia todo
0 texto a denominacafuncionariq consagrada pela legislacdo da época. Depois de
1988, o termo corrente passou a sewvidor com significado similar. Tanto € assim
que, nas emendas estatutarias mais recentes,statkemgi utilizouservidorem vez de

funcionaria

2 — A espécie legislativa do Estatuto

O Estatuto foi publicado na forma de um Decreto-teato legislativo que
emanava diretamente do Poder Executivo, sem ndaegsde aprovacdo pelo Poder
Legislativo. Entretanto, essa modalidade de nownadnida do ordenamento juridico
brasileiro pela Constituicdo de 1988. Por consaguas emendas posteriores a esse ano
exteriorizaram-se na forma de leis complementastadaais, conforme dispde a

Constituicdo do Estado do Rio de Jarteiro

3 — EstatutoversusRegulamento — uma relacdo nem sempre amigavel

A finalidade dos regulamentos é desdobrar ou damtalim ato normativo

superior, em geral, uma lei. Para que essa reguotagé# seja perfeita, as duas normas

* Uma nova constituicdo, quando entra em vigor, revoga tacitamente o ordenamento juridico que com
ela seja incompativel e recepciona o ordenamento que se mostre compativel.

* Previs3o também contida no Regulamento, no Artigo 79, paragrafo unico. A propdsito, tal disposicdo
foi objeto de questdes de concursos publicos recentes. Vide exercicio n? 7 ao final do capitulo 1.

> RIO DE JANEIRO, Constituicdo, 1989. O artigo 118, inciso VIII prevé que o Estatuto dos Servidores
Estaduais tem status de lei complementar.



devem ser harmonicas e o regulamento nédo deverdispce assuntos néo previstos na
lei por ele regulamentada. Da mesma forma, quarldofer emendada, o regulamento
deve sofrer alteracdes para permanecer no mesrao gadei. Contudo, o Estatuto e o
Regulamento que serédo estudados dispdem diferemtieram varias situacdes acerca
do mesmo tema. Na maioria das vezes, o motivo dergéncia € o fato de que o
Estatuto foi emendado, mas o Regulamento ndo actropa mudanga, permanecendo
com sua redacao original. Sucessivas emendasrfizeosan que algumas disposi¢coes
ficassem completamente diferentes em um e no o@Quando a distingdo ocorre por
conta de inovacdo no Estatuto, entende-se quevalgra estatutaria, por ser mais atual
e, também, por estar acima na hierarquia das nojmfkcas. Sempre que houver
desacordo entre os textos do Estatuto e do Regatamsso sera indicado e comentado

no item correspondente.

4 — A aplicacéo do Estatuto aos Poderes Judiciar®Legislativo

Apesar de se referirem especificamente aos fundan& 6rgdos do Poder
Executivo, o Decreto-Lei 220 e o Decreto 2479 apticse também aos servidores dos
Poderes Legislativo e Judiciario, por comando esquela Lei Estadual n°® 1698, de 23
de agosto de 1990, que estabeleceu regime juriglico para os servidores da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundac¢fes Pablito Estado do Rio de Janeiro,
incluidos os servidores vinculados aos Poderesslatiyio e Judiciari§. Portanto,
Estatuto e Regulamento tratam das relacdes jurfdicmonais da maioria dos
servidores publicos civis do Estado do Rio de Janabrangendo os da Administracéo
Direta, Fundacional e Autarquica; os servidores Rtmler Judiciario Estadual, do
Ministério Publico Estadual, da Defensoria PubtlosEstado, da Procuradoria-Geral do

Estado, da Assembleia Legislativa do Estado dadRidaneiro, entre outros.

Ha excecbes, como os detentores de mandato el@emutados estaduais,
governador e vice-governador), os magistrados eatm(juizes e desembargadores), 0s

membros do Ministério Publico Estadual (promotoeeprocuradores de justica) e

®RIO DE JANEIRO, Lei n2 1698, de 23 de agosto de 1990. Art. 12 - O regime juridico Unico dos servidores
da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado do Rio de Janeiro, incluidos
aqueles vinculados aos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, passa a ser o estatutdrio, aplicando-
se-lhes as normas contidas no Decreto-Lei n? 220, de 18/07/75, e respectivo regulamento, Decreto n?
2479, de 08/03/79, com as modificagdes posteriormente introduzidas e legislacdo complementar,
observados, ainda, o constante em diplomas especificos de determinadas categorias funcionais e o
disposto na presente Lei.



conselheiros do Tribunal de Contas do Estado (TGEg, possuem regimes especiais,

nao se aplicando a esses, em regra, as normagdshat

5 — Necessidade de normas complementadoras no cass Poderes Legislativo ¢

Judiciario

Tendo em vista que o Estatuto foi redigido parabdelP Executivo, a aplicacéo
de alguns dispositivos, relativamente aos demaisnes, vai depender da existéncia de
regulamentacdo propria. Exemplificando: o artigodd6Estatuto prevé as autoridades
competentes para aplicacéo de penalidades adratiias. O referido artigo dispde que
cabe ao Governador, privativamente, aplicar a penaemissédo ao funcionario. Tal
disposicéo é vélida para o Poder Executivo, maBauer Judiciario — por exemplo — 0
Governador ndo poderia ter tal ingeréncia, poraat principio da separacdo dos
poderes. Apenas para nao deixar sem resposta tualvégitor que se prepara para
concursos do Tribunal de Justica, no exemplo acanautoridade competente para
aplicar a penalidade de demisséo a servidor dorBodkéciario Estadual € o Presidente
do Tribunal de Justica, conforme artigo 30, inc¥®é do Codigo de Organizacdo e
Divisdo Judiciarias do Estado do Rio de Janeirodj€f. Houve necessidade de
conjugacdo das normas estatutdrias com a lei gua tta organizacdo judiciaria
fluminense — o Codjerj — para desvendar a autoeidadthpetente.

6 — Variedade de versdes sobre o texto do Decretb2#79/1979.

Mesmo nao tendo sido emendado conjuntamente destatuto, 0 Regulamento
sofreu algumas altera¢cdes com o passar do tempoolilema é que alguns bancos de
dados mantiveram o texto do Decreto 2479 origisai as emendas. Na pagina da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Jahe{ilerj), por exemplo, é

disponibilizada uma versédo do Regulamento em flagrdesatualizacao.

Toda a legislacdo estadual utilizada neste trabalhgorosamente atualizada —
pode ser consultada no SILER Sistema de Legislacdo de Pessoal da Secrefria d

Estado de Planejamento e Gestéao.

7 Disponivel em <www.alerj.rj.gov.br> Consulta em maio de 2014.
8 Disponivel em <www.silep.planejamento.rj.gov.br> Consulta em setembro de 2014.



Capitulo 1 — O ciclo de vida dos cargos publicos

Ciclo de vida € o conjunto de transformacdes pglaeis podem passar 0s
individuos de uma espécie para assegurar a sumudate. Apesar de ndo serem
organismos, analogicamente, os cargos publicoemofransformacdes ciclicas que

mantém a sua permanéncia.

A legislacdo estadual fluminense ndo conceitugyocgublico. Tomemos,
portanto, a disposicéo contida na Lei n® 8112, dpfane o cargo publico como sendo
“0 conjunto de atribuicbes e responsabilidadesigt@y na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servido®s cargos sdo “criados por lei, com denominacéo
propria e vencimento pago pelos cofres publicosa peovimento em carater efetivo ou

em comissad.”

Em seu ciclo, inicialmente o cargo publico é cri@do lei e permanece vago até
a edicdo de um ato administrativo que o preencbgo lapds, deve o individuo que foi
designado para o servico manifestar sua aceit&@&argo permanece ocupado até que
sobrevenha algum ato ou fato que determine suane@cavoltando, portanto, ao
estagio imediatamente posterior a sua criacadosHasas se sucedem até que o cargo
publico seja extinto ou declarado desnecessarnueosignifica, simbolicamente, a sua

morte.

Neste capitulo, serdo abordados os momentos magstantes no ciclo de vida
dos cargos publicos, a saber: o provimento, a titea e a vacancia, além da figura do

seu ocupante, pela lei estadual denomirdadoionaria
1.1. Funcionério e cargo publico

Como j4 comentado na Introducdo, o Estatuto e guRRmento utilizam a
nomenclaturafuncionario para se referir aqueles que exercem atividadeemacs
publico estadual. Apés a Constituicdo Federal d881%s emendas do Estatuto
passaram a utilizar a denominag@vidor, com 0 mesmo significado. Entendem-se,
entdo, no ambito da legislagdo estadual, como geagindnimasfuncionario e
servidor, sendo que o ultimo termo sera mais utilizado,gsbar em consonancia com o

texto constitucional vigente.

o BRASIL, Lei n2 8112/1990. Artigo 39, caput.
% 1dem. Artigo 39, paragrafo Unico.



Mas quem é funcionario estadual? Como a normainafeD Regulamento (art.
1°, 81°) conceitua o funcionario como sendo “a ges$sgalmente investida em cargo
publico estadual do Quadro | (Permanente), de prenio efetivo ou em comissao

().

Dai conclui-se que os funcionarios estatutarios s@ apenas aqueles que
detém cargo efetivo, cujo provimento depende davagéo em concurso de provas ou
de provas e titulos. Os servidores ocupantes dgocam comissdo também sao
considerados estatutarios: vale dizer, o EstatuboRegulamento se aplicam a eles.
Evidentemente, efetivos e comissionados séo trata@oforma diferente, tendo os
comissionados menos direitos e garantias. Mas aediés sujeitos ao mesmo regime

disciplinar, por exemplo.

Portanto, para o Estatuto e o Regulamento, a €sgweargo publicoabrange
nao apenas 0s cargos de provimento efetivo comdéamaqueles providos em

comissad’.

Por exclusdo, ndo sao regidos pelo Estatuto osegagos publicos contratados
pelo regime trabalhista, também chamados de dekgtisuja relacéo juridica com a
Administracdo se estabelece por meio da legislatabalhista, mormente pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CL'f) Estes ndo ocupam cargo, mas sim
emprego publico. Também o pessoal contratado pgéodrestadual por prazo
determinado, para atender as necessidades tenagad@rexcepcional interesse publico,
ndo é regido pelo Estatuto, seguindo os ditameseidastadud® que disciplina a

matéria.

Servidor publico estatutario | 1 — ocupante deargo de provimentc efetivo

(Reg., art. 1°, 81°) 2 — ocupante deargo em comissa

Ja delineada a figura do servidor estatutarioyrnadispositivo contido apenas
no Regulamento que merece atencao. O artigo 1%r&2°de servidores contratados

para exercer funcdes gratificadas e, ainda, estagli®iz o Regulamento:

" como ja foi comentado no item anterior, a legislacdo estadual ndo define cargo publico.
12 BRASIL, Decreto-Lei n2 5452, de 12 de maio de 1943.
B RIO DE JANEIRO, Lei Estadual n? 4599, de 27 de setembro de 2005.



Aos servidores contratados no exercicio da fung@bifgcada, com suspensao
dos respectivos contratos de trabalho, e aos eSt@g, somente seréo
reconhecidos e concedidos os direitos e vantagems expressamente lhes

estejam assegurados por este Regulamento.

Conforme abordado na Introdugéo, o Estatuto e guRRmento foram editados
antes da Constituicdo de 1988. De acordo com aaroamstitucional vigente (art. 37,
V), somente servidores ocupantes de cargo de pemnorefetivo podem exercer funcao
de confianca (referidas no Estatuto como funcoesifigadas). Portanto, apesar de
permanecer no texto do Regulamento, essa disposigdofoi recepcionada pela
Constituicdo, ndo sendo juridicamente possivelrdratacdo de pessoas estranhas ao
servico publico (com suspensdo dos seus respectongatos de trabalho) para

exercerem funcdes gratificadas.

Quanto ao termestagiarios vide o item 1.2.1, que tratara do extinto estagio

experimental.
1.2. Concurso publico

Concurso publico é um processo de selecao que teeonaicesso a emprego ou
cargo publico de modo amplo e democréatico. E uncqatimento impessoal no qual
deve ser assegurada a igualdade de oportuniddddesaos interessados em exercer as
atribuicdes oferecidas pelo Estado, a quem inc@mbdentificar e selecionar os mais

adequados mediante critérios objetiVos

Conforme comando constitucional (Constituicdo Fadeart. 37, 1), a
investidura em cargos efetivos e empregos pubtiepgende da aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos — resdalvas nomeacdes para 0s cargos em

comisséo que, por sua natureza, sao de livre néo&agexoneracao.

O Estatuto, da mesma forma, dispde no artigo 8°gunomeacao para cargo de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdocemcurso publico”. O certame,
conforme o Estatuto, tem como objetivo avaliar onh&ximento e qualificacao

profissionais, mediante provas ou provas e titelas condicdes de sanidade fisico-

' Conceito encontrado em diversos locais, sem cita¢do de seu autor. Pagina do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Concdrdia (SC). Disponivel em <www.iprecon.sc.gov.br>
Consultado em maio de 2014.



mental, por meio de inspecdo médica feita antasidm do exercicio do cargo. Havia
uma etapa final, na qual o candidato era submeimaestagio experimental, hoje
expressamente revogado (vide item 1.2.1). Enteadpestanto, que esta Ultima etapa

ndo mais deve ocorrer

A maioria dos paragrafos do artigo 2° do Estafitou sem aplicagdo com a
revogacdo do estagio experimental. Sao eles ognpfwa 2°, 3°, 5° 6° 7° Os
paragrafos 4° e 8°, por sua vez, ndo foram recepdos pela Constituicdo de 1988. O
paragrafo 4° trata da renovacao do concurso pghiicidando-o a 12 (doze) meses. Tal
disposicéo vai de encontro a norma constitucionantigo 37, Ill, que prevé prazo de

até dois anos, com prorrogac¢ao por igual periodo.

J& o paréagrafo 8° limita a idade méxima aos itwscrio concurso a 45 (quarenta
e cinco) anos. Ora, reiteradas decisbes dos tibuwoasolidaram o entendimento de
que a limitacdo de idade s6 € valida em caso dgsarujas atribuicdes exijam, por
exemplo, vigor fisico ou qualidades especiais (vig@mula no item 1.9 -

Jurisprudéncia).

S&o exigiveis para - a nacionalidade brasileira;
inscricdo no concursgoublico, | - o pleno gozo dos direitos politicos; e

conforme o Estatuto (art. 2°, 810} a quitacdo das obriga¢cOes militares.

Nesse ponto, Estatuto e Regulamento dispdem ditarente, pois o Decreto n®
2479/1979, em seu artigo 8°, 83°, item “1”, prev@ossibilidade de inscricdo no
concurso de individuo com nacionalidade brasilaima portuguesa, desde que
reconhecida, na forma de legislacdo federal perinea igualdade de direitos e

obrigacdes civis.

A Constituicdo Federal prevé (art. 37, 1) que aggos publicos sdo acessiveis

aos brasileiros e aos estrangeiros, na forma dgdeecificamente quanto aos cidadaos

15 . . ~ . s . . .
De fato, os concursos realizados apds 2011 ndo tiveram o estagio experimental como etapa final.



portugueses residentes no Brasil, o artigo 12, &lCarta Magna lhes garante os

mesmos direitos inerentes aos brasileiros, havermprocidade em favor destés

Enfim, qual das duas normas deve ser aplicadatlEstou Regulamento? No
ambito estadual ndo ha um consenso, ja que, pasgoisentre os Ultimos editais,
encontra-se tanto a limitacdo a brasildirquanto a extens&o do direito ao cidad&o
portugué®®. Aconselha-se ao candidato que se atente, aonwspa uma eventual
questao de concurso, se 0 enunciado se referetattBgque s6 permite inscricdo de
brasileiros), ao Regulamento ou a Constituicao feédgue estendem aos portugueses a

possibilidade).
1.2.1. O estagio experimental (etapa extinta dcwso)

No ja citado art. 1°, §2° do Regulamento (item),Ichama a atencdo o termo
estagiarios O texto ndo se refere aos estudantes que fagthgie nos 6rgaos
estaduais e sim a uma condicdo ndo mais existentémbito do servico publico
estadual fluminense.

Até 2011, os concursos publicos no Estado do Ridadeiro tinham em redra
como etapa final, um periodo denominado estagieraxental, no qual se avaliava o
desempenho das atividades do cargo, inclusive coeslipsicologicas. Durante esse
lapso de tempo — que podia durar de 6 a 12 mesemdividuo j& exercia as atividades
no 6rgdo publico para o qual prestou concurso, mdasera servidor, pois ainda ndo
estava provido no cargo (vide item 1.3). Sua nod@®acato de provimento originario —

era publicada apenas ap0s a aprovacao ao finatdgi@ experimental, ultima etapa do

te BRASIL, Decreto n? 3.927, de 19 de setembro de 2001. Promulga o Tratado de Amizade, Cooperacao e
Consulta, entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa, celebrado em Porto Seguro
em 22 de abril de 2000.

Y XLIl e XLl Concursos Publicos para cargos de provimento efetivo do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro, com editais publicados em janeiro de 2012. Disponiveis em
<http://www.tjrj.jus.br/web/guest/concursos/concursos> Consultado em abril de 2014.

'® Concurso Publico para Ingresso no Quadro Permanente dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico
(2011) Disponivel em
<http://www.mprj.mp.br/portal_content/uploads/2013/05/Edital_2011_MPRJ.pdf> Consultado em
abril de 2014; Concurso da Defensoria Publica do Rio de Janeiro (2014) Disponivel em
<http://fgvprojetos.fgv.br/sites/fgvprojetos.fgv.br/files/concursos/edital_dprjrj_retificado_14_02_27.pd
f> Consultado em abril de 2014.

¥ 0s professores e o pessoal de apoio ao magistério estadual ndo cumpriam estagio experimental, por
conta de disposicdo do artigo 22, §11 do Estatuto, o qual se entende revogado pela Lei Complementar
n2 140/2011, conforme se demonstrara na sequéncia do texto.



concurso. Por fim, sua investidura se dava comépriw exercicié’ do cargo apés a

nomeacao.

A Lei Complementar Estadual n°® 140/2011 extingmiestagio experimental,
revogando expressamente o art. 2°, 82° do Estabein, como “todos os demais
dispositivos legais e regulamentares que disp&éme soreferido estagib”

O fantasma do estagio experimental — mesmo rewogadinda assombra os
candidatos a cargo efetivo do Estado do Rio derdarem 2012, na prova para o cargo
de Analista Judiciario na Especialidade ExecucadMdadados (Oficial de Justica -
TJRJ), o instituto foi tema de uma queétdoApesar dos inlmeros recursos
apresentados na ocasido, por conta da inequiveocgagio do estagio, a banca foi
irredutivel e ndo anulou a questao controvertida.

N&do se deve confundir estagio experimental etapa de concurso publico
outrora existente no Estado do Rio de Janeiro —@@stagio probatorio Este termo
ndo é encontrado na legislacdo estatutaria estatsahdo um conceito estabelecido
pela Lei n® 8112/1990, significando o periodo era guservidor ocupante de cargo de
provimento efetivo fica sob avaliacdo. Se aprovaddinal do prazo de 3 (trés) anos,
ele adquire estabilidatfe que é a garantia de que s6 perderd o cargo ¢uteide
sentenca judicial transitada em julgado; ou medipnbcesso administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa; ou por conta dedpneceo de avaliacdo periddica de
desempenho, assegurada ampla defesa. Essas tédssédp estdo relacionadas nos
incisos | a lll do 81° do artigo 41 da Constituicde 1988. Além delas, ha uma
possibilidade mais remota, prevista no artigo 1&Zdnstituicdo Federal, por conta do
excesso de despesas com pagamento de servidoregisapr posteriormente

regulamentada pela Lei Complementar n°® 101/2006i -d¢ Responsabilidade Fiscal.

- instituto em plena vigéncia
Estagio probatério | - periodo de exercicio para aquisicdo da estad#ida
- 3 (trés) anos

% vide artigo 82 do Estatuto.

21 RIO DE JANEIRO, Lei Complementar n2 140 de 18 de margo de 2011, art. 19.
2 Vide questdao comentada 6 ao final deste Capitulo.

2 A expressdo estdgio probatdrio ndo existe na legislacdo estadual do Rio de Janeiro, mas ha pelo
menos duas questdes de concursos publicos de cargos estaduais que fazem mencdo a ela. Vide
exercicios 2 e 3 ao final deste Capitulo.

24 BRASIL, Constituicdo Federal de 1988, artigo 41. Para mais informagdes sobre a estabilidade, vide item
3.1.



- previsto na Lei 8112 (art. 20) e na CF/88 (akt.capu)

- dispositivo revogado pela Lei Complementar n%2@01;

o - etapa do concurso publico somente no Estado da&i
Estagio )
] Janeiro;
experimental )
- 6 (seis) a 12 (doze) meses;

- anteriormente previsto no Estatuto e no Regulémen

Portanto, o candidato a cargo publico estadualifianse, ou mesmo quem ja é
servidor publico, deve redobrar a atencdo ao estudsstatuto e o seu Regulamento,
uma vez que ha muitas disposi¢cdes revogadas ovenépcionadas pela Constituicdo
de 1988 que, por inércia da Administracdo, permameaté hoje no texto. Cabe ao
Poder Executivo Estadual, detentor da iniciativevgpiva para propor emendas ao
Estatuto dos Servidor&s promover uma revisdo geral no Estatuto, no intuie

eliminar as normas nédo aplicaveis e aquelas qeenfevidentemente inconstitucionais.
1.3. O provimento dos cargos publicos

Provimento € o ato administrativo pelo qual a Adsiracao Publica vincula um
individuo a um cargo publico. Esse ato constituceeno a primeira etapa de um
processo que € encerrado com a aceitacdo do indivie exercer o cargo, com seus
deveres e prerrogativas, denominada investiduraasdo de o individuo nédo se investir
no cargo dentro do prazo legal, o ato de provimenta tornado sem efeito (Estatuto,
art. 8°, 849).

As modalidades de provimento de cargo se dividendeis tipos: originario e
derivado. Provimento originario ocorre quando n&dste relacdo anterior entre o
individuo e o servico publico. Trata-se da nomea@fem 1.3.1). O provimento
derivado, por sua vez, decorre de uma relacdo igteexe entre o servidor e a
Administracdo Publica, que justifigue a ocupacaoude cargo. Exceto a nomeacéao,

todas as outras formas de provimento previstassteitlo sdo derivadas.

) — Nomeacéo;
Formas de provimento(Reg., art. 2°) ) .
— Reintegracao;

» CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, art. 112, I, ‘b’. Prevé que sdo de iniciativa privativa
do Governador do Estado leis que disponham sobre servidores publicos do Estado, seu regime juridico,
etc.



— Aproveitamento;
— Readaptacéo;

— QOutras formas determinadas em lei;

Inicialmente, cabe observar que a expresséias formascontida no inciso V,
significa que o Regulamento admitirh as modalidatkegprovimento que porventura
sejam regulamentadas em lei diversa, tornando @xeinplificativo. Porém, foram

regulamentadas apenas as quatro primeiras, congspies aos incisos | a IV.

Assim, a forma de provimento denominag@onducaq prevista em outros
estatutos, ndo € regulamentada no Estatuto flursene® vocabulo reconducdo é
citadd® dentro do tema reintegracdo, que serd abordademol.3.2. J& a forma de
provimento conhecida compromoc¢do, correspondente & mudanca de classe do
servidor, de acordo com seu plano de carreiram®ée mencionads sem que seja

detalhada a sua aplicacéo pelo Estatuto.

Também € importante salientar quramsferéncia ja foi forma de provimento
derivado regulamentada nas normas estaduais flaseseEssa modalidade ndo € mais
admitida pelo ordenamento juridico porque perngtia o servidor viesse a ocupar um
cargo efetivo sem prestar concurso, violando diggosconstitucional contida no artigo
37, Il. Mesmo apos ter sido excluida da listagesitgmws de provimento, por for¢a do
Decreto Estadual n° 5952/1982a palavraransferéncia ainda tem varias ocorréncias
no texto do Regulamento e — por incrivel que paregarmanece sendo prevista como

forma de vacéncia de cargos, como se vera adidete 1.5.3).
1.3.1. Nomeagéao — Artigos 38 e 39 do Regulamento

Como mencionado no item anterior, a nomeacdo #afode provimento
originario de cargos publicos. O Regulamento pmgw&a nomeacgdo para cargo efetivo
depende de prévia habilitacgdo em concurso pubtjce, pode ser de provas ou de
provas e titulos. Também dispde que a ordem de axgiiee obedecera rigorosamente a

classificagdo no concurso publico.

2 Reconducdo (vide artigo 592, §42 do Estatuto e art. 43, parte final do Regulamento): forma derivada de
provimento, na qual o servidor estadual ndo estdvel, ocupante de cargo de servidor reintegrado, é
reconduzido ao cargo de origem que porventura tenha ocupado e esteja vago.

7 Promogdo — vide artigo 84 do Estatuto e artigo 69 do Regulamento

8 Disponivel em <http://www.silep.planejamento.rj.gov.br> Consulta em abril de 2014.



No caso dos cargos em comissdo, caracterizadas Ipeé nomeacdo e
exoneragao, por serem dependentes da existéncrelatgio de confianca entre a
autoridade e o servidor, a nomeacao, obviamergscimdir4 de concurso, bastando que
se designe o individuo para determinado cargo emissdo. Esta designacdo pode
recair em servidor efetivo ou em “pessoa estraohseavico publico, desde que relna

0s requisitos necessarios e a habilitacdo profiasjvara a respectiva investidara

Nomeado o individuo, considera-se preenchido gocgublico (efetivo ou
comissionado). No entanto, para que a relacdoigaritlncional se complete, é
necessario que ocorra — dentro de 30°8iasa investidura (item 1.4), que significa a

aceitacéo do cargo por aquele cuja nomeacéo fdicpda.
1.3.2. Reintegracao — Artigos 40 a 44 do Regulament

Conforme definicédo do artigo 40 do Regulamentotegracao € o reingresso do
funcionario exoneradcex officio ou demitido do servico publico estadual, com
ressarcimento do vencimento e vantagens e recaonbet® dos direitos ligados ao

cargo.

A reintegracdo é forma de provimento derivado agas constitucionalmente
previstd’. Contudo, as normas estaduais dispdem sobre oderfama diversa — mais
ampla — que a Constituicdo. O primeiro reflexo deleitor com conhecimento juridico
seria 0 de considerar que a norma estadual afeo@tnstituicdo de 1988. Porém, nem
tudo o que é previsto diferentemente da Lei Magatepser considerado inconstitucional

de imediato.

Nesse particular, o Regulamento é mais detalhgo@\e condicbes melhores

aguele que ocupa o cargo de um servidor que vesbaraintegrado.

Com relacdo ao proéprio individuo reintegrado, h@oduvidas, pois ele tem
direito de retornar ao cargo que ocupava. Se ocagyp foi alterado, a reintegracéo
ocorrera no resultante. Caso tenha sido extint@rgog sera reintegrado noutro de
vencimento equivalente, observada a habilitacadsgronal. Contudo, se as formas

* Vide artigo 22, parte final do Regulamento. Naturalmente, pode haver requisitos para o exercicio de
cargo em comissdo. A lei pode prever, por exemplo, que o ocupante tenha nivel superior em
determinada area de conhecimento.

* Vide artigo 68 do Regulamento.

* Vide artigo 41, §22 da Constituicdo Federal.



anteriores nao forem viaveis, o servidor sera egnaido no cargo extinto, que sera

restabelecido como excedente.

Antes de reiniciar o exercicio do cargo, no emtaatservidor reintegrado deve

se submeter a inspecdo médica e, se for julgadpaac serd aposentado de oficio.

Questao mais complexa € a do servidor que, pdnfartinio, estiver ocupando
o cargo daquele que sera reintegrado. Sua conde@endera inicialmente de ja ter

conquistado ou ndo a garantia da estabilidade.

Destino do servidor que ocupa cargo daquele que fagintegrado

Sim: Serd reconduzido ao cargd

Nao é Exercia outro cargo )
] . anterior.
estavel publico?

N&o: Sera exonerado de plano.

Sera obrigatoriamente provido em igual cargo (aigda precise s€

=

Ja é estavel|
criado).

1.3.3. Aproveitamento - Artigos 45 a 48 do Regulaine

Conforme definido no artigo 53 do Regulamentopmeeitamento € o retorno
ao servico publico estadual do funcionario colocado disponibilidade. Entéo, para
gue possa existir o ato de provimento derivado edanaproveitamento, pressupde-se

que um servidor tenha sido anteriormente postoispodibilidade.

A disponibilidade sera estudada mais detalhadamemd capitulo das
inatividades (vide item 5.1). Apenas para uma nretiempreenséo do conceito, pode-
se dizer que a disponibilidade ocorre quando én&xto cargo ou declarada sua
desnecessidatfe O servidor, sendo estavel, é posto em dispodétlk, permanecendo

inativo.

O aproveitamento, entdo, ocorre quando houvernegéde um cargo cuja
natureza e vencimento sejam compativeis com osnieri@mente ocupado pelo
servidor ora em disponibilidade. Também se o carganteriormente extinto — for
restabelecido, mesmo que com outra denominacacerdpager nele aproveitado o

funcionério inativo.

32 pode-se afirmar gue a reconducdo, no ambito estadual, decorre sempre da reintegracao.
* Vide art. 25 do Estatuto e art. 212 do Regulamento.



Mas, antes que o servidor deixe a inatividade patgar cargo vago, ele deve
se submeter a inspecdo médica, a fim de provasanidade fisico-mental. Caso fique
comprovada sua incapacidade definitiva, o seniglér sua aposentadoria decretada.

Caso haja varios servidores em disponibilidadennmento em que um cargo é
declarado vago, tera preferéncia o de maior tempandtividade e, persistindo o

empate, aquele com o maior tempo de servi¢o pubstadual.

Por fim, € importante frisar que o servidor inatimdo tem a opcgdo de
permanecer em disponibilidade. Caso seja publicado ato de aproveitamento
relativamente a ele, deve o inativo entrar em égierno prazo legal de 30 didsSe a
investidura ndo ocorrer — salvo em caso de doemg@mvada na inspecao medica —, 0
ato de provimento serd tornado sem efeito e o dmmrvier4d sua disponibilidade
cassad®, sendo essa uma das penalidades administrati@dstas nas normas

estatutarias.
1.3.4. Readaptacao — Artigos 49 a 51 do Regulamento

A readaptacdo é uma forma de provimento derivadgual o servidor — por
motivo de saude ou incapacidade fisica — tem stimglamles modificadas. Vale
salientar que a readaptacdo pode ser requeridaseelaor ou ser concedida de oficio
(em inspecao médica). A readaptacdo pode acorteahras formas:

Modalidades de readaptacao

1 —Proviséria: com a reducdo ou cometimento de encargos divelapseles
que o funcionario estiver exercendo, respeitadadrémiicoes da série de classes a que
pertencer, ou do cargo de classe singular de quedopante e mediante ato do
Secretario de Estado de Administragéo.

2 — Definitiva: com provimento em outro cargo que se encontre,vago
acarretando descenso nem elevacéo de vencimentatgpdo Governador, observados

0s requisitos de habilitacéo fixados para a clessgectiva.

Vistas as formas de readaptacdo, cabem duas obSesva
12 — Areadaptacado provisoéria ndo € forma de provimento deargo, pois o

servidor apenas tera suas fun¢des modificadas,agpecendo no seu cargo de origem.

** Vide artigo 68, Il do Regulamento.
* Vide Cassagao da disponibilidade - Item 7.5.9.



A nao intervencao do Governador, nessa hipotekegceea afirmacéo, pois nos atos de
provimento e vacancia do Poder Executivo, o Goemna& a autoridade responsavel

pelo ato administrativo.

22 — A formadefinitiva da readaptacédo é certamente umenodalidade de
provimento derivado de cargo. E incomoda, porém, a semelhanca com a
transferénci¥, a qual foi banida do ordenamento juridico papete Constituicdo de
1988. Seria a readaptacdo uma forma de provimantmstitucional? Cremos que néo,
primeiramente porque ela é prevista de forma sinmik Lei n® 8112/1990. Além
disso, ha decisbes de tribunais superiores queidemagam vdlida esta forma de
provimento (vide item 1.9 — Jurisprudéncia). Pddaapesar de muito rara, ndo se pode
afirmar que a modalidade definitiva da readaptagj@ inconstitucional, respeitados os

requisitos previstos em lei e regulamento.

Segue abaixo quadro-resumo das formas de provintegidamentadas pela

legislacdo estadual do Rio de Janeiro:

QUADRO DAS FORMAS DE PROVIMENTO (Art. 2° do Regulamento)

FORMA OBSERVACOES PRAZO DE

DEFINIGAO INVESTIDURA

Pode ocorrer em carater
efetivo, dependendo de
aprovacao prévia em
concurso, ou em comissao,
ocorrendo de forma livre,
respeitados requisitos e
habilitacéo exigidos.

30 dias ap0s o ato
de provimento
(art. 68, Reg.);

prorrogavel por 60

dias (art. 14, 81°
Reg.)

E ato de provimento
originario, estabelecendo
o vinculo entre o servidor
e a administracdo publica.

Nomeacéao, art.
38, Reg.
(originario)

Reingresso do servidor

Reintegracao,
art. 40, Reg.
(derivado)

demitido ou exonerado ex
officio, com anulacdo da
decisdo administrativa ou
judicial. Seré ele
ressarcido de todos os
vencimentos e vantagens.

Sera reintegrado no cargo
anteriormente ocupado, no
resultante de
transformacéo, em outro
equivalente ou como
excedente.

30 dias ap0s o ato
de provimento
(art. 68, Reg.);

prorrogavel por 60

dias (art. 14, 81°
Reg.)

% Vide itens 1.5.3 e 1.8 deste trabalho.
7 BRASIL, Lei n2 8112/1990, artigo 24.




Retorno ao servico do
servidor posto em A disponibilidade (art. 25
disponibilidade, Est.; art. 212 Reg. e art. 41,
respeitando a natureza e | § 3°, CF) resulta de duas |30 dias apés o ato
. vencimentos dos cargos. situacdes: extincédo do de provimento
Aproveitamento, . ~ i
art. 45. Re Havendo mais de um cargo ou declaracéo da (art. 68, Reg.);
(deriv’ado?' servidor, tem preferéncia sua desnecessidade. O | prorrogavel por 60
0 com maior tempo de servidor recebe dias (art. 14, 81°
disponibilidade; em caso proporcionalmente ao Reg.)
de empate, aquele com | tempo de servico, durante
mais tempo de servigo esse periodo.
publico no Estado.
Mudanca de funcéo do Poije SET no mesmo cargo
N . . (n&o é provimento) ou em .
Readaptacao, servidor estavel, outro cargo (gerando A partir da
art. 49, Reg. decorrente de redugéo de A go 1geranc validade do ato
derivado) sua capacidade fisica ou provimento e vacancia). (art. 69 Reg.)
( Pode ocorrer em carater ' '
mental para o trabalho. L -
provisério ou definitivo.

S&o ainda mencionadas (mas nao regulamentadas)statutB/Regulamento, as
seguintes formas de provimento:

- Promocéao (Estatuto, art. 84, e Regulamento, art. 69): é &omerivada de
provimento, correspondendo a mudanca de classeraar, de acordo com seu
plano de carreira. Sera sempre com melhoria deimentos, ndo importando em
mudanca na denominacdo do cargo. Conforme artn&®,nterrompe o exercicio,
que é contado na nova classe a partir da validageod

- Reconducédo(Estatuto, art. 5°, 84° e Regulamento, art. 43tepimal): forma
derivada de provimento, na qual o servidor estad@alestavel, quando ocupante de
cargo de servidor reintegrado, é reconduzido agocade origem.

1.4. Investidura - Artigos 8° e 10 do Estatuto

Apo6s a publicacdo do ato de provimento — qualgquer seja o seu tipo —
considera-se que o cargo esta preenchido. No enfaauta que as atividades do cargo
possam ser exercidas conforme a lei, ha necessittadae o seu ocupante, designado
no provimento, manifeste seu compromisso de exeredividade publica. O momento
em que o futuro servidor aceita o cargo, com suasqpativas e responsabilidades,

denomina-se investidura.

Pelas normas estatutarias e regulamentares, B&auaas de investidura: pela

posse ou pelo exercicio. Os individuos que sdo adasepara cargos em comissao tém



sua investidura por meio da po¥sda os futuros ocupantes de cargos de provimento

efetivo tém como ato de investidura o exercfcio

Para os leitores habituados com a norma federatewutros Estados da
Federacdo, é dificil compreender como a investighade ocorrer com o exercicio do
cargo, sem que haja antes uma cerimdnia de poabksitdagéo fazia sentido enquanto
0 estagio experimental ainda era etapa dos corgyndblicos do Estado do Rio de
Janeiro (vide item 1.2.1). Com a extin¢do destpagta mais l0gico seria que a posse
fosse a forma de investidura padrédo para todosi@os — efetivos ou comissionados.

Mas tal ndo foi a intencéo do legislador, que mantetexto como estava.

Investidura | Fundamento

Cargos de provimento efetivg Exercicio | Artigo 10, Est|

Cargos em comissao Posse Artigo 8°, Est.

O Regulamento (art. 15) dispde que s&quisitos para a possgalém dos itens

exigiveis para inscricdo no concurso pubficos seguintes:

| — habilitagdo em exame de sanidade fisico-meaetizado exclusivamente
por 6rgéo oficial do Estado;
Il — declaracéo de bens;

[l — bom procedimento, comprovado por atestadartecedentes expedido por
orgdo de identificacdo do Estado do domicilio dodadato a investidora ou
mediante informacédo, em processo, ratificada peoredario de Estado de
Seguranca Publica;
IV — declaracdo sobre se detém outro cargo, fungéoemprego, na
Administracdo Direta ou Indireta de qualquer esfdégaPoder Publico, ou se
percebe proventos de inatividade;

V —inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas diststiio da Fazenda (CPF);
VI — atendimento as condi¢ces especiais previstaseeou regulamento para

determinados cargos.

* Vide artigo 10 do Estatuto.
* Vide artigo 82 do Estatuto.

** Nacionalidade brasileira; pleno gozo dos direitos politicos e quitacdo das obrigacdes militares. Art. 82,
§32 do Regulamento.



1.4.1. Fianga — Artigo 21 do Regulamento

H& cargos e fun¢des cujo provimento depende detgné@o de fianés ndo se
dando a investidura sem que seja satisfeita esganexa. O Regulamento (art. 21,81°)
prevé que a fianga pode ser prestada em:

1- dinheiro;
Modalidades de 2- titulos da divida publica da Unido ou do Estado;
prestacao de fianca | 3- apolices de seguro de fidelidade, emitidas pstituicdo

oficial ou legalmente autorizada para esse fim.

A fianca ndo pode ser levantada (restituida) ertquanservidor ndo tiver
prestado contas de valores porventura moviment&#os. funcionario for responsavel
por alcanc& ou desvio de material, mesmo que o valor dadoiancd seja suficiente
para repor o que foi alcancado ou desviado, od@rvido ficara livre de procedimento

administrativo e criminal que couber.
1.5. Vacancia — Artigos 52 e 53 do Regulamento

Diversas sdo as situacbes que geram vacancia a@posc publicos. O
falecimento, a aposentadoria, a exoneracao e ssg@msao as formas mais comuns de
tornar vago um cargo ou uma funcéo publica. Condooartigo 15 do Estatdth a
vacancia do cargo ou funcdo se dara na data doofatda publicagdo do ato que
implique desinvestidura.

Mas o Regulamento (art. 53) vai mais além e aptasema longa lista
enumerando as situagdes que geram vacancia ens @afgocdes, as quais constam do
quadro abaixo e serdo comentadas a partir do podkém.

— exoneracao;
Geram vacancia — demisséo;
(art. 53, Reg.) — transferéncia;
— aposentadoria;

* Quantia que é dada em garantia; caucdo. Conforme o Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
2 Apropriacao, extravio, desvio. Conforme o Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
* |déntico ao artigo 52 do Regulamento.



— falecimento;

— perda do cargo;

— determinacéo em lei;
— dispensa;

— destituigéo de fungéo.

1.5.1. Exoneracao — Art. 54 do Regulamento

Exoneracdo é um termo muitas vezes empregado mignaancorreta. E comum
ouvir nos noticiarios que determinado servidor -sime efetivo — foi prontamente
exonerado por cometer um ato ilicito. Por cometea infracdo grave, o servidor pode
ser demitido e, mesmo assim, somente apos prockssiplinar em que ele tenha

garantidos o contraditério e a ampla defésa

Além disso, pessoas nao familiarizadas com a tedogm juridica tendem a

acreditar que o vocabulo exoneracéo teria um pesorgue demissao.

Contudo, ndo ha qualquer carga punitiva na exoaeraduito pelo contrario,
pode-se afirmar que a exoneracdo ndo € penalidadlithar e ndo devera ocorrer
como sancao. Exonerar significa retirar o 6nus,pemo vinculo existente entre a
Administracdo Publica e o funcionario. Conforme rm®mas regulamentares, a

exoneragao pode ocorrer de duas formas: a pediderdmlor owex officia

A exoneragao a pedido ocorre quando o servidomte ta efetivo quanto o
comissionado — dirige-se a Administracdo Publid&cisando o seu desligamento do
quadro de servidores. Na maioria dos casos, n&mwim® se indeferir um pedido de
exoneracao. A Unica excec¢ao prevista no Regulanestdono artigo 342, o qual dispbe

que:

O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido ap@®nclusdo do
processo administrativo disciplinar a que responaerdo qual néo

resultar pena de demisséo.

Portanto, apenas para evitar que o0 servidor seeexpescapulindo de uma

penalidade de demissao, € que o Regulamento adrséte indeferimento.

* Sobre penalidades disciplinares, vide item 7.5.



O Decreto n® 2479 também dispde que a exoneragéxdido é passivel de
arrependimento por parte do servidor solicitante.ddso de desisténcia do pedido —
ainda ndo acolhido — a Administracdo podera dedediesisténcia, se for julgada de seu
interesse a permanéncia do servidor, mediante esaifdo do titular da Secretaria ou

orgao a que ele pertencer.

Naturalmente, ao requerer exoneracao, o servidaafasta do exercicio do
cargo. Entdo, como ficaria sua frequéncia, no dasdesisténcia do pedido aceita pela
Administracdo? A solucdo é dada no artigo 54, 88%Reégulamento: no intuito de
suprimir efeitos disciplinares, as faltas seradifjuadas. Mais adiante (vide itens 7.2 e
7.3), sera visto que uma simples falta ao servise 80 abonada, nem justificada —
pode gerar ao servidor faltoso a instauracado deepso disciplinar culminando com a

possivel aplicacdo de penalidade administrativa.

A exoneracao de oficio (ax officig, conforme o artigo 54, Il do Regulamento

podera ocorrer em trés situacoes:

1 - Exercicio de cargo em comissao;
Exoneracdo | 2 - Abandono de cargo, quando prescrita a falteifunal e o
de oficio funcionario néo tiver pedido exoneracgao;

3 - Art. 43, primeira parte, do Reg.

1) Exercicio de cargo em comissdo, salvo se a pedidaceito pela
Administracéo.

Ora, 0s cargos em comissao tém como principal Eafsiica a livre nomeacéao
e exoneracao. Logo, o servidor ocupante dessa idadalde cargo pode ser exonerado

ex officiq a critério da autoridade que o designou.

2) Abandono de cargo, quando, extinta a punibilidad administrativa por

prescri¢ao, o funcionario ndo houver requerido exoeracao;

O abandono de cargo (vide item 7.5.6) configurgtssndo o servidor deixa de
comparecer injustificadamente ao trabalho por 18z)(ddias consecutivos. Esse
comportamento provoca a abertura de processo atrainio disciplinar (com rito
especial — vide item 8.4) e pode culminar na deinisgo servidor. No entanto, a

aplicacdo de penalidade disciplinar ao funciondewe observar um prazo-limite, apds



o qual fica prescrita a falta funcional, ndo podemdais a Administracdo aplicar a
sancdo. No caso especifico da demissdo, a prescocarre em 5 (cinco) anos
(Regulamento, art. 303, II, “1").

Portanto, passados mais de 5 (cinco) anos, sa a#ml se aplicou a penalidade
de demissdo ao servidor que abandonou o cargdedassbém nao requereu a sua
exoneracao, ndo ha outro caminho a ndo ser a eqaerde oficio. Note-se que,
mesmo nesse caso, a exoneragao nao € punitivae Etanou a Unica forma de gerar a

vacancia do cargo que foi abandonado.
3) Na prevista no art. 43, primeira parte.

O artigo 43 do Regulamento trata da situacdo dodse ndo estavel ocupante
de cargo de servidor que venha a ser reintegradofo@ne o citado dispositivo, o
servidor ndo estavel — e que néo tenha antes ceupdm cargo publico — deve ser

exonerado de plano.
1.5.2. Demisséo

A demissao € a penalidade disciplinar mais grgliedvel a um servidor ativo.
Ela significa o rompimento dos vinculos funcionaigtre o funcionario e o servico
publico, por conta da violagcdo grave dos devereproibicbes do servidor. O ato de
demitir ocorre sempre de oficio e na forma de @mi¢t.ogo, um pedido de demissao
feito por parte de um servidor sera consideradaigamente impossivel, ou sera

recebido como pedido de exoneragao.

A demissdo s6 pode ser aplicada ao final de umepsoc administrativo
disciplinar que garanta ampla defesa ao servider.hihoteses que podem levar a
demissao de um funcionario serdo abordadas nouGapi{item 7.5.6) deste trabalho.

1.5.3. Transferéncia

Essa € mais uma incoeréncia existente no Regutamirtransferéncia néo é
mais uma forma de provimento relacionada no aiydo Decreto n°® 2479 (vide item
1.8), mas permanece na listagem de atos e fatogegaen vacancia no cargo. Ora, se
acontecesse uma transferéncia, ter-se-ia, simaltag@e, um novo provimento e uma

vacancia no cargo de origem.



E pacifico o entendimento de que a transferénéi foi recepcionada pela
Constituicdo Federal como forma legitima de provitoele cargos. Porém, em termos
hipotéticos, caso uma transferéncia ocorresseadauscancia no cargo de origem do

servidor.
1.5.4. Aposentadoria

A aposentadoria transforma o servidor ativo eniioadeixando ele de ocupar

cargo publico. Logo, gera vacancia.

O Estatuto e o Regulamento continham normas queipliavam a
aposentadoria dos funcionarios estaduais. Entcetastas estavam em desacordo com
o disposto no artigo 40 da Constituicdo de 1988td & assim que a Lei Complementar
121/2008° revogou os artigos 26 a 28 do Estatuto e os arjel/216 e 219/224 do
Regulamento que tratavam do tema. Dessa vez, siddgr teve o cuidado de revogar
as disposi¢des analogas do Regulamento. Portardngdq o tema for aposentadoria dos
servidores fluminenses, salvo uns poucos artigesrgstaram nao revogados, devem

ser observadas as normas previstas no artigo @ada Magna.
1.5.5. Falecimento

Naturalmente, o falecimento do servidor ativoa@asionar a vacancia do cargo

gue ocupava, na data em que o Obito ocorrer.
1.5.6. Perda do cargo

O Regulamento também relaciona a perda do cargm @vento gerador de
vacancia. No seu artigo 55, ele enumera em listanplificativa as hipéteses em que o

funcionario perdera o cargo.

| — em virtude de sentenca judicial ou mediante@sso

administrativo disciplinar em que se |lhe tenhagesela ampla
O funcionario defesa;

perdera o cargo | Il — quando, por ser desnecessario, for extintaiilo o seu

ocupante, se estavel, em disponibilidade;

Il — nos demais casos especificos em lei.

> Disponivel em <http://www.silep.planejamento.rj.gov.br> Consulta em maio de 2014.



Acerca do inciso | [padronizagcédo oportuna sugepela revisora], salvo melhor
juizo, o legislador se repetiu, pois as duas diteme- sentenca judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar e péocedimentos que antecedem uma
demisséo, hipotese ja relacionada no item 1.5.2.

No inciso Il, o Regulamento confunde vacancia coatividade. Ora, vacancia
ocorre quando subsiste o cargo publico, mas odservpor algum motivo, ndo mais o
ocupa. Quando o cargo é extinto e o servidor -sel — é posto em disponibilidade,
0 que se tem € um servidor inativo e nenhum caigtiqn. Se ndo existe mais o cargo,
como se pode afirmar que o0 mesmo esta vago? Agesdiscordar veementemente do
inciso Il do artigo 55, conforme o Regulamento, @ocacdo de servidor em
disponibilidade é causa de vacancia de cargo.

O inciso lll transforma a listagem em exemplifieat admitindo outros casos

porventura especificados em lei.

1.5.7. Determinagao em lei

O Regulamento admite que leis posteriores prevsjamacoes que determinem
a perda do cargo. No entanto, tais leis ainda nasteen na legislacdo estadual
fluminense.

1.5.8. Dispensa

A dispensa, ainda que ndo seja definida pelal#éggis estadual, acontece
guando o ocupante de funcéo gratificada (funcamodéanca conforme a Constituicao)
deixa de exercer o referido encargo, retornandmas atividades no cargo efetivo. Isso
pode ocorrer tanto a pedido quar® officid®, tendo em vista que o servidor néo

adquire estabilidade relativamente a funcéo gcatifa.

Apesar de citadas varias vezes no texto do Estautlo Regulamento, as
disposicBes especificas sobre as fungbes gratifichoram revogadas pelo Decreto
Estadual n°® 5952/1982. Portanto, as normas egiatuta regulamentar ndo mais
disciplinam as funcdes gratificadas, o que naoifsigna extincdo dessas e sim que elas

passaram a ser reguladas por outras leis.

*® vide artigo 54, caput e incisos do Regulamento.



A dispensa, assim como a exoneracédo (item 1.58b)énforma de punicdo. Os
institutos s&o tratados pelo Regulamento de formaas, no artigo 54, quanto aos fatos
que podem gera-los. Entretanto, a dispensa sO eocwr desligamento da fungéo
gratificada, enquanto a exoneracdo pode ocorrép tam cargo de provimento efetivo
quanto no comissionado. Por fim, a dispensa, perpretacdo do artigo 54, 82° do
Regulamento, ndo admite possibilidade de arrepesrdon diferentemente da

exoneragao.
1.5.9. Destituicao de funcéo

Se a exoneracado e a dispensa — relativas resgpeetite ao ocupante de cargo
em comissao e aquele que exerce funcao gratificad formas de desligamento néo
punitivo do cargo e da funcéo, a destituicdo dedoné a punicdo aplicada a quem
exerca funcdo de confianga, na definicdo do Regeriémn

Embora a Constituicdo de 1988 entenda que fune@owfianca é aquela que sé
pode ser exercida por servidor efefiy@ Regulamento utiliza a mesma expresséo com
outro significado, definindo-a como um género, sapécies sao 0 cargo em comissao
e a funcao gratificada (vide item 1.6). Isso sectorao se observar a organizacédo do
Regulamento que, no Titulo Il, Capitulo II, dispfiEbre as funcées de confiarftéaD
referido capitulo tem como secdes: | — Dos cargnscemisséo e Il — Das fun¢des
gratificada&®.

Entdo, cabe destituicdo de funcdo aos ocupantesrge em comissao ou de
funcao gratificada, sendo essa uma modalidaderdg@sadministrativa que os desliga
do cargo ou da funcdo, conforme o caso. As sitsagte podem levar a destituicdo de

funcao serdo abordadas no item 7.5.5..

Funcdes de confianga

Desligamentqg Desligamento
sem puni¢cdo| com punicao
Cargo em comissaq Exoneragéo Destituicdo de fungao

Tipos

Funcéo gratificada | Dispensa Destituigéo de funga

9
(@)

* Vide artigo 37, V da CF/88.
8 Vide artigo 22 do Regulamento.
9 Capitulo Il — Das fungGes gratificadas foi revogado. Vide item 1.6.



Apesar de ter suas disposicdes revogadas no Regnuia, as funcdes
gratificadas nado deixaram de existi. O Regulametispbe até mesmo sobre a
gratificacdo devida aqueles que estdo em exerdassas funcdes (vide item 3.5.2.1).
Entdo, caso um servidor exerca funcao gratificaoleéambito do Estado do Rio de
Janeiro, 0 seu desligamento ndo punitivo sera@ess, e o rompimento do vinculo
por decisdo judicial ou em processo administratiigriplinar serd a destituicdo de

funcéo.
1.5.10. Readaptacéao definitiva

Embora a legislacéo ndo a tenha incluido na listagye artigo 53, € 6bvio que a
readaptacdo (item 1.3.4), quando implica provimethbo servidor em novo cargo

publico, gerara vacancia no cargo anterior.

Para melhor memorizacéo, vide abaixo quadro-resiaadormas de vacancia:

FORMAS DE VACANCIA (REGULAMENTO, ARTIGOS53A 55)

- a pedido (do servidor);

- ex officia

. 1) exercicio de cargo em comissao;

Exoneragao 2) abandono de cargo, apds presctrito o direito da
Administragcéo de aplicar a penalidade de demisséo;
3) art. 43 — servidor ndo estavel em cargo de ajuteoé
reintegrado.

Demissao - semprepunitiva.

N&o é mais aceita no direito brasileiro. Em tesemnanece sendo

Transferéncia o n
hipétese de vacancia.

Aposentadoria | Vide CF, art. 40.

Falecimento Morte do servidor ativo.

- CF, art. 41, 819

- e Regulamento, art. 55:

Perda do cargo 1) sentenca judicial ou processo administrativo;

2) quando o cargo, por ser desnecessario, fortexdin seu
ocupante, se estavel, colocado em disponibilidade;

3) nos demais casos especificados em lei.

Determinagao | apesar de prevista no Regulamento, néo ha lei estage
em lei preveja outras hipéteses de vacancia de cargoEpsibl

Dispensa Refere-se ao desligamento da funcéo gratificasa,paicao.
Pode ser a pedido @x officia

DEStitUi({g‘o de | Modalidade de punic¢ao aplicada a servidores enocarg
funcao comissionado ou func¢éo gratificada.




1.6. Funcdes de Confianca — Artigos 22 a 27 do Regento

Conforme ja abordado no item 1.5.9, para o Regetdoy as funcdes de
confianca sdo um género, cujas espécies sdo osscarg comissao e as funcdes

gratificadas.
1.6.1. Cargos em Comissao — Artigos 22 a 27 do IReganto

Os cargos em comissao, cuja principal caractesiséi a livre nomeacao e
exoneragao, destinam-se a atender a encargos egalie de chefia, consulta ou
assessoramento superiores, sendo providos porke@ha do Governador, quando no
Poder Executivo. A nomeacdo pode recair em fundon@&mpregado publico ou

pessoa estranha ao servi¢co publico, desde quedosuos requisitos para a investidura.

Caso 0 nomeado para 0 cargo em comissaasepjalor efetivo em atividade
relativamente a sugmuneracaq este pode optar por receber (Regulamento, art. 23
a) apenas o vencimento do cargo em comissdenunciando aos vencimentos
do cargo efetivo (mas mantendo o adicional por tem servico, conforme art. 23,
paragrafo unico do Regulamento);

b) vencimento e vantagens do cargo efetivo, acrescidog gratificacao

correspondente a 70% (setenta por cento) do viakmd para o cargo em comissao.

Entretanto, se 0 nomeado para o cargo em comissaoativo (aposentado ou
em disponibilidade), este percebera integralmentencimento do cargo comissionado
cumulativamente com o respectivo provento de irdzoe.

Ha uma disposicdo acerca dos cargos em comissaoaquéoi recepcionada
pela Constituicdo Federal. O art. 24, 84° do Regetdo prevé que o0 regime
previdenciario dos ocupantes de cargo em comiseé & mesmo dos servidores
efetivos (regime previdenciario proprio). Todaviepm base no art. 40, 813 da
Constituicdo, o regime dos exclusivamente comisgloa sera o0 regime geral de

previdéncia (Constituicdo Federal, art. 201).

1.6.2. Funcdes gratificadas

As fungbes gratificadas (na Constituicdo Feddtadcdes de confianga) eram
previstas no Regulamento, nos artigos 28 a 34. Miant, o Decreto n°® 5952/1982



revogou expressamente os referidos artigos, dexaue outras leis disciplinem o

tema®.

Restaram no Regulamento as formas de desligandastduncdes gratificadas

(tem 1.5.9) e a regulamentacdo da gratificacd@ parexercicio de funcéo (item

3.5.2.1). Se punitiva a desvinculagdo, € chamaddedétuicdo de funcdo. Caso nao

haja punicdo, podendo ser a pedidoesuofficiq o desligamento € conhecido como

dispensa.

Segue abaixo quadro comparativo entre os cargosoenissdo e as funcdes

gratificadas.
Funcdes Gratificadas Cargos em comisséo
Somente servidores ocupantes [de
i Qualquer pessoa, observado o
Quem pode| cargo efetivo (CF, art. 37, V). o
. 2 percentual minimo reservado ao
exercer? Servidores aposentados nao . .
o servidor de carreira (CF, art. 37, V).
podem, pois ndo ocupam cargo.
Para a funcéo gratificada, nao
Necessita d¢ Porém, como quem vai exercé-laSem concurso publico, ressalvada o
concurso é servidor efetivo, este deve tef percentual minimo reservado ao
publico? | sido aprovado em concurso para o servidor de carreira.
cargo de provimento efetivo.
- Se 0 nomeado for funcionario
ativo, podera optar entre receber
somente o valor do cargo em
comissao ou receber vencimentg e
: . . vantagens do cargo efetivo mais
Como ficam| Servidor acumula vencimento ¢ - .
. 70% do valor do cargo em comissao
0s vantagens do cargo efetivo com a .. O
: ) e n ~ a titulo de gratificacdo (Reg., art.
vencimentos gratificacéo pela fungao. 23)
- Se for inativo, recebg
cumulativamente os proventos de
aposentadoria e o valor do cargo em
comissao (Reg., art. 26).
.~ | Apenas as atribui¢cdes de direcao, Apenas as atribuicdes de dire¢ao,
Destinagao . )
chefia e assessoramento. chefia e assessoramento.
N&o. Sao de livre nomeacéao €
exoneracao, no que se refere a | « C e
Gozam de ¢ q N N&o. Cargos em comissao sao de

estabilidade?

funcdo gratificada (apenas goz
de estabilidade o servidor em s¢

|, livre nomeacao e exoneragao.
2U

cargo de provimento efetivo).

1.6.3. Substituicdo — Artigos 35 a 39 do Regulament

% Um exemplo de norma que trata de funcdes gratificadas é a Lei Estadual n2 4620/2005, que

reestruturou os cargos do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.



Nos casos de impedimento legal ou afastamentemalsr que ocupe cargo em
comissao ou funcao gratificada, estes poderaoxsgcidos em substituicdo por outro
funcionério estadual, sendo a investidura indepsiedale posse. N&o pode a

substituicdo recair em servidor contratado ou essqeeestranha ao servi¢o publico.
1.7. Remocgéo — Artigos 56 a 58 do Regulamento

Remocao, conforme o Regulamento, “é o deslocandmtfuncionario de sua
lotacdo para a de outra Secretaria de Estado dio Gigetamente subordinado ao
Governador”. Logo, remocao € mudanca na lotacadgead em que o servidor exerce
suas atividades. Nao ha provimento em novo cargpoe,conseguinte, ndo gera

vacancia de cargo.

E comum que sejam confundidos os termos remog&msferéncia, porém cada
um deles tem significado proprio. A transferéncia sua distincao relativamente a

remocao — sera objeto de estudo no tépico segitiene 1.8).

O Regulamento prevé que a remocéo pode ocorrey gapedido do servidor
quanto de oficio pela AdministracdoTambém s&o previstas a remocdo simples, que
envolve apenas um servidor, ou por permuta, gqugetiois ou mais servidores que
trocam de lotacao entre si. O servidor s6 podeesgovido para lotacdo em que houver
claro, isto é, no setor em que haja vaga no quaelservidores.

O prazo para que o servidor se apresente paraiaeiguas atividades no novo
local de exercicio, em caso de remoc¢do, é de Bdyidias, conforme o art. 70 do
Regulamento, contados da data de publicacdo dquat®m removeu. Caso o servidor
esteja em periodo de férias, licenca ou outro afastto legal, quando da sua remocéo,
o prazo de 5 (cinco) dias sera contado a partitédmino do impedimento. Durante
estes cinco dias de transito, apesar de ndo est@r @arercendo suas atividades na
unidade de origem, nem se apresentando no érgampmgual foi removido, o servidor
permanece como se estivesse em efetivo exercigle (iem 2.2.1), sem qualquer

prejuizo nos vencimentos e na contagem do temgerdeo.

O servidor podera requerer prorrogacdo no praza gpresentar-se no novo

local de exercicio. A extensao no prazo sera igu periodo ja previsto em lei (cinco

>1 0 servidor em cargo de provimento efetivo ndo goza da inamovibilidade, prépria dos magistrados.
Vide artigo 95, Il CF/88.



dias), a juizo da autoridade que for competente & conceder o exercicio. Portanto,
0 servidor tem previsto em lei 0 prazo de cinca diavale dizer que esse prazo nao
precisa ser requerido. Mas se o0s cinco dias namf@uficientes, cabe ao servidor
requerer sua prorrogacao, ficando com um prazé detdlO (dez) dias para reiniciar

suas atividades na unidade de destino.

Deve-se registrar uma hipotese especial de renyedcsta no artigo 19, 81° do
Estatutd®. Trata-se do servidor cujo conjuge seja mandaddrSeem uma localidade
onde haja 6rgao estadual com claro na lotacéo {tede3.3.6). Nesse caso, o servidor
sera lotado ou tera permissdo de exercicio no noval de trabalho do conjuge,

enquanto durar sua permanéncia.
1.8. Transferéncia

Ja foi mencionado neste trabalho que a transferéaca remocdo tém
significados diferentes. Esta ultima € definidaarniogyo 56 do Regulamento como sendo
o deslocamento do funcionéario do seu local de &ierpara outra secretaria ou 6rgao,
mantendo-se no mesmo cargo. Ja a transferéncia,furtamento no artigo 59 do
Regulamento, € o ato de simples investidura doidnacio em outro cargo de

denominacao diversa e de retribuicdo equivalente.

Por se tratar de investidura em cargo para o qQuakrvidor ndo prestou
concurso, a transferéncia € uma forma de provimdetivado de cargos que néo foi
recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988saCastranheza que os artigos 59 a
66 ndo tenham sido expressamente revogados — @fea Ba Lei n° 8112/1980-, ja
gue sao inegavelmente violadores da Lei Maior. @hdaetambém permanece no texto
do Estatuto, no artigo 4° o qual permite a tradsiga de cargos para o servidor

estavel.

As disposicies — nao expressamente revogadas, quasevidentemente
afrontam a Carta Magna — tornam-se armadilhasaaios estudantes. Como lidar com
normas escritas que vao de encontro as disposogiestitucionais? Pode uma banca

elaborar uma questdo com base nos artigos queamsgotam a transferéncia?

20 art. 125, paragrafo Unico do Regulamento tem previsdao semelhante.
>* 0 Estatuto utiliza a expressdao “mandado servir” nos artigos 19, V e 24, .
>* Artigo 23 (revogado) da Lei n2 8112/1990.



Entendemos que ndo. Caso a banca assim o facastiguleve ser anulada, pois

baseia em dispositivo ndo recepcionado pela Caitstd Federal.

se

Portanto, apesar de ja ter sido forma de provimeigt cargos prevista nas

normas estatutarias e regulamentares do Estadoiaoddr Janeiro e também na

legislacéo federal, hoje é pacifico em doutrinaresprudéncia que a transferéncia
cargos nao é cabivel diante das normas constitisioigentes, existindo até sumula

Supremo Tribunal Federal nesse sentido (vide ité€na keguir).

1.9. Jurisprudéncia

Limite de idade para inscricdo em concurso publico

Sumula 683 do STF: “O limite de idade para inscrigdin concurso publico s6 se

legitima em face do artigo 79, inciso XXX, da Castdo, quando possa ser justifical

pela natureza das atribuigcbes do cargo a ser prekric

Readaptacdo como ato de provimento valido

TSE - Res. n° 22.113, de 25.10.2005, rel. Min. @ilnviendes. “Administrativo.

Servidor acometido de doenca ocupacional crOnicapacitante para as atividac
inerentes ao cargo de técnico judiciario, espel@de taquigrafia. Limitacdes (
capacidade fisica consignadas em laudo e parecelusovo da junta médica oficiz
pela readaptacéo prevista no art. 24, § 2°, da18i112/90. Readaptacéo ao cargd
técnico judiciario, area administrativa. Presenga dequisitos. Deferimento. 1.

instituto da readaptacéo visa conferir a permissgal ao servidor para desempen
atividades compativeis com as suas limitagBesafisizi mentais inseridas no rol ¢
atribuicbes do seu préprio cargo ou daquele pap@abfor readaptado, de mesmo ni
classe e padrdo, independentemente de vaga, semtacalteracdo remuneratoria
de carga horéria. 2. Observa-se que a readaptaQfospa respeita as atribuicoes
habilitacdo e o nivel de escolaridade previstoRes.-TSE n° 20.761, de 19.12.20
bem como a equivaléncia de vencimentos iniciaiardbos os cargos. 3. Até que u
lei ainda em vigor ou dispositivo nela inseridoasejdeclarados inconstitucionais ¢
sede de controle concentrado ou difuso, seus careawmthculam o administradc
publico. 4. Ha precedentes administrativos do S@d &ST deferindo essa medida

ambito de suas competéncias. Readaptacao deferida.”
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Transferéncia como forma inadmissivel de provimentae cargos publicos

Sumula 685, do STF “E inconstitucional toda modaliel de provimento que propidie
ao servidor investir-se, sem prévia aprovacdo entwso publico destinado ao seu

provimento, em cargo que nao integra a carreiguahanteriormente investido”.

1.10. Sintese do capitulo

O regime juridico dos funcionarios estaduais do & Janeiro foi instituido
pelo Decreto-Lei n® 220/1975. Entretanto, para igrap a compreensdo das
disposicoes, € essencial estuda-lo simultaneancenmteo Decreto n° 2479/1979, que o

regulamenta.

O funcionério (ou servidor) é todo aquele que actgrgo publico efetivo ou em
comissao no servi¢o publico estadual do Rio deian@ servidor comissionado €&, por
natureza, nomeado e exonerado livremente, ndosiece ser aprovado em concurso
publico. J& o servidor efetivo deve se submetemawrso publico de provas ou provas

e titulos para ser investido no cargo.

Aprovado no concurso, a Administracdo publica uta de provimento
originario referente ao aprovado:remmeacaopara o cargo. No entanto, o cargo sé
estara definitivamente ocupado quando o individueit&lo por meio da investidura.
Nos cargos efetivos, esta ocorre com 0 exercicioog,cargos em comissao, com a

posse.

Todas as demafsrmas de provimentode cargos sao derivadas. Algumas sao
aceitas pela CF/88:

1 — A reintegracdo, quando um servidor exonerado de oficio ou demitthtém

administrativa ou judicialmente seu reingresso ewigo publico, com ressarcimento
dos valores e reconhecimento dos direitos ligadasaego. Caso o servidor reintegrado,
ao retornar, encontre seu cargo ocupado por outeste, — se nao estavel — sera
exonerado de plano. Se nédo for estavel, mas tkecielo anteriormente outro cargo, a
ele serd reconduzido. No entanto, se o ocupanteedtavel, serd obrigatoriamente

provido em igual cargo, ainda que seja necessdaiarsacao.



2 — O aproveitamento ocorre quando um servidor inativo — em dispordailie — é
chamado pela Administracdo para ocupar um cargo ejiija vago e que tenha
natureza e vencimentos compativeis com o que oaugmaeriormente. Havendo varios
servidores em disponibilidade, tera preferéncieeBgoom mais tempo de inatividade;
persistindo o empate, tem vantagem aquele com teaipo de servico publico. O
servidor inativo ndo tem o direito de permanecerdesponibilidade. Caso nao atenda
ao chamamento para ocupar 0 cargo e nao se agregseptazo legal de 30 dias, tera
sua disponibilidade cassada (penalidade adminigtja¢ seu vinculo com o servico

publico sera desfeito.

3 — A readaptacdodo servidor estavel pode ocorrer de oficio ou @didmepara que
exerca funcdo mais compativel com seu estado dke saliincapacidade fisica. Se for
simplesmente a atribuicdo de tarefas diversas thgjuanteriormente exercidas,
provisoriamente, ndo implica novo provimento degoalEntretanto, se for definitiva,
por ato do Governador, sendo o servidor providooatro cargo, tem-se uma forma de

provimento derivado de cargo publico, aceita pedgslacdo e pelos tribunais.

Uma dica para memorizar as formas de provimenteigies na legislacéo
estadual € pelas iniciais das palavrAkimeacao,Aproveitamento,Reintegracao,

Readaptacédo @utras formas.

Provimento é NARRO.

Apo6s o ato de provimento — que chama o individucservidor a ocupar um
cargo publico —, é necessario que este aceiterg®da para as quais foi designado.
Trata-se dainvestidura. Caso o0 cargo seja em comissao (de livre nomeacao
exoneracao), a investidura se da pedase Sendo o cargo de provimento efetivo, a

investidura ocorre com exercicia

Depois de devidamente ocupado, o cargo publicoalmm momento e por
diversos motivos pode ficar vago.vacanciado cargo pode se dar por exoneracéo (de
oficio ou a pedido, em cargos efetivos ou comisgios); demissdo (sempre punitiva);
transferéncia (ndo recepcionada pela CF/88, mastidaamo texto estadual);
aposentadoria (observadas as normas do artigo dF8); falecimento do servidor;
perda do cargo (que se dard em virtude de senjadicé&l ou processo administrativo
disciplinar com ampla defesa; ou ainda quando gocéor extinto); determinacdo em



lei; dispensa (referente a funcdo gratificada);tilesdo de funcdo (penalidade
disciplinar aplicavel ao ocupante de cargo em csédimise funcdo gratificada); e
readaptacado definitiva (ainda que o texto da leipr&veja isso expressamente, por uma

questao de logica).

A remocaoocorre quando o funcionario € mandado servir etrodacal, setor
ou departamento, permanecendo no mesmo cargofiGguanicamente uma mudanca
de lotacado, de local de exercicio. Janaasferéncia o servidor era provido em outro
cargo para o qual ndo prestou concurso publica Esma de provimento nao foi
recepcionada pela CF/88, embora ainda permanecaegisacao estadual disposicdes

acerca do instituto.



CICLO DE VIDA DO CARGO PUBLICO

2.PROVIMENTO - em comissao

1. CRIACAO (lei) Nomeacdo em cargo - efetivo (ap0s aprovapd@oncurso)
Aproveitamento (volta do servidor em dispondalie)
Reintegragao (reingresso do servidor demgixtmierado)

Readaptacéo (por motivo de saude ou incapacidada)

—

| EXTINGCAO DO CARGO - pode ocorrer

Outras formas

em qualquer ponto do ciclo

v

4 VACANCIA <« 3.INVESTIDURA
Exoneracéo (ex officio ou a pedido) Posse (caegosomissao)
Demissao (sempre punitiva) Exercicio (cargotvefe)

Transferéncia (ndo recepcionada pela CF/88)

Aposentadoria (vide art. 40 CF/88)

Falecimento

Perda do cargo (art. 55 Reg.)

Determinacao em lei

Dispensa (n&o punitiva — fun¢des gratificadas)

Destituicao de funcéo (punicéo - cargo em comissimcao gratificada)
Ao Editor: A intenc&o aqui é representar os estag®da ‘vida’ de um cargo publico de forma
circular, remetendo a representacédo dos ciclos estudadosBialogia. Creio que esta imagem ajude

a materializar ao leitor o conceito e as fases tadstratos dos cargos. Por falta de conhecimento

meu e de ferramentas deoftware o ciclo ficou quadrado. Gostaria que ficasse ciatar.



1.11. Questdes comentadas

1. (NCE/UFRJ — Auxiliar Judiciario - TJRJ/2001) A estabilidade dos servidores,
hoje nomeados para cargo de provimento efetivo ielide de concurso publico, tera
inicio apos:

a) cinco anos de efetivo exercicio;

b) trés anos de efetivo exercicio;

c) dois anos de efetivo exercicio;

d) um ano de efetivo exercicio;

e) a investidura.

Comentario:

Nota do autor: Observe-se que o enunciado ndo se refere a léipskstadual ou a
CF/88. Logo, por conta da hierarquia das normasaralidato deve respondé-la com
base na Lei Maior.

Alternativa correta: letra “b”. Conforme o artigo 41 da Constituicdo, a estabikdad
ocorre apos trés anos de efetivo exercicio. Develservado, por fim, que o Estatuto
no artigo 3° ainda prevé dois anos como prazo dgoisla estabilidade. Prazo esse que
deixou de ser recepcionado pela CF/88 com a edied&menda Constitucional n°
19/1998. Responde as demais alternativas.

2. (NCE/UFRJ — Técnico Judiciario Juramentado - TJRJ/®01) No Estado do Rio
de Janeiro, antes de adquirir a estabilidade vadsgrpublico sera submetido ao estagio
experimental e ao estagio probatdrio. A ndo aprwato estagio experimental e no
estagio probatorio acarretam, respectivamente:

a) a exoneracgao e a demissao;

b) a inabilitacdo do concurso e a demisséo;

c) a exoneracao nas duas situacoes;

d) a inabilitacdo do concurso e a exoneragao;

e) a demissédo nas duas situacoes.

Comentario:
Nota do autor: Questdo que tenta confundir o candidato com osoterastagio
experimental e estagio probatorio.
Alternativa correta: letra “d”. O estagio experimental (revogado pela LC n°
140/2011) era a ultima etapa do concurso public&cstado do Rio de Janeiro (vide
item 1.2.1), durante a qual o candidato ainda maoservidor, pois nao fora ainda
provido no cargo. Entdo, a ndo aprovacdo no esg&gerimental ndo poderia gerar
exoneracao, nem demissdo (duas formas de vacaNeisga hipotese, o candidato era
simplesmenténabilitado no concurso

Ja o estagio probatoério — de trés anos — prewvisistitucionalmente no artigo 41
€ 0 periodo aquisitivo para a estabilidade. Nadsaprovado na obrigatéria avaliacdo
especial de desempenho (Constituicdo Federalpatfig 84°), o seu desligamento ndo
pode ocorrer por meio de demissao, ja que estaypés a pratica de falta grave,
relacionada no artigo 52 do Estatuto e no artigp 88 Regulamento. Logo, nao
aprovado no estagio probatorio, o servidor deveegenerado. Responde as demais
alternativas.

3. (NCE/UFRJ - Oficial de Justica - TJRJ/2001)Um servidor publico estadual,
estavel, foi aprovado em concurso publico paracocdirgo na Administragdo Publica



estadual. Nao tendo sido aprovado no estagio gbaio novo cargo, apds 0 seu
término, o servidor sera:

a) exonerado do novo cargo sem direito a recondag@argo anterior;
b) demitido do novo cargo sem direito a recondwgioargo anterior;
c) exonerado do novo cargo com direito a recondagamargo anterior;
d) demitido do novo cargo com direito a recondusdaargo anterior;
e) dispensado do novo cargo com direito a recordaga&argo anterior.

Comentario:

Nota do autor: Questdo maliciosa que tenta induzir o candidator@, confundindo
uma disposicéo prevista na Lei n® 8112/1990 conoavas estaduais fluminenses.
Alternativa correta: letra “a”. Na lei federal, h& previsdo de reconduc¢éo do sarvid
nao aprovado no estagio experimental ao seu catgoi@, se estavel (art. 20, 82° da
Lei n°® 8112/1990). Porém, tal modalidade de reco@adwndo pode ser aplicada no
ambito do servico publico estadual do Rio de Janegior falta de previsao legal.
Portanto, conforme a lei estadual, o servidor dege exonerado sem direito a
reconducéo ao cargo anterior. Responde as dertexisadivas.

4. (NCE/UFRJ — Técnico Superior Administrativo - MPRJ2007) De acordo com o
que dispde o Decreto Estadual 2479/79, é corretoafque:

a) reintegracao é o retorno ao servigo publicoalvidor aposentado;

b) transferéncia € a mudanca de um servidor deaitiagle para outra para exercer a
mesma funcao;

C) aproveitamento € o retorno ao servico publico fdocionario colocado em
disponibilidade;

d) readaptacao € a utilizacdo do servidor em fumngdis compativel com seu grau de
qualificacéo profissional;

€) homeacao € o ato que da posse ao servidor.

Comentario:

Nota do autor: Questdo que trata das diversas formas de provimametastas na
legislacdo estadual do Rio de Janeiro.

Alternativa correta: letra “c”. Reproduz o texto do art. 45 do Regulamento.
Alternativa “a” : Errada, pois mistura reintegracdo com reversgoeha € o reingresso
do servidor exonerado ou demitido por anulacdo tdogae o desligou do servigco
publico. J4 a reversdo sim € o retorno ao servignign do servidor aposentado. A
proposito, a reversdo ndo € prevista na legislagémual.

Alternativa “b”: Errada, ao confundir transferéncia com remocaangferéncia era
forma de provimento derivado em que o servidor g&ssa ocupar novo cargo,
enquanto remocao é simplesmente a mudanca de decakercicio do servidor no
mesmo cargo. Incorreta.

Alternativa “d”: Errada. Detecta-se a incorrecdo na parte finalafamar que a
readaptacdo ocorre por conta da qualificagéo giofial do servidor. Na verdade, esta
forma de provimento acontece por motivo de saudaeaapacidade fisica do servidor.
Alternativa “e”: Errada, visto que confunde provimento com investidNomeacéao é
ato de provimento originario por exceléncia. JAassp € forma de investidura,
momento em que o futuro servidor presta comprontgesexercer o cargo dentro dos
ditames da lei, nos cargos estaduais providos emsséo.



5. (NCE/UFRJ — Técnico Superior Processual - MPRJ/2007Se, no curso do
exercicio do cargo publico, o servidor for acometié problema de saude que diminua
sua capacidade laborativa:

a) sera necessariamente aposentado por invalidez;

b) passara a receber auxilio-acidente;

c) podera ter suas funcdes e vencimentos reduzidos;

d) poderé& ser provido em outro cargo com manutedgdemuneracao;

e) podera ser posto em disponibilidade.

Comentario:

Alternativa correta: letra “d”. O enunciado descreve 0s requisitos para a readaptac
(Regulamento, art. 49) e afirma, corretamente, @eervidorpoderaser provido em
outro cargo com manuten¢ao da remuneracao.

Alternativa “a”: A reducéo da capacidade laborativa do servidor godegerar a sua
aposentadoria. No entanto, afirmar qeeessariamentsera aposentado € um excesso,
pois a situacdo do funcionario sera objeto de g@&penédica, a qual indicara um dos
seguintes caminhos: 1) o retorno ao servigo; )recessao de licenga para tratamento
de saude; 3) a readaptacado provisoria (no mesngo)can definitiva (com provimento
em outro cargo); 4) a aposentadoria. Logo, ha gumssibilidades. O servidor n&o sera
necessariamente aposentado.

Alternativa “b”: A segunda alternativa traz uma modalidade de augile ndo tem
previsao na lei estadual.

Alternativa “c”: Também trata de uma hip6tese nado prevista no Estatu

Alternativa “e”: E incorreta, pois a disponibilidade, conforme askegéo estadual,
somente ocorre quando o cargo é extinto ou dedateshecessario (Estatuto, art. 25).

6. (FCC — Analista com Especialidade - TIRJ /2012 arilene, ocupante de cargo em
orgdo da Administracdo Estadual direta em carafetive, prestou, para cargo
divergente daquele que ocupa, concurso publicouab fqi habilitada nas provas e no
exame de sanidade fisico-mental e, entdo, desigma@ao estagio experimental. De
acordo com o Decreto n° 2479/79, Marilene, em regra

a) ndo ficara afastada de seu cargo anteriormentpado até a sua aprovacao no
estagio experimental e consequente nomeacgao nairson@ continuara recebendo o
vencimento e as vantagens, com a perda do auxdliadia e do adicional por tempo de
servico.

b) ficara afastada de seu cargo anteriormente doypaas continuara recebendo o
vencimento, as vantagens, o auxilio-moradia e @a@thl por tempo de servico.

c) ficara afastada de seu cargo anteriormente doupam a perda do vencimento, das
vantagens e do auxilio-moradia, ressalvado o athtigor tempo de servico.

d) ndo ficara afastada de seu cargo anteriormerupado até a sua aprovacao no
estagio experimental e consequente nomeacgao nairson@ continuara recebendo o
vencimento, as vantagens, o auxilio-moradia e dauil por tempo de servico.

e) ficara afastada de seu cargo anteriormente doupam a perda das vantagens, do
auxilio-moradia e do adicional por tempo de servig@as continuara recebendo o
vencimento.

Comentario:

Nota do autor: Causa espanto que uma questao de concurso de 2012nta levado
em conta a revogacdo do estdgio experimental, goeres no ano anterior (Lei



Complementar 140/2011). O legislador revogou esamente todos os dispositivos
legais e regulamentares que dispdem sobre o est®jim no entanto, ter o zelo de
enumera-los. Assim, permanecem ainda varias digpesiespalhadas na legislacéo se
referindo ao estagio experimental, as quais podeduzir a erro até mesmo o
examinador de uma conceituada banca. A propésijoeatdo ndo foi anulada, apesar
dos inUmeros recursos interpostos na ocasiao.

Alternativa correta: letra “c”. Imaginando que o estagio experimental ainda fosse
vigente, passemos a analise da questdo. Conformwegado artigo 10, 81° do Decreto
n® 2479/1979, o servidor afastado para cumprirgestéxperimental em outro cargo
estadual ficara afastado de seu cargo de origem, a&@erda do vencimento, das
vantagens, do auxilio-moradia, ressalvado apenadi@onal por tempo de servigo.
Dispensa comentéarios as demais alternativas.

7. (CEPERJ - Assistente Previdenciario - Rioprevidene/2014) Nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ridatieiro, ndo havendo delegacao
de competéncia, nem gozo de licenca ou férias,tarizacdo ao servidor para se
ausentar do pais depende de ato do:

a) Presidente da Assembleia Legislativa

b) Chefe do Gabinete Civil

c) Secretario de Governo

d) Governador do Estado

e) Comandante da Casa Militar

Comentario:

Nota do autor: Questao que envolve disposi¢cdo que se entendesn@pcionada pela
Constituicao Federal.

Alternativa correta: letra “d”. A resposta esta no artigo 12 do Estatuto e nocaridy
paragrafo unico do Regulamento, os quais nao foem@pcionados pela CF/88, pois
vao de encontro ao artigo 5° XV, que dispde quévié a locomogdo no territorio
nacional em tempo de paz, podendo qualquer pesssatermos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens”. Nas duems@staduais, ha previsdo de que
o servidor, para sair do Pais — exceto em gozeérigsfou licenca —, depende de prévia
autorizacdo ddsovernador do EstaddCabe comentar que este tema foi cobrado em
questdo muito semelhante no concurso do TJRJ de@. ZRésponde as demais
alternativas.

8. (CEPERJ - Assistente Previdenciario - Rioprevideneai/2014)Silvio foi aprovado
em concurso para provimento de cargo efetivo n@désido Rio de Janeiro. Ao
verificar os documentos necessérios para a inwgatido cargo, tomou conhecimento
da necessidade de apresentar, consoante o Edati®ervidores Publicos do Estado
do Rio de Janeiro:

a) a declaracao de bens

b) a carteira de habilitacao

c) o atestado policial

d) a certidado de inexisténcia de dividas

e) a inscricao na Previdéncia Social

Comentério:
Nota do autor: Questdo que trata da documentacdo necessériastidove em cargo
estadual.



Alternativa correta: letra “a”. Os documentos necessarios a investidura em cargo
publico no Estado do Rio de Janeiro estédo reladmmao Regulamento, artigo 8°, 83°,

I a lll e artigo 15, incisos | a VI. Das alternatsy apenas a declaracao de bens, letra “a”,
esta prevista (artigo 15, 1l do Regulamento). Redpas demais alternativas.

9. (NCE/UFRJ - Técnico Judiciario - TJRJ/2004) Quanto ao instituto do
aproveitamento, € correto afirmar que:

a) o funcionario em disponibilidade podera ser agitado em cargo de natureza e
vencimento que néo seja compativel com o anteriterecupado;

b) no caso de aproveitamento, havendo mais de unmoooente a mesma vaga, tera
preferéncia o funcionario mais idoso;

c) restabelecido o cargo, este sera destinado@fnaeionario concursado;

d) comprovada a incapacidade definitiva do servidar inspecdo meédica, sera
decretado o aproveitamento;

e) aproveitamento é o retorno ao servi¢co publicadesl do funcionario colocado em
disponibilidade.

Comentario:

Nota do autor: O aproveitamento, forma rarissima de provimentivddo de cargos,
curiosamente, € bastante comum em provas de con@uobre ela dispdem os artigos
45 a 48 do Regulamento.

Alternativa correta: letra “e”. Traz a definicdo legal de aproveitamento contida no
artigo 45 do Decreto n® 2479/79.

Alternativa “a”. E incorreta, pois o aproveitamento deve ser fmitccargo de natureza
e vencimento compativeis com o anterior (art. 46).

Alternativa “b”:  Incorreta, pois o0 primeiro critério de desempatarap o
aproveitamento é o maior tempo em disponibilidad®nforme artigo 47.
Permanecendo o empate, o critério € o maior tera@/ico puablico.

Alternativa “c”: Por sua vez, refere-se a uma possibilidade naastaeem lei. O
artigo 46, 81° dispde que, restabelecido o cargulerd ser nele aproveitado o
funcionario posto em disponibilidade quando da ewancdo. Em geral, ao novo
funcionério concursado sera destinado algum cargénm-criado por lei ou algum vago
em razao de aposentadoria, exoneracao, faleciretmt(vide item 1.5).

Alternativa “d”: Pode-se constatar que a letra ‘d’ esta errada asabdm senso. Se o0
servidor esta definitivamente incapaz, como aptavei no servico publico? Nessa
situacao, segundo o artigo 48, paragrafo unico eguRmento, o servidor devera ser
aposentado de oficio.

10. (NCE-UFRJ - Oficial de Justica - TJRJ/2001)De acordo com o Estatuto dos
Funcionarios do Rio de Janeiro e o0 seu regulamendeslocamento do funcionario de
sua lotacéo para a de outro 6rgao € denominado:

a) transferéncia,

b) remocéo;

C) aproveitamento;

d) reconducéo;

e) reversao.

Comentario:
Nota do autor. Questdo maliciosa que induz o candidato maissapd® a assinalar a
letra “a”, que ndo é a alternativa correta.



Alternativa correta: letra “b”. Conforme o artigo 56 do Regulamento, a remocao é o
deslocamento do funcionario de sua lotacao paeacutia Secretaria ou 6rgao.
Alternativa “a”. Errada A transferéncia era forma de provimento de cargés, mais
aceita diante das disposi¢Oes constitucionais tegerNao € raro se ouvir de um
servidor que “foi transferido para o Rio de Jarfeirporém, tal afirmativa é
tecnicamente incorreta, pois ndo houve transfeaé@nsim remocao.

Alternativa “c”: Errada. Aproveitamento € ato de provimento que tla volta a
atividade um servidor que tenha sido posto em dibjimade.

Alternativa “d”: Errada. A reconducdo é forma de provimento ques, mamas
estatutarias, depende de uma reintegracdo pargepéaide item 1.3). E a hip6tese de
servidor que venha a ser reintegrado e em seu Emdsta novo ocupante nao estavel,
mas que tenha ocupado anteriormente outro carge.desvidor sera reconduzido ao
cargo de origem, para possibilitar a reintegragioudtro servidor.

Alternativa “e”. Errada. Sem previséo na legislacdo estadual flemsi a reverséo é a
volta ao servigco publico de servidor que tenha sjglmsentado.

11. (NCE-UFRJ — Comissério de Justica - TIRJ/2002lpe acordo com o Decreto n°
2479/79, o funcionario removido para outra unidadeninistrativa terd o prazo de
cinco dias para reiniciar suas atividades. Paiitoede remocao, a alternativa que NAO
corresponde ao estabelecido pelo decreto é:

a) O prazo de cinco dias sera contado da dataldeagio do ato de remocgéo.

b) O prazo de cinco dias s6 podera ser prorrogaddgoca de doenca grave, e pelo
periodo maximo de 30 dias.

c) O prazo de cinco dias sera considerado periedtrahsito computavel como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

d) Quando em férias, licenciado ou afastado legatende seu cargo, esse prazo sera
contado a partir do término do impedimento.

e) O prazo de cinco dias podera ser prorrogadanéaemo por igual periodo, por
solicitacdo do interessado, a juizo da autoridadepetente para dar-lhe exercicio.

Comentario:

Nota do autor. Questédo que trata da remocéao de servidor, qudisgalteracdo no seu
local de exercicio, mudanca de sede. Note-se questdo pedeaternativa incorreta
conforme o Regulamento.

Resposta correta: letra “b”. O prazo de cinco dias para apresentar-se na noeaése
prorrogavel por mais cinco e nao por mais 30 diegy(lamento, art. 70,83°).
Alternativa “a”: O Estatuto, art. 9° disp6e que o servidor que Wé&@erm exercicio
em nova sede tera prazo de 5 (cinco) dias, contildata da publicacdo do ato.
Alternativa “c” : Conforme art. 11, XIV do Estatuto, o prazo densréb para a nova
sede é computado como efetivo exercicio.

Alternativa “d”: A remocao quando ocorre durante férias ou licencsedvidor so tera
efeito apds o respectivo afastamento (Regulamarttof0, 81°).

Alternativa “e”: De acordo com o artigo 70, 83° do Regulamento,oaqgacdo do
prazo para apresentar-se em nova sede é iguahaedido, logo, cinco dias.

12. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario Juramentado — TJRJ/B01) Com relacédo a
exoneracdo do servidor publico, levando-se em dermtdo a legislacdo estadual e
principalmente as normas constitucionais, é pokafirenar que:



a) a exoneracdo de um servidor publico, ocupantqudéjuer tipo de cargo, sempre
sera motivada;

b) a exoneracao a pedido do servidor e a demiés&o imesmo significado juridico;

c) apos adquirir estabilidade, o servidor ndo po@dés ser exonerado, mesmo a seu
pedido;

d) a exoneracédo ndo tem a natureza de punicao;

e) a exoneragdo depende de processo administdisisiplinar.

Comentario:

Nota do autor. Questdo que trata da exoneracéo do servidomdevam conta tanto as
normas estaduais quanto as disposi¢coes constiaision

Alternativa correta: letra “d”. Apesar de ndo estar expresso na lei, chega-seaa ess
conclusao pela leitura do art. 54, I, 81° do Regudnto, que trata das hipbteses de
exoneracao de oficio. Em nenhum momento a exoreregdlicada como penalidade.
A propdésito, a exoneracdo ndo esta no rol das igdedals administrativas elencadas,
tanto no art. 46 do Estatuto quanto no art. 29Relgulamento.

Alternativa “a”. Errada. A exoneracdo de servidor comissionado,ese hao carece
de motivacéo, diante do seu carater de livre noéteagxoneracao.

Alternativa “b”: Errada.Pelo comentério da letra “a” j& se conclui que exagao e
demisséo tém significados bem distintos. Enquamtenaisséo € sempre aplicada como
penalidade administrativa, a exoneracdo € forma m#uotiva de desligamento do
servidor do servico publico.

Alternativa “c”: Errada. Assertiva absurda. O servidor pode, a gealgempo,
requerer sua exoneracao. Nao ha qualquer previndeieou na Constituicdo Federal
gue vede este requerimento.

Alternativa “e”. Errada. Tendo em vista que a exoneragcdo nao ¢é foenpenalidade
disciplinar, ela ndo depende de processo disciptiaea ocorrer.

13. (NCE-UFRJ — Oficial de Justica — TJRJ/2004)De acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Rio deeilan a investidura em cargo
comissionado ocorrera com:

a) nomeacéao;

b) exercicio;

c) designacgéo;

d) posse;

e) publicagcéo do ato de nomeacao.

Comentario:

Nota do autor. Investidura € o ato por meio do qual o indivigaigrovido no cargo
(em geral, via nomeacé&o) presta compromisso de&ierconforme a lei. O Estatuto
dos Servidores Estaduais do Rio de Janeiro preas dlormas de investidura: o
exercicio e a posse.

Alternativa correta: letra “d”. O artigo 10 do Estatuto élaro ao afirmar que a
investidura nos cargos em comissao ocorre COmsepos

Alternativa “a”: Errada. Nomeacéao é forma de provimento e nao astioura.
Alternativa “b”: Errada. O exercicio é forma de investidura dosasadg provimento
efetivo (Estatuto, art. 8°).

Alternativa “c”: Errada. Designacdo é termo que ndo € citado canoaf de
investidura.



Alternativa “e”: Errada. Nomeacao é forma de provimento. A pubficago ato de
nomeacao inicia a contagem para que o servidowssa no cargo (Estatuto, art. 8°).

14. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario — TJRJ/2004)E INCORRETO afirmar que a
perda do cargo de servidor publico estavel podevéer:

a) por forca de sentenca judicial transitada egajilib;

b) se o servidor tiver mau desempenho no serviggradp em procedimento de
avaliacdo periodica na forma de lei complementar, qrie seja assegurada ampla
defesa;

c) se o seu cargo for declarado desnecessarioRmer Publico, em acéo judicial
coletiva especialmente proposta para esse fimMelstério Publico;

d) mediante processo administrativo em que lheassagurada ampla defesa,;

e) mediante aplicacdo de pena disciplinar de dé@mjssevidamente fundamentada e
precedida de sindicancia ou processo administratigprio.

Comentario:

Nota do autor. Questdo que trata das diversas formas pelas gomagervidor pode vir
a perder o seu cargo. O candidato chega a respostata tanto pelas normas
estatutarias quanto pelo conhecimento dos dispositonstitucionais. Note-se que é
pedida alternativa incorreta

Resposta correta: letra “c”. Se o cargo € declarado desnecessario pela Adragéstr
este sera extinto e o servidor sera posto em disifjdade (Estatuto, art. 25). A tal acdo
judicial coletiva especialmente proposta por esaepklo Ministério Publico € fruto da
criatividade do examinador, pois ndo ha qualquevipéo nesse sentido.

Alternativa “a” : Possibilidade prevista tanto no art. 55 do Regal&o quanto na
Constituicao Federal, art. 41, 81°, I.

Alternativa “b” : Sem previsdo no Estatuto e no Regulamento, emeceat esta
disposicéo no art. 41, 819, Il da Constituicaodtad

Alternativa “d” : Prevista essa forma de perda do cargo tantotnd5an, parte final do
Regulamento, quanto no art. 41, 81°, |l da Cartgrida

Alternativa “e” . Obviamente a aplicacdo da pena de demissédo geoas&rvidor a
perda do seu cargo. Resta comentar um pequenaealelsli banca ao afirmar que a
demisséo poderia ser aplicada precedida de siruiica®do € possivel, pois o Estatuto
(art. 64) prevé que a demissao deve ser precedidzgdérito administrativo (processo
administrativo disciplinar mais complexo). No eritanesse lapso ndo torna a
alternativa invalida.

15. (Policia Civil - Delegado - RJ/2006)Um servidor publico conseguiu anular
judicialmente o ato administrativo que o considergprovado no estagio probatorio e
determinou seu desligamento do cargo. A decisdicifidleterminou seu retorno ao
cargo anteriormente ocupado. Nessa hipétese, @seretornara ao cargo em virtude
de:

a) reconducao;

b) reverséao;

C) aproveitamento;

d) reintegracao;

e) readaptacao.

Comentario:



Nota do autor: Questéo que trata das varias modalidades de protomrebordando até
algumas formas nao regulamentadas no ambito daegegrublico fluminense.
Alternativa correta: letra “d”. O retorno ao servi¢o publico de servidor desligddo
seu cargo por meio de demissdo ou exoneracdo @eegnto, art. 40) chama-se
reintegracao.

Alternativa “a” : Errada. A reconducao € a volta do servidor a texatrcargo anterior
que ocupava. No Estatuto, a reconducgéo ndo é fdenpeovimento regulamentada. Ela
€ sempre decorrente de uma reintegracédo (Regulanaht43, parte final).

Alternativa “b” : Errada. Reversao € a volta ao servi¢o publiceeteidor aposentado.
Também é forma de provimento ndo regulamentad&gisldcéo estadual, ndo sendo
nem mencionada pelo Estatuto.

Alternativa “c” : Errada. Aproveitamento é o retorno ao servicdipalde servidor que
se encontre em disponibilidade (Regulamento, §jt. 4

Alternativa “e” : Errada. A readaptacdo é colocacdo de servidorfuergdo mais
compativel, por motivo de salde ou incapacidadeaf(Regulamento, art. 49).

16. (Acadepol — Delegado — RJ/200Z}om relacdo aos servidores publicos, analise as
afirmativas a sequir:

I. O aproveitamento € o reingresso, no servigoipaptlo servidor em disponibilidade,
quando haja cargo de natureza e vencimento conggatiom o anteriormente ocupado.
Il. A nomeacédo é forma de provimento originario @rgo publico.

[ll. O servidor ndo aprovado no estagio probatésera demitido em deciséao
necessariamente fundamentada apds a preservagieittnde defesa.

A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/sdo somente:

a)l

b) I

c) lI

d)lell

e)llelll

Comentario:

Alternativa correta: letra “d”. Estéo corretos os itens | e ll, como se comergara
seguida.

Item “I”: Certo. Definicdo correta de aproveitamento, dedcoom os artigos 45 e 46
do Regulamento.

Item “II”: Certo. A nomeacédo é forma de provimento origingyjige significa a nao
existéncia de vinculo anterior entre o individuo eservico publico. Porém, esta
expressa@rovimento originariondo esta prevista na lei, sendo um conceito da@uioi.
Item “llI”:  Errada O servidor que nédo for aprovado em estagio proiloattavera ser
exonerado, respeitado o seu direito de ampla defdshelecido no art. 41, 81°, Il c/c
84° do mesmo artigo.

17.(CEPERJ - Analista de Protecéo e Defesa do Consuor - PROCON-RJ/2012)
Nos termos do Estatuto dos Servidores Publicosstidg do Rio de Janeiro, havendo a
invalidacdo de ato demissional de servidor pubbooyrera:

a) a inclusdo em lista de disponibilidade pararfutaproveitamento quando houver
vaga.

b) a reintegracdo em sistema especial de clessific de cargos fora da carreira
originaria do servidor



C) caso extinto o cargo anteriormente ocupadeyrador sera reintegrado em outro de
vencimento equivalente, observada sua habilitagafcspional.

d) caso o cargo anteriormente ocupado pelo senddmitido esteja provido, sera

aguardada a aposentadoria do ocupante atual.

e) a reintegragao nao implica ressarcimento dereslatrasados na via administrativa,
mas somente por ordem judicial.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que trata de provimento derivado de cargmal tem lugar
quando existe ou ja existiu vinculo do individuanco servigco publico.

Alternativa correta: letra “c”. Trata-se de hipétese de reintegragdo de servidg,
cargo antes ocupado tenha sido extinto. Nesse eastigo 41 do Regulamento garante
ao servidor reintegrado o seu provimento em cargoivalente, observada sua
habilitacéo profissional.

Alternativa “a”: Errada. S6 é posto em disponibilidade o servidtives$ cujo cargo
tenha sido extinto ou declarado desnecessario (&eguto, art. 212). No caso narrado
pela questao, o servidor obteve decisao invalidaondalemisséao.

Alternativa “b”: Errada. Tal hipdtese ndo encontra previsao nadegis estadual.
Alternativa “d” Errada. A reintegracdo garante ao servidor o sevirpento
imediato. Nao faz sentido que ele aguarde a apadendé do atual ocupante do cargo.
Alternativa “e”:. Errada. Conforme disposto no art. 4Gaput parte final, a
reintegracdo ocorrerd com 0 ressarcimento do vemon e vantagens e
reconhecimentos dos direitos ligados ao cargo.

18.(CEPERJ - Analista de Protecédo e Defesa do Consumoid- PROCON-RJ/2012)

O funcionario publico que restar incapacitado parEargo que ocupa, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ritadeiro, podera:

a) ser ajustado em outro de vencimento equivalerm@mpativel com suas aptidées e
qualificagOes profissionais.

b) ser demitido com base na desnecessidade dasaEao no servigco publico, o que

realiza o principio da eficiéncia.

c) ser colocado em licenca sem vencimentos atévguba a ser curado do mal

incapacitante

d) ser colocado em banco de funcionarios paraygeroom outra reparticdo publica.

€) passar a ocupar cargo de provimento em comipséaendo a estabilidade do cargo
efetivo.

COMENTARIO:

Nota do autor. Questdo que trata da forma de provimento derivaelwominada
readaptacdo, embora esse termo ndo seja mencioeadoas alternativas.

Alternativa correta: letra “a”. Segundo o art. 49 do Regulamento, o servidor podera
ser readaptado em funcdo mais compativel, por maotvsaude ou incapacidade fisica,
nao podendo acarretar descenso nem elevagao deeahw.

Alternativa “b”:. Errada. A demissdo € forma de penalidade admihigra
(Regulamento, art. 292, VI), jamais aplicavel asskr por conta de um problema de
saude.

Alternativa “c”: Errada. Se a alternativa aventasse a possibilidadeenca médica
devidamente remunerada, ainda poderia ser levadaomta. Porém, um servidor
incapacitado ser posto em licenca sem vencimensdgoéque nado faz sentido, diante
do direito expresso do servidor de se licenciaa pratar de sua saude.



Alternativa “d”: Errada.Alternativa contém uma situagdo néo prevista epalém de
ser incoerente, pois, se 0 servidor esta incapkcitaomo permuta-lo para outra
reparticdo?

Alternativa “e”: Errada. A incapacidade ndo é uma hipotese de plerdstabilidade.
Ademais, ocupar um cargo em comisséo depende de spreidor seja da confianca da
autoridade junto a qual exercera suas atividadiésrnativa totalmente incorreta.

19. (FCC — Técnico Judiciario — TJ-RJ/2012Doroti, servidora publica civil do Poder

Executivo do Estado do Rio de Janeiro, pretend@rvigara a Grécia, objetivando

participar do casamento de sua melhor amiga. Delacmm o Decreto-Lei n® 220/75,

o afastamento para o exterior, exceto em gozo risféu licenca, dependera, salvo
delegacdo de competéncia, de prévia autorizacédo do

a) Diretor-Geral de Administragéo e Financgas.

b) Secretario de Estado.

c) Corregedor-Geral da Justica.

d) Chefe de Gabinete.

e) Governador do Estado.

COMENTARIO:

Nota do autor: Cabe observar que o enunciado da questdo se esfaeificamente ao
Decreto-Lei n° 220/1975 (Estatuto). Isto porquéyzado art. 5°, XV da Constituicdo
Federal, a questao até poderia ser anulada, ja geferido inciso dispde que “é livre a
locomog&o no territdrio nacional em tempo de paxepdo qualquer pessoa, nos
termos da lei, nele entrar, permanecer ou deleceairseus bens”. Todavia, o Decreto-
Lei n°® 220/1975, assim como o0 seu Regulamento @bean® 2479/1979), contém
inimeras disposicfes nao recepcionadas pela Gog&tf mas que, por inércia do
legislador, permanecem no texto estatutéario.

Alternativa correta: letra “e”. Conforme previsdo expressa do artigo 12 do Decreto
Lei n® 220/1975, a autoridade a quem cabe essezag@o é o Governador do Estado.
Alternativa “a”. Errada. O Diretor-Geral de Administracdo e Financé® €
mencionado uma Unica vez no Decreto-Lei n°® 220/1975

Alternativa “b”: Errada. Como o enunciado nao previu delegacéo mee&i@ncia, ndo
poderia 0 Secretario de Estado conceder essazagaoi.

Alternativa “c”: Errada. O Corregedor-Geral da Justica € autoridadestrutura do
Poder Judiciario. Cabe frisar que o Decreto-Lei 2P0/1975 foi elaborado
originariamente para ser o regime juridico dosideres civis do Poder Executivo.
Portanto, em seu texto ndo ha nenhuma referénaigoidades do Poder Judiciario,
nem do Poder Legislativo.

Alternativa “d”: Errada. Assim como comentado na alternativa “btuastdo nao
tratou de delegacdo de competéncia, logo, a aatiwidetentora da competéncia € o
Governador.

20. (FCC - Analista Judiciario Executante de Mandados— TJ-RJ/2012) O
advogado Jodo, 71 anos de idade, deseja ser nonmmE@o exercer 0 cargo
comissionado de chefe do gabinete do desembard@aaidim, seu amigo. De acordo
com o Decreto n° 2479/79, Jodo

a) podera ocupar o cargo em comisséao, desde qoaselfio da Magistratura aprove a
nomeacao.

b) podera ocupar o cargo em comisséo, pois namnité kde idade para o exercicio de
cargo em comissao.



c) ndo podera ocupar o cargo em comisséo, poiefaahe gabinete deve ser exercida
por funcionario do proprio gabinete, com mais ded8s em sua funcao.

d) ndo podera ocupar o cargo em comissao, poisiposss de 70 anos de idade.

e) ndo podera ocupar o cargo em comissao, poisfeaae gabinete deve ser exercida
por funcionério do proprio gabinete, com mais de®ds em sua funcao.

COMENTARIO:

Nota do autor: Enunciadarestringe a analise da hipotese as disposi¢cdesedre® n°
2479/1979 (Regulamento do Estatuto dos Servidores).

Alternativa correta: letra “b”. A legislacdo estadual, incluindo o Estatuto dos
Servidores e 0 seu Regulamento, ndo estabeleceta idaxima para o exercicio de
cargo em comissdo no ambito do Estado do Rio dsrdan

Alternativa “a” : Errada. O Conselho da Magistratura é 6rgao jugath segunda
instancia do Poder Judiciario Estadual. O Reguléméri originariamente redigido
para o Poder Executivo. Entdo, ndo ha no Decret®4ii9/1979 qualquer mencao a
orgao ou autoridade do Poder Judiciario.

Alternativa “c” : Errada. Fruto da criatividade da banca. Nao réoger disposicdo
que exija que a chefia de gabinete deva ser exenpot funcionario do proprio
gabinete, com mais de trés anos em sua fungao.

Alternativa “d” : Errada. Em oposicédo a alternativa “b”, que € rmeta, a alternativa
“d” é incorreta porque afirma que a idade-limiteégoa exercicio de cargo em comissao
€ de 70 anos. Como ja foi comentado acima, o Deanet2479/1979 nao prevé
qualquer limitacdo nesse critério.

Alternativa “e” : Errada. De forma semelhante a alternativa “ddaaca criou alguns
requisitos que nao se encontram no RegulamentastRege a malicia do examinador
ao inserir duas alternativas parecidas com diferepgenas no prazo, para induzir os
candidatos a erro.

21. (FCC — Analista Judiciario — TJ-RJ/2012) Adamastor, funcionario publico do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, fonesro para exercer cargo em
comissao. Neste caso, de acordo com o Decreto/&772 Adamastor

a) optara pelo vencimento do cargo em comissaoetal gercepcao do vencimento e
vantagens do seu cargo efetivo acrescida de umiiogigéo correspondente a 30% do
valor fixado para o cargo em comissao.

b) devera obrigatoriamente receber a remuneracgewoargo efetivo.

c) devera obrigatoriamente receber a remunerac&ardo em comissao.

d) optard pelo vencimento do cargo em comissaoeta gercepcao do vencimento e
vantagens do seu cargo efetivo acrescida de unifiogigio correspondente a 70% do
valor fixado para o cargo em comissao.

e) optara pelo vencimento do cargo em comissaoetal gercepcao do vencimento e
vantagens do seu cargo efetivo sem qualquer agrésci

COMENTARIO:

Nota do autor: Trataa questdo da possibilidade de acumulacdo de venmmele
servidor efetivo que seja nomeado para exercepargcomissao.

Alternativa correta: letra “d”. A resposta se encontra no Regulamento (art. 23),
segundo o qual o servidor efetivo designado paegicex cargo em comissao podera
optar por receber apenas o vencimento deste (remmgloc ao vencimento do cargo
efetivo) ou por permanecer percebendo vencimentmrgagens do cargo efetivo



acrescido de gratificagdo que corresponde a 70%n{sepor cento) do valor fixado
para o cargo em comissao. Responde as demaisasiltam

1.12. Legislagao pertinente

Estatuto — Decreto-Lei n°® 220/1975

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicogs@o Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro, no ustdritaiicdo que lhe confere o § 1°
do art. 3° da Lei Complementar n° 20, de 1° deojdin 1974,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto-lei institui o regime juddidos funcionarios publicos civis do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Decrethmwionario é a pessoa legalmente
investida em cargo publico estadual do Quadro finfBeente).

Titulo | - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANGA (Art. 2° a 17)

Art. 2° - A nomeacdo para cargo de provimento \&fetiepende de prévia habilitacdo
em concurso publico.

§ 1° - O concurso objetivara avaliar:

1) conhecimento e qualificacao profissionais, metgigrovas ou provas e titulos;

2) condi¢Oes de sanidade fisico-mental; e

3) Revogado pela Lei Complementar n° 140/2011.

§ 2° - Revogado pela Lei Complementar n® 140/2011.

§ 3° - Revogado pela Lei Complementar n°® 140/2011.

8§ 4° - O prazo de validade das provas sera fixaa® instrucdes reguladoras do
concurso, aprovadas pelo Orgdo Central do Sistenfedsoal Civil do Estado e podera
ser prorrogado, uma vez, por periodo ndo excedeh®e(doze) meses

§ 5°%- Revogado pela Lei Complementar n°® 140/2011.

8 6° - Revogado pela Lei Complementar n° 140/2011.

§ 7° - Revogado pela Lei Complementar n°® 140/2011.

§ 8° - As atribuicGes inerentes ao cargo servigidmase para o estabelecimento dos
requisitos a serem exigidos para inscricdo no asocunclusive a limitacdo da idade,
que ndo podera ser inferior a 18 (dezoito)-nremriapm45-(quarenta-e-cinco)-anos

8§ 9° - N&o ficar4 sujeito ao limite maximo de idadeservidor de o¢rgdo da
administracdo publica, direta ou indireta.

§ 10 - Além dos requisitos de que trata o § 8%dartgo, sdo exigiveis para inscricao
em concurso publico:

1) nacionalidade brasileira;

2) pleno gozo dos direitos politicos;

3) quitacédo das obrigacdes militares.

8 11 - Revogado pela Lei Complementar n° 140/2011.

> A Lei Complementar 140/2011 revogou todas as disposi¢Bes legais e regulamentares acerca do
estagio experimental, especialmente o artigo 29, §22. Portanto, optou-se neste trabalho por eliminar os
dispositivos revogados, fazendo meng¢do a lei que os revogou. Para ter acesso ao texto dos artigos
revogados no Estatuto, visite: <http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/>

*® Vide artigo 37, Ill da CF/88.

>’ Vide item 1.2 sobre concursos publicos.



Art. 3° - O funcionario nomeado na forma do artgberior adquirira estabilidade apés
2 (deis)-ane® de efetivo exercicio, computando-se, para esséefe periodo de
estagio experimental em que tenha sido aprovado.

Paragrafo unico - O funcionario que se desvincdéaum cargo publico do Estado do
Rio de Janeiro ou de suas autarquias para ing&Estm outro conservara a estabilidade
ja adquirida.

Art. 4° - O funcionario estavel podera ser trandteda administragdo direta para a
autarquica e reciprocamente, ou de um para outad@Qude mesma entidade, desde
que para cargo de retribuicdo equivalente, atendidaabilitagdo profissional; ou
removido de uma Unidade Administrativa para outbantesmo 6rgdo ou entidade,
desde que haja claro na lotac¢&o.

Art. 5° - Invalidada a demissé&o do funcionario, sex ele reintegrado e ressarcido.

8 1° - Far-se-a a reintegracdo no cargo anteriormés ocupado; se alterado, no
resultante da alteracdo; se extinto, noutro de vemoento equivalente, atendida a
habilitacdo profissional.

8§ 2° - Nao ocorrendo qualquer das hipoteses prevast no paragrafo anterior,
restabelecer-se-a o cargo anteriormente exercidoyg ficard como excedente, e nele
se fara a reintegracao.

8§ 3° - A reintegragdo ocorrera, sempre, no sistenge classificacdo a que pertencia
o funcionario.

§ 4° - Reintegrado o funcionario, aquele que nao gparia cargo de igual classe se
nao tivesse ocorrido o ato de demissdo objeto da dmga sera exonerado ou
reconduzido ao cargo anterior, sem direito a qualger ressarcimento, se nao
estavel; caso contrario, sera ele provido em vagistente ou permanecera como
excedente até a ocorréncia da vaga.

Art. 6° - O funcionario em disponibilidade podera sr aproveitado em cargo de
natureza e vencimento compativeis com os do antemiente ocupado.

Art. 7° - O funcionario estavel fisicamente incapatado para o pleno exercicio do
cargo podera ser ajustado em outro de vencimento eiyalente e compativel com
suas aptiddes e qualificacdes profissionais.

Art. 8° - A investidura em cargo de provimento eféto ocorrerd com o exercicio,
que, nos casos de nomeacao, reintegracdo, transfesi&d e aproveitamento, se
iniciard no prazo de 30 (trinta) dias, contado da pblicacdo do ato de provimento.

§ 1° - S&o requisitos essenciais para essa inuestigderificada a subsisténcia dos
previstos no 8 10 do art. 2°, os seguintes:

1) habilitacdo em exame de sanidade e capacidsida fealizada exclusivamente por
orgao oficial do Estado;

2) declaracao de bens;

3) habilitagdo em concurso publico;

4) bons antecedentes;

5) prestacéo de fianga, quando a natureza da fune&ir;

6) declaracdo sobre se detém outro cargo, func@mpuego, ou se percebe proventos
de inatividade; e

7) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

§ 2° - A prova dos requisitos a que se referenteos il e 3 do 8 10 do art. 2°e 3 e 4 do
paragrafo anterior ndo sera exigida nos casosmtegeacao e aproveitamento.

> Vide artigo 41 da CF/88, que dispde que a estabilidade ocorre apds trés anos de efetivo exercicio.
594 ,. . ~ .
Vide item 1.8, que trata da transferéncia.



8 3° - A critério da administracdo, ocorrendo nmtiglevante, o prazo para o exercicio
podera ser prorrogado.

§ 4° - Sera tornada sem efeito a nomeacdo se ci@rendo se verificar no prazo
estabelecido.

Art. 9° - O funcionario que deva entrar em exerci@ em nova sede tera, para esse
efeito, prazo de 5 (cinco) dias, contados da dataadpublicacdo do ato que o
determinar.

Art. 10 - A investidura em cargo em comissao ocorré com a posse, da qual se
lavrara termo incluindo o compromisso de fiel cumpimento dos deveres da fungéo
publica.

§ 1° - O termo de posse consignaré a apresentagdecthracao de bens.

§ 2° - A competéncia para dar posse sera a inderadagislacao especifica.

8 3° - Quando a investidura de que trata esteoarggair em pessoas estranhas ao
servico publico, sera exigida a comprovacao dogiséqs a que se referem os itens 1 a
3dogl0doart.2°e1,2,4,6e7do § 1°ddBar

Regulamento - Decreto n°® 2479/1979

TITULO | - DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

Capitulo Unico

Art. 1° - O regime juridico dos funcionarios publicagiscdo Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro, instituido pelo Decreatbdfl® 220, de 18 de julho de 1975,
fica disciplinado na forma deste Regulamento.

8§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, funciom@ré a pessoa legalmente
investida em cargo publico estadual do Quadro | (RPemanente), de provimento
efetivo ou em comissao, previsto no Plano de Cargesvencimentos do Estado do
Rio de Janeiro.

8§ 2° - Aos servidores contratados no exerciciaudado gratificada, com suspenséo dos
respectivos contratos de trabalho, e aos estagjasmmente serdo reconhecidos e
concedidos os direitos e vantagens que expressaithestestejam assegurados por este
Regulamento.

TITULO Il - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCA

Capitulo | - Disposicbes Gerais

Art. 2° - Os cargos publicos séo providos por:

| — nomeacéo;

Il — reintegracao;

[l — aproveitamento;

IV — readaptacéo;

V — outras formas determinadas em lei.

Art. 3° - O funcionario ndo podera, sem prejuizo decsego, ser provido em outro
cargo efetivo ou admitido como contratado, salve casos de acumulacao legal.

Art. 4° - O ato de provimento devera indicar necegsaride a existéncia de vaga, com
todos os elementos capazes de identifica-la.

Art. 5° - A nomeacao para cargo de provimento efetemedde de prévia habilitacéo
em concurso publico de provas ou de provas e $itulo

Secdao | - Do Concurso



Art. 6° - O concurso de provas ou de provas e titudoa provimento de cargos por
nomeacao serd sempre publico, dele se dando gréwigla publicidade da abertura de
inscri¢cdes, requisitos exigidos, programas, regdiaa critérios de julgamento e tudo
guanto disser respeito ao interesse dos possaeiidatos.

Art. 7° - O concurso objetivara avaliar:

| — o conhecimento e a qualificacdo profissionaisnediante provas ou provas e
titulos;

Il — as condi¢Bes de sanidade fisico-mental;

[l — (revogado pela Lei Complementar n® 140/11)

Art. 8° - Das instrugdes para 0 concurso constarao:

| — o limite de idade dos candidatos, que poderivde 18 (dezoito) anos completos
até-45(quarenta-e-cineo)incompletddependendo da natureza do cargo a ser provido;
Il — o grau de instrucdo exigivel, a ser comprovadediante apresentacdo do
documento habil;

Il — o numero de vagas a ser preenchido, distlibbyior especializacdo, quando for o
caso;

IV — o0 prazo de validade das provas, de 2 (doissa® maximo, sO prorrogavel uma
vez,-por-periodo-nio-excedente-a12 (doze)nitbasendo motivos relevantes, a juizo
do Secretario de Estado de Administracdo, contaldopublicacdo da classificacao
geral,

V - Revogado pela Lei Complementar n° 140/2011.

§ 1° - As instrucdes reguladoras do concurso sapéiovadas pelo Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil do Estado.

§ 2° - Independe de limite de idade a inscricdo aamcurso de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta, ressalvados ososaem que, pela tipicidade das
tarefas ou atribuicbes de cada cargo, deva seddiXanite proprio pelas instru¢des
especiais de cada concurso.

§ 3° - Além dos requisitos de que trata este grsgo exigiveis para inscricdo em
concurso publico:

1) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde mpconhecida, na forma de
legislacao federal pertinente, a igualdade detdses obrigacdes civis;

2) pleno gozo dos direitos politicos;

3) quitacao das obrigacdes militares;

§ 4° - Encerradas as inscri¢cdes, regularmente gsadas, para concurso destinado ao
provimento de qualquer cargo, ndo se abrirdo nm&asicoes para a mesma categoria
funcional antes da publicacdo da homologacéo doucsa.

8§ 5° - Para as vagas que ocorrerem apos a puldickg instrugdes reguladoras do
concurso, a critério da Administracdo poderdo ssighados para estagio candidatos
habilitados, desde que dentro do prazo de validaderovas.

Art. 9° - Revogado pela Lei Complementar n® 1401201

Art. 10 - Revogado pela Lei Complementar n°® 1401201

Art. 11 - Revogado pela Lei Complementar n°® 1401201

Art. 12, capute 88 1° e 2° - Revogados pela Lei Complementa4®2011.

% Vide item 1.2 - Concursos publicos.
*! Vide artigo 37, Il da CF/88.



§ 3° - Recebidos pelo 6rgéo promotor do concursesdtados da avaliacdo de todos
0s estagiarios, sera publicada no 6rgéo oficidassdicacao final do concurso, que se
homologara por ato do Secretario de Estado de Adiragéo.

§ 4° - O prazo de validade do concurso € de 90efrtay dias, contados da sua
homologacao, dentro do qual serdo nomeados poogt@plo Secretério de Estado de
Administracdo, os candidatos habilitados, observagarosamente a classificagdo
obtida.

85° - Revogado pela Lei Complementar n° 140/2011.

Art. 13 - Revogado pela Lei Complementar n°® 1401201

Secdao Il - Da Investidura

Art. 14 — A investidura em cargo em comissao, integralt grupo | — Diregcao e
Assessoramento Superiores — DAS, ocorrerd com sep@n cargo em comisséo,
integrante do Grupo Il — Direcdo e Assisténcia rmexdliaria, e em cargo de
provimento, do Grupo Il — Cargos Profissionaisnco exercicio. Em ambos 0s casos,
se iniciara dentro do prazo de 30 (trinta) diamtados da publicacdo do ato de
provimento efetivo do Grupo Il ou de simples invesra.

§ 1° - Mediante requerimento do interessado e esda motivo relevante, o prazo para
investidura podera ser prorrogado ou revalidadoritério da Administracdo, em 60
(sessenta) dias, contados do término do prazoel&aga este artigo.

§ 2° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimes#goca posse ou 0 exercicio nao se
verificar nos prazos estabelecidos.

Art.15 — S&o requisitos para a posse, além dos enarados nos itens 1 a 3, do § 3°,
do artigo 8°:

| — habilitacdo em exame de sanidade fisico-mentegalizado exclusivamente por
orgao oficial do Estado;

Il — declaracao de bens;

Il — bom procedimento, comprovado por atestado deintecedentes expedido por
orgédo de identificacdo do Estado do domicilio do adidato a investidora ou
mediante informacdo, em processo, ratificada pelo eSretario de Estado de
Seguranca Publica;

IV — declaracdo sobre se detém outro cargo, funca@u emprego, na Administracao
Direta ou Indireta de qualquer esfera de Poder Pulito, ou se percebe proventos
de inatividade;

V —inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Miério da Fazenda (CPF);

VI — atendimento as condi¢cdes especiais previstamdei ou regulamento para
determinados cargos.

§ 1° - Quando o funcionario efetivo for provido eargo em comissdo, ndo se exigira a
comprovacao dos requisitos de que trata este agi@eto os indicados nos incisos Il e
VI.

§ 2° - Quando o provimento recair em inativo, egendera as exigéncias do artigo,
além do requisito estabelecido no item 2, do 8i@%rtigo 8°.

Art. 16 — Da posse se lavrara termo do qual constan@ramisso de fiel cumprimento
dos deveres da funcéo publica, e se consignaréeaempacao de declaracdo de bens do
empossado, incluidos os do seu conjuge, se fos@m ca

Paragrafo unico — Os termos de posse e as corcspes declaracbes de bens serdo
arquivados nas Secretarias de lotagcéo do servidor.

Art. 17 — Sdo competentes para dar posse:



| - o Governador, aos Secretarios de Estado e dema#oridades que |he sejam
diretamente subordinadas;

Il — o Secretario de Estado, aos ocupantes de camgacomissdo no ambito das
respectivas Secretarias, inclusive aos dirigergesutbrquias a estas vinculadas;

[l — o Chefe do Gabinete Militar, o Procurador-&elo Estado e o Procurador-Geral
da Justica, aos ocupantes de cargo em comissaonbit &os respectivos 6rgaos;

IV — os dirigentes de autarquias, aos ocupantesadgp em comissao das respectivas
entidades.

Art. 18 — S&o requisitos para o exercicio os mesmabaistidos para a posse, bem
como a prestacéo de fianga, quando a naturezandadw exigir.

Paragrafo Unico — A comprovacgéo dos requisitoseasgureferem os itens 1 e 3, do 8 3°,
do artigo 8°, e inciso lll, do artigo 15, ndo serdgida nos casos de reintegracdo e
aproveitamento.

Art. 19 — E competente para dar exercicio o Secreti@iGstado de Administracéo,
quando se trata de investidura em cargos de protinedetivo.

Art. 20 — A competéncia para dar posse e exerciciorpade objeto de delegacéao.
Secdo Il - Da Fianca

Art. 21 — Quando o provimento em cargo ou funcédo depethe prestacdo de fianca,
nao se dara investidura sem a prévia satisfac@a @éegyéncia.

§ 1° - A fianca podera ser prestada em:

1- dinheiro;

2- titulos da divida publica da Unido ou do Estado;

3- apodlices de seguro de fidelidade, emitidas petituicdo oficial ou legalmente
autorizada para esse fim.

§ 2° - Nao podera ser autorizado o levantamentiiadea, antes de tomadas as contas
do funcionario.

8 3° - O responsavel por alcance ou desvio de mkateéo ficara isento do
procedimento administrativo e criminal que coula@nda que o valor da fianca seja
superior ao prejuizo verificado.

Capitulo Il - Das Funcdes de Confianca

Secdao | - Dos cargos em Comisséo

Art. 22 — O cargo em comissao se destina a atenderaages de direcédo e de chefia,
consulta ou assessoramento superiores e € provigdiante livre escolha do
Governador, podendo esta recair em funcionario,semidor regido pela legislacao
trabalhista ou em pessoa estranha ao servico pyldesde que redna os requisitos
necessarios e a habilitacdo para a respectivatidves

Paragrafo Unico — A competéncia e as atribuicOasscdogos em comissdo e de seus
titulares serédo definidas nos regimentos dos réspsargaos.

Art. 23 — Recaindo a nomeacdo em funcionario do Emlo, este optara pelo
vencimento do cargo em comissao ou pela percepcam\kncimento e vantagens do
seu cargo efetivo acrescida de uma gratificacdo gespondente a 70% (setenta por
cento) do valor fixado para o cargo em comissao.

Paragrafo unico — A opcéo pelo vencimento do carmgocomissdo nao prejudicara o
adicional por tempo de servi¢co devido ao funcian&jue sera calculado sobre o valor
gue ocupa em carater efetivo.



Art. 24 — O servidor contratado, que aceitar nomeagdia pargo em comissdo da
estrutura da Administracdo Direta ou das autargquer® suspenso seu contrato de
trabalho enquanto durar o exercicio do cargo enissao.

8§ 1° - Exonerado do cargo em comissdo, 0 servideerterd imediatamente ao
exercicio do contrato.

§ 2° - O afastamento em virtude da condi¢do temijpodd exercicio do cargo em
comissdo e o retorno a situacdo primitiva serddgatmriamente anotados na carteira
profissional, bem como nos registro relativos awider.

8§ 3° - A retribuicdo pelo exercicio de cargo em issép serd a do valor do respectivo
simbolo, ndo podendo o servidor contratado exero@cao prevista no artigo 23.

8 4° - O regime previdenciario dos servidores ner@gio de cargos em comissao é o
dos funcionérios efetivos da Administracdo Diréfa.

Art. 25 — Somente apds ter sido colocado a disposigd@oder Executivo do Estado,
para o fim determinado, podera o ato de nomeagaadr 'm funcionario de outro Poder
ou de outra esfera de Governo.

Paragrafo unico — Na hipotese do artigo, desdeodquacionario tenha sido colocado a
disposicdo do Governo Estadual sem 6nus para aaedé poder a que pertence,
receberd, pelo exercicio do cargo em comissdo,noimento para este fixado; caso
contrario, observara o procedimento estabelecidaringo 23.

Art. 26 — O inativo provido em cargo em comissao peecbera integralmente o
vencimento para este fixado, cumulativamente comrespectivo provento.

Art. 27 — A posse em cargo em comissao determinardauootante afastamento do
funcionario do cargo efetivo de que for titularsgalvados os casos de acumulacao
legal.

Secdao Il - Das fungdes gratificadas *

* Artigos 28 a 34 revogados pelo Decreto n° 5952/1982.

Secdo Il - Da Substituicao

Art. 35 — Os cargos em comissao ou funcdes gratificpdaerdo ser exercidos
eventualmente em substituicdo, nos casos de impetimegal e afastamento de seus
titulares.

8§ 1° — A substituicdo que serd automatica ou degvarde ato de designacao, independe
de posse.

§ 2° — A substituicdo automética é a estabeleaiddeg regulamento ou regimento e
processar-se-a independentemente de ato.

§ 3° — Quando depender de ato e se a substitwgédondispensavel, o substituto sera
designado por autoridade imediatamente superialagubstituida.

§ 4° — A substituicido somente sera exercida pandaario estadual, assim definido no
§ 1° do Art. 1° deste Regulamento, que seja ocapmlntargo em comisséo ou fungao
de confianca de remuneragcdo e/ou simbologia iguasuperior aguela atribuida ao
cargo/funcéo objeto da substituicéo.

§ 5° — A regra do paragrafo anterior ndo se aplcaaso de substituicdo automatica,
fazendo jus o substituto somente a diferenca demeracao, se existente, desde que a
substituicao seja superior a 30 (trinta) dias.

%2 Vide artigo 40, §13 da CF/88.



8§ 6° — Na hipotese de o Orgédo ou entidade n&o rcoene sua estrutura, cargo em
comissdo ou funcdo de confianca igual ou supenodaquele que for substituido, a
proposta de designacao do substituto deverd sameémitada ao Governador do Estado.
Art. 36 — A substituicdo ndo podera recair em servidortratado ou em pessoa
estranha ao servigo publico.

Art. 37 — Na vacéancia de cargos em comissdo ou de darg@tificadas, e até o seu
provimento, poderdo ser designados funcionario€stado para responder pelo seu
expediente.

Paragrafo unico — Aplicam-se ao responsavel pefeediente as disposi¢cdes desta
Secao.

Capitulo lll - Das Formas de Provimento

Secdao | - Da Nomeacao

Art. 38 — A nomeacdao sera feita:

| — em carater efetivo, quando se tratar de caegdakse singular ou de cargo de classe
inicial de série de classes;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo queyidgode de lei, assim deve ser
provido.

Art. 39 — A nomeacédo em carater efetivo obedeceraenorjorosa de classificacao
dos candidatos habilitados em concurso.

Secdo Il - Da Reintegracéo

Art. 40 — A reintegracdo, que decorrera de decisdadministrativa ou judicial, € o
reingresso do funcionario exonerado ex-oficio ou ddtido do servigco publico
estadual, com ressarcimento do vencimento e vantagee reconhecimentos dos
direitos ligados ao cargo.

Paragrafo unico — A decisdo administrativa querdetear a reintegracdo serd sempre
proferida em pedido de reconsideracao, recursargigico ou revisdo de processo.

Art. 41 — A reintegracdo sera feita no cargo anteriotenecupado; se alterado, no
resultante da alteragdo; se extinto, noutro de ineto equivalente, observada a
habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico — N&o ocorrendo qualquer das hipéterevistas nesse artigo, o
funcionario sera reintegrado no cargo extinto, gpré restabelecido, como excedente.
Art. 42 — A reintegrac@o ocorrera sempre no sisten@agsificacdo a que pertencia o
funcionario.

Art. 43 — Reintegrado o funcionario, quem Ihe houweocupado o lugar, se néo
estavel, serad exonerado de plano; ou se exerciamutargo e este estiver vago, a ele
ou a outro vago da mesma classe sera reconduzido) gqualquer das hipéteses sem
direito a indenizacao.

Paragrafo Unico — Se estavel, o funcionario que hwar ocupado o lugar de
reintegrado sera obrigatoriamente provido em iguakargo, ainda que necesséria a
sua criagdo, como excedente ou néo.

Art. 44 — O funcionério reintegrado sera submetidospegdo meédica e aposentado se
julgado incapaz.

Secdo Il - Do Aproveitamento

Art. 45 — Aproveitamento € o retorno ao servico pulco estadual do funcionario
colocado em disponibilidade.

Art. 46 — O funcionario em disponibilidade podera er aproveitado em cargo de
natureza e vencimento compativeis com os do antemiente ocupado.



81° - Restabelecido o cargo, ainda que modificadadenominagéo, podera nele ser
aproveitado o funcionario posto em disponibilidgdando da sua extingéao.

8§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de admifisico-mental verificada
mediante inspe¢do médica.

Art. 47 — Havendo mais de um concorrente a mesma texgapreferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, maler tempo de servi¢o publico
estadual.

Art. 48 — Sera tornado sem efeito o aproveitamentcssada a disponibilidade, se o
funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legalyo caso de doenca comprovada
em inspecao medica.

Paragrafo unico — Provada a incapacidade defirgimanspecao médica, sera decretada
a aposentadoria.

Secdao IV - Da readaptacéao

Art. 49 — O funcionario estavel podera ser readaptio ex-oficio ou a pedido em
funcdo mais compativel, por motivo de saude ou inpacidade fisica.

Art. 50 — A readaptacéo de que trata o artigo anteor se fara por:

| — reducdo ou cometimento de encargos diversos dagles que o funcionario
estiver exercendo, respeitadas as atribuicbes daigéde classes a que pertencer, ou
do cargo de classe singular de que for ocupante;

Il — provimento em outro cargo.

§ 1° - a readaptacao dependera sempre de prépegatrealizada por junta medica do
orgao oficial competente.

§ 2° — A readaptacgéo referida no inciso Il destgj@améo acarretard descenso nem
elevacéo de vencimento.

Art. 51 — A readaptagdo sera processada:

| — quando provisoéria, mediante ato do Secreté&eicAdministragcdo, pela reducdo ou
atribuicdo de novos encargos ao funcionario, nanmae®u em outra unidade
administrativa, consideradas a hierarquia e aesdo seu cargo;

I — quando definitiva, por ato do Governador, pa&ago vago, observados os
requisitos de habilitagéo fixados para a clasgeectwva.

Capitulo IV - Da Vacancia

Art. 52 — Dar-se-a vacancia do cargo ou da funcao taaddafato, ou da publica¢éo do
ato que impligue desinvestidura.

Art. 53 — A vacancia decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demisséao;

[Il — transferéncia;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — perda do cargo;

VII — determinacéao em lei;

VIII — dispensa;

IX — destituicao de funcao.

Art. 54 — Dar-se-a exoneracao ou dispensa:

| — a pedido;

Il — ex-oficio;

8 1° — A exoneragdo ou dispensa ex-oficio ocorrands seguintes hipéteses.



1) de exercicio de cargo em comissao, salvo se dige, aceito pela Administracao;

2) de abandono de cargo, quando, extinta a punibdade administrativa por
prescricao, o funcionério ndo houver requerido exoeragao;

3) na prevista no Art. 43, primeira parte.

§ 2° — Em caso de desisténcia do pedido de exdwerapda néo acolhido, a
Administracdo podera deferi-la, por despacho doclefle para Assuntos de Governo,
se for julgada de seu interesse a permanénciandihario, mediante manifestacado do
titular da Secretaria ou 6rgao equivalente a ge@eltencer.

8 3° — No caso de cessacdo de frequéncia do fun@odesistente, aplicar-se-a4 o
dispositivo no 8§ 2° do Art. 84.

Art. 55 — O funcionério perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial ou mediante preesso administrativo disciplinar
em gue se |Ihe tenha assegurada ampla defesa;

Il — quando, por ser desnecessario, for extinto,dando o seu ocupante, se estavel,
em disponibilidade;

[l — nos demais casos especificos em lei.

TITULO Il - DA REMOGAO E DA TRANSFERENCIA

Capitulo | - Da Remocéo

Art. 56 — A remocdao, a pedido ou ex-oficio, é o desimrdao do funcionario de sua
lotacdo para a de outra Secretaria de Estado dip dlgetamente subordinado ao
Governador.

8 1° - A remogao s6 podera dar-se para lotacamdguixada definitivamente, em que
houver claro.

§ 2° - O funcionério removido, quando em fériag, astinterrompera.

Art. 57 — A remocdo por permuta serd processada a@edichito de ambos os
interessados.

Art. 58 — Cabe ao Secretario de Estado de Administregfedir os atos de remocao
gue forem autorizados apés audiéncia dos tituldwesdrgaos interessados.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de provimente@algo em comissdo, remogao
decorrerd da publicacdo do respectivo ato de ndioeacg

Capitulo Il - Da Transferéncia

Artigos 59 a 66 ndo recepcionados pela Constituiééderal de 1988 (vide 1.9 —
Jurisprudéncia)

1.13. Exercicios de fixa¢do do texto legal

1. Art.1°, 81° (Regulamento) - Para os efeitos @oréto 2479/1979 (Regulamento),
funcionario € a pessoa legalmente investida em estadual do
Quadro | (Permanente), de ou

2. Art. 2° (Regulamento) - Os cargos publicos sdovidos por ;
; ; ; €

3. Art. 8° (Estatuto) - A investidura em cargo devpmento efetivo ocorrera com

, que, nos casos de nomeacdo, reigdegratransferéncia e
aproveitamento, se iniciara no prazo de 30 (tridia$, contado da publicacdo do ato de
provimento.




4. Art. 10 (Estatuto) - A investidura em cargo emm@ssSdo ocorrera com
, da qual se lavrara termo incluindomopromisso de fiel cumprimento
dos deveres da funcéo publica.

5. Art. 9° (Estatuto) - O funcionario que deva angm exercicio em nova sede tera,
para esse efeito, prazo de , @t data da publicacéo do ato
gue o determinar.

6. Art. 23 (Regulamento) - Recaindo a nomeacdo margo comissionado em
funcionario ativo do Estado, este optara ou pela
percepcdo do vencimento e vantagens do seu cargtvoefacrescida de

7. Art. 26 (Regulamento) - O inativo provido em gmarem comissao percebera
para este fixado, com o

respectivo provento.

8. Art. 38 (Regulamento) - A nomeacgédo sera feita , quando se
tratar de cargo de classe singular ou de cargdagsecinicial de série de classes; ou
, quando se tratar de cargoequejrtude de lei, assim deve ser

provido.
9. Art. 40 (Regulamento) - A gue decorrera de decisao
administrativa ou judicial, € o reingresso do fondrio ou

do servico publico estadual,ressarcimento do vencimento e
vantagens e reconhecimentos dos direitos ligadcsrgo.

10. Art. 43 (Regulamento) — Reintegrado o funciméguem Ihe houver ocupado o

lugar, se ndo estavel, sera € exiescia outro cargo e este estiver
vago, a ele ou a outro vago da mesma classe sera , em qualquer das

hipoteses sem direito a indenizacao.

11. Art. 43 - Paragrafo unico (Regulamento) — Séves, o funcionario que houver
ocupado o lugar de reintegrado sera , ainda que
necessdria a sua criagdo, como excedente ou nao.

12. Art. 45 (Regulamento) — 0 _rétorno ao servico publico
estadual do funcionario

13. Art. 49 (Regulamento) — O funcionario podera ser readaptado
ou a em funcdo mais compatp@ motivo de
ou incapacidade fisica.

14. Art. 53 (Regulamento) — A vacancia decorrera de




IV — :

V- ;

VI — :

VIl — ;

VI — ;

IX —

15. Art. 54 (Regulamento) — Dar-se-a exoneracagispensa:
| - :

16. Art. 54, § 1° (Regulamento) — A exoneracdo ypehsa ex-oficio ocorrera nas
seguintes hipoteses.

1) de , salvo pedmlo, aceito pela
Administracéo;

2) de , quando, extinta a pudalié administrativa por
prescricao, o funcionario ndo houver requerido eragéo;

3) na

Respostas:

1. cargo publico; provimento efetivo; em comissao;

2. nomeacao; reintegracdo; aproveitamento; reagkgtautras formas previstas em lei;
3. 0 exercicio;

4. a posse;

5. 5 (cinco) dias

6. pelo vencimento do cargo em comissao; uma @atdo correspondente a 70%
(setenta por cento) do valor fixado para o cargcemissao;

7. integralmente o vencimento; cumulativamente;
8. em caréter efetivo; em comissao;

9. reintegracéo; exoneradg officig demitido;

10. exonerado de plano; reconduzido;

11. obrigatoriamente provido em igual cargo;

12. Aproveitamento; colocado em disponibilidade;

13. estavel; ex-oficio; a pedido; saude;



14.

15.

16.

| — exoneracao;

Il — demisséo;

lll — transferéncia,;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — perda do cargo;

VIl — determinacgéo em lei;
VIl — dispensa;

IX — destituicdo de funcéao.

| — a pedido;

Il — ex-oficio;

1) exercicio de cargo em comissao;

2) abandono de cargo;

3) na prevista no Art. 43, primeira parte. (Art. 4Reintegrado o funcionario,
guem lhe houver ocupado o lugar, se ndo estavéalegenerado de plano)



Capitulo 2 — Tempo de servico
2.1. Disposicdes gerais — Artigos 67 a 72 do Regeitdo

Todas as informacBes sobre o exercicio do servitorEstado devem ser
registradas no seassentamento individuatjue corresponde a um cadastro com dados
funcionais junto aos 6rgdos de pessoal. Tanto @oirjuanto alguma interrupcéo e,
também, o reinicio do exercicio devem ser regissadonforme o artigo 67 do
Regulamento. O assentamento individual sera afaendo o funcionario, ao entrar em
exercicio, apresentar os elementos necessari@abstiura aos 6rgaos competentes.

A atualizacdo do assentamento individual peloideré algo téo relevante para
0 servigo publico que existe até mesmo um devadda ele, previsto no artigo 39, Xl
do Estatuto, idem no artigo 285, XI do RegulameB#ses artigos preveem que € dever
do servidor “providenciar para que esteja sempre aaem, no assentamento
individual, sua declaracao de familia”.

Assim, cabe ao servidor apresentar os dados pama @ assentamento
individual e, depois, passa a ter o dever de femas atualizacdes referentes aos seus
familiares: casamento, nascimento de um filhoM#s quanto ao exercicio do servidor
e suas alteracdes, incumbe ao titular da unidadengdrativa, em que este estiver
servindo, comunicar aos 6rgaos de pessoal.

Ja foi visto que o exercicio marca a investiduoafancionario nos cargos
efetivos (item 1.4). Apds a publicacdo do ato devimmento, seja ele de nomeacéo,
reintegracdo, aproveitamento ou até mesmo desigmega exercer funcao gratificada,
o servidor tem prazo de 30 (trinta) dias para erna exercicio (Regulamento, artigo
68). Caso haja motivo relevante, o prazo para astiura — no caso, 0 exercicio —
podera ser prorrogado ou revalidado, a requeriméatteressado, em 60 (sessenta
dias), contados do término do prazo inicial de ®Wnt&) dias, a critério da
Administracdo (Regulamento, art. 14, 81°). Portaotprazo total pode ser estendido
até a 90 (noventa) dias, contados da publicacaiadde provimento.

Se a investidura ndo se der nos prazos acimeaositadato de provimento sera
tornado sem efeito (Regulamento, art. 14,82°).

O servidor tera exercicio na unidade administaapiara a qual for designado.
Segundo o Regulamento, havera lotacdo Unica deohar@os em cada Secretaria de
Estado ou 6rgéo diretamente subordinado ao chelfoder Executivo.

Em seguida, o Regulamento (art. 72, §1°) defitegém como sendo:

(...) o numero de funcionarios de cada série desda ou de classes singulares,
inclusive de ocupantes de funcdes de confianca, spgeindo as necessidades,
devam ter exercicio em cada 6rgao de Governo ddereste artigo

Logo, lotacdo € o numero total de servidores, Bickiocupantes de funcoes,
gue exercam suas atividades em um dito 6rgao.

O servidor nomeado vai integrar lotacéo na qualaoclaro, valendo o mesmo
critério para as demais formas de provimento. Cabolo claro ndo tem 0 mesmo



sentido de cargo vago. Haver um claro significa guetacdo naquele setor ndo esta
completa. Para saber mais sobre cargo vago, @adelit5.

2.2. Afastamentos do funcionario — Artigos 73 alé®Regulamento

O Regulamento, entre os artigos 73 e 79, ocupanseabordar as diversas
hipoteses de afastamento do funcionario do exeraic seu cargo. A primeira
disposicéo diz respeito ao servidor que va exdtoggao de confiangca em outro 6rgao
estadual. Nesse caso, o 6nus de arcar com os eecisnentos fica por conta do érgao
requisitante, ou seja, aquele no qual o funciorexercera a funcdo de confianca.

Os artigos 74 e 75 enumeram as divesiiascdes em que o funcionéario deve
ser afastado de seu cargdNos incisos do primeiro artigo, séo relacionaslasgacoes
que dizem respeito a desempenho de mandato eletigoo periodo de campanha
eleitoral:

O servidor ficara afastado do exercicio do seu caogart. 74):

| — enquanto durar o mandato legislativo ou exgoufederal ou estadual;
Il — enquanto durar o mandato de Prefeito ou Vieddio;

lll — enquanto durar o mandato de Vereador, seexéiir compatibilidade dg
horario entre o seu exercicio e o da fungéo publica
IV — durante o lapso de tempo que mediar entregistre da candidatura
eleitoral e o dia seguinte ao da eleicao.

117}

Ja o artigo 75 determirmafastamento do servidor quando réu em processo
criminal, até decisao transitada em julgado, nos seguiatass:

- Enquanto preso preventivamente;

- Se pronunciads;

- Se denunciado por crime funcional (ligado ao exér do cargo);
- Quando condenado por crime inafiancavel em psace® qual ndo haja
pronuncia;

- Condenado por sentenca definitiva & pena quele@omine demiss&b
— Se suspenso disciplifiapou preventivament& ou preso administrativamente|

A prisdo administrativa ndo é mais aceita pel@oathento juridico brasileiro,

por conta do artigo 5°, LXI da CF/88, o qual afirquee:

A sentencga de pronuncia, no rito do tribunal do juri, é uma decisdo que ndo pde fim ao processo. Ela
apenas decide que existem indicios suficientes de um crime doloso contra a vida e que o acusado pode
ser culpado. Por se tratar de um crime doloso contra a vida, o processo sera julgado pelo tribunal do juri
e ndo por um juiz singular.

* Nem toda condenagdo — mesmo definitiva — implica perda do cargo por demissdo. Tanto é assim que
o Regulamento prevé no artigo 145 (vide item 3.4) como fica a remuneragdo do servidor preso
preventivamente e, também, apds condenacdo definitiva. Acerca das penas cuja condenacdo acarreta
perda do cargo, fun¢do publica ou mandato eletivo, veja artigo 92 do Cédigo Penal Brasileiro.

® Acerca da suspensado disciplinar (apds condenag¢do em processo disciplinar), vide item 7.5.3.

% Sobre suspensdo preventiva (medida acautelatdria), vide item 8.1.



Ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou patem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competentalvas nos casos de

transgressao militar ou crime propriamente militdefinidos em lei

E inadmissivel hoje que uma autoridade adminig&ratecrete a prisdo de um
servidor civil, como ainda resta previsto no art8fd do Regulamento. O entendimento
predominante € que a prisdo administrativa naordoepcionada pela Constituicdo

Federal de 1988 (vide item 2.4 - Jurisprudéncia).

2.2.1. Afastamentos considerados como efetivo &iere- Artigo 11 do Estatuto e

artigo 79 do Regulamento

S&do bastante cobrados em provas de concursosgriistaduais os casos de
afastamentodo servidor que contam como se estivesseefativo exercicio Nessas
hipoteses, o servidor ndo tem prejuizo com relacdontagem de tempo e, em geral,
nao sofre perda de remuneracdo. Ha situacdes emelgusera remunerado pela
atividade que desempenhar durante o afastamerdried de outro cargo ou fungéo e

mandato eletivo.

A disposicéo sobre o tema encontra-se no artigtolHstatuto e no artigo 79 do
Regulamento. Comparando-se os dois artigos, not@esé@nediato que o Estatuto
relaciona 14 (quatorze) incisos, enquanto o Regedmnenumera 23 (vinte e trés). Ora,
qual listagem deve ser levada em consideracao?eénddmento € que o artigo 79 do

Regulamento, que tem incisos mais detalhados, skvabservado nesse caso.

79 — Seraonsiderado como de efetivo exercicio o afastamergor motivo de:
| — férias;

Il — casamento e luto até 8 (oito) dfas;

[l — exercicio de outro cargo ou funcdo de govewmw de direcdo, de
provimento em comissao ou em substituicdo no semilico do Estado dp
Rio de Janeiro, inclusive respectivas autarquiagresas publicas e sociedades
econdmicas mista, ou servico prestado a Presiddadrepublica em virtude de
requisicao oficial;
IV — exercicio de outro cargo ou fungdo de govesadalirecdo, de provimento
em comissao ou em substituicdo, no servi¢o puldiictnido, de outros Estadps
e dos Municipios, inclusive respectivas autarquies)presas publicas |e
sociedade de economia mista, quando o afastameuat@hsido autorizado pelo
Governador, sem prejuizo do vencimento, do funciona
V — estagio experimenf4)

®” S50 modalidades de concess3o e ndo de licenga, vide Capitulo 6.
% Sobre o estagio experimental, vide o item 1.2.1.



VI — licenca-prémio;

VIl — licenga para repouso a gestante;
VIl — licenca para tratamento de saude;
IX — licenca por motivo de doenca em pessoa ddigrdesde que ndo exceda o
prazo de 12 (doze) mes¥s;

X — acidente em servico ou doenca profissional;
Xl — doenca de notificacdo compulsoria;

XII — misséao oficial,

XIII — estudo no exterior ou em qualquer parte elitrio nacional, desde que
de interesse para a Administracédo e nao ultramagsazo de 12 (doze) meses
XIV — prestacdo de prova ou de exame em concursbcplf; (NR Decreto n
39.593, de 24/07/2006)

XV - recolhimento a priséo, se absolvido afinal;
XVI — suspensao preventiva, se inocentado afinal;
XVII — convocacéo para servico militar ou encargoséguranca nacional, juri e
outros servi¢cos obrigatorios por lei;

XVIII — transito para ter exercicio em nova séle;
XIX - as faltas do servidor por motivo de doengalusive em pessoa da
familia, até o maximo de 3 (trés) dias durante s,rsérdo abonaddsnediante
a apresentacao de atestado ou laudo médico expeeladrgdo médico oficia
competente do Estado ou por outros aos quais alesférir ou delegar
atribuicdes, admitindo-se, na hipotese de inexisdéte 6rgao medico oficial do
Estado na localidade, ou delegar atribuicbes, aaboHse, na hipotese de
inexisténcia de orgao médico oficial do Estadoaualidade, atestado expedido
por 6rgdo médico de outra entidade publica, deatites os Hospitais do
IASERJ, da Policia Militar e do Corpo de Bombeid$R Decreto n° 39.593, de
24/07/2006)
XX — candidatura a cargo eletivo, conforme o dispe®s incisos IV e V, do
artigo 74;

XXI — mandato legislativo ou executivo, federalestadual,
XXIlI — mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

XXIII — mandato de Vereador, nos termos do dispostinciso Ill, do artigo 74,
Paragrafo unico — O afastamento para o exteriaretexem gozo de férias ou
licencas, dependeréa de prévia autorizagéo do Gaderf?

Ha ainda um tipo de afastamento n&o incluido rta Beima, que € contado
como efetivo exercicio. Trata-se deriodo em que o servidor deixou de comparecer

ao servico enquanto aguardava homologacao de laugara obter licenca-médica

0 prazo maximo dessa modalidade de licenga é de 24 meses. No entanto, apds 12 meses, o servidor
deixa de estar em efetivo exercicio e sofre redu¢do em sua remuneracdo, passando a receber 2/3 dos
vencimentos (Regulamento, art. 119).

" Vide item 2.4 — Jurisprudéncia.

! caso de remocdo. Prazo de cinco dias (Regulamento, art. 70), prorrogavel por igual periodo a pedido
do servidor, vide item 1.7.

2 Sobre falta abonada, vide item 2.3.1.

 |déntica redagdo do artigo 12 do Estatuto.



(Regulamento, art. 99, 84°), quando o atestadoaodol ndo for homologado. Essa

hipotese € mais detalhada no item 3.3.1, que alasrdaposicdes gerais sobre licencas.

2.3. Frequéncia e horario — Artigos 83 a 86 do Regento

A frequéncia do servidor € apurada por meio dd@ague € o registro pelo qual
se verificam as entradas e saidas do funciondmoiathente. O tempo de servico €
contado em dias, ndo considerado o exercicio dgfugratuita. A cada 365 (trezentos

e sessenta e cinco) dias, computa-se um ano.

O Governador do Estado pode dispensar de reglstqmonto funcionarios que
participarem de congressos, seminarios ou quaisoueas de reunido de profissionais,
técnicos, especialistas, religiosos e desportigtasibém cabe ao Governador, quando
nao discriminado em lei, 0 numero de horas diat@srabalho dos 6rgaos e unidades
administrativas do Estado.

O Regulamento também prevé que é competéncia der@Gor decretar o
“ponto facultativo” nos dias Uteis, situacdo em quoelerdo deixar de funcionar os
servigos publicos ou ser suspensos 0s seus trabalhdodo ou em parte.

Os dias de efetivo exercicio sdo computados pao aedocumentacdo que

comprove a frequéncia admitindo-se, conforme incisos do artigo 78 dgukemento.

| — certiddo de tempo de servico, extraida de falba

1S4

Comprovam a pagamento;

frequéncia Il — certiddo de frequéncia, extraida de cartapaieo;

[l — justificac&o judicial

Os documentos acima citados sé&o exigidos na odiieta de sua enumeracao,
somente sendo admitido o posterior mediante a emi@dso de certiddo negativa

referente ao documento anterior.
2.3.1. Abono e justificagcao de faltas

O Regulamento (artigo 84) veda que se dispensevalsr do registro de ponto,
bem como se abonem suas faltas, salvo nos casosssamente previstos em lei ou

regulamento. Adispensa do registro de ponto(vide item 2.3) cabe apenas ao



Governador do Estado Ja oabono e a justificacdo de faltasdo da competéncia do

chefe imediatodo servidor (Regulamento, artigo 84, 83°).

Porém, o chefe imediato deve se ater a lei aoaaboun justificar as faltas de
seus subordinados. No artigo 79, XIX do Regulaméitéon 2.2.1), ha a previsao de
que podem ser abonados até 3 (trés) dias por més)qgiivo de doenca do servidor ou

pessoa de sua familia, mediante a apresentacdadates laudo médico.

Cabe frisar que existe uma diferenca importanteeefalta abonada e falta
justificada. A primeiragbonadg € considerada para todos os efeitos cpnesenca
ao servicqQ enquanto que a ultimgustificada) ocorre excepcionalmente e com o
intuito apenas devitar efeitos disciplinares Entdo, a falta justificada tem efeitos
funcionais desagradaveis para o servidor, pois dsitea de receber o vencimento e
vantagens do dia (Regulamento, artigo 145, llifie gozara a licenca-prémio referente

ao quinquénio em que ocorra a falta (Regulamental 29, 81°, “2").

Pior ainda é a falta que ndo seja abonada nerlifigadh, chamada déalta
injustificada Esta gera desconto nos vencimentos do servidgsede o gozo da
licenca-prémio e, também, gera processo adminigirdisciplinar, por ser violacdo a

uma das proibicdé$ além de ser descumprimento do d&ee assiduidade.

FALTAS — art. 84 Reg.
Modalidade E efetivo Gera Tem desconto Prejudica
exercicio? PAD? $? licenca-prémio?
Abonada sim nao nao nao
Justificada nao nao sim sim
Injustificada nao sim sim sim

2.4. Jurisprudéncia

Inadmissibilidade da prisdo administrativa

Sumula 280 do STJ.
Faléncia. Priséo civil. Prisdo administrativa do 3% do Dec.-lei 7.661/45. Revogagéo.
CF/88, art. 5°, LXI e LXVII.
“O art. 35 do Dec.-lei 7.661, de 1945, que estaeele prisdo administrativa, foi
revogado pelos incisos LXI e LXVII do art. 5° da/8E.”

" Vide item 7.2 sobre as proibigdes.
7> Vide item 7.3 acerca dos deveres.



Efetivo exercicio — Afastamento para prestar provau exame de concurso publico

Agravo regimental em face da decisdo concessivalimmar que autorizou 0
afastamento da impetrante do exercicio dos cargosingpetor de seguranca| e
administracdo penitenciaria e agente de seguraggigepciaria, sem prejuizo de suas
remuneracdes mensais, durante a participacado dssiaseno curso de formacao do
concurso publico para provimento de cargos de tosmie policia civil. Certame da
policia civil composto por 02 (duas) fases dissntde carater eliminatério |e
classificatorio, sendo a segunda fase correspoa@denturso de formacéo profissional,
com apuracao de frequéncia, aproveitamento e don&sferido curso de formagéo
possui, em tese, a mesma natureza de qualquer oupeova ou exame de concurso
publico, o que desafia a aplicacédo da regra do agd 11, inciso X, do Decreto-Lei nf
220/75, que estabelece como efetivo exercicio osédianento do servico por motivo
de prestagcdo de prova ou exame em concurso publicduséncia de dupla
remuneracdo, pois durante o curso de formacadospiofial o candidato percebera
bolsa-auxilio em valor correspondente a 80% (atepbr cento) do valor dp
vencimento da classe inicial do cargo, sem inci@éde descontos previdenciarios| e,
ndo configura relacdo empregaticia ou vinculo estab, conforme se depreende |do
edital. A aludida bolsa sequer tem natureza de menagdo. O referido afastamento
deve ser remunerado, uma vez que o estatuto dadaes civis do estado do rio de
janeiro elenca, de forma taxativa, as hipotesegjeeno servidor deixara de perceher,
ainda que parcialmente, sua remuneragao, comoedspa@rtigos 20 e 21 do Decreto
220/75, dentre as quais ndo se enquadra a hipétesandlise. Recurso de agravo
regimental desprovido. (TJRJ — processo n° 0014672014.8.19.0000 - MANDADQ
DE SEGURANCA - 12 Ementa - DES. GUARACI DE CAMPOSAWNA -
JULGAMENTO: 24/06/2014 - DECIMA NONA CAMARA CIVEL)

2.5. Sintese do capitulo

Todas as ocorréncias funcionais: inicio, interagpgeinicio, sao registradas no
assentamento individudlo servidor, que € um cadastro no qual sdo ardgas/todas as
informacdes relativas tanto ao exercicio quantdawodiares do servidor.

As informacdes iniciais serdo fornecidas pelo podgervidor, ao qual cabe

também manter o assentamento sempre ordem coréioglateclaracdo de familia.

J& os dados sobre o inicio e alteragBes no ekersAo fornecidos pelo titular

da unidade ao 6rgao de pessoal.
Héa casos em que a lei prevé que o servidor destastar do seu exercicio.

O art. 74 do Regulamento trata dos afastamentogrrdates de exercicio de

mandado eletivo ou no periodo da candidatura:

Art. 74 — O funcionarisera afastado do exercicide seu cargo:
— enquanto durar o mandato legislativo ou execpfederal ou estadual;




— enquanto durar o mandato de Prefeito ou ViceeRoef
— enquanto durar o mandato de Vereador, se naiir exispatibilidade de horario entre
0 seu exercicio e o da funcéo publica;
— durante o lapso de tempo que mediar entre otregla candidatura eleitoral e o dia
seguinte ao da eleigo.

O artigo seguinte do Regulamento (art. 75) enummereasos dafastamentodo
servidor quandceste for réu em processo criminalaté o transito em julgado da

decisao:

- Enquanto preso preventivamente;

- Se pronunciado;

- Se denunciado por crime funcionkd@do ao exercicio do cargp

- Quando condenado por crime inafiancavel em peaces qual ndo haja pronuncia,;
- Condenado por sentenca definitiva a pena quele@omine demissao;

- Se suspenso disciplinar ou preventivamente, esgpadministrativamente.

Tema recorrente em concursos estaduais é o dstsrafntos do servidor que
sdo considerados como efetivo exercicio. As higétestdo enumeradas no art. 79 do

Regulamento:

| — férias;

Il — casamento e luto até 8 (oito) dias;
[l — exercicio de outro cargo ou funcédo de govewnode direcdo, de provimento em
comissao ou em substituicdo no servico publico stadd do Rio de Janeiro, inclusive
respectivas autarquias, empresas publicas e sdedaonémicas mista, ou serv|co
prestado a Presidéncia da Republica em virtudealgsicéo oficial;
IV — exercicio de outro cargo ou funcdo de govesnodirecdo, de provimento em
comissdo ou em substituicdo, no servico publicdJd&éo, de outros Estados e dos
Municipios, inclusive respectivas autarquias, emsgse publicas e sociedade |de
economia mista, quando o afastamento houver sittwizado pelo Governador, sem
prejuizo do vencimento, do funcionario;
V — estégio experimental;

VI - licenca-prémio;

VIl — licencga para repouso a gestante;
VIII - licenca para tratamento de saude;
IX — licenga por motivo de doenca em pessoa dalilgmiesde que ndo exceda o prazo
de 12 (doze) meses;

X — acidente em servi¢co ou doenca profissional;
XI — doenca de notificacdo compulsoria;

XII — misséao oficial,

XIII — estudo no exterior ou em qualquer parte doitbrio nacional, desde que de
interesse para a Administracao e ndo ultrapassazo pe 12 (doze) meses;
XIV — prestacao de prova ou de exame em concurslicpi(NR Decreto n° 39.593, de
24/07/2006)

XV - recolhimento a priséo, se absolvido afinal;
XVI — suspenséo preventiva, se inocentado afinal;




XVII — convocacgao para servigo militar ou encargoseguranca nacional, juri e outros
servicos obrigatorios por lei;

XVIII — transito para ter exercicio em nova sede;
XIX - as faltas do servidor por motivo de doengelusive em pessoa da familia, até o
maximo de 3 (trés) dias durante o més, serdo abenadediante a apresentacao| de
atestado ou laudo médico expedido pelo 6rgdo médicial competente do Estado ou
por outros aos quais ele transferir ou delegabwgbes, admitindo-se, na hipétese|de
inexisténcia de 6rgdo médico oficial do Estado owalidade, ou delegar atribuicdes,
admitindo-se, na hipotese de inexisténcia de ong@alico oficial do Estado na
localidade, atestado expedido por 6rgao médicoutia @ntidade publica, dentre estes
0s Hospitais do IASERJ, da Policia Militar e do @pde Bombeiros. (NR Decreto p°
39.593, de 24/07/2006)
XX — candidatura a cargo eletivo, conforme o dispo®s incisos IV e V, do artigo 74;
XXI — mandato legislativo ou executivo, federalesiadual;

XXII — mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

XXIIl — mandato de Vereador, nos termos do dispastinciso Ill, do artigo 74.

%)

A frequéncia do servidor sera apurada por meipato, que € o registro pelo
qual se verificardo as entradas e as saidas dol@er® Regulamento veda a dispensa
da assinatura do livro-ponto, bem como o aboncallasf fora dos casos previstos em

lei ou regulamento.
Quanto agaltas, elas podem ser:
1 - Abonadas consideradas para todos os efeitos como efeteciio;

2 - Justificadas a justificagdo serve apenas para afastar efdisogplinares. O
servidor sofrera perda do vencimento e vantagenslidoem que faltou, além de

impossibilitar o gozo de licenca-prémio relativapaoiodo.

3 - Injustificadas: geram ao servidor a perda do vencimento e vansage dia
faltado, além de gerar abertura de processo disaigbara apurar sua responsabilidade.
Ainda causardo a impossibilidade de gozo de licpnémio no quinquénio

correspondente.
2.6. Questdes comentadas

1. (NCE-UFRJ - Técnico Judiciario Juramentado — TJRJ/D01) Na apuracdo do

tempo de servico, algumas causas de afastamentacs@putadas como efetivo
exercicio. A causa de afastamento a seguir que MA®@mputada como tempo de
servico é:

a) férias;

b) faltas por motivo de doenca em pessoa da fgnailéao maximo de trés durante o
més, e outros casos de for¢ca maior;



c) estudo no exterior ou em qualquer parte dotdeisi nacional, no interesse da
Administracéo, desde que néo ultrapasse 24 meses;

d) licenca por motivo de doengca em pessoa da fndiisde que ndo exceda o prazo de
12 meses;

e) exercicio de mandato de vice-prefeito.

Comentarios:

Nota do autor: Questdo que trata dos casos de afastamento dal@erwie sdo
considerados como efetivo exercicio. Observe-seogaaunciado pede aternativa
incorreta

Resposta da questdo: letra “c”’O estudo no exterior ou em qualquer parte do pais,
interesse da Administracdo, é considerado comovefekercicio somente até o limite
de 12 meses (Regulamento, art. 79, Xlll). Todaslearais formas sdo afastamentos
computados como efetivo exercicio, estando previstoRegulamento em seu art. 79,
respectivamente nos incisos: |, XIX, IX e XXIIl. Pesnsa comentéarios as demais
alternativas.

2. (FCC — Analista Judiciario — TJ-RJ/2012)Considere:

|. Afastamento por dez dias em razéo de luto.

II. Estudo no exterior em qualquer parte do teriotacional desde que de interesse
para a Administragéo e ndo ultrapasse o prazo dees2s.

lll. Prestac&o de prova ou exame em concurso fiblic

IV. Recolhimento a prisdo, se absolvido afinal.

De acordo com o Decreto-Lei no 220/75, considezadi-sem efetivo exercicio o
funcionario afastado pelos motivos indicados APENAS

a)l, lllelVv.
b) Ill e IV.
o) lIl, lll e lV.
d)lell
e)llelV.

COMENTARIOS:

Nota do autor: A questdo menciona expressamente o Estatuto. iEp@avsituacoes de
afastamento contadas como efetivo exercicio esgaspas nos incisos do artigo 11 do
Estatuto, bem como nos incisos do artigo 79 do Regento (este é mais completo).
Alternativa correta: letra “c”. Corretas as assertivas I, Il e IV, conforme catégo

a seguir.

Item “I": Errada O afastamento por luto considerado como efetiwr@gio € limitado

a até oito dias, conforme artigo 11, 1l do Estatuto

Item “II": Certa Hipotese prevista no inciso 1X do artigo 11 doafsdb.

Item “llI":  Certa O afastamento para prestar prova ou exame em rganpublico é
considerado efetivo exercicio (Estatuto, art. 1)1, Néssa assertiva estava a ‘armadilha’
preparada pela banca, pois o referido inciso dgaaitl teve sua redacdo mudada pela
Lei Complementar Estadual RJ n° 110/2005. Casmdidato estivesse estudando com
material desatualizado, certamente teria considdrambrreta a presente proposicao.
Item “IV": Certa O periodo em que o servidor ficou recolhido agmjsse absolvido
afinal, € considerado como efetivo exercicio (Estatart. 11, XI).

3. Marque a opcdo que ndo contenha um tipo deaafasto contado como efetivo
exercicio:



a) para cumprir mandato eletivo

b) licenca para tratamento de saude

c) licenca para acompanhar pessoa doente na fapdiiaprazo ndo excedente a 24
meses

d) casamento e luto até 8 dias

e) missao oficial

COMENTARIO:

Nota do autor: Do mesmo estilo da questdo anterior, a presentbé&anpede ao
candidato que assinale a alternativa g@e contenhdorma de afastamento computada
como efetivo exercicio.

Resposta da questédo: letra “c”A licenca para acompanhar pessoa doente na familia
s6 é computada como efetivo exercicio até o lirdéel2 meses, de acordo com o
Regulamento, art. 79, IX. Sem previsédo no Estatuto.

Alternativa “a”: E efetivo exercicio: art. 79, XXI e XXIl do Regulamto.

Alternativa “b™: E efetivo exercicio: art. 79, VIdo Regulamento.

Alternativa “d”: E efetivo exercicio: art. 79, Il do Regulamento.

Alternativa “e”: E efetivo exercicio: art. 79, XIl do Regulamento.

4. Serd afastado obrigatoriamente do exercicicadgooo funcionario, exceto:
a) preso preventivamente

b) suspenso preventivamente

c¢) denunciado por crime funcional

d) enquanto durar o mandato de vereador

e) enquanto durar o mandato de prefeito ou vicipoe

COMENTARIO:

Nota do autor: O enunciado pede que o candidato assinale quadltlasativasnao
contenhauma hipétese que obrigue o servidor a se afasteagm.

Resposta da questado: letra “d”.No curso do mandato de vereador, o servidor ndo
ficara obrigatoriamente afastado, ja que — havesaiopatibilidade de horarios — ele
poderd acumular a atividade de vereador com o iekerdo cargo efetivo que ocupe
(Regulamento, art. 74, IlI)

Alternativa “a”. Deve ficar afastado do exercicio, por forca do @&, caput do
Regulamento.

Alternativa “b”: Deve permanecer afastado do cargo, de acordo cann 05, 82° do
Regulamento.

Alternativa “c”: Deve ficar afastado, com base no art.céputdo Regulamento.
Alternativa “e”: Deve ficar afastado, por forca do art. 74, |l dmglamento.

5. Sobre faltas e registro de ponto, conforme or&ec2479, assinale a alternativa
incorreta:

a) Abono e justificacao de faltas sdo da compedémzichefe imediato do funcionario.
b) Falta justificada é considerada, para tododeitos, presenca ao servico.

c) O Decreto 2479 prevé que somente o Governadide pspensar funcionarios do
registro de ponto.

d) O funcionario pode ter, no maximo, 3 dias de@afabonada durante o més.



e) O funcionario que faltar ao trabalho tera detmos vencimento e vantagens do dia,
além de impedir 0 gozo da licenca-prémio relatvgeariodo.

COMENTARIO:

Nota do autor: O tema € o registro do ponto e as faltas, confamegislacdo estadual.
O enunciado pede gque seja assinalaaléeanativa incorreta

Resposta da questao: letra “b” A falta abonada é considerada como efetivo exexcici
nao a justificada, que apenas afasta os efeitofplimares da auséncia (Regulamento,
art. 84, 81°).

Alternativa “a”: Regulamento, art. 84, 83°. Cabe ao chefe imedimina ou justificar
as faltas de seus subordinados.

Alternativa “c”: Regulamento, artigos 85 e 86 preveem a competéodizovernador.
Alternativa “d”: Regulamento, art. 79, XIX estabelece limite deltasaabonadas por
més.

Alternativa “e”: Regulamento, artigos 145, Il (desconto do vencimere 129,81°,
“2” (ndo concessao da licenca-prémio).

6. (CEPERJ — Assistente Previdenciario — Rioprevidénai2014) Adilson, servidor
publico, requer abono para suas faltas ocorridaa @eompanhamento de pessoa da
familia no més C. Nos termos do Estatuto dos SereglPublicos do Estado do Rio de
Janeiro, 0 abono nesse caso podera ocorrer, daramds em questdo, até o maximo de:
a) dois dias

b) trés dias

) quatro dias

d) cinco dias

e) seis dias

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo de baixo nivel de dificuldade, tratanddimiite mensal de
faltas a serem abonadas pelo chefe imediato.

Alternativa correta: letra “b”. Conforme artigo 79, XIX do Regulamento, o limite
para abono de faltas € de trés dias. Responderasdalternativas.

7. (CEPERJ — Analista Executivo - SEPLAG-RJ — 2013aio, servidor efetivo, &
autorizado a realizar curso no exterior pelo peridé doze meses. Nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Podezchtivo do Estado do Rio de
Janeiro, esse periodo é considerado como:

a) suspensao do cargo ocupado

b) exoneracao provisoéria

c) tratamento para interesse particular

d) vacancia temporaria

e) efetivo servico

COMENTARIO:

Nota do autor:

Alternativa correta: letra “e”. A previsdo legal esta no art. 79, XIll do Regulatoen

o afastamento para realizacdo de curso no ex{etiono territorio nacional), desde que
no interesse da Administracdo, por prazo ndo suparl2 meses, é considerado efetivo
exercicio. Responde as demais alternativas.



8. (Cespe — Técnico Judiciario — TJ-RJ/2008Fom relacdo as disposi¢cdes do Estatuto
dos Servidores Civis do Estado do Rio de Janessinale a opgéo correta.

a) A avaliacao psicologica € etapa obrigatoriaode toncurso publico para provimento
de cargo publico.

b) Cargo comissionado s6 podera ser provido percerocupante de cargo efetivo.

c) Considera-se em efetivo exercicio o servidostatio por motivo de recolhimento a
priséo, se for absolvido ao final do processo.

d) Somente o governador podera autorizar licenggededor para a realizagédo de curso
no exterior.

e) A quitagdo das obrigacfes militares ndo € cdondiecesséria para a inscricdo em
concurso publico, mas €é para o exercicio do cargo.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo de maior nivel de dificuldade, por aborelaas variados.
Alternativa correta: letra “c”. O tempo de recolhimento a prisdo, se o servidor for
absolvido ao final, é considerado como de efetiveracio (Estatuto, art. 11, Xl e
Regulamento, art. 79, XV).

Alternativa “a”: Errada.As etapas do concurso publico no ambito do EstadRid de
Janeiro estdo previstas no artigo 2°, §1° do Hetafuavaliagdo psicologica ndo esta
incluida entre elas.

Alternativa “b” : Errada.O Estatuto prevé a possibilidade de que pessotaribas ao
servico publico” ocupem cargos comissionados (Hstatart. 10, 83°). Da mesma
forma, a Constituicdo Federal, no artigo 37, V (e parte) dispbe que 0s cargos em
comissao podem ser ocupados por pessoas que adosayidores efetivos.

Alternativa “d” : Errada, pois ndo ha previsdo legal de licenca pale o servidor
realize curso no exterior.

Alternativa “e” : Errada.As condi¢des exigiveis para inscricdo em concuédiiqop no
Estado do Rio de Janeiro estdo elencadas no afig10, itens 1 a 3, sendo que o item
3 € a previsao de quitacdo das obrigacdes milithog, estar quite com as obrigacbes
militares é sim condicao para inscricdo em concptdaico.

2.7. Legislacao pertinente

Estatuto - Decreto-Lei n°® 220/1975

Art. 11 - Considerar-se-4 em efetivo exercitmfuncionario afastado por motivo de:

| - férias;

Il - casamento e luto, até 8 (oito) dias;

[l - desempenho de cargo ou funcdo de confiancadministracdo publica federal,
estadual ou municipal;

IV - 0 estagio experimental;

V - licenca-prémio, licenca a gestante, acidentesemico ou doenca profissional,

VI - licenca para tratamento de saude;

®vale a listagem do artigo 79 do Regulamento.



VIl - doenca de notificagdo compulsoria;

VIII - misséo oficial;

IX - estudo no exterior ou em qualquer parte doitéeio nacional desde que de
interesse para a Administracao e ndo ultrapassazo pe 12 (doze) meses;

X - prestacdo de prova ou exame em concurso paifli€o110/2005)

XI - recolhimento a prisdo, se absolvido afinal,

XII - suspensao preventiva, se inocentado afinal;

XIII - convocacao para servigo militar, juri e cadrservicos obrigatorios por lei; e

XIV - trénsito para ter exercicio em nova sede.

§ 1° - As faltas do servidor por motivo de doemgalusive em pessoa da familia, até o
méximo de 03 (trés) dias durante o més, serdo dasnaediante a apresentacdo de
atestado ou laudo médico expedido pelo 6érgdo madicial competente do Estado ou
por outros aos quais ele transferir ou delegangdes. (LC 110/2005)

§ 2° - Admitir-se-a, na hipotese de inexisténciadggio médico oficial do Estado na
localidade, atestado expedido por 6rgao médicoutia @ntidade publica, dentre estes
os Hospitais do IASERJ, da Policia Militar e do @nde Bombeiros. (LC 110/2005)
Art. 12 - O afastamento para o exterior, exceto engozo de férias ou licenca,
dependera, salvo delegacdo de competéncia, de peeautorizacdo do Governador
do Estado.

Art. 13 - O afastamento do funcionario de sua wedadministrativa dar-se-a somente
para desempenho de cargo ou funcdo de confiancame Gnius para a unidade
requisitante.

Art. 14 - O cargo ou funcdo de confianca poderaes@rcido, eventualmente, em
substituicdo, hipétese em que a investidura inddgranda posse.

8 1° - Ressalvada a hipétese prevista em regulamesubstituicdo sera gratuita, salvo
quando o afastamento exceder de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A substituicdo ndo podera recair em podsargg ao servi¢o publico.

Art. 15 - Dar-se-a a vacancia do cargo ou funcadata do fato ou da publicacéo do ato
gue implique desinvestidura.

Paragrafo unico - Na vacancia do cargo ou funcai¢ e seu provimento, podera ser
designado, pela autoridade imediatamente superasponsavel pelo expediente,
aplicando-se a hipétese o disposto no Art. 14.

Art. 16 - A exoneracgdo ou dispensa, ocorrera:

| - a pedido; e

Il - ex-officio.

Paragrafo unico - Aplicar-se-a a exoneracao oweds ex-officio:

1) no caso de exercicio de cargo ou funcéo deagHi

2) no caso de abandono de cargo, quando extintnibildade por prescricdo e o
funcionario ndo houver requerido a exoneracao; e

3) na hipodtese prevista no Art. 5°, § 4°,

Art. 17 - Declarar-se-a a perda do cargo:

| - nas hipoéteses previstas na legislacéao penal; e

Il - nos demais casos especificados em lei.

Regulamento - Decreto n°® 2479/1979

TITULO IV - DO TEMPO DE SERVICO
Capitulo | - Disposi¢cdes Gerais



Art. 67 — O inicio, a interrupcdo e o reinicio dreeicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

8§ 1° - Ao entrar em exercicio 0 funcionario aprémenao 6rgdo competente os
elementos necessarios a abertura de seu asserdanugvitdual.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteracbes que oeorrerem serdo comunicados ao
orgao setorial de pessoal, pelo titular da unidatfeinistrativa em que estiver servindo
o funcionario.

Art. 68 — O funcionario entrara em exercicio no prao de 30 (trinta) dias contados
da data:

| — da publicacdo do ato de nomeacéo em cargo efet]

Il — da publicacao do ato de reintegracao, de trarisréncia ou de aproveitamento;

[l — da publicacao do ato de provimento em funcagratificada.

Art. 69 — A transferéncia, a promo¢cdo e a readaptggor motivo de saude ndo
interrompem o exercicio, que € contado na novaelagartir da validade do ato.

Art. 70 — O funcionario removido para outra unidadeadministrativa tera prazo de

5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo d@spectivo ato, para reiniciar
suas atividades.

§ 1° - Quando em férias, licenciado ou afastadalegnte de seu cargo, esse prazo sera
contado a partir do término do impedimento.

§ 2° - O prazo a que se refere este artigo sersidyado como periodo de transito,
computavel como de efetivo exercicio para todosfeisos.

§ 3° - O prazo referido no caput deste artigo poder prorrogado, no maximo por
igual periodo, por solicitacdo do interessado zojaia autoridade competente para dar-
lhe exercicio.

Art. 71 — O funcionéario ter4 exercicio na unidadbmanistrativa para a qual for
designado.

Art. 72 — Havera lotacdo Unica de funcionarios emlacSecretaria de Estado ou 6rgéo
diretamente subordinado ao chefe do Pode Executivo.

8§ 1° - Entende-se por lotagdo o numero de fundiosmi@le cada série de classes ou de
classes singulares, inclusive de ocupantes de ésndé confianca, que, segundo as
necessidades, devam ter exercicio em cada érgaowno referido neste artigo.

§ 2° - O funcionario nomeado integrara lotagdo wal pouver claro, observando-se
igual critério quanto as demais formas de proviment

Art. 73 — O afastamento do funcionario de sua wedi#e administrativa, quando para o
desempenho de fungdo de confianca no Estado, darseenente com Onus para a
unidade requisitante.

Art. 74 — O funcionario ser& afastado do exercicide seu cargo:

| — enquanto durar o mandato legislativo ou executb, federal ou estadual;

Il — enquanto durar o mandato de Prefeito ou Vice-Refeito;

[l — enquanto durar o mandato de Vereador, se naexistir compatibilidade de
horario entre o seu exercicio e o da fungéo publica

IV — durante o lapso de tempo que mediar entre o ggstro da candidatura eleitoral

e o dia seguinte ao da eleigao.

Art. 75 — Preso preventivamente, pronunciado, denwiado por crime funcional ou
condenado por crime inafiancdvel em processo no guado haja pronuncia, o
funcionario sera afastado do exercicio do cargo, @tecisao transitada em julgado.

8 1° — Sera, ainda, afastado o funcionario condenagbor sentenca definitiva a pena
qgue néo determine demisséo.

8§ 2° — O funcionario suspenso disciplinar ou prevéivamente, ou preso
administrativamente, sera afastado do exercicio deargo.



Capitulo 1l - Da Apuracéo

Art. 76 — A apuracdo do tempo de servico sera fEitadias, ndo considerado, para
qualquer efeito, o exercicio de fungéo gratuita.

8 1° - O numero de dias serd convertido em anassiderado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversao, os dias restantes at§cE®20 e oitenta e dois) ndo seréo
computados, arredondando-se para um ano quanddegxegse namero, nos casos, de
calculo para aposentadoria.

Art. 77 — Os dias de efetivo exercicio serdo commbest a vista de documentacao
prépria que comprove a frequéncia.

Art. 78 — Admitir-se-4 como documentacao proprienpmbatoria do tempo de servigo
publico:

| — certiddo de tempo de servico, extraida de fddkhpagamento;

Il — certiddo de frequéncia, extraida de cartadpai€o;

[l — justificac&o judicial.

8 1° - Os elementos probantes indicados nos ineisiosa exigiveis na ordem direta de
sua enumeracao, somente sendo admitido o posterdmdo acompanhado de certidao
negativa, fornecida pelo 6rgdo competente parpadigdo do elemento a que se refere
0 anterior.

8§ 2° - Sobre tempo de servico comprovado mediastdigacao judicial, sera prévia e
obrigatoriamente ouvida a Procuradoria Geral dadgst

§ 3° - Quando se tratar de tempo de servico prestadestado, as certiddes a que se
referem os | e Il do caput deste artigo serdo fodas ex-oficio pelo proprio 6rgao
competente para processar a aposentadoria, quamoforem apresentadas pelo
requerente. (acrescido Dec. 5.350/1982).

Art. 79 — Seréa considerado como de efetivo exeraiod afastamento por motivo de:

| — férias;

Il — casamento e luto até 8 (oito) dias;

[l — exercicio de outro cargo ou funcdo de governou de direcdo, de provimento
em comissdo ou em substituicdo no servico publicm &Estado do Rio de Janeiro,
inclusive respectivas autarquias, empresas publicassociedades econdmicas mista,
ou servico prestado a Presidéncia da Republica enrtude de requisicéo oficial;

IV — exercicio de outro cargo ou funcéo de governou direcéo, de provimento em
comissdo ou em substituicdo, no servi¢o publico d#ido, de outros Estados e dos
Municipios, inclusive respectivas autarquias, empsas publicas e sociedade de
economia mista, quando o afastamento houver sido twizado pelo Governador,
sem prejuizo do vencimento, do funcionario;

V — estagio experimental”;

VI — licenca-prémio;

VII — licencga para repouso a gestante;

VIII — licenca para tratamento de saude;

IX — licenca por motivo de doenca em pessoa da fdiaj desde que ndo exceda o
prazo de 12 (doze) meses;

X — acidente em servigo ou doenca profissional;

Xl — doenca de notificacdo compulsoria;

XII — missao oficial,

7 Instituto revogado. Ver item 1.2.1.



XIII — estudo no exterior ou em qualquer parte do érritério nacional, desde que
de interesse para a Administracéo e nao ultrapasseprazo de 12 (doze) meses;
XIV — prestacdo de prova ou de exame epurso-+egutanu em concurso public®;
XV - recolhimento a priséo, se absolvido afinal;

XVI — suspensao preventiva, se inocentado afinal;

XVII — convocacao para servico militar ou encargo d seguranca nacional, jari e
outros servigos obrigatérios por lei;

XVIII — transito para ter exercicio em nova sede;

XIX - as faltas do servidor por motivo de doenca,nclusive em pessoa da familia,
até o maximo de 3 (trés) dias durante o més, serd@bonadas mediante a
apresentacdo de atestado ou laudo médico expedidel@ 6érgdo médico oficial
competente do Estado ou por outros aos quais elatrsferir ou delegar atribuicdes,
admitindo-se, na hipotese de inexisténcia de orgduédico oficial do Estado na
localidade, ou delegar atribuicées, admitindo-se, an hipotese de inexisténcia de
orgdo médico oficial do Estado na localidade, atesglo expedido por 6rgdo médico
de outra entidade publica, dentre estes os Hospitado IASERJ, da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros?

XX — candidatura a cargo eletivo, conforme o dispds nos incisos IV e V, do artigo
74;

XXI — mandato legislativo ou executivo, federal oestadual;

XXII — mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

XXIII — mandato de Vereador, nos termos do dispostmo inciso lll, do artigo 74.
Paragrafo unico — O afastamento para o exterior, e&eto em gozo de férias ou
licencas, dependera de prévia autorizacdo do Goveador.

()

Capitulo Ill - Da Frequéncia e do Horério

Art. 83 — A frequéncia sera apurada por meio degon

8§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificadiariamente, as entradas e saidas do
funcionario.

§ 2° - Nos registros do ponto deverédo ser lancémiss 0s elementos necessarios a
apuracao da frequéncia.

Art. 84 — E vedado dispensar o funcionario do regis do ponto bem como abonar
faltas ao servico, salvo nos casos expressamenteypstos em lei ou regulamento.

§ 1° - A falta abonada é considerada, para todos efeitos presenca ao servico.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para elidir efegtodisciplinares, podera ser
justificada falta ao servico.

§ 3° - O abono e a justificagdo de faltas ao servigerao da competéncia do chefe
imediato do funcionario.

Art. 85 — O Governador, mediante expediente suldmefi sua apreciacdo pelo
Secretario de Estado de Administracéo, e quandm &smsiderar de interesse publico,
poderé dispensar do registro de ponto funcion@ues comprovadamente, participarem
de Congressos, Seminarios, Jornadas ou quaisqueas oiormas de reunido de
profissionais, técnicos, especialistas, religiaaoslesportistas.

% Nova redacdo da pelo Decreto n2 39.593, de 24/07/2006, harmonizando com o disposto no art. 11, X
do Estatuto.
”® Nova redacdo dada pelo Decreto n2 39.593, de 24/07/2006.



Art. 86 — O Governador determinara, quando naaidigtado em lei ou regulamento,
o numero de horas diarias de trabalho dos orga@aglades administrativas do Estado e
das varias categorias profissionais.

§ 1° - O funcionario devera permanecer em servip@arde as horas de trabalho
ordinario e as do extraordinario, quando convocado.

§ 2° - Nos dias uteis, somente por determinacdgad@rnador, poderdo deixar de
funcionar os servigos publicos ou ser suspensesusstrabalhos, no todo ou em parte.

2.8. Exercicios de fixacao do texto legal
1. Art. 79 (Regulamento) — Sera considerado comefelivo exercicio o afastamento

por motivo de: (enumere cinco itens)

2. Art. 68 (Regulamento) — O funcionario entrarda exercicio no prazo de

contados da data:

| —da em cargo efetivo;

Il - da publicacéo do ato de

lll — da publicacéao do ato de

3. Art. 84, caput (Regulamento) — E vedado dispensar o funcionarioedistro do
bem como ao servico, salvo rsms &xpressamente previstos em
lei ou regulamento.

4. Art. 84, 8§ 1° (Regulamento) - A coasiderada, para todos os

efeitos presenga ao servigo.
5. Art. 84, § 2° (Regulamento) - Excepcionalmentepenas para elidir efeitos

disciplinares, podera ser ao servic

6. Art. 84, § 3° (Regulamento) - O abono e a jgstffdo de faltas ao servico serdo da

competéncia do do funcionario.

Respostas:
1.

| — férias;



Il — casamento e luto até 8 (oito) dias;
Il — licenga-prémio;
IV — licenca para repouso a gestante;
V — licenca para tratamento de saude;
2. trinta (30) dias;
| - publicacdo do ato de nomeacgéo;
Il - reintegracgéo, de transferéncia ou de apronestso;
lll - provimento em funcao gratificada;
3. ponto; abonar faltas
4. falta abonada;
5. justificada falta;

6. chefe imediato



Capitulo 3 — Direitos e vantagens
3.1. Estabilidade — Artigos 87 a 89 do Regulamento

A estabilidade € agarantia constitucional concedida aoservidores efetivos
de que nao perderdo o cargo, sendo por contgemlenca judicial transitada em
julgado; ou mediantgrocesso administrativo em que lhes seja asseguradanpla
defesa ou por meio deprocedimento de avaliagcdo periédica de desempenho
assegurada ampla defesa. Essas trés hipotesegedatdonadas nos incisos | a Il do
81° do artigo 41 da Constituicdo de 1988.

Além dessas, ha uma possibilidade mais remota,igtaeno artigo 169 da
Constituicdo Federal, em razadoaaesso de despesas com pagamento de servidores
previsdo posteriormente regulamentada pela Lei Gamgntar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Para gozar de estabilidade, o servidor efetivoigmemompletaB (trés) anos de
efetivo exercicio conforme artigo 41 da CF/88. Os servidores eka@nsente
comissionados e os contratados por necessidadeotxcal de interesse publico ndo

tém direito a essa garantia.

O leitor deve estar atento, pois no artigo 3° dtatd® e no 88, 81° do
Regulamento ainda consta o prazo anterior & Em@uiestitucional 19/1998 para
aquisicao da estabilidade. Naturalmente, vale podi® na Constituicdo Federal: trés

anos de efetivo exercicio.

Além disso, o Regulamento (art. 83pu) enumera apenas duas situagbes de
perda do cargo por servidor estavel: sentenca ighidau processo administrativo

disciplinar.

Estabilidade Apoéstrés anosde exercicio em cargo de provimento efetivo.

_ - por sentenca judicial transitada em julgado;
Servidor somente _ o _
) - mediante processo administrativo com ampla defesa
perdera o cargo

(CF, artigos 41, 81° | a
Il e 169)

- por procedimento de avaliagdo peridédica de desahy

assegurada ampla defesa;

- por excesso de despesas com pagamento de sesvidor




O Regulamento (art. 89) prevé, por fim, questabilidade sera conservadae,
sem interrupcdo do exercicio, o servidor se deslanade seu cargo estadual para
investir-se em outro. Entéo, para 0 Regulamergstabilidade é no servico publico e

nao somente no cargoNo mesmo sentido, é o ensinamento de Hely LopsseNes:

A estabilidade é uratributo pessoatio servidor. Dai decorre queestabilidade
ndo é no cargo, mas no servico publjcem qualquer cargo equivalente ao da
nomeacao efetiva. Sendo a estabilidade (...) uibutr pessoal do funcionario,
acompanha-o em todas as suas nomeac0Oes efetivasopaervico publico.
Assim, unfuncionario estavel que venha a ser investido, earater efetivo,
em outro cargo conserva a estabilidade adquiridateriorment®’. (grifos

NOSSO0S)

3.2. Férias — Artigos 90 a 96 do Regulamento

Os servidores estaduais gozardo — obrigatoriafiferte30 (trinta) dias
consecutivos de férias remuneradas por ano cigilforme a escala elaborada pela
chefia imediata (Regulamento, art. 90). O mesmégeré concedido aos ocupantes de
cargo em comissdo ou fungédo gratificada, ainda spie regime de cargo efetivo

estabeleca periodo diverso.

Somente apds um ano de efetivo exercicio o fuacdionera direito a férias, que
corresponderdo ao ano em que se completar o pgiRedmlamento, art. 90, §2°). Tal
disposicéo significa que o servidor, apds gozas quaneiras férias, ndo necessita
aguardar mais um ano de efetivo exercicio, poféréss passam a ser referentes ao ano
civil.

Ao entrar em férias, o servidor devera comuniaarchefe imediato o seu

endereco eventual. Disposicdo semelhante é endantaartigo 108 do Regulamento,

estabelecendo o mesmo dever ao servidor licenciado.

Por conta deimperiosa necessidadeou absoluto interessedo servicqg o

Regulamento prevé que as férias podem ser:

- acumuladas deixando o servidor de gozar as férias do perfado91);

80 MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo: Malheiros, 1999, p. 390.
81 Apesar do termo taxativo, mais adiante o Regulamento abre excegdes.



- interrompidas, sendo o servidor convocado para retornar aoltralfart. 92);

- parceladas em periodos de 10 (dez) ou 15 (quinze) dias4art§1°).

No caso de interrupcao das férias, se o periodantesndo for de dez ou quinze
dias, o prazo ser& contado para efeito de acunwifzy@ o ano seguinte. O provimento
em outro cargo ndo € motivo para interrupcao daasfélo servidor, pois a investidura
tera como termo inicial a data em que o funcion@oitar ao servico.

A acumulacéo de férias é limitada a dois peritfi@®nforme disposto no art.
18, caputdo Estatuto (sem correlagédo no Regulamento).

O Regulamento prevé periodo especial de fériassangdores que trabalham
diretamente com raios X ou substancias radioatlrstes terdo férias de 20 (vinte) dias
consecutivos por semestre de atividade, periodopadcelavel nem acumulavel. O
Secretério Estadual de Administracdo podera estemgeriodo de férias especiais a
servidores que lidem diretamente com substanctasnahte toxicas e insalubres ou

com portadores de doencas infectocontagiosas.

- a acumulacao por mais de 2 (dois) periodos (Estert. 18capud;
- a concessao de férias com inicio em um ano ertémo ano
seguinte (Regulamento, art. 90, §49°);

as férias, | - férias coletivas, salvo o pessoal da area dosté&ag (Regulamento
art. 90, 8§8°);

- levar a conta de férias qualquer falta ao trab@Regulamento, art.
90, 839), o que significa que ndo se pode compemsatia de falta
com um dia de férias.

Relativamente

é vedado

3.3. Licencgas — Artigo 19 do Estatuto; artigos 9244 do Regulamento
3.3.1. Disposicdes gerais — Artigos 97 a 108 dauRegento

O Estatuto e o Regulamento preveem as seguimidslidades de licenca

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[ll — para repouso a gestante;

IV — para servi¢o militar, na forma da legislac&pexifica,;
V — para acompanhar o conjuge;

VI — atitulo de prémio;

VIl — para desempenho de mandato legislativo oclgxre.
VIII — sem vencimentos, para trato de interessescpéares.

IX - Sem vencimento, pelo prazo de cinco anos,rpgaivel uma Unica veT,

bY

ao servidor da area da saude, que for contratad@mpresa ou aderir [a

% Vide item 3.10 — Jurisprudéncia.



cooperativa que administre hospitais publicos teraelos, nos termo
fixados em Lei, sendo-lhe garantida a contagenengd de servico para
fins de aposentadoria, se obedecido 0 que preV& @&ste artigo.

Importante observar que o Regulamento (art. 9@yé&rapenas as licencas
correspondentes aos incisos | a VII. As formas idosos VIII e IX estdo previstas
unicamente no Estatuto (art. 19). Também é negessidar a omissao das normas
estaduais quanto a licenca paternidade. Ndo haunenhegulamentacédo, sendo que o

termo sequer é mencionado no Estatuto ou em seauldregnto.

Os servidores ocupantes de cargo efetivo témtalieetodas as licencas acima
relacionadas, desde que sejam devidamente preeschsl seus requisitos. Ja os
servidores exclusivamente comissionados sO témitalir@és trés primeiras

(Regulamento, art. 103).

Licencas concedidas aos 1 - para tratamento da saude;
servidores exclusivamente 2 - por motivo de doenca em pessoa da familia; e

comissionados 3 - para repouso a gestante.

As licencas podem ser prorrogagasofficid” ou a pedido do servidor, que deve
apresentar o requerimento de prorrogacdo antesinde © prazo da licenca ja
concedida. Se for indeferido, conta-se como dadia® periodo entre a data do término

e a da publicacdo do despacho (Regulamento, drtcdpute §81°).

A licenca concedida dentro do prazo de 60 (sespdis do término da anterior

sera considerada como sua prorrogacao, a crité@uttcm (Regulamento, art. 101, §82°).
3.3.1.2. Alinspecao médica

A inspecdo médica, apesar de ndo estar disciplirad secdo ou capitulo
proprio, € essencial em varios momentos na videidunal do servidor. A inspecdo tem
como objetivo verificar as condicdes de sanidaddécdimental de servidor, de
candidato a cargo publico ou de familiar de senvido

Inspecédo Médica

E requisito para: | - investidura, apoés ato de nomeacdo: posse (art! Reg.) e
exercicio (art. 18 Reg.)

8 Apesar da afirmagdo contida no caput do artigo 101 Reg., na verdade, apenas a licenga para
tratamento de salde pode ser concedida e prorrogada de oficio.



- reintegracao — art. 44 Reg.

- aproveitamento — art. 46, 82° Reg.

- readaptacéo — art. 50, §1° Reg. (junta médica)

- licenca de saude — art. 99 Reg. — para concesgawrogacao
- licenca por doenca de familiar — art. 99 Regaraponcessao |e
prorrogacéo

- licenca a gestante — art. 99 Reg.

O Regulamento dispbe que as licencas serdo comsegior 6rgdo medico
oficial, mas, se o servidor ou seu familiar ndogrugk locomover e se ndo houver 6rgao
médico oficial no local, admite-se laudo médicooddra entidade publica e, na falta
desta, atestado médico particular com firma rectdhe

Dependem de inspecdo por junta médica as licetlgasalde e para pessoa
doente na familia, com prazo superior a 90 diagRenento, art. 105). O laudo ou
atestado deve ser encaminhado ao 6rgao médico tmmmeno maximo, 3 (trés) dias
contados da primeira falta ao servico. A licencaex@ concedida apds a homologagéo
do laudo, que sera sempre publicada. No entanteprodos laudos e atestados sera
sigiloso.

Em caso de davida, o 6rgdo médico competente padde aova inspecdo por
outro médico/junta (Regulamento, art. $93°).

O periodo de afastamento do servidor até a redlizda inspecdo é contado
como licenca médica, salvo se houver abono desféRagulamento, artigos. 79, XIX e
102, capu). Se o laudo/atestado ndo for homologado, o sarvitbve reassumir
exercicio em 3 (trés) dias da publicacdo do despaemegatério. Os dias de néo

comparecimento sao contados como efetivo exeraoinp referido no item 2.2.1.

Caso a ndo homologacdo se der por falsa afirmafivanédico, os dias de
auséncia do servidor serdo tidos como falta e tanteervidor quanto o médico
responderdo a processo administrativo disciplis®. o médico ndo for servidor

estadual, sera comunicado o fato ao Ministério iPdld ao Conselho Regional de

Medicina (Regulamento, art. 9§,5°).
3.3.2. Licenca para tratamento de saude — Artig0sal116 do Regulamento

A licenca médica, sempre concedida com venciment@ntagens integrais,
pode ser concedida ou prorrogada de oficio ou alpeatb servidor — de cargo efetivo

ou em comissao — ou de representante seu, quandoos&a o funcionario fazé-lo. O



Regulamento considera indispensavel, em qualquecasos, a realizacdo de inspecao
médica, a qual pode até ser realizada no locallense encontre o servidor, sempre que

for necessario.

Mesmo sendcefetivo exercicio e com remuneracdo integralo gozo desta
licenca afeta a contagem de tempo para aquisicdiireito a licenca-prémio (vide item
3.3.7). Até o limite de 90 (noventa) dias de licede saude, o cOmputo dos dias para a
licenca-prémio sera suspenso, vale dizer, serinegto do ponto onde se suspendeu,
sem perda do periodo anteriormente contabilizadesoCo servidor ultrapasse 90
(noventa) dias de licenca para tratamento de sanzae|he serd concedida a licenca-
prémio no quinquénio correspondente. A mesma rEgeplica a licenga por motivo de

doenca em pessoa da familia (item 3.3.3).

A licenga para tratamento da saude prazo maximo de 24 mese&xceto se 0
servidor for considerado recuperavel, a juizo ddajumédica (Regulamento, art. 98,
caput e § 1°). Durante o periodo de licenca, o servidor podgieeer nova inspecao,
caso se julgue em condicdes de reassumir 0 exemicde ser aposentado, cabendo a
chefia imediata apresenté-lo a inspecéo, sempresiae solicitar.

Enquanto licenciado, o servidor fica impedido deere@r qualquer outra
atividade remunerada, sob pena de interrupcédo g, com perda total do

vencimento e demais vantagens, até que reassureaaicio do cargl.

Apbs 24 meses de licenga de saydeservidor serd submetido a nonspecao
médica (Regulamento, art. 98 2°).

1 - volta ao servico (se considerado apto);
: Inspe(;aq apos 24 MEsSes i 2 - readaptacacex officio;
de licenca médica concluira pela:

3 - aposentadoria (se julgado invalido).

Embora o artigo 218 do Regulamento afirme que aepadoria por invalidez
deverd ser precedida de licenca por periodo n&odnfa 24 (vinte e quatro) meses, ha
uma excecao a regra: em caso de doenca gravegiomaaou nao, que imponha

cuidados permanentes, se o laudo considerar o edogatuperavel, determinara a

5 Art. 107 do Reg. A mesma regra vale para a licenga por motivo de pessoa doente na familia.



imediata aposentadoria do servidor. Esta inspee#e ger feita por junta composta de

pelo menos 3 (trés) médicos. (Regulamento, arf. 112

Considerado apto, o servidor deve reassumir o Exer(sem prazo definido).
Se for constatada simulacdo do servidor, as awsers@rao tidas como faltas, com
comunicacao ao 6rgao de pessoal para as providédisigiplinares (Regulamento, art.
102,§ § 1°e 2).

Existem licencas de salde que exigeava inspecdopara que o servidor
reassumao exercicio (Regulamento, art. 111). Realizadeoeannspecdo, o laudo

meédico indicara uma das seguintes opcoes:

1 - volta ao servico;

2 - prorrogacéo da licencgg

Ko

Inspecdo para reassumir o cargo concluira pela .
3 - readaptacao;

4 - aposentadoria.

O servidor que se recusar a inspecao ficara impetidexercer o cargo, tidos
como faltas ao servico os dias de impedimento. ggmar-se para a inspecdo meédica é
um dever funcional, ficando o servidor sujeito acéees administrativas (Regulamento,
art. 285, XIV).

3.3.2.1. Licenca decorrente de acidente em seougboenca profissional — Art. 115 do

Regulamento

Na hipétese de a licenca para tratamento da sardmncedida em decorréncia
de acidente em servico ou doenca profissional, esteunstancia devera ser
expressamente consignada. Esta mencdo tem espedal para os servidores
comissionados, 0s quais ndo podem ser exoneraso®stejam em gozo de licenga por

acidente em servico ou doenca profissional, cordaartigo 104 do Regulamento.

O acidente em servigoé conceituado pelo Regulamento no artigo 115, §1°,

como sendo:

(...) todo aquele que se verifigue pelo exercicis @tribuicbes do cargo,
provocando, direta ou indiretamente, lesdo corpoparturbagcéo funcional ou
doenca que determine a morte; a perda total ou ipgrgpermanente ou

temporaria, da capacidade fisica ou mental paraabalho.



O paragrafo 2° do mesmo artigo equipara ao a@dantservico

(...) o ocorrido no deslocamento entre a residérecia local do trabalho, bem
como o dano resultante da agressao nao provocaedda pelo funcionario no

desempenho do cargo ou em razéo .dele

Portanto, este paragrafo prevé que até mesmo ureasag (ndo provocada)
sofrida por servidor fora do ambito de seu trabaithas em razdo de sua atividade, é

considerada como acidente em servigo.

A doenca profissional por sua vez, € definida pelo artigo 115, 84° do
Regulamento, como aquela quse“deve atribuir, como relacdo de efeito e causa, a
condicOes inerentes ao servigco ou fatos nele odogti Depende de prova pericial, a
ser produzida por junta médica oficial, a constatata relacdo de causa e efeito para a

caracterizacao da doenca profissional.

O gozo ddicenca de saude por motivo de acidente em servipa doenga
profissional confere ao servidor e seus dependentes algensficios especiajsndo

concedidos aqueles em licenca médica comum:

Beneficios especiais ao servidor acidentado em seo/ou com doenca profissional

1 — Caso o servidor tenha que ser deslocado dsesigapor exigéncia de laugdo
médico, ser&oncedido transporte por conta dos cofres do Estadmclusive para um
acompanhante (Regulamento, art. 22Hu);

2 — Sera concedidivansporte a familia do servidor falecidono exercicio de
suas funcodes, fora da sua sede, inclusive quandextevior (Regulamento, art. 226,
§1°);

3 — Correragor conta do Estado as despesas com remocao e stpuénto
de servidor falecido no desempenho do servico (Rewnto, art. 226, §2°);

4 —Correrao integralmente por conta do Estado os cussodo tratamento do
servidor®® acidentado em servico, acometido de doenca pimias ou internadg
compulsoriamente para tratamento psiquiatrico, semdratamento realizado sempre
gue possivel em estabelecimento estadual de axssstéédica (Regulamento, art. 246,

capud;

85 - . s . ~ . . .

Ainda que o funciondrio venha a ser aposentado em decorréncia de acidente em servico, de doenca
profissional ou de internacdo compulséria para tratamento psiquiatrico, as despesas continuardo a
correr pelos cofres do Estado (Regulamento, art. 246, §19).



5 — E asseguradsensio mensal aos beneficiarios do servidaequivalente ag
vencimento mais as vantagens percebidas por etagiter permanente, por ocasiag de
Obito em consequéncia de acidente ocorrido em ¢gervu doenca nele adquiriga
(Regulamento, art. 256). O mesmo beneficio seraemhdo aos beneficiarios do inatiyo
quando a morte for consequéncia direta de acidamtservico ou doencga profissional
(Regulamento, art. 259).

3.3.3. Licenga por motivo de doenca em pessoa midida— Artigos 117 a 119 do
Regulamento

Enquanto na licenca para tratamento de sua prégiide o servidor deve apenas
comprovar que é portador de doenca que o impedxeateer o cargo, na licenga para

acompanhar pessoa doente na familia os requisitosiais numerosos.

Primeiramente, as normas listam quais parentegans direito ao gozo desta

licenga. O artigo 117 do Regulamento diz que:

O funcionario podera obter licenca por motivo deedga na pessoa de
ascendentedescendentecolateral consanguineo ou afim, até28 grau civil,
conjuge do qual ndo esteja legalmente separado,pessoaque vive a suas

expensas eonstedo respectivassentamentindividual (...) [grifos nossads

Assim, os pais, avoés, filhos e netos — respectvden ascendentes e
descendentes em linha reta até o 2° grau, quanelitedp dao direito ao servidor —

preenchidos os demais requisitos que serdo abar@alitinte — de licenciar®e

Questao curiosa é a expressdo “colateral consamuiu afim, até o 2° grau
civil’, pois nela se incluem, além dos irmaos (tedais consanguineos de 2° grau), 0S
sogros e enteados (parentes por afinidade em 0P gi@nhados e cunhadas (colaterais

por afinidade em 2° grau).

Além desses, o adoecimento de conjuge do quaksi@a legalmente separado
e, também, de uma pessoa que viva a custa do @emwidonste do seu cadastro

funcional (assentamento individual) geram direiesta licenca.
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Comparando esta modalidade de licenga com a concessao de afastamento por falecimento de pessoa
da familia, verifica-se que os parentes que ensejam uma e outra sdo diferentes. Vide quadro no item
6.1.



Para efeitos de provas em concursos publicoxw@pel que a banca se atenha a
listagem do artigo 117 do Regulamento, pois a sa&@os parentes feita nos paragrafos
anteriores pressupde noc¢des de Direito Civil, caldeque em geral ndo € cobrado nos

concursos no Estado do Rio de Janeiro.

Resolvida a questdo do parentesco, ha alnda condi¢cdegpara que a licenca
seja concedida. Conforme a parte final do artigh dd Regulamento, ha necessidade

queo servidor prove

1 - Ser indispensavel sua assisténcia pessoalrantpa
2 — Que essa assisténcia ndo possa ser prestad@sgamente com o exercigio

do cargo.

Desta feita, cabe ao servidor demonstrar ser iad&jpvel nos cuidados com o
seu parente doente e que estes cuidados o impeirdcercer o cargo publico naquele

periodo.

O prazo-limite para essa modalidade de licenca 4leneses improrrogaveis
(Regulamento, art. 9&apu). Nos primeiros 12 (doze) meses, 0 servidor raéebe
vencimentos integrais e seu afastamento é contacho @fetivo exercicio. Contudo,
depois de doze meses de licenga para acompantsmapdsente na familia, o servidor
passa a receber apenas 2/3 (dois tercos) de sstimeeatos e vantagens (Estatuto, art.
19, Il e Regulamento, art. 119). Também, nos doeses finais, o afastamento do

servidor n&o é considerado efetivo exeréicio

Ainda que seja concedida — nos primeiros doze mess®Mm vencimentos e
vantagens integrais e considerada como efetivaciExer o gozo desta licenca afeta a
contagem de tempo para aquisi¢do do direito adagmémio, da mesma forma que a
licenca para tratamento de saude. Para mais detafide item 3.3.2 (sobre licenca de

saude) e item 3.3.7, que trata das disposi¢cOes sdirenca-prémio.

Por fim, cabe relatar que esta licenca é sempreedicte ou prorrogada a pedido
do servidor, tanto o efetivo quanto o comissionagiee fica impedido de exercer
qualquer atividade remunerada durante o periodo, pgma de ter interrompida a

licenca, perdendo vencimento e vantagens, atéemssuma o exercicio do catyo

¥ Art. 79, IX do Reg. Sem previsdao no Estatuto.
% Art. 107 do Reg. A mesma regra vale para a licenga para tratamento de saude do servidor.



Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

. Prazo ~ Efetivo
Para quem? Condicgdes Lo Remuneracao .
maximo exercicio?

- ascendente; 1 - indispensavel - Integral (12
- descendente; a assisténcia 24 meses (semmeses Somente
- colateral pessoal do prorrogacéo) | iniciais); nos 12
(consanguineo ou | servidor; meses
afim) até o 2° grau; | 2 - assisténcia - 2/3 de iniciais.
- pessoa dependentendo é possivel vencimentos €
que conste do com 0 exercicio vantagens (12
assentamento. do cargo. meses finais).

3.3.4. Licenca para repouso a gestante — Artigo$ll11® 88 8° e 9° do Estatuto; artigos
120 a 122 do Regulamento

A licenca-gestante concedida as servidoras estadua efetivas ou
comissionadas — do Rio de Janeiro é possivelmemi@islonga dentre todos os setores
do servico publico brasileiro. De inicio, a licengatem prazo de 6 (seis) meses
periodo maior do que o previsto no artigo 7°, X¥# Constituicdo Federal, sendo
prorrogavel caso a servidora comprove estar amameando. Essa prorrogacao sera
de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, mediante aptagé&o de laudo médico emitido pelo
servico de pericia médica do Estado. Recente edterao Estatuto e no Regulamé&fto
prevé que o laudo podera retroagir até 15 (quinka$ da data de sua emisséo,
naturalmente antecipando que o agendamento padcaapode levar mais tempo que

0s trés dias previstos no artigo 99, 82° do Regeram

A inovacado no Regulamento vai adiante, ao preverajatraso injustificavel na
emissdo do laudo supracitado permitira a servidprayisoriamente, permanecer
licenciada até o posterior deferimento da prorr@gagquerida, que deve retroagir a
data do término do periodo de seis meses. Nesee dmge-se observar o artigo 102,
§2° do Regulamento, o qual dispde que, se da isdezar constatada a simulagdo da
servidora, suas auséncias serdo tidas como fatidate sera comunicado ao érgéo de
pessoal para as providéncias disciplinares.

A licenca a gestante, salvo prescricdo meédica emrario, sera concedida a

partir do oitavo més de gestacdo (Regulamento,13ft, 81°), sendo que, a partir do

5 Art. 120, §§ 12 e 22 do Regulamento introduzidos pela Lei Complementar n2 128/2009.



quinto més de gestacédo, a servidora, quando entsencompativel com seu estado,

tera direito & readaptac&o proviséria (no mesmgoyar

Essa modalidade de licenca é concedida sem qualcgjaizo de vencimento e
vantagens da servidora, ndo prejudicando tambérordea alguma a contagem de
tempo para aquisicéo da licenca-préthio

A propésito, o paragrafo 9° do artigo 19 do Estédfiprevé que a servidora em
licenca-gestante — dentro dos seis meses ou no geagrorrogacao para aleitamento —
sera concedida, imediatamente apos o término dddefafastamento, licenca-prémio a

que tiver direito, mediante requerimento.

Ha ainda uma disposicdo impar com relacdo a lecgestante que é a dos
recém-nascidos pré-termo Por definicdo do art. 19, 88° do Estatuto, o in@scto a
termo é aquele ocorrido co8Y semanas de idade gestaciondlaso o parto ocorra
antes, a licenca gestante sera acrescida do nideesemanas equivalente a diferenca
entre a semana do nascimento ocorrido e 37 senfmasxemplo, se a servidora der a
luz um filho com 35 semanas de idade gestacionaleaca concedida sera de 6 (seis)
meses, acrescida de duas semanas (37-35=2), gardmnascimento pré-termo.

3.3.5. Para servico militar — Artigos 123 e 124Rkmulamento

Esta licenca é concedida ao servidor efetivo guecdnvocado para o servico
militar ou outro encargo de seguranca nacionalngém ao funcionario oficial da
reserva das Forcas Armadas)do tendo prazo definido em lei, durando enquanto
servidor permanecer convocado ou incorporado (Rewgrto, artigos 123 e 124). Ela
sera concedida mediante a apresentacdo de docuquentmmprove a incorporacao ou

a convocacao.

Relativamente aowxencimentos do servidor conforme art. 123, 82° do
Regulamento, ha duas possibilidades:

% Art. 121, parte final, do Regulamento. Cabe observar que ha um erro material nesse artigo, pois ele
faz referéncia ao artigo 58, inciso I, que tratava do tema, mas houve uma renumeragado no texto do
Regulamento, que nao foi observada nesse dispositivo. A referéncia deveria ter sido feita ao artigo 50, |
da mesma norma, que trata da readaptacgdo provisdria.

o Art. 129,832 Reg. Sobre licenga-prémio, vide item 3.3.7.

> Nova redacdo dada pela Lei Complementar n2 128/2009.

 No caso do oficial a licenca serd concedida durante os estdgios previstos pelos regulamentos militares
(art. 124 Reg.).



12 — Desconta-se do vencimento a importancia qggwdor recebe como militar; ou

22 — Opta o servidor por receber apenas as vartageservico militar, ficando sem

remuneracao por parte do Estado do Rio de Janeiro.

Ao final do periodo de convocacdo, ao servidoroacedido o prazo nao

excedente &inta dias para queeassuma o exerciciosem perda do vencimento.

3.3.6. Para acompanhar o cbnjuge — Art. 19, V dat&®; Artigos 125 a 128 do

Regulamento

As normas com relagéo a esta licenca sdo maisxampo de aparente conflito
entre as disposicdes do Estatuto (artigo 19, Vo &kdgulamento (artigo 128apu).
Haja vista que o Estatuto sofreu emenda no citadisd”, sua redacdo mais recente

deve ser a observada nesse caso.

Diz o Estatuto que ao funcionario conceder-seenia:

Sem vencimento, para acompanhadajuge eleito para o Congresso Nacional
ou mandado servir em outras localidadegmilitar, servidor publicoou comvinculo

empregaticicemempresa estadual ou particulafgrifos nossos)

A primeira observacao que deve ser feita € gteeliegnca € sem vencimento,
ou seja, o servidor se afasta e deixa de recelderesnuneracdo. Outra caracteristica
dessa licenca € que ela ndo tem prazo maximo,ndmisestd incluida na relacdo do
artigo 98 do Regulamento. O que pode causar camfusd primeiro momento, é a
previsao do artigo 126 do Regulamento, acerca dess@lade de renovacéo da licenca

a cada dois anos.

Como o proprio nome da licenca diz, ela sera atideea servidor que va
acompanhar seu conjuge. O artigo 128 do Regulanestémde a concessao da licenca
também aos servidores que vivam maritalmente, dmseldnaja impedimento ledako

casamento e convivéncia por mais de 5 (cinco) anos.

** RIO DE JANEIRO, Lei n2 800/1984.

* Trata-se de mais uma incoeréncia do texto do Regulamento. O certo seria “desde que nao haja
impedimento legal”, mas o artigo nunca foi corrigido. Apenas para embasar essa afirmacao, as hipoteses
de impedimento legal ao matrimonio estdo previstas no Cédigo Civil, artigo 1521. Dentre elas, a titulo
de exemplo, estdo: o casamento entre irmdos e o casamento de pessoas casadas. Ora, como poderia o



Visto que a licenca pode ser concedida para acomapadnjuge ou quem viva
maritalmente com servidor, passemos a analisar wmnsijuagdes pode a licenca ser

concedida. Conforme o art. 19, V do Estatuto:

Licenca sem vencimentos para acompanhar o conjuge
Conjuge eleito para o Congresso Nacional

- se militar;

- servidor publico ou
Conjuge mandado servir em outras - com vinculo empregaticio em
localidades empresa estadual;

- com vinculo empregaticio em
empresa particular.

A redacédo do Estatuto — apesar de mais sintétecauito mais abrangente que
a do Regulamento, que limita a atividade do conflmservidor ao servi¢o publico da
Administragdo Direta ou Indireta.

Apesar de ccaput do artigo 125 ndo ser observado para a concessda de
licenca, o seu paragrafo unico € aplicavel e traahipotese excepcional de remocgao
em caso de haver érgédo estadual no novo local sldéreia do servidor. Havendo
claro, nele o servidor sera lotado e, ndo havepdde ser concedida permissédo de

exercicio, no interesse da administraéaenquanto &4 permanecer.

Como foi dito anteriormente, tal licenca ndo tamite de prazo, devendo
apenas ser renovada a cada dois anos. Finda awsse o servidor tem prazo de trinta
dias para reassumir seu exercicio. Ultrapassade psszo, as auséncias serao

computadas como faltas (Regulamento, art. 126).

Ha, por fim, uma disposicdo que prevé o ‘arrepaedio’ do servidor em
acompanhar o conjuge, podendo aquele reassumiergiew, independentemente do
regresso do marido ou mulher. No entanto, s6 podesée caso renovar o pedido de

licenca apos dois anos da reassunc¢ao do cargoléRemnto, art. 127).

3.3.7. Licencga-prémio — Art. 19, VI do Estatutotigos 129 a 137 do Regulamento

Regulamento privilegiar pessoas que vivam maritalmente sob tais condicdes em detrimento daquelas
gue ndo tenham impedimento?

%A expressdo ‘interesse da administracdo’ indica que o ato de permitir o exercicio é discricionario,
dependendo da avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.



Esta €, sem duvida, a modalidade mais complex&el®ca, sendo também a
mais cobrada em concursos publicos estaduais. ehdé&prémio € uma recompensa
dada pela Administracdo Publica Estadual ao serjde seja absolutamente frequente
e que nao tenha sido condenado a penas disciginaes graves. Obviamente, sendo
um prémio, o servidor gozara essa licenca com wesTdo e vantagens integrais do

cargo no qual seja efetivo.

O prazo da licenca-prémio € de 3 (trés) mesesoncedidos apos cada
quinquénio de efetivo exercicio ininterrupto no servico publico estadual ou
autarquico do Rio de Janeird’. Portanto, se o servidor exercia outro cargo tamie
ambito do Estado do Rio de Janeiro e se ndo houtesvalo de tempo entre a
exoneracao do primeiro cargo e a investidura narsgg a contagem de tempo para
aquisicao ao direito a licenca-prémio é continwalavia, trazendo o servidor tempo de
servico em outro Estado, Unido, Distrito Federal Municipio, esse periodo ndo é

computado para efeito desta licenca.

Se o funcionério exerce tambéamcado gratificada ou cargo em comissao por
mais de cinco anos ininterruptosna administragao estadual do Rio de Janeiro, ao se
licenciar recebera importancia igual a que venha percebendoef exercicio do
cargo em comissdo ou funcédo gratificada Mesmo que o servidor deixe,
posteriormente, de ocupar funcéo gratificada ogac@m comissao apos completar a
contagem do quinquénio, ao se licenciar ele terditdia forma de remuneragéo
cumulativa acima descrita (Regulamento, art. 13Bagrafo Unico). Se o exercicio da
funcdo de confianca (vide item 1.6) for inferiociaco anos ou néo for ininterrupto, ao

gozar licenca-prémio o servidor recebera apenasmmsmentos do seu cargo efetivo.

Ja foi comentado que a contagem de tempo dewveosdnua, sem interrupcao.
O paréagrafo 1° do artigo 129 do Regulamento enuasetapoteses de afastamentos do

servidor que impedem a concesséo da licenga-prémio.

§ 1° -N&o sera concedida a licenca-prémise houver o funcionario, no
guinquénio correspondente:

¥ Interpretagdo conjunta dos artigos 19, VI Est. e 129, caput Reg. Lendo apenas o Regulamento, tem-se
a impressdo (falsa) de que o exercicio em cargo estadual de qualquer unidade da Federagdo daria direito
a licenga.



1) sofrido pena de suspens&o ou de rtilta

2) faltado ao servico, salvo se abonada a*falta

3) gozado as licencas para tratamento de saudegitvo de doenca em pesspa
da familia e por motivo de afastamento do conjpge prazo superior a 90
(noventa) dias, em cada caso.

Portanto, uma simplefalta ndo abonadae acondenagao disciplinar em
suspensao ou multadurante a contagem do quinquérassam o direitodo servidor

agozar a licenca-prémioreferente ao periodo.

Também o0 gozo — por mais de noventa dias, em Gsta-€ das licengas para
tratamento de saude, por motivo de doenca em pesstamilia e para acompanhar o
cobnjuge fazem com que o servidor ndo possa usufauiicenca-prémio no quinquénio
correspondente. Importante ressaltar que a expréssd cada caso” significa que o
funcionario pode se licenciar para tratar de soana saude por até noventa dias. Finda
a licenca de saude, ele pode licenciar-se novameedgéa vez por motivo de doenca em
pessoa da familia, pelo mesmo prazo de noventagliasnao tera cassado o seu direito

a licenca-prémio, pois em cada uma néao foram sdpgerms noventa dias de licenca.

Contudo, o gozo das trés licengas contidas nodt® @uadro supra, quando com
prazo igual ou inferior a noventa dias, causamspensaty® na contagem para efeito
de licenca-prémio. Entdo, retomando o exemplo d@agpafo anterior, no qual o
servidor gozou noventa dias de licenca para trattonge salde e igual periodo por
motivo de doenca em pessoa da familia, 0 gozo ukss litengas simplesmente causara
um atraso de cento e oitenta dias no cébmputo doggénio, ndo perdendo o direito a

licenca.

O periodo em que a servidora permanecer em licges@nt&' ndo prejudica
de forma alguma a contagem para efeito de licen&ap (Regulamento, art. 129, §4°).
A propoésito, uma nova disposigdo, contida no &9, B5° do Regulamento) concede a
servidora em licenca-maternidade ou aleitamentweital de gozar periodo de licenca-
prémio a que tiver direito logo depois de findacarica a gestante ou o periodo de

aleitamento.

98 \ ;. . . ~ NFIRT

Vide itens 7.5.3 e 7.5.4, respectivamente, sobre suspensao disciplinar e multa.
99 . .

Sobre o tema, vide item 2.3.1.
100 ~ . of: ,
A suspensdo do prazo significa que ele sera retomado do ponto no qual se suspendeu a contagem.
101 . . . .. N .

Ha quem questione se o afastamento para aleitamento causa algum prejuizo a contagem da licenga-
prémio. Ora, o periodo de aleitamento ndo é uma licenga autbnoma, sendo uma mera extensdo da

licenca-gestante, nao prejudicando, naturalmente, a contagem do quinquénio.



Licenca-prémio

- Penalidade de suspensao ou multa;
- Qualquer falta ao servi¢co, ndo abonada;
Impedem a concesséo da licenga Iicen.ga superior a 90 dias (em cada caso):

* licenca de saude;
* por motivo de pessoa doente na familia;
* para acompanhar o conjuge.

- Licenga para tratamento de saude até 90 dias;
Suspensdao na contagem do | - Licenca por motivo de doenca na familia até 90

quinquénio dias;
- Licenca para acompanhar o conjuge até 90 dias.
N3o afeta contagem - Licenga para repouso a gestante (e extenséo para

aleitamento).

Completada a contagem do quinquénio, ndo ha pramo ysufruir a licenca-
prémio que, no Poder Executivo, deve ser concqubttaDiretor da Divisdo de Pessoal
do Departamento de Administracdo de cada Secretarizsstado ou 6rgdo subordinado
diretamente ao Governador.

Caso o servidor acumule cargos estaduais (vide i#elh o computo dos
quingquénios sera independente em relacdo a cadaosncargos, podendo a licenca-
prémio ser concedida simultanea ou separadamente.

O prazo da licenca-prémio é de 3 (trés) mesemas ela podera ser gozada
tanto integralmente quanto gmeriodos de 1 (um) ou 2 (dois) mese€aso o servidor
opte pelogozo parceladg devera observar o lapso de tempo obrigatériairdeano
entre o término de um periodo e o inicio do outrgRegulamento, art. 135).

O servidor tem a opcéo de reassumir o exerciceedecargo, durante o periodo
da licenca-prémio, ficando os dias restantes dendia condicionados a regra do
parcelamento comentada no paragrafo anterior. Nenem se o periodo remanescente
ndo for de um ou dois meses, o Regulamento disp@eoqprazo restante ficara
insuscetivel de gozo, sendo computavel em dobra péito de aposentaddfig
observado o limite temporal estabelecido no arladEmenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998, conforme o artigo 80, ¥IRdgulamento.

A Ultima disposicdo acerca do tema € a vedacaoadaformacdo em licenca-
prémio de eventuais faltas ao servico ou do perémoutras licencas (Regulamento,

art. 137). Ha disposicédo semelhante com relac&érias® (item 3.2).

R\ contagem em dobro de licenga-prémio e férias sé é aceita até a data da Emenda Constitucional

20/1998. Vide item 3.10 — Jurisprudéncia.
1% Vide art. 90, §32 Reg.



3.3.8. Licenca para desempenho de mandato eletivArtigos 138 a 141 do
Regulamento

Ao servidor eleito para mandato eletivo federal emtadual sera concedida
licenca sem vencimentos, a partir da data da landacéo, perdurando até o final do
mandato. Portanto, essa licengca ndo tem prazondateio em lei, dependendo da

extensdo do mandato que sera desempenhado pettos¢Regulamento, art. 138).

Da mesma forma, o servidor eleito para o cargo reéefo ou Vice-Prefeito
deverd ficar licenciado desde a diplomacédo aténal filo mandato. Porém, nessa
hipotese, é facultado ao servidor optar pelos weewios do cargo efetivo ou pelo
subsidio de Prefeito ou Vice-Preféftb

Investido no mandato de Vereador e havendo conilidaitle de horarios,
podera o servidor acumular o cargo efetivo com oadato eletivo, acumulando, por
conseguinte, os vencimentos do cargo efetivo cosubsidios do cargo politico. Nao
sendo compativeis os horarios, ndo podera havendagdo, e o Regulamento dispfe
que o servidor ficar4 afastado do exercicio de csago efetivo sem percepcao do
vencimento e vantagens. Esta Ultima disposicadaiaecepcionada pela Constituicdo
Federal, pois contraria o disposto no artigo 3B,glle concede ao servidor a mesma
opc¢éo do caso de Prefeito e Vice-Prefeito. Confoant@arta Magna, o servidor pode
optar por perceber a remuneracao de seu cargoeceetios subsidios de Vereador.

Licenca para desempenho de mandato eletivo

Prazo Sem limite (enquanto durar o mandato)

Cargo Federal
ou Estadual
Prefeito ou | Opta entre subsidio do mandato e remuneragéo do

Vice-Prefeito | cargo efetivo.

Remuneracgao Com compatibilidade de horéarios — acumula os

cargos, bem como subsidios e remuneracgoes.

Subsidio do mandato eletivo.

Vereador  'Sem compatibilidade de horario — licencia-se do
cargo efetivo e opta entre o subsidio de vereador| e
remuneracao do cargo efetivo.

3.3.9. Licenga sem vencimentos, para trato dedsser particular — Art. 19, VIII do
Estatuto

194 Semelhante ao disposto no art. 38, Il CF/88.



Prevista no Estatuto, a licengca sem venciment@stpao de interesse particular
nao foi regulamentada pelo Decreto n°® 2479/79. &dade, apos o artigo 19, VIl do
Estatuto, ela sequer é mencionada.

A Unica informacao que se pode adicionar a essildade de licenga € que o
seu prazo maximo é de 24 (vinte e quatro) mesesjnperpretacdo do art. 98 do
Regulamento.

3.3.10. Licenga sem vencimentos, aos servidorésadande saude — Art. 19, IX e 88 4°
a 7° do Estatuto

Esta ultima modalidade de licenca é prevista elaagentada integralmente no
Estatuto. Assim como a licenca do topico antenédg ha nenhuma referéncia a ela no
Regulamento.

Diz o inciso IX do artigo 19 do Estatuto que secawlera licenca:

IX - Sem vencimento, pelo prazo de cinco anosygméavel uma Unica
vez, ao servidor da area da saude, que for conti@gaor empresa ou aderir a
cooperativa que administre hospitais publicos teizados, nos termos fixados
em Lei, sendo-lhe garantida a contagem de tempseteico para fins de
aposentadoria, se obedecido 0 que prevé o § 58 deisgo.

De imediato, observa-se que é uma espécie dedicgam vencimentos, embora
tenha um requisito muito especifico: a contratai@@eervidor estadual da area da saude
por empresa ou adesdo a cooperativa que admihigs@tais publicos terceirizados.
Deixara o servidor de ser remunerado pelo Estads, maturalmente percebera salario

na empresa ou na cooperativa a que aderir.

A parte final do inciso em tela garante a contagentempo de servico para fins
de aposentadoria. Entretanto, apds a Emenda Gmistial n° 41/2003, o critério para
a concessdo das aposentadorias do regime pre\aderans servidores efetivos passou
a ser o tempo de contribuicdo. Ainda assim, o ledis ndo emendou o inciso que

permanece com sua redacao original.

Expirado o prazo da licenga — cinco anos ou carms mais uma prorrogagao —
o servidor devera reassumir imediatamente o exerdiifere, pois, das modalidades
para acompanhar o conjuge e para servico milikaquais concedem ao servidor 30

dias para retomar suas atividades.

Outra situacédo impar com relacéo a esta espédieetiea € que o servidor da
area de saude, mesmo sem perceber vencimentosa @evdinuar contribuindo para o
instituto de previdéncia do Estado do Rio de Jatg&rtendo como base a sua dltima

1% 0 IPER! foi extinto. O instituto de previdéncia atual é denominado Rioprevidéncia.



remuneracao paga pelo Estado, corrigida pelos meiaie dos reajustes gerais e de sua

categoria (art. 19, 85° do Estatuto).

Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho deidge licenciado ou seu
desligamento da cooperativa, a licenca sera imsdette suspensa, devendo o servidor
retornar ao servico publico — sem prazo determirado converter sua licenga em uma
das outras modalidades previstas no Estatuto. iAgéixt do contrato ou o desligamento
do servidor da cooperativa devem ser comunicadts gmpresa ou cooperativa a

Secretaria Estadual de Saude, no dia util imedenéerposterior ao fato.
3.4. Vencimento — Artigos 142 a 148 do Regulamento

Conforme definicdo do artigo 142 do Regulamento, vencimento é a
retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, copesdente a referéncia ou simbolo
fixado em I€i. Diversas vezes, no Estatuto e no Regulamentaostam as expressoes
vencimentoe vencimentosutilizadas com mesmo significado. Também o voaabul
remuneracao é registrado na legislacdo estat@t@aegulamentar, ndo tendo, contudo, a
mesma preciséo terminoldgica da Lei n° 8112/1%90

Conforme o Regulamento, todo servidor do Estadgue esteja em efetivo
exercicio — deve receber o vencimento de seu catgdun¢do, sendo vedada a
prestacdo de servigo gratuito (Regulamento, at).38 mais importante — e cobrado
em concursos publicos — séo as situacfes em gerwida perde total ou parcialmente
0 vencimento e as vantagens do cargo efetivo. Ressa que em hipétese alguma o
servidor podera receber menos que um salario minvigente na capital do Estado
(Regulamento, art. 146).

E vedado pelo Regulamenta - Preste servico gratuito (art. 362);
gue o servidor estadual | - Receba menos que um salario minimo (art. 146).

O artigo 143 do Regulamento relaciona as hipétésesfastamento do servidor
que geram @perda do vencimento e vantagensuriosamente, commanutencao do

adicional por tempo de servi¢ca que tenha direito. Diz o artigo:

Art. 143 —Perderd o vencimento e vantagendo cargo efetivo — mamantém o
adicional por tempo de servi¢go- o funcionario que se afastar:

106 BRASIL, Lei n? 8112/1990. Art. 41. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.



| — para prestar servico a Unido, a outro Estaddunicipio, a sociedade de economia
mista, a empresa publica, fundacao instituida pelder Publico ou a Organizaggo
Internacional, salvo quando, a Juizo do Governagonnhecido o afastamento como
de interesse do Estado;

Il — em decorréncia de prisdo administratiVasalvo se inocentado afinal:

Il — para exercer cargo em comissdo, ressalvaddireito de opcal® e o de
acumulacéo legd®

IV — para estagio experimental

Ja no artigo 144 do Regulamento estéo listadagassamentos do servidor para
desempenho de mandato eletivo. Nesses casos, emaegrvidor deixara de receber o
vencimento e as vantagens do cargo efetivo. Ascérsesdo relativas aos cargos
eletivos municipais — Prefeito, Vice-Prefeito e &mtor — nos quais o servidor podera
optar entre o subsidio do mandato eletivo ou a nenagdo do cargo efetivo. Registre-
se também que, eleito Vereador e tendo compatbiéicle horarios, o servidor podera
exercer as duas atividades e receber tanto a reapdoedo cargo efetivo quanto o

subsidio do cargo de vereador (Constituicdo Fedmtal38, 1l1).

Art. 144 — Ofunciondrio perdera, ainda,0 vencimento e vantagendo seu cargo*
| — enquanto durar o mandato eletivo, federal tadesl;

Il — enquanto durar o mandato executivo municiglativo ou por nomeacig, salvo o
direito de opcéo previsto nos artigos 139 e 140;

[l — quando estiver no efetivo exercicio de sewndado, se eleito Vereador, e se,
havendo incompatibilidade de horarios com o exircie seu cargo, dele ficar
afastado.

Nos casos enumerados pelo artigo 145 do Regulam@servidor perde todo o
vencimento ou parte dele, sem manutencao do adigimm tempo de servico. Chama a
atencdo, no referido artigo, a previsdo de quenade® — mesmo preso — permaneca
ocupando cargo publico e sendo remunerado pelasscofiblicos. Ora, enquanto o
servidor estiver preso, a percep¢cao dos seus ventasi (com descontos, conforme o
artigo 145 do Regulamento) € feita por seus famegiaem condi¢cdes semelhantes ao

auxilio-reclusdo do regime geral de previdéncia.

107 A prisdo administrativa ndo foi recepcionada pela CF/88. Vide item 2.2.

1% vide art. 23 Reg. e item 1.6.1 sobre cargos em comissao.

% sobre acumulagdo de cargos, vide item 7.1.

"% Vide item 1.2.1 sobre a extingdo do estagio experimental.

" Sobre a licenca para desempenho de mandato eletivo, vide item 3.3.8.

112 ~ . . . . .~ ;.
Mandatos por nomeagdo eram aqueles cujos titulares foram investidos sem eleicdo por sufragio
universal e cujo parametro para escolha era a sang¢do das autoridades constituidas, sem participacado do

povo. Forma ndo recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988.



Ademais, nem toda condenacdo criminal leva a pded@argo. No Codigo
Penal, artigo 92, que trata dos efeitos da condend@ a previsdo geerda de cargg

fung&o publica ou mandato eletivo em duas situacdes

a) quando aplicada pena privativa de liberdadegerpo igual ou superior a um
ano, nos crimes praticados com abuso de poderotacéip de dever para com a
Administracéo Publica;

b) quando for aplicada pena privativa de liberdade tempo superior a ¢
(quatro) anos nos demais casos.

Portanto, cumprindo pena privativa de liberdadeges da condenacdo ou se
condenado a pena inferior as acima citadas, odsgrge mantém provido no cargo e

recebe parcialmente seus vencimentos e vantagens.

O mesmo artigo trata da perda do vencimento eagans do dia em que o
servidor ndo comparecer ao servi¢co, salvo se ahtivabono da falta. Também sofre a
mesma perda quando se atrasar mais que 60 (séssénitos do inicio do expediente
ou se sair mais de 60 (sessenta) minutos antesalab expediente e, ainda, quando se
ausentar por mais de 60 (sessenta) minutos, semizagfo. Em todos esses casos, 0

servidor ndo recebera os vencimentos e vantageds.do

Se o atraso for inferior a 60 (sessenta) minutos® o servidor se retirar a
menos de 60 (sessenta) minutos antes do final pledeente ou se ausentar por menos

de 60 (sessenta) minutos, ele perdera um terceatmsmentos e vantagens do dia.

Art. 145 — O funcionarialeixara de receber

| — 1/3 (um terco) do vencimento e vantagenslurante o afastamento por motivo |de
suspensao-preventiva Otf recolhimento & prisdo por ordem judicial ndo desae de
condenacgdo definitiva, ressalvado o direito a difea se absolvido afinal, ou sg o
afastamento exceder o prazo de condenacéao dedinitiv

Il — 2/3 (dois tercos) do vencimento e vantagendurante o cumprimento, sem perda
do cargo, de pena privativa de liberdade;

Il — vencimento e vantagens do di@m que ndo comparecer ao sertitosalvo o
disposto no inciso XIX do artigo 79°

3 prevalece o disposto no artigo 21, pardgrafo Unico do Estatuto: durante a suspensdo preventiva, o

servidor recebera vencimentos proporcionais ao tempo de servigo. Sobre o tema suspensao preventiva,

vide item 8.1.
1% No caso de faltas sucessivas serdo computados, para efeito de desconto, os sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos intercalados (art. 145,812 Reg.).

1 Falta abonada.



IV — o0 vencimento e vantagens do dise comparece ao servico apos os 60 (sessenta)
minutos seguintes a hora inicial do expedienteratinar-se antes dos 60 (sessenta)
minutos finais, ou, ainda, ausentar-se sem auti@#wpor de 60 (sessenta) minutos;

V — 1/3 (um terco) do vencimento e vantagens do dige comparecer ao Sservigo
dentro dos 60 (sessenta) minutos seguintes & hwialido expediente, ou retirar-se
sem autorizacdo, dentro dos 60 (sessenta) minirtas fou, ainda, ausentar-se sem
autorizacdo por periodo inferior a 60 (sessentajtos®.

O Regulamento prevé apenas duas possibilidadelest®nto involuntario em
vencimento, provento ou qualquer vantagem pecaniériprimeira delas é a relativa a
prestacdo de alimentos judicialmente determinadasegunda quando o servidor tiver
divida para com a Fazenda Publica (Regulamentdl4#t | e 11).

O vencimento, o provento, ou qualquer Excecoes:

vantagem pecuniaria ndo sofrera descontgs | — prestacdo de alimentos determinada
além dos previstos em lei, nem sera objetp judicialmente;
de penhora.

Il — divida para com a Fazenda Publi

)
o

Na segunda hipotese de desconto — divida comen#&azublica —, em caso de
boa-fé os descontos serao feitos parcelas mensais consecutivas ndo excedentes a
décima parte do vencimentado servidor ou do provento do inativo. Em casaonde
fé, ndo se admitirdA o parcelamento sendo o desconto efetuado integralmente

(Regulamento, art. 148apu).

Se o funcionario for exonerado, demitido ou falemetes de quitada a divida

com a Fazenda, o valor sera inscrito como divida atcobrado judicialmente.

Ficard o servidor dispensado de repor os valoré@zenda em caso de a
percepcdo indevida ter decorrido de entendimentovado pelo Orgdo Central de
Pessoal ou Procuradoria Geral do Estado (Regulamemt 148, §1°).

3.5. Vantagens — Artigos 149 a 198 do Regulamento

Enquanto avencimentoé definido como a retribuicdo pelo efetivo exeocio
cargo, correspondente a referéncia ou simbolodixead lei (Regulamento, art. 142), as
vantagenssao as verbas que podem ser recebidas pelo seraidm do vencimento

(Regulamento, art. 149).

116 . g ; . . N ~ ~ .
Nessa hipdtese, os descontos acumuldveis havidos em um mesmo més nao serdo convertidos em

faltas para efeito de contagem de tempo de servigo (art. 145, §22 Reg.).



| — adicional por tempo de servico;

Il — gratificacOes;
Modalidades de | lll — ajuda de custo e transporte ao funcionarioaaao
vantagens servir em nova sede;

IV — diarias, aquele que, em objeto de servicalestocar

eventualmente da sede.

3.5.1. Adicional por Tempo de Servico — Artigo Z9° do Estatuto e Artigo 150 do
Regulamento

O Regulamento ndo disciplina esse adicional, éindb-se a dispor que ele sera
objeto de norma propria a ser baixada. O adicippatempo de servigo no Estado do
Rio de Janeiro € conhecido como triénio e é dis@adb pela Lei Estadual n°
1258/1987%"" que dispde:

Art. 1° - O regime de adicional por tempo de servmara todo o funcionalismo

publico civil ativo do Estado do Rio de Janeirorése de triénios, sendo o

primeiro de 10% (dez por cento) e os demais de B¥icq por cento),
calculados sobre o vencimento base, limitada aager em 9 (nove) triénios.

Art. 2° - Sera computado, para efeito da conceskfiadicional por tempo de
servico de que trata a presente Lei, o tempo d@gepublico federal, estadual
e municipal, na Administracédo Direta ou Indiretag éempo de servigo militar.

Portanto, a cada trés anos de efetivo exercicsgrador estadual tera direito a
5% (cinco por cento) de reajuste sobre o seu vamtorbase, exceto o primeiro triénio,
que correspondera a 10% (dez por cento). Paragamtpara efeito de aquisi¢cdo de
direito ao referido adicional, computa-se o temposdrvico em todas as esferas do
servico publico: federal, estadual e municipal,lufdlas a administracdo direta ou
indireta e, também, o tempo de servi¢co militar (11258, artigos 1° e 2°).

O artigo 19 do Estatuto (que trata da aposen@dtraz uma previsao sobre o
adicional por tempo de servigo. Conforme o paragtéfdo referido artigo, o tempo de
servico publico civil federal, estadual ou munitjpe administracédo direta ou indireta,
assim como o tempo de servico militar serdo contlmstgpara concessao do adicional

em tela.

Adicional por tempo de servigo

" RIO DE JANEIRO, Lei n? 1258, de 16 de dezembro de 1987. Disponivel em

<http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/> Consulta em julho de 2014.



Triénio Regulamentado pela Lei Estadual n® 1258/1987

- Servico publico civil federal, estadual, ou mupéd,
Computa-se o tempo de: | na administragdo direta ou indireta;
- Servigo militar.

- Primeiro triénio = 10% (apos 3 anos de efetivo
Percentual calculado sobre o €xercicio);

vencimento base - 5% a cada 3 anos de efetivo exercicio (nos demais
triénios).
Obs.: Limitado a 9 (nove) triénios.

3.5.2. Gratificacdes

O Regulamento (art. 151) trata das seguimtedalidades de gratificagao

| — de funcéo;
Il — pelo exercicio de cargo em comissao;
lll — pela prestagdo de servigco extraordindrio;
IV — de representacao de gabinete;
V — pela participacdo em 6rgéo de deliberacaoigatet
VI — pelo exercicio:
a) de encargos de auxiliar ou membe lhnca ou comissao
examinadora de concurso;
b) de atividade temporaria de auxiiarprofessor de curso oficialmente

instituido.

3.5.2.1. Gratificagdo de funcdo — Artigos 152 a dé63Regulamento

A gratificacdo de funcdo é a que corresponde acceio de funcdo gratificada
(na Constituicdo Federal € chamada de funcdo denga). Importante relembrar que
somente servidores efetivos poderdo exercer fungi@gicadas, por conta do artigo
37, V da Constituicdo Federal. Conforme ja abordadi@riormente, o Regulamento
nao mais disciplina as funcdes gratificadas, teddidado essa tarefa a outras leis.

Porém, algumas regras permaneceram no texto regodam

Uma delas diz respeito as situacdes em que odservnesmo afastado de seu
exercicio, mantém-se percebendo a gratificacdaudgdb. Conforme o artigo 153 do

Regulamento, séo elas:

Afastamentos queéo suspendem pagamento de gratificagéo de fungéo:




— férias;

— casamento e luto até 8 (oito) dias;

— licenca para repouso a gestante;

— licenca para tratamento de saude;

— acidente em servigco ou doenca profissional;
— doencga de notificagdo compulséria;

— misséo oficial;

— estudo no exterior ou em qualquer parte do déeiwitnacional, desde que de
interesse para a Administracao e néo ultrapassazo ple 12 (doze) meses;

— prestacdo de prova ou de exame em curso regulamoconcurso publico;

XVII, exceto convocacao para servico militar, e
— faltas por motivo de doenca comprovada, inclusimepessoa da familia, até o

méaximo de 3 (trés) durante o més, e outros castwrgke maior;

O ocupante de funcao gratificada quando em goZeleca-prémio, em regra,

percebera apenas vencimento e vantagens de seueafatiyo durante o afastamento

(Regulamento, art. 132). Entretanto, se o refes@widor ja ocupar a funcéo gratificada

por periodo superior a cinco anos, computados maafalo artigo 129 do Regulamento

(célculo do quinquénio para efeito de licenca-pnele fara jus, além do vencimento

do cargo efetivo, a importancia igual a que pergehle exercicio da funcéo gratificada

(Regulamento, art. 133).

Outra disposicdo que permanece no Regulamento 1&4) diz respeito a

vedacédo do recebimento simultaneo da gratificagidudcao e da gratificacdo pela

prestacdo de servigo extraordinario (vide item233).

3.5.2.2. Gratificacdo pelo exercicio de cargo emissdo — Artigos 156 e 157 do

Regulamento

Faz jus a esta modalidade de gratificacdo somenserador efetivo — e

ocupante de cargo em comissao — que opte por Heel®80 porque o servidor pode

preferir renunciar aos seus vencimentos do cargivef percebendo somente o valor

total do cargo em comissao.



Também nao recebe esta gratificacdo o indivigktranho ao servico publith
gue venha a exercer 0 cargo em comissao, poisezstbera o valor total estabelecido
pelo cargo comissionado.

O valor dagratificacdo pelo exercicio daargo em comissdaorresponde a
70% (setenta por cento)o valor fixado para o referido cargo.

Aplicam-se a esta modalidade de gratificacdo asmagsegras da gratificacao
de funcdd' quanto as hipéteses de manutencdo durante aldastaraentos do
servidor de seu exercicio (vide quadro no item231%. Além disso, de forma
semelhante ao item anterior, a gratificacdo ora estudo € incompativel com o
recebimento da gratificacdo pela prestacdo de ceergktraordinario, a qual sera

abordada no préximo topico.

3.5.2.3. Gratificacdo pela prestacédo de servicoaesdinario — Artigos 158 a 165 do

Regulamento

Esta vantagem objetiva remunerarasividades executadas fora do periodo
normal de trabalho do funcionario, no desempenho de a0 @fetivo (Regulamento,
art. 158). A duracdo normal do trabalho poderacepgionalmente — ser acrescida de
horas extras, respeitanddimite de 2 (duas) horas diarias, ndo se admitindeecusa

do servidor em presta-lagRegulamento, art. 159).

O limite de 2 (duas) horas extras diarias podeas®liado, com concordancia
expressa do servidor designado para a realizac8erslizo. A atividade extraordindria
podera ser prestada em oOrgdo diverso da lota¢&senkidor, estando de acordo os

respectivos dirigentes.

A gratificacdo sera paga por hora de trabalhorprogdo ou antecipado, sendo
0 seu valor obtido dividindo-se o vencimento mepsal30 (trinta) vezes o numero de
horas da jornada diaria normal, acrescido de 50Bfenta por cento). O valor pago
mensalmente a titulo de gratificacdo de horas ®xtém pode ser superior a 50% do
valor do vencimento do servidor (Regulamento,l&1, §2°).

Calculo do valor da hora extraordinaria

18 Expressao contida no artigo 22, parte final, do Regulamento.

% Art. 157 do Regulamento.



Vencimento mensa + 50%
Hora Extra 30 x horas diarias

Obs.: Total pago mensalmente nédo pode ex&dérdo vencimento.

A principal caracteristica desta gratificagdo &ua incompatibilidade com
quase todas as demais vantagens porventura resgislis servidores (Regulamento,
art. 162).

Gratificagcao por servico extraordinario

Incompativel com Compativel com

- gratificacéo de funcéo;
- gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao;gratificacdo por participacédo
- gratificacdo de representacdo de Gabinete; em oOrgao de deliberacéo

- gratificacdo de encargo de auxiliar ou membro daoletiva;

banca ou comissdo examinadora de concurso; | - ajuda de custo

- gratificacdo de atividade temporaria de auxiiar | - indenizacdo de transporte

professor de curso oficialmente instruido.

Obs.: Se o0 excesso de horas diarias de traballdersem virtude da acumulacdo de
cargos, empregos ou fungfes, naturalmente, o seraéb fara jus a gratificacdo por

servigo extraordindrio.

Outra caracteristica desta gratificacdo € ocseater transitorio, ndo gerando
direito de incorporagdo a vencimento ou provent@plesentadoria. Também ela ndo
sera incluida no célculo de nenhuma vantagem. Boseguéncia, o servidor que
desempenhar servico extraordinario ndo podera dee ¢empo de servico publico

computado para nenhum efeito (Regulamento, art.ceute paragrafo unico).

Em caso de acidente com equipamento de trabalb@ndio, inundacéo e outros
motivos de caso fortuito ou forca maior, ficam awdticamente autorizadas as horas
extraordinarias que, nesse caso especifico, podaaa@ompensadas por folga em

periodo equivalente (Regulamento, art. &Rute paragrafo anico).

N&o podera ser submetido ao regime de trabalhracginario o servidor em
gozo de férias ou licencas e nem o servidor queenocargo com horério especial por
conta de atividade com risco de vida ou saude (Bemnto, art. 164).



3.5.2.4. Gratificacéo de representacdo de gabinétdigos 166 a 168 do Regulamento

Esta modalidade de gratificacdo tem por fundamemtcompensacdo de
despesas de apresentacdo inerentes ao local de eix# ou aremuneracdao de
encargos especiaisSera concedida aos servidores em exercicio nbin&as dos
Secretarios de Estado, nos Gabinetes da Goveraadoda Procuradoria Geral do
Estado e Procuradoria Geral de Justfta aos funcionarios que, a critério dos titulares

dos 6rgéos referidos, assim devam ser remunerRagsikamento, artigos 166 e 167).

O Regulamento nédo se ocupa de fixguantumdesta gratificagao, limitando-se
a mencionar que o valor sera aprovado pelo Governamlvida a Secretaria de
Planejamento e Coordenacdo Geral, relativamente aspgctos orcamentarios e
financeiros, e que a importancia individual da igcaigcdo ndo pode exceder 50%

(cinquenta por centa)o vencimento do cargo efetivalo funcionario.

O servidor permanecera recebendo esta gratificago se afaste pelos

seguintes motivos (Regulamento, art. 168).

Afastamentos que mantém o servidor recebendo a graitacdo de gabinete
— férias;

— casamento;

— luto;

— jari e outros servicos obrigatorios por lei;

— licencgas para tratamento de saude e repousdantges

— faltas até o maximo de 3 (trés) durante o més, mpotivo de doenca
comprovada pelo 6rgdo meédico competente, inclugivendo em pessoa ¢a

familia.

3.5.2.5. Gratificagcéo pela participacédo em orgadealiberacao coletiva — Artigos 169 a

171 do Regulamento

A finalidade desta gratificacdo #emunerar a presenca dos servidores

componentes dos 6rgaos colegiadosgularmente instituidos. O valor da gratificacdo

120 Lembrando, mais uma vez, que o Regulamento sé trata dos 6rgaos do Poder Executivo. A gratificacao

desta natureza eventualmente concedida a servidores dos Poderes Legislativo e Judiciario devera estar
prevista em leis préprias.



sera fixado em decreto em percentual calculadesolvalor do cargo em comissao ou
da funcdo gratificada, seng@go por dia de presenca as sess@s 6rgao colegiado
(Regulamento, art. 168apute 81°). Caso o servidor ndo compareca a sessa@gsape

seu suplente percebera a gratificacao pelo diaetepca.

Caracteristicas da gratificacdo por participacdo emorgdo de deliberacéo
coletiva:

- Sao remuneradas até 12 (doze) sessdes por més;
- E vedada a participacdo em mais de um érgéo liteed®g o, salvo quando for
membro natf;
- Se for membro nato de mais de um 0Orgdo, recedyraas a gratificacdo do
mais elevado;
- Esta gratificacdo € acumulavel com quaisquerasutantagens, inclusive com
a gratificac@o pela prestacao de servico extraaridin

3.5.2.6. Gratificacéo pela participacdo em bane@améxadora de concurso ou em Curso

Oficialmente Instituido — Artigos 172 a 178 do Riaguento

Apesar de estarem em uma subsecao, trata-se degdatificacoes distintas

(Regulamento, art. 172), que somente podem seeditas a funcionarté® do Estado:

1 - pelaparticipacdo em banca examinadorale concurso;
2 - pelaatividade temporaria de auxiliar ou professorde curso oficialmente
instituido.

O Regulamento (art. 173) define o encargo de merdbrbanca ou comisséo
examinadora de concurso como sendarafa desempenhada nos concurspprovas
de selecédo ou de habilitacdo, quando realizadas @ebaos da Administracdo Direta
do Estado para o provimento de cargos, empregamissdo a cursos oficialmente
instituidos, relativamente a:

Tarefas desempenhadas nos| - planejamento;

- organizaca licaca rovas;
CONCUISOS organizacéo e aplicagéo de provas

- correcao e apuracao dos resultados;
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O servidor sera membro nato de uma comissdo quando o cargo em comissao ou a func¢do gratificada

que exerca tiver como caracteristica ser integrante deste grupo. Suponha que o Diretor Geral de Pessoal
seja membro nato da Comissdo de Recursos Humanos. Logo, qualquer um que seja o ocupante da
funcdo de Diretor sera membro nato da referida Comissao.

2 vide art. 19, §1° do Regulamento: funciondrio é a pessoa investida em cargo publico estadual de

provimento efetivo ou em comissao.



- revisdo e decisdo dos recursos interpostos, até a

classificagcéo definitiva.

Ja oprofessor de cursooficialmente instituido é aquele designado mex@rcer
atividade temporariade magistério nas areas de treinamento e aperfegmento de
pessoal(Regulamento, art. 174). A gratificacdo somenté sencedida ao professor se
a atividade forealizada além das horas de expedienteque esta sujeito.

As gratificacdes ndo tém valor ou percentual gtevno Regulamento, pois
serdo arbitradas, caso a caso, pelo Governadorprpposta do 6rgdo promotor do
concurso ou do curso, ndo prejudicando a percepgdmlativa de outras vantagens

porventura percebidas pelo servidor (Regulamento] 23).
3.6. Ajuda de custo — Artigos 179 a 183 do Regutame

A ajuda de custo € uma vantagem temporaria coteedo servidor em
exercicioex officid® em nova sede. Apesar de ndo ficar claro nas dig®Ess o

Regulamento prevé duas modalidades de ajuda d= cust

1 - a titulo decompensacao de despesas de viagem, mudanca e iaséd ao
funcionéario que, em razdo @sercicio em nova sede com carater de permanéncja
efetivamente deslocar sua residéncia (Regulamaritd,79); ou

2 - ao funcionario obrigado permanecer fora da sede de sua unidade
administrativa, em objeto de servicpor mais de 30 (trinta) dias(Regulamento, art.
181).

Antes de tratar de cada tipo de ajuda de custelegante abordar seus pontos
comuns. Ha trés casos nos quais ndo se concedelad @g custo (Regulamento, art.
182, 1 a llI).

| — ao funcionario que, em virtude de mandato latji®© ou

_ | executivo, deixar ou reassumir o exercicio do gargo
Nao se concedera o ) _
_ Il — ao funcionario posto a servigo de qualqueraantidade
ajuda de custo o o
de direito publico;

Il — quando a designacao para a nova sede seplido do

' N3o sera concedida ajuda de custo quando a designagdo para nova sede se der a pedido do servidor

(Reg., art. 182,1lI).



servidor.

Existem também casos em que o servidor, apesgr tée recebido a ajuda de
custo, seraobrigado a restitui-la. A devolucdo € responsabilidade exclusiva do
servidor,ndo podendo ser feita na forma parceladarevista no artigo 14&aputdo

Regulamento (vide item 3.4).

| — quando ndo se transportar para a nova sedeaal da
Casos em que o o _
_ | misséo, nos prazos determinados;
servidor devera _
o . Il — quando, antes de decorridos 3 (trés) meseedimcamento
restituir a ajuda de o ) o ) .
ou do término da incumbéncia, regressar, pedir eagdo oy
custo(Reg., art. 183 .
abandonar o servico.

No entanto, o servidondo fica obrigado a restituir a ajuda de custonos

seguintes casos (Regulamento, art. 183, 8§3°):

I- quando o regresso do funcionario:
a) for determinadex officig ou
b) decorrer de doenca comprovada; ou
c) decorrer de motivo de for¢ca maior.
lI- quando o pedido de exoneracao for apresentads 80 (noventa) dias de
exercicio na nova sede ou local da misséo.

A concessdo da ajuda de custo ao servidor impedeegte venha a gozar
licenca-prémio antes de decorridos 90 (noventad dm exercicio na nova sede ou
missdo (Regulamento, art. 183, 82°). A ajuda deocusncedida ao servidor nao
impede a percepcdo simultdnea de indenizacdo deptrde, como se comentari

adiante, no item 3.7.

3.6.1. Ajuda de custo para compensacédo de despes@ésgem, mudanca e instalacao
Esta vantagem sera concedida ao servidor quiesecar de sua residéncia

para entrar enexercicio em nova sedale oficio e com carater de permanénciaD

objetivo dela é a compensacdo de despesas de viagemlanca e instalacao

(Regulamento, art. 179).

O valor exato da ajuda de custo ndo é estabelgmtio Regulamento, que

dispbe que guantumsera arbitrado pelos Secretarios de Estado aqgedies de 6rgaos



subordinados diretamente ao Governad@o podendo ser inferior a uma nem
superior a trés vezesa importancia correspondente aencimento do funcionariq
salvo quando se tratar de missao no exterior (Regerto, art. 180).

Leva-se em conta para o arbitramento dessa madalide ajuda de custo
(Regulamento, art. 180, §1°):

- 0 vencimento do cargo do funcionario
removido;

- as despesas a serem realizadas por ele; e
- as condicbes de vida no local do novo

exercicio ou da misséao.

Critérios para fixacao do valor da
ajuda de custo

3.6.2. Ajuda de custo ao servidor mais de 30 #Jiditas fora de sua sede

Faz jus aajuda de custo correspondente a um més do vencimende seu
cargd?* aquele servidor que for obrigado a permanecer darsede de sua unidade
administrativa por mais de 30 dias. Essa forma jddaade custo n&o exclui a
possibilidade de recebimento de eventuais diariagu@ o servidor tenha direito

(Regulamento, art. 181).
3.7. Indenizacao de transporte — Artigos 184 adi®Regulamento

A indenizagéo de transporte ao funcionario mandssieir em nova sede pode
ser concedida ao servidor cumulativamente com daagle custo, sendo assegurado
transporte para nova sedeao servidor e seus dependentd®Regulamento, art. 184,

capu), assim como asagagens e ao mobiliarialestes.

Sendo de carater meramente indenizatorio, estagem ndo gera ao servidor o
direito a continuidade de sua percepcédo, podenHstado, quando convier, cancelar

sua concessao, a qualquer momento (Regulamentb9@jt

Para efeito de concessao de indenizacdo de tramsponsideram-se como

dependentes do servidor (Regulamento, art. 186):

Dependentes do | | — conjuge ou a companheira legalmente equiparada;
servidor Il — o filho de qualquer condi¢ao ou enteado, besim o menor
para fins de gue, mediante autorizagéo judicial, viva sob adma&ro sustento
indenizac¢éo de | do funcionario;

124 . . . , , .~
A ajuda de custo sera calculada sobre o valor atribuido ao simbolo do cargo em comissdao, quando o

seu ocupante ndo for também de cargo efetivo (Regulamento, art. 181, paragrafo Unico).



transporte lll — os pais, sem economia propria, que vivameasas do
funcionério;
IV — 1 (um) empregado doméstico, desde que compeogasa
condicao.

O filho do servidor, em regrperde a condicdo de dependente ao atingir a

maioridade, excetonos seguintes casos:

- filha que se conservar solteira e sem econondigriar;
Nao perde a condigao de| - filho invalido; e
dependente - filho estudante que n&o exerca atividade lucaHtiyaté

completar 24 (vinte quatro) anos.

Ao servidor queutilizar conducao prépria para deslocar-se a nova sede sera
concedida, comindenizacdo de transporte importancia correspondente ealor da
tarifa rodoviaria pelo mesmo percursagcrescida de 50% (cinquenta por centolo
referido valompor dependenteque o acompanhaté no maximo de 3 (trés)conforme
0 artigo 184, 81° do Regulamento.

Caso nédo viajem em companhia do servidor, a Adinagdo fornecera

passagens para o transporte rodoviario dos depisden

Nos deslocamentos que ensejam 0 pagamento de ajedacusto, a
Administracdo custeara também t@nsporte do mobiliario e das bagagens do
servidor e de seus dependentesbservados os seguintes limites (Regulamento, art
185):

- méaximo de 12,00Mm(doze metros cubicos) ou 4.500kg
(quatro mil e quinhentos quilogramas) por passagésira
Limites para transporte | até o niumero de duas;

de mobiliario e bagagens - acrescidas de 3m(trés metros clbicos) ou 900 kg
(novecentos quilogramas) por passagem adicionalnat

maximo de 3 (trés).

125 . . . ;. . of: ~ . . ~ .
Para esta finalidade, sem economia prdpria significa ndo receber rendimento em importancia igual

ou superior ao valor do salario minimo vigente na regido em que resida (Regulamento, art. 186, §29).



Poderd ser concedido o pagamento da indenizacactragesporte aos
funcionérios que, por conta da peculiaridade deiggrtenham assegurado o direito ao
uso individual de viaturas oficiais, mas utilizargeiculo proprio para desempenho de

suas funcdes (Regulamento, art. 187).

O Regulamento (art. 189) prevé que, no caso denadsr utilizar veiculo
proprio a servico do Estado, este néo se respdiasabipor danos causados a terceiros,
ainda que a ocorréncia se verifique no desempeatdutices. Salvo melhor juizo, tal
dispositivo ndo foi recepcionado pela Constitui¢@mleral de 1988, que consagra a

responsabilidade objetiva da Administracdo PublicE¥®.

O servidor que for portador de autorizacdo pam des veiculo particular a
servico do Estado é responsavel por todas as @gesgesorrentes da utilizacdo de seu
automovel, sendo vedado a este servidor o uso aterai oficial, sob pena de ter
cancelada a autorizacdo concedida a seu favor, ééémutras penalidades cabiveis

(Regulamento, artigos 189, paragrafo unico e &é8pute paragrafo unico).
3.8. Diarias

As disposicdes acerca da concessdo de diariagogri93 a 198) foram
revogadas do Regulamento pelo Decreto n® 41.644,5(#/09%’, o qual passou a
disciplinar a matéria.

3.9. Previdéncia e assisténcia — Artigo 33 do Eiiak artigos 265 a 269 do
Regulamento

Tanto o Estatuto quanto o Regulamento possuemituin proprio sobre os
temas previdéncia e assisténcia. Sao normas dispssiqgue enumeram direitos que o
Poder Executivo disciplinara em lei ou ato norn@atvser editado oportunamente.

No Estatuto, ha apenas um artigo que lista 0s itefativos a previdéncia e
assisténcia a serem prestados pelo Poder Exeadiwservidor e sua familia. Alguns
desses direitos ja foram disciplinados pelo Regefdo) no Titulo VI — Das

Concessbesomo sera destacado no quadro a seguir.

126 wupg pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigcos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito
de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.” (CF, art. 37,§69)

7 RIO DE JANEIRO, Decreto n? 41.644, de 15 de janeiro de 2009; artigo 23. Disponivel em
<http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/> Consulta em julho de 2014.



Art. 33 - O Poder Executivo disciplinara a previdéncia e a assisténcia|ao
funcionario e a sua familia, compreendendo:

| - salario-familia (vide item 6.5);

Il - auxilio-doenca (vide item 6.6);

lll - assisténcia meédica, farmacéutica, dentahaspitalar;

IV - financiamento imobiliario;

V - auxilio-moradia (vide item 6.8);

VI - auxilio para a educacgéo dos dependentes;

VIl - tratamento por acidente em servico, doenca profissnal ou internacéo
compulsoria para tratamento psiquiatrico (vide item 3.3.2.1);

VIII - auxilio-funeral, com base no vencimento, remuneracao ou proveiue |
item 6.7);

IX - pensdo em caso de morte por acidente em servico aoenca
profissional (vide item 6.9);

X - plano de seguro compulsorio para complementdedaroventos e pensodes.
Paragrafo unico - A familia do funcionario constde dos dependentes que,
necessaria e comprovadamente, vivam a suas expensas

O Regulamento, como de costume, é mais detalhaaiot@ ao tema, prevendo
ainda mais direitos que o Estatuto, estendendééan@smo ao inativo.

Art. 265 — O Estado prestaessisténcia ao funcionario, ao inativo, e a suas
familias.

Art. 266 — entre as formas de assisténcia incluem-s
| — assisténcia médica, farmacéutica, dentériaspitadar além de outras julgadas
necessarias, inclusive em sanatorios e creches;
Il — a manutencgdo obrigatdria dos sistemas previddans e de seguro social, em
favor de todos os funcionarios e inativos;
[Il — plano de seguro compulsério para complemétate proventos e pensoes;
IV — assisténcia judiciarta®

V — financiamento para aquisicdo de imovel destreadesidéncia;
VI — auxilio para a educacéo dos dependentes;

VIl — cursos e centros de treinamento, aperfeicodmnes especializagdo
profissional,
VIII — centros de aperfeicoamento moral e cultwlak funcionarios e suas

familias, fora das horas de trabalho.

Diferentemente dos itens relacionados no Estabstaytigos e incisos elencados
no Regulamento enumeram beneficios que nao foraciptihados no Decreto n°
2479/1979. Além disso, a assisténcia prevista muReaento é bem mais especifica,
tratando, por exemplo, da concessédo de assist@gmi@aria, criacdo de centros de
treinamento profissional e fornecimento de equipdmepréprio para trabalhos
insalubres.

128 Assisténcia judiciaria nao significa isengdo de custas. Vide item 3.10 — Jurisprudéncia.



3.10. Jurisprudéncia

Direito as férias — impossibilidade de acumulacdogs mais de dois periodos

APELAQAO CIVEL. DIRETO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PURICO.
FERIAS NAO USUFRUIDAS POR MAIS DE DOIS PERIODOS. REITO A
INDENIZACAO. 1- Os servidores publicos tém dire@oconversdo em pectnia das
férias ndo gozadas, desde que cumpridos 0s reguELCessarios a sua concessao, sob
pena de se configurar enriquecimento sem causpgrt® da administragcéo. E-pelo
art. 18 do Decreto-Lei N° 220/75 (Estatuto dos Fummarios Publicos Civis), as
férias ndo podem deixar de ser gozadas por mais deis periodos.3- A declaracéo
de inconstitucionalidade de do inciso XVII do aotig7, da Constituicdo Estadual,
apenas expurgou a possibilidade de o servidor @atarrecebimento em pecunia das
férias, mas ndo autoriza a administracdo a deedara devida indenizacdo o exercicio
de um direito, por varios anos. 4 - Fluéncia dazprarescricional do direito as férias
gue somente se inicia com o ato de concessao dergpdoria. Autor que € servidor na
ativa, ndo havendo que se falar em inicio do praescricional. Precedentes. 5- Os
honorérios advocaticios foram fixados de acordo oamisposto no § 4°, do artigo 20,
do CPC, e, da mesma forma, os juros de mora estamesonancia com o disposto |no
artigo 1°-F, da Lei 9.494/97, com as modificac@dsoduzidas pela Lei 11.960/09. 6 -
Recurso do servidor provido para incluir na cor@ersm pecunia os periodos de férias
dos anos de 2004 a 2007. Recurso do Estado as@unaba seguimento.
(TJRJ - Processo n° 0225517-64.2013.8.19.0001 -LARBO 12 Ementa DES.
ANTONIO ILOIZIO B. BASTOS - Julgamento: 24/04/20:4QUARTA CAMARA
CIVEL)

Contagem em dobro de licenca-prémio ndo gozada

“E pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sertielgue o servidor publico tem direijto
a conversdo em tempo de servico, em dobro, dacheprémio ndo gozada
correspondente a servigo prestado até o advenkEnenda Constitucional n® 20/98”.
STF - RE 364.917 Tocantins — Min. Dias Toffoli Dsn: 28/02/2012

Gratificagcao de fungcdo — manutencao durante a liceya gestante

Agravo de instrumento. Direito administrativo. Sdora publica estadual. Gratificacao
concedida pelo decreto 25.847/1999 aos policiais ¢otados nas delegacias legais.
Mandado de seguranca preventivo para evitar a 8s&pedo pagamento da verba
durante a licenca maternidade. Deciséo interlomutiire indeferiu a liminar. Resolucao
318/2000 que suspende o pagamento da gratificagéanté a licenca. Aparente
confronto com o decreto-lei N° 220/75. Estatutcachsél que considera como em
efetivo servico a servidora afastada por motivolidenca gestante. Hierarquia das
normas. Protecdo constitucional a gestante. Venidbsinca das alegacdes.



=

Possibilidade de risco de dano irreparavel ou dieildreparacédo. Verba alimentg
Presenca dos requisitos autorizadores da medidgipatoria. Precedentes da corte.
Provimento do recurso

(TIRJ - Processo n° 0060254-80.2013.8.19.0000 -AGERDE INSTRUMENTO
12 Ementa DES. MONICA DE FARIA SARDAS - JULGAMENTO7/11/2013 -
VIGESIMA PRIMEIRA CAMARA CIVEL )

Licenca de saude — pagamento de gratificacédo

SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - LICENGCA PARA TRATAMENTE
SAUDE

SUPRESSAO DA GRATIFICAGCAO - EFETIVO EXERCICIO -
CARACTERIZACAO

DIREITO A GRATIFICAQAO

Ementario: 39/2013 - N. 18 - 03/10/2013

INTEIRO TEOR

Direito Administrativo. “Gratificacdo GIT/GSE/SEAPInstituida pelo Decreto n°
38.258/2005 e regulamentada pela Resolugcdo SEAR1®2005. Gratificacdo de
naturezapro labore faciendo.Servidor publico que tinha direito a mencionada
gratificacdo, deixando de percebé-la em razdoceeda para tratamento de sua satde.
Continuacao da gratificacdo em questao no caseelgh, somente se esta for gestante
ou para tratamento de saude por acidente de tmbalhainda, se permitido por parecer
de junta médica, segundo a Resolu¢cdo SEAP. Licpaga tratamento de saude que
caracteriza efetivo exercicio, com base no EstatagServidores Publicos do Estado
do Rio de Janeiro. llegalidade do art. 2° da Re&oluSEAP n° 110/2005 ao ngo
estender o beneficio no caso de licenca para teattmnde saude do servidor. Seguranca
concedida.

(TIRJ - Processo n° 0006582-60.2013.8.19.0000 - DADIO DE SEGURANCA 12
Ementa - DES. ALEXANDRE CAMARA - Julgamento: 19/2013 - SEGUNDA
CAMARA CIVEL)

Licenca-gestante — extenséo do periodo por conta gedificacdo no Estatuto

SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - LICENCA PARA GESTANTE |
PRORROGAC,‘AO DO PRAZO - PREVISAO LEGAL - REQUISIT®RESENTES
ORDEM CONCEDIDA

Mandado de seguranca. Licenca a gestante. Prazimdmpara 180 dias de acorgdo
com a Emenda Constitucional n® 41/09, que alteraedacdo do art. 83, Xll, da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. Lei Cemphtar n°® 128/09, que modificou
o Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais &kegulamento, disciplinando o noyo
prazo da licenca maternidade e da licenca aleitaamaa forma da mudanca feita pela
emenda constitucional. ampliacdo do periodo quandwpetrante ainda estava no gozo
de sua licenca aleitamento, fazendo jus, portaa@créscimo de 60 dias de beneficio,
contados a partir do primeiro dia subsequente auirié do periodo anteriormente
concedido, a teor dos Artigos 7°, 1° E 2° da L@/A2 Liminar que se confirma.
Concesséao da ordem.

Ementéario: 03/2011 - N. 17 - 27/01/2011




(TIRJ - Processo n° 0034740-67.2009.8.19.0000 (@0091045) - MANDADO DE
SEGURANCA 1% Ementa DES. HELENA CANDIDA LISBOA GAHD- Julgamento
27/10/2010 - TERCEIRA CAMARA CIVEL)

Assisténcia judiciaria ndo se confunde com isencé@ie custas processuais

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PEDIDO DE GRATUIDADE DE JUSCA.

INDEFERIMENTO. NAO COMPROVACAO DA NECESSIDADE. SERDOR
PUBLICO ESTADUAL. DECRETO ESTADUAL N° 2479/79. ASSTENCIA
JUDICIARIA QUE NAO SE CONFUNDE COM ISENCAO DE CUSBA
PROCESSUAIS. NATUREZA JURIDICA. TRIBUTO DA ESPECIETAXA.

VEDACAO CONSTITUCIONAL A PRIVILEGIO ODIOSO. CAPACIBDE

CONTRIBUTIVA. CRITERIO PARA CONCESSAO DO BENEFICICEm que pesé
ser 0 agravante servidor publico estadual, ndodmdocdeferir-lhe a gratuidade de
justica quando nao haja a comprovacéo de sua &dude miserabilidade, posto qae
assisténcia judiciaria concedida pelo Estatuto douncionario Publico nédo alberga
a isencdo do pagamento de taxas e custas igidis. A Constituicdo da Republica de
1988, em seus artigos 150, Il e 152, vedou a ce#oede privilégios odiosos pelps
membros da Federacdo, sendo a capacidade comaibotielemento de justica|a
embasar a concesséo do beneficio fiscal. Recugse ae nega provimento nos termos
do art. 557, caput do C.P.C.

(TIRJ - Processo n° 0042968-89.2013.8.19.0000 -AAERDE INSTRUMENTO

12 Ementa - DES. LUCIA MIGUEL S. LIMA - Julgament65/11/2013 - DECIMA
SEGUNDA CAMARA CIVEL)

3.11. Sintese do capitulo

Dentre os direitos e vantagens dos servidoresve$etum dos principais é a
garantia constitucional destabilidade Esta é conquistada apib8s anos de exercicio
no cargo publico de provimento efetivo. Depois di&eel, o servidor somente podera

perder o cargo em algumas hipéteses:

1 - por sentenca judicial transitada em julgado;
2 - mediante processo administrativo com amplasdefe

3 - por procedimento de avaliacdo peridédica derdpsaho, assegurada ampla
defesa;

4 - por excesso de despesas com pagamento decsesvid

Os servidores estaduais gozardao — obrigatoriamerd@ dias consecutivos de
férias remuneradas por ano civil, conforme a escala ofispe Apesar da assertiva
contundente do artigo 90 do Regulamento, logo dep@0 enumeradas situacées em
que se permite tanto acumulo quanto oparcelamentoou ainda anterrupg¢éo das

férias.



Por conta démperiosa necessidadeu absoluto interessedo servicq as férias
podem ser:

- acumuladas deixando o servidor de gozar as férias do perfado91 Reg.);

- interrompidas, sendo o servidor convocado para retornar aoltraljart. 92);

- parceladas em periodos de 10 (dez) ou 15 (quinze) dias4art§1°).

Com relagdo as férias, o Estatuto e o Regulamettam

- a acumulacao de férias por mais de dois peri(ggtatuto, art. 1&apu)

- a concessado de férias com inicio em um ano eirtérmo ano seguinte
(Regulamento, art. 90, §4°);

- férias coletivas, salvo o pessoal da area dosté&ag (Regulamento, art. 90,
§8°);

- levar a conta de férias qualquer falta ao trab@fegulamento, art. 90, 83°), o
gue significa que ndo se pode compensar um dialtdecbm um dia de férias.

Tema bastante cobrado em concursos do Estado dadridaneiro sdo as
modalidades déicencasque os servidores podem gozar. Os servidores nmgpde
cargo efetivo tém direito a todas elas, preenchatoseus requisitos, naturalmente. Ja

os servidores exclusivamente comissionados téntalsemente a trés (Regulamento,

art. 103):

1 - licenga para tratamento da saude;

2 - licenca por motivo de doenca em pessoa ddigami

3 - licenca para repouso a gestante.

No quadro abaixo estdo resumidas as principgmsiigdes sobre as licencas:

LICENCAS PARA SERVIDORES EFETIVOS - Estatuto, art. 19 e Regulamento, art. 97

VENCIMENTOS PRAZO ~
LICENCAS REQUISITOS E VANTAGENS LIMITE OBSERVACOES
Tratamento de ~ 24 meses, so Pelo prazo de até
. Leséo ou doenga se prorroga em ) -
salde : - : 90 dias por médico,
: que impossibilite Integrais caso de ser . .

(a pedido ou ex ~ . acima disso por
- exercer a funcéo considerado . g
officio) . junta médica

recuperavel
Ascendente, Deve ser
descendente, . indispensavel a
Doenga em colateral até 0 2° |  Integrais nos | 24 MESES, NA0 | agsistancia pessoal
pessoa da grau, conjuge ou primeiros 12 | & prorrogacao | ¢ n5q ter como ser
familia pessoa que viva | meses e 2/3nos | (Artigos 98 e prestada
(s6 a pedido) as expensas e outros 12 119, infine, simultaneamente
conste do Reg) com as atividades
assentamento do cargo




6 meses,

Nascimento pré-

prorrogaveis termo (< 37
Gestante para semanas),
(a pedido ou | A partir do 8° més Intearais aleitamento acrescenta-se o n°
prescricdo de gestacado 9 por no minimo | de semanas que
médica) 30eno anteciparam o parto
maximo 90 (art. 19, Ill, § 8°,
dias Est.)
Remuneracéao, .
Sem prazo | Encerrado o servigo
. o descontado o que o o . :
Servico militar ~ ) maximo, militar, ter4 30 dias
~ Incorporagd@o em | recebe de soldo; .
(comprovacgao . I enquanto durar | para reassumir 0
: servigco militar salvo se optar .
de alistamento) 0 servico cargo, sem perda
pelas vantagens - .
. . militar de vencimento
do servigco militar
N&o importa se o
Para o Sem prazo cOnjuge é
Conjuge L o
acompanhar . : maximo. funcionario pablico
o mandado servir | Sem vencimentos ~
cbnjuge em nova sede Renovacéo de ou de empresa
(a pedido) 2em 2 anos. | privada (art. 19, V,
Est.)
Na&o tera direito:
3 meses, a) se pumtﬂo com
suspensao ou
podendo ser )
arcelado em multa
5 anos de efetivo b . b) se tiver falta ndo
oy periodos de 1 .
exercicio abonada;
P - ou 2 meses
Prémio ininterrupto no : . c) se afastado para
) : . Integrais (intervalo de . .
(a pedido) servico publico do licenca de saude,
. um ano entre o
Estado do Rio ou . doenca em pessoa
. final de um o
suas autarquias . da familia ou
periodo e o
S acompanhar o
inicio do cbnjuge por mais
outro). de 90 dias, em
cada caso.
Mandato Sem prazo
eletivo (federal Diplomacao de . definido,
. Semvencimentos | " U 1 —eeeee ff------
ou estadual) eleito enguanto durar
(a pedido) 0 mandato
Mandato Pode optar pelos Sem prazo
eletivo (prefeito Diplomacao de vencimentos de definido, | .
ou vice) eleito servidor ou pelo | enquanto durar
(a pedido) de prefeito ou vice 0 mandato
Pode acumular
Mandato P, Sem prazo
. . N se compativeis os L
eletivo Diplomacéo de P ~ definido,
) horérios;sendo, |  ~~ 7 | —eeee- ff------
(vereador) eleito enquanto durar
. vale a mesma
(a pedido) . 0 mandato
regra do prefeito.
Sem
vencimento por ~ s .. Art. 19, VIII, Est.;
N&o ha previséo . 24 meses . x
Interesses Sem vencimentos sem previsao no

particulares
(a pedido)

(art. 19, VIII, Est.)

(art.98 Reg.)

Regulamento




Sem .
vencimentos Servidor que
. aderir a 05 anos, art. 19, IX, Est; sem
para servidores . : . L
da area de cooperativa que | Sem vencimentos | prorrogavel previsdo no
sande presta servico ao uma vez Regulamento
) oder publico
(a pedido) P P

O vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargoyespondente a
referéncia ou simbolo fixado em lei. Acerca do waento, o tema mais cobrado em
concursos publicos sédo as situacdes em que o gepadie total ou parcialmenteo
vencimento e as vantagens do cargo efetivo. Ressal\que em hip6tese alguma o
servidor podera receber menos que um salario minimo

Conforme artigo 143 do Regulamento, os seguirfeestaanentos gerampeerda
do vencimento e vantagensnantendo o adicional por tempo de servico

| — prestacdo de servico a Unido, a outro Estaddumicipio, a sociedade de
economia mista, a empresa publica, fundacao ifditpelo Poder Pablico ou a
Organizacéao Internacional, salvo quando, a JuizGa@eernador, reconhecido o
afastamento como de interesse do Estado;

Il — em decorréncia de prisdo administratiVasalvo se inocentado afinal;

lll — para exercer cargo em comissao, ressalvadiresto de opcédo e o de
acumulacéo legal;

IV — para estagio experimental

No artigo 144 do Regulamento estdo listados ostaafeentos do servidor para
desempenho de mandato eletivaleixando de receber vencimento e vantagens

| — enquanto durar o mandato eletivo, federal cadesl;

Il — enquanto durar o mandato executivo municipbdtivo ou por nomeacao ,
salvo o direito de opcao previsto nos artigos 138G

lll — quando estiver no efetivo exercicio de sewndado, se eleito Vereador, e
se, havendo incompatibilidade de horarios com acésie de seu cargo, dele
ficar afastado.

Nos incisos do art. 145 do Regulamento, o seryi@ode todo o vencimento
ou parte dele sem manutenc¢éo do adicional por tempo de sedigxara de receber:

| — 1/3 (um terco) do vencimento e vantagenslurante o afastamento por
motivo de-suspensde-preventiaou recolhimento & prisdo por ordem judicial
nao decorrente de condenacao definitiva, ressaleadoeito a diferenca se

absolvido afinal ou se o afastamento exceder cptazondenacgao definitiva,;

2 Vide item 2.1 sobre a impossibilidade de prisdo administrativa de servidor civil, conforme na atual

conjuntura constitucional.

130 Revogado. Vide item 1.2.1.

B! No conflito aparente entre o art. 145, | do Regulamento com o art. 21, paragrafo Unico do Estatuto,
prevalece a disposi¢do estatutaria: durante a suspensdo preventiva, o servidor recebera vencimento e
vantagens proporcionalmente ao seu tempo de servigo.



Il — 2/3 (dois tergos) do vencimento e vantagerdurante o cumprimento, sem
perda do cargo, de pena privativa de liberdade;

lll — vencimento e vantagens do diam que ndo comparecer ao servico , salvo
o disposto no inciso XIX do artigo 79;

IV — 0 vencimento e vantagens do djase comparecer ao servico apos os 60
(sessenta) minutos seguintes a hora inicial dodi&pte, ou retirar-se antes dos
60 (sessenta) minutos finais, ou, ainda, ausertaem autorizacdo por de 60
(sessenta) minutos;

V — 1/3 (um tergco) do vencimento e vantagens do di@e comparecer ao
servico dentro dos 60 (sessenta) minutos seguintesa inicial do expediente,
ou retirar-se sem autorizacao, dentro dos 60 (segsainutos finais, ou, ainda,
ausentar-se sem autorizacao por periodo infe@r @essenta) minutos.

S&o duas as hipotesesdisconto involuntario em vencimentale servidor:
| — prestacéo de alimentos determinada judiciateren
Il — divida para com a Fazenda Publica.

Na divida com a Fazenda Publica, em caso de hassfdescontos seréo feitos
em parcelas mensais consecutivas ndo excedentésimadparte do vencimento do
servidor ou do provento do inativo. Em caso de &é&éio se admitira o parcelamento,
sendo o desconto efetuado integralmente.

Além do vencimento, o servidor podera receberagerts pecuniarias, as quais
podem ser dos seguintes tipos:

| — adicional por tempo de servico;
Il — gratificacoes;
lll — ajuda de custo e transporte ao funcionariodaao servir em nova sede;

IV — diarias, aquele que, em objeto de servicogdesslocar eventualmente da
sede.

Como forma de sintetizar e facilitar a memorizagas diversas modalidades de
vantagens, vide o quadro a sequir:

Quadro das Vantagens — artigos 149 a 192 do Regulanto

VANTAGEM VALOR INCOI\C/:I(F;QTIVEL OBSERVACOES
Adicional por tempo de servico — » Nao regulamentado no Estatuto (Previsto na Lei
1258/1987)

Gratificaco de ) . Gratificagéo Mantidas nas férias, )
funcao Na&o previsto no Reg. por servio casgmento/luto, Ilqenga saude,
extraordinario acidente em servico, doenca
B Gratificagso profissional, Iic_enga-gestante,
Gratificagéo de 70% do valor do pOr Servico miss&o no exterior, estudo, prova
cargo em comissao cargo em comissdo extraordinario de concurso, juri e faltas abonadas
(3 por més).
Vencimento + 50% | Todas, exceto: * Até 2h/dia servidor deve prestar
Gratificacéo por 30 x (horas) - gratif. 6rgao * Mais que 2h/dia servidor tem que
servico delib. coletiva; concordar
extraordinério - Nao pode exceder | - ajuda de custo; * Caréter transitorio (ndo incorpora
50% vencimento - indeniz. transp. ao vencimento/provento, ndo entra




mensal

no célculo de outra vantagem)

Gratificagdo por
representacdo em
gabinete

Nao excedente a
50% do vencimento
do cargo efetivo

Gratificagédo
por servigo
extraordindrio

Mantida em férias, casamento/luto,
juri, licenga-saude, licenca-
gestante, faltas abonadas (3 ao
més).

Gratificagdo por
participacdo em

$ fixado em decreto,
pago por dia de

Compativel com

Vedada a participacdo em mais de
um 6rgao de deliberacdo, exceto

orgéo de presenca, até 12 por todas!
deliberacéo coletiva més se membro nato.
Gratificacéo por Arbitrada em cada
participa¢éo em caso pelo e
banca ou professor Governagor, por Gratlflcagao S6 recebe se o trabalho excede a
de curso proposta do 6rgao egtclfggr%ri\ggﬂo jornada normal de trabalho
oficialmente promotor do
instituido curso/concurso

Ajuda de custo
(2 tipos)

Entre 1 e 3 vezes o
vencimento

Acumulével com
indenizagdo de
transporte

Por motivo de remocéo ex officio

1 més de vencimento

Acumulavel com
indenizacgéo de
transporte

Para servidor fora da sede por
mais de 30 dias consecutivos

Indenizacéo de

Tarifa rodoviaria +
50% por dependente,

Acumulavel com

Custeia também:
- transporte do mobiliario e
bagagens (servidor e

Transporte . Y ajuda de custo dependentes);
até o maximo de 3 . . / -
- servidor que utilize veiculo préprio
a servico do Estado.
Diarias Revogadas do Regulamento pelo Decreto n® 41644/2009.

3.12. Questbes comentadas

1. (NCE-UFRJ — Auxiliar de Cartério — TIRJ/2002) - Com relagéo a licenca-prémio,

analise as afirmativas a sequir:

I. A licenca-prémio sera deferida apds cinco anesefétivo exercicio prestado ao

Estado ou a suas autarquias.

II. A pena de adverténcia aplicada ao servidor indjgede a concessao da licenca-

prémio.

lll. Se a licenca for gozada em periodos parceladese ser observado intervalo

obrigatorio de um ano entre o término de um per@danicio de outro.
A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/sdo somente:

a)l

b) II
c)lell
d)lell
e)l, llelll

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que gerou duvidas entre os candidatos|eams em conta
apenas as disposicfes do Regulamento. No Estauioenca-prémio tem algumas
disposicbes mais detalhadas — por exemplo, o Estéwt. 19, VI) fala em efetivo
exercicioininterrupto, e que o tempo deve ser &stado do Rio de Janeire nao
apenas estadual.

Alternativa correta: letra “e”. Corretos os itens I, Il e Ill, como se comentara em
seguida.
Item “I": Certo. Conforme art. 129 do Regulamento, a licggréaio € concedida apos

cinco anos de efetivo exercicio no Estado ou sut@sduias.



Item “II":  Certo. Somente impede o0 gozo da licenga-prémidieagfo das penas de
suspensao ou multa (Regulamento, art. 129, 81p, “1”
Item “llI":  Certo. Regulamento, art. 135, paragrafo unico.

2. (NCE-UFRJ — Oficial de Justica — TIJRJ/2004Em relac&o as licencas que podem
ser deferidas aos servidores, analise as afirnsaéiseguir:

I. O servidor investido no mandato de prefeito péecisara licenciar-se do cargo se
houver compatibilidade de horario entre as duasdes

II. A licenca por motivo de doenca em pessoa daili@msera com vencimentos e
vantagens integrais nos primeiros doze meses.

lll. A licenca para acompanhar cbnjuge, na hipétdse deferimento, serd sem
remuneragcao para o servidor.

Sao verdadeiras somente as afirmativas:

a)lell

b) I e lll;

c)llell

d) I, Il elll

e) nenhuma.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo de médio nivel de dificuldade, versandoesad modalidades
de licenca dos servidores estaduais.

Alternativa correta: letra “c”. Pois estdo corretos apenas os itens Il e lll, cemo
abordarda nos comentarios abaixo.

Item “I”: Errado. O servidor eleito prefeito devera se afgsé@a exercer o mandato
eletivo (Regulamento, art. 74, 1l e Constituicadéral, art. 38, I1).

Item “lI”:  Certo. Conforme o art. 119 do Regulamento, essaaldladle de licenca
sera concedida com vencimento e vantagens intagyaiprimeiros doze meses.

Item “llI": Certo. A licenca para acompanhar conjuge é conaesidh vencimentos,
segundo o art. 125 do Regulamento e art. 19, Vatatigo.

3. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario — TJRJ/2004)- O funcionario deixara de

receber:

| — dois tercos do vencimento e vantagens, durantsdastamento por motivo de
suspensao preventiva ou recolhimento a prisdo meno judicial ndo decorrente de
condenacao definitiva;

Il — dois tergcos do vencimento e vantagens, durantemprimento, sem perda do
cargo, de pena privativa de liberdade;

[l — o vencimento e vantagens do dia em que néopeoecer ao servi¢o, salvo por
motivo de for¢ca maior devidamente comprovado;

IV — vencimentos e vantagens, inclusive gratificaedicional por tempo de servico,
quando se afastar do exercicio do cargo para pE=staco a Unido, a outro Estado, a
Municipio, a Sociedade de Economia Mista, a Empigblica, a Fundacédo ou a
Organizacéao Internacional, sem qualquer excecao.

As afirmativas verdadeiras s&o somente:

a)lell

b)lelV;



o)l lllelV;

d) el
e)llelV.
COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que trata da perda do vencimento e vardaterservidor
durante varios tipos de afastamento.

Alternativa correta: letra “d”. Pois estdo corretos apenas os itens Il e Ill, ceeo
comentara a seguir.

tem “I”. Errado. Durante a suspensdo preventiva, 0 serviderebera
proporcionalmente ao seu tempo de servico (Estatnto21, paragrafo unico c/c art.
59) e, quando preso por ordem nao decorrente diéenagdo definitiva, ele deixara de
receberum tercoe n&o dois tergos de vencimento e vantagens (&eguko, art. 145,
l).

ltem “lI”: Certo. Regulamento, art. 145, Il. Durante o cumpritn, sem perda do
cargo, de pena privativa de liberdade, o servideixad de receber dois tercos do
vencimento e vantagens.

Item “llI":  Certo. Segundo art. 145, Ill do Regulamento, oiderwjue falte deixara
de receber o vencimento e vantagens do dia emajueampareceu ao servico.

Item “IV”: Errado, porque ha excecbes ao que diz o item. o da o Governador
reconhecer o afastamento como de interesse pastadd;: presume-se que o servidor
nao deixara de receber seu vencimento e vantagg@wulgamento, art. 143, |, parte
final).

4. (NCE-UFRJ — Atividades Notariais — CGJ/2002)0 art. 57 do Decreto-lei 220/75
estabelece que prescrevera:

a) em um ano, a falta sujeita a pena de adverténcia

b) em dois anos, a falta sujeita a pena de cassi@caposentadoria.

c) em dois anos, a falta sujeita a pena de multa.

d) em trés anos, a falta sujeita a pena de suspensa

€) em cinco anos, a falta sujeita a pena de su&pens

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que aborda a prescricdo administrativacque contra a
Administracdo Publica. Uma dica € que as presaigiesse caso, serdo sempre de dois
ou cinco anos, nao havendo prazo diferente premstestatuto nem no Regulamento.
Alternativa correta: letra “c”. Segundo o Regulamento, art. 303, I, a falta sugeita
pena de multa prescrevera em dois anos.

Alternativa “a”: Errada. A falta punivel com adverténcia prescretambéem em dois
anos (Regulamento, art. 303, 1).

Alternativa “b”: Errada. As faltas puniveis com penas mais seveesngvem em
cinco anos (Regulamento, art. 303, 1I).

Alternativa “d”: Errada. Nao ha falta que prescreva com prazo deatr@s. No caso, 0
prazo correto é de dois anos (Regulamento, art.IR03

Alternativa “e”. Errada. Conforme comentario da letra anterior, azprpara falta
punivel com suspenséo prescrever é de dois anos.



5. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario - TIRJ/2004)A licenga-gestante sera concedida,
com vencimento e vantagens, pelo prazo de seissmeserrogavel, no caso de
aleitamento materno, por no minimo trinta diascem@ximo, até:

a) trinta dias;

b) quarenta dias;

c) sessenta dias;

d) noventa dias;

e) cento e vinte dias.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo de nivel facil, que pede tdo somente ocopna@ximo da
extensdo da licenga gestante durante o periodieitinaento.

Alternativa correta: letra “d”. Conforme o Estatuto, art. 19, Ill, o prazo maxineo d
aleitamento é de noventa dias. Dispensa coment@gidemais alternativas.

6. Sobre licencgas, assinale a incorreta:

a) Equipara-se ao acidente em servico a agres$@aspelo funcionario em razéo do
cargo.

b) A constatacdo da doenca profissional dependem@rovacao da relacdo de efeito e
causa com as condi¢des inerentes ao servi¢o aaizada por junta médica oficial.

c) A concesséo de licenca a funcionario comissiongb impede a sua exoneracao,
exceto se a licenga for decorrente de acidentesevice ou doenca profissional.

d) A servidora em licenca-gestante deve abstereseex@rcer qualquer atividade
remunerada, sob pena de interrupcao da licencada ge vencimento e vantagens.

e) A licenca para tratamento de saude € a Unicpaoge ser concedida e prorrogada de
oficio.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo de alto nivel de dificuldade versando sabréicencas dos
servidores. Observe-se que o enunciado pede cuass®nalada a alternativecorreta
Resposta da questdo: letra “d”. A restricAo quanto ao exercicio de atividade
remunerada refere-se tdo somente as licencas de saiservidor e por motivo de
doenca em pessoa de sua familia (Regulamentd0&it. Servidora em licenca-gestante
nao tem essa vedacéao.

Alternativa “a”: Segundo o Regulamento, em seu art. 115, 82° (isdé é
equiparada ao acidente em servigo a agressaoapéid servidor em razéo do cargo.
Alternativa “b”: Conforme art. 115, 85° do Regulamento, cabe a jud@ica oficial
comprovar a relacdo de causa e efeito para cawstardoenca profissional.

Alternativa “c”: Regulamento, art. 104. O servidor comissionado & pode ser
exonerado se estiver em licenga de saude decoderdeidente de servico ou doenca
profissional. Trata-se de uma excecédo ao prinapitivre nomeacao e exoneracao dos
cargos comissionados.

Alternativa “e”. Apesar de a afirmativa parecer muito contundenéeg everdadeira.
Dentre as normas que tratam das licengcas no ambitéstado do Rio de Janeiro, a
Gnica em que ha a previsao de concesgauificioé a licenca para tratamento da saude
do servidor (Regulamento, art. 110). Todas as dedwiem ser concedidas a pedido.

7. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario — TJRJ/2004)A licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia sera concedida quando:



a) a doenca for na pessoa de colateral consangoinai@m até o 4° grau;

b) a doenca for na pessoa de colateral consangainafim até o 3° grau;

c) for comprovada a indispensabilidade da assistgmessoal do servidor e esta nao
possa ser prestada simultaneamente com o exetloiciargo;

d) a doenca for na pessoa de cbnjuge do qual sateadegalmente separado ha menos
de um ano;

e) a doenca for na pessoa que viva as expensasrddos, dispensada a anotacdo
prévia em seu registro.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que testa os conhecimentos do candidate adlzenca para
acompanhar pessoa doente na familia.

Alternativa correta: letra “c”. Para ter direito a essa modalidade de licencavidse
deve comprovar que € indispensavel a sua ass&tpassoal ao parente doente, bem
como deve demonstrar que essa assisténcia namtemser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo (Regulamento, art. 11ife penal).

Alternativa “a”: Errada. Permite 0 gozo dessa licenca a doenca smtpaaté o 2°
grau civil (Regulamento, art. 117).

Alternativa “b”: Errada. Assim como a alternativa anterior, o gozssd licenca so é
permitido em razdo de doenca em parente até @a@%gril (Regulamento, art. 117).
Alternativa “d”: Errada. SO se concede essa licenca se a doengaddnjuge do qual
nao esteja o servidor legalmente separado (Regotaneet. 117).

Alternativa “e”: Errada. E condigdo necesséria ao gozo da licer&a gessoa doente
que viva a expensas do servidor conste em seutassario individual (Regulamento,
art. 117).

8. (NCE-UFRJ — Comissario de Justica TJRJ/2002Para efeitos do Decreto n°
2479/79, é INCORRETO afirmar que:

a) ndo serdo concedidas férias com inicio em unmcieke e término no seguinte;

b) somente depois do primeiro ano de efetivo egiereidquirira o funcionario o direito
a férias;

c) no absoluto interesse do servico, as fériasraodser interrompidas ou admitido o
seu gozo parcelado. As férias parceladas poder@mzadas: em periodo de 10 dias ou
em periodo de 15 dias;

d) a concessado de licenca ao funcionario por mafizcacidente em servico ou de
doenca profissional ndo impedira a sua exoneragdlispensa,;

e) sao hipoéteses, dentre outras, que importam neessdo de licenca: tratamento de
saude, doenca em pessoa da familia e repouscaatgest

COMENTARIO:

Nota do autor: Questao que trata das disposicdes regulamentdresfgoias e licencas
dos servidores. Note-se que o enunciado pede guaksancorreta

Resposta da questao: letra “d”.Segundo o art. 104 do Regulamento, concessao de
licenca ao funcionariogxceto a decorrente de acidente em servico ou @mgdo
profissional ndo impedira a sua exoneracéo ou dispensa. bBsdupoéteses de acidente
em servico e doencga profissional séo excecOesnopredirdo a exoneracao ou dispensa
do servidor licenciado.

Alternativa “a”: Art. 90, 84° do Regulamento veda a concessédo s féom inicio

em um exercicio (ano civil) e término em outro.



Alternativa “b”: Art. 90, §2° do Regulamento dispde que somente egpletar um
ano de efetivo exercicio o servidor tera direitdesims.

Alternativa “c”: Art. 92, capute 88 do Regulamento. Admite a interrup¢céo ou gozo
parcelado das férias (em periodos de 10 ou 15 diag)bsoluto interesse do servigo.
Alternativa “e”: Art. 97, I, Il e lll do Regulamento, respectivamenlticenca para
tratamento de saude, por motivo de doenca em peksdamilia e para repouso a
gestante.

9. (NCE-UFRJ — Comissario de Justica TJRJ/2002De acordo com o que dispde o
Decreto n® 2479/79, quanto a licenca-prémio, étomfirmar que:

a) o funcionério investido em cargo de provimento@missdo ou funcdo gratificada
sera licenciado com o vencimento e vantagens @ cbr que seja ocupante efetivo;

b) em caso de acumulacdo de cargos a licenca secgdida de forma conjunta, e

apenas quando ja completado o periodo de exed#cbo(cinco) anos em ambos;

c) o direito a licenca-prémio deve ser exercitadogminquénio seguinte aquele da
aquisicao, sob pena de transformacéo da mesmaa@mipéndenizatoria;

d) a licenca-prémio sera gozada integralmente entinico periodo de 3 (trés) meses,
sendo vedado o0 gozo de forma parcelada;

e) a licenca-prémio serd concedida ap6s comprovaedefetivo exercicio de servico

publico junto ao Estado, pelo periodo de 5 (cirmm)s, podendo, para este fim, ser
computado o tempo de servi¢o prestado junto a UMamicipio ou Pessoas Juridicas
componentes da Administracéao Indireta.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que aborda as regras para concessdo dealme@mio,
conforme o Regulamento.

Alternativa correta: letra “a”. Em regra, o servidor provido em comissao ou funcao
gratificada, ao gozar licenga-prémio, perceberaapgencimento e vantagens do cargo
em que seja efetivo (Regulamento, art. 132). A @weestd no art. 133 do
Regulamento.

Alternativa “b”: Errada. Em caso de acumulacao de cargos (Regulanaentl134), a
licenca-prémio serad concedida em relacdo a cadadeles, simultaneamente ou
separadamente.

Alternativa “c”: Errada. O direito a licenca-prémio nao tem praz@ [g&r exercido
(Regulamento, art. 130). Nao ha previsdo de tramsiodo de licenca-prémio em
pecunia.

Alternativa “d”: Errada. O art. 135 do Regulamento garante a pbdaie de gozo
parcelado da licenca-prémio em periodos de um rdéganeses.

Alternativa “e”: Errada. Somente tempo de servico ininterrupto agestio Estado do
Rio de Janeiro ou suas autarquias € computadcefeita de licenga-prémio, conforme
art. 19, VI do Estatuto.

10. (NCE-UFRJ — Comissario de Justica - TIRJ/2002Em relacdo a licenga, analise
as afirmativas abaixo:

| - A licenca para servigco militar, na forma dai$éagdo especifica, podera se estender
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Il - A licenca para acompanhar o cénjuge poderé,taomos do Decreto n°® 2479/79, se
estender por prazo superior a 24 (vinte e quateses.



[ll - A licencga para tratamento de saude somentiegose estender por prazo superior a
24 (vinte e quatro) meses, quando o funcionaricémsiderado recuperavel, a juizo da
junta médica.

Pode-se afirmar que:

a) apenas a afirmativa Il esta correta;

b) apenas as afirmativas | e Il estdo corretas;

C) apenas as afirmativas Il e 11l estdo corretas;

d) todas as afirmativas estéo corretas;

e) todas as afirmativas estao erradas.

COMENTARIO:

Nota do autor: O tema da questdo sdo as licencas regulamentad&ecreto n°
2479/1979.

Alternativa correta: letra “d”. Todas as afirmativas estdo corretas, como se cardent
em seguida.

Item “I”: Certo. Conforme art. 123;aput do Regulamento, a licengca para servi¢co
militar sera concedida pelo prazo que durar a soarporacdo ou convocacdo, nao
havendo prazo estabelecido. Ja o art. 98 do Regutantispde que o prazo maximo
das licencas € de vinte e quatro meses, excepcionamtre outras, a licenca para
servigco militar. Portanto, esta poderd ultrapassaiinte e quatro meses.

Item “II”: Certo. O citado art. 98 do Regulamento excepciandém a licenca para
acompanhar conjuge do prazo maximo de 24 meses.rasdalidade de licenca néo
tem prazo. A necessidade de renovacado a cadammssndo pode ser confundida com
prazo maximo.

Item “llI”:  Certo. Em regra, a licenca para tratamento de swideprazo-limite de
vinte e quatro meses. No entanto, abre-se uma &xceg caso de o servidor ser
considerado recuperavel pela junta médica duraspecdo (Regulamento, art. 98, §1°).

11. - (Cespe — Analista Judiciario — TJ-RJ/2008)Com relacdo ao Estatuto dos
Funcionérios RJ, assinale a opgéo correta.

a) Caso uma funcionaria publica civil do Poder Exieo do estado do Rio de Janeiro
pretenda viajar de férias para a Argentina, para ogorra tal afastamento, o ato
dependera, salvo delegacdo de competéncia, deapaétorizacdo do governador do
estado.

b) Conceder-se-a licengca a gestante, com vencinentantagens, pelo prazo de 6
meses, prorrogavel no caso de aleitamento matporpno minimo, mais de 30 dias,
estendendo-se, no maximo, até 90 dias.

c) Durante o periodo da licenca para tratamentsadee, ndo poderd haver suspensao
da contagem do tempo de servico para efeito dede&erémio.

d) O funcionario publico que for definitivamente ndenado criminalmente ao
cumprimento de pena privativa de liberdade, sentdge@lo cargo, ndo deixara de
receber seus vencimentos e vantagens durante aiowenpo da pena.

e) Somente se considera acidente em servico aquelacarrete dano fisico e tenha
relagéo imediata e direta com o exercicio do cargo.

COMENTARIO:
Nota do autor: Questdo que exige conhecimento acerca de variogsiei@s como
afastamentos, licengas e vencimentos dos servidstsluais. Apesar se referir ao



Estatuto em seu enunciado, uma das alternativged® ser analisada com base em
disposicéo contida no Regulamento (Decreto 247197

Alternativa correta: letra “b”. Conforme redacé&o do artigo 19, Il do Decreto-hei
220/1975 (Estatuto) a época da aplicacdo da pd@8jJ, a servidora tinha 4 (quatro)
meses de licenca a gestante. Cabe frisar que, @ua ca Lei Complementar n°
128/2009, ess@razo passou a ser de 6 (seis) meg&sprorrogacdo, no caso de
aleitamento, por mais 30 dias, no minimo, até ociméxe 90 dias, manteve-se.
Alternativa “a” : Errada. Conforme o artigo 12 do Estatuto, a @&#dQ&o sera
necessaria apenas quando a funcionaria ndo estivgreriodo de férias ou licenca.
Logo, na hipdtese da alternativa “a”, a servidd@a necessita de prévia autorizacao do
governador.

Alternativa “c” . Errada. Sdo trés as modalidades de afastamemtdiceaca que
suspendem a contagem do prazo para a licenca-prBoeioca de saude, licenca para
acompanhar pessoa doente na familia e licenca ssrwinventos para acompanhar
conjuge (Estatuto, art. 19, 82° e Regulamento,128, §2°). A licenca cujo gozo nao
prejudica a contagem do tempo para a licenca-préénia licenca a gestante
(Regulamento, art. 129,83°).

Alternativa “d”: Errada.O funcionario condenado criminalmente ao cumprimele
pena privativa de liberdade, sem perda do cargeaidede receber 2/3 (dois tercos) do
vencimento e vantagens (Estatuto, art. 21, |l euR@gento art. 145, 11).

Alternativa “e” : Errada. O termo ‘somente’ torna a alternativaireta. Isto porque é
equiparado ao acidente em servi¢co aquele ocorodeslocamento entre a residéncia e
o local de trabalho, bem como o resultante da agoesdo provocada, sofrida pelo
servidor no desempenho do cargo ou em razdo detp(®@nento, art. 115,88 1° e 2°).

12. (NCE-UFRJ - Oficial de Justica — TJRJ/2001)Com relacdo a estabilidade do
servidor, analise as seguintes afirmativas:

I. Os ocupantes de cargos e empregos publicos sstaeis apos trés anos de efetivo
exercicio.

II. De acordo com as normas constitucionais em ryigatinto o cargo, o servidor
estavel serd imediatamente exonerado.

[ll. Como condicédo para aquisicdo da estabilidadservidor devera ser submetido a
avaliacao de desempenho.

A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/sdo somente:

a) lell

b) I e lll;

c) ll;

d) llelll;

e) I, llell.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que trata da garantia constitucional dabiisade. Nesta
prova, o conteudo de legislacdo estadual e dimtwstitucional eram cobrados no
mesmo grupo de questdes. Portanto, era comum geidgsse conhecimento de cada
um dos dois contetdos na mesma questao.

Alternativa correta: letra “c”. Apenas o item Ill € correto, como se comentara em
seguida.

Item “I”: Errado.Somente os ocupantes de cargos efetivos seraceissapos trés
anos. Os empregados publicos ndo gozam destaigaj@onstituicdo Federal, art. 41,
capu). Observe-se que o Estatuto (art. 3°) e 0o Reguiam@rt. 88, 81°) ainda né&o



foram atualizados com o texto da Emenda Constiatid9/1998, com relagdo ao
periodo aquisitivo da estabilidade.

Item “lI”:  Errado. Conforme art. 41, 83° da Constituicdo Fadder servidor estavel
que tenha extinto o0 seu cargo devera ser postoisgponibilidade. Estatuto (art. 25) e
Regulamento (art. 212) dispbéem de forma semellsnitee o tema.

Item “llI"  Certo. A avaliacdo especial de desempenho, comasiggpara aquisicéo
da estabilidade, € prevista no art. 41, 84° da @oitsio Federal. Tal avaliacdo nédo se
encontra prevista na legislacao estadual fluminense

13. (CEPERJ - Assistente Previdenciario — Rioprevidénai2014) Nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ridatheiro, o servidor podera gozar
de trinta dias de férias que poderdo ser acumylaiaste da necessidade de servico,
por N0 Maximo:

a) dois periodos

b) trés periodos

) quatro periodos

d) cinco periodos

e) seis periodos

COMENTARIO:

Nota do autor: Enunciado pede o prazo maximo de acumulacdo daas félos
servidores.

Alternativa correta: letra “a”. O artigo 18,caput do Estatuto dispde que as férias
somente podem ser acumuladas até no maximo daalpsr Dispensa comentarios as
demais alternativas.

14. (CEPERJ — Assistente Previdenciario — Rioprevidénai2014) Regra geral, a
remuneracdo do servidor publico ndo pode sofrestdgéo judicial. Nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ridameiro, podera ocorrer penhora
no vencimento do servidor no caso de:

a) empréstimo imobiliario

b) divida da Fazenda Publica

c) mutuo pessoal

d) penhor bancario

e) fianca locaticia

COMENTARIO:

Nota do autor: Trata-se das hipbéteses de desconto em vencimenfrowento de
servidor estadual.

Alternativa correta: letra “b”. O art. 147 do Regulamento prevé duas possibilidades
prestacdo de alimentos judicialmente determinadiéviela com a Fazenda Publica
Responde as demais alternativas.

15. (FUNCAB - Delegado RJ - 2013No que diz respeito a aquisicdo da estabilidade
do servidor publico, assinale a alternativa correta

a) E exigido o requisito temporal de dois anosfdéve exercicio.

b) Pode ser estendida aos titulares de cargo emss@onde livre nomeacao e
exoneracao.



c) Apoés estavel, o servidor ndo podera ser demited@eto por decisdo judicial
transitada em julgado.

d) O servidor investido em cargo que for extintoasexonerado, mesmo se ja for
estavel.

e) O servidor estavel podera perder o cargo enmudértde processo administrativo
disciplinar em que se lhe tenha assegurada amfadsade

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo adaptada pelo autor.

Alternativa correta: letra “e”. Entre as causas de perda do cargo por parte ddaerv
estavel encontra-se a ocorrida em virtude de psocagdministrativo disciplinar com as
garantias da ampla defesa (Constituicdo FedetahBrg§1°, Il e Regulamento, art. 87,
parte final). Observe-se que a alternativa naenafique esta é a Unica forma de perda
do cargo, como fez a alternativa “c”.

Alternativa “a”: Errada. Apesar de o prazo de dois anos ainda cahssatextos do
Estatuto e do Regulamento, vale o periodo de tnés grevisto na Constituicdo
Federal, art. 41caput

Alternativa “b”: Errada. Os cargos em comissao sdo por exceléndirel@omeacao

e exoneracgao. Existe no Regulamento a vedaca@stesgder a estabilidade aos cargos
em comissao (Regulamento, art. 87, paragrafo tnico)

Alternativa “c”: Errada, pois ha outras formas de o servidor pera=rgo (vide item
3.1). A alternativa cita uma das formas possiveigperda do cargo, mas que néo é a
anica.

Alternativa “d”: Errada. O servidor estavel que tiver seu cargo&xsera posto em
disponibilidade (Estatuto, art. 25 e Regulamentin 24 2).

16.(CEPERJ — Advogado — PROCON/RJ - 2012por forca da legislacao estadual, os
pais adotivos tém direito a licenca-maternidadeaterpidade. No Estado do Rio de
Janeiro, consoante o Estatuto dos Servidores, @duwerde licenca-maternidade
corresponde a:

a) trés meses

b) quatro meses

C) cinco meses

d) seis meses

e) doze meses

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo maliciosa, pois 0 seu enunciado se inomadando o direito
dospais adotivosa licenca e, em seguida, pede o prazo da liceagernidade comum
(referida no Estatuto e no Regulamento como licgestante).

Alternativa correta: letra “d”. O Estatuto (art. 19, 1ll) e o Regulamento (art.)120
preveem como prazo da licenca gestasg#s mesesprorrogaveis em caso de
aleitamento. Dispensa comentéarios as demais diiteasa

17. (CEPERJ - Analista Executivo - SEPLAG-RJ — 2013)0 servidor publico
estadual, nos termos do Estatuto dos FuncionarbsicBs Civis do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro, tem direito a licggréanio pelo prazo de 3 (trés) meses
depois de cada:



a) anuénio ininterrupto de efetivo exercicio

b) biénio ininterrupto de efetivo exercicio

c) triénio ininterrupto de efetivo exercicio

d) quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio
e) decénio ininterrupto de efetivo exercicio

COMENTARIO:

Nota do autor: O tema € o periodo de efetivo exercicio inintewugpdés o qual o
servidor adquire direito ao gozo da licenga-prémio.

Alternativa correta: letra “d”. O art. 19, VI do Estatuto dispde que o prazo éimlenc
anos, portanto, umuinquénioDispensa comentéarios as demais alternativas.

18. (CEPERJ — Analista Executivo - SEPLAG-RJ — 2013Mévio, servidor estadual,

€ preso preventivamente, por ordem do Juiz da Zairainal. Durante o periodo em
que durar o processo até a condenacdo definitieg, tarmos do Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Poder Executivo dtaBo do Rio de Janeiro, Mévio
deixara de perceber:

a) metade do vencimento e vantagens

b) um terco do vencimento e vantagens

c) dois tercos do vencimento e vantagens

d) a integralidade do vencimento e vantagens

€) um quarto do vencimento e vantagens

COMENTARIO:

Nota do autor: O caso descrito no enunciado € de servidor pretss ala condenacao
definitiva.

Alternativa correta: letra “b”. Nesse caso, 0 serviddeixara de receber um tergo
seu vencimento e vantagens, conforme art. 145 Reatpulamento. Responde as demais
alternativas.

19. (CEPERJ — Analista Executivo - SEPLAG-RJ — 2013Nos termos do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Poder ExecutieoEstado do Rio de Janeiro, 0
vencimento e as vantagens pecuniarias do funcmmé@d serdo objeto de penhora,
salvo quando se tratar de divida relacionada com:

a) um contrato de cartdo de crédito

b) um financiamento bancario

¢) uma locacgéo de imovel

d) a Fazenda Publica

€) um empréstimo consignado

COMENTARIO:

Nota do autor: O enunciado se refere aos casos em que € permittgsconto em
vencimentoou provento de servidor estadual. Questdo muitecgia com a de n° 14
deste Capitulo que, a propdésito, foi elaborada pelsma banca.

Alternativa correta: letra “d”. O Regulamento, em seu art. 147, prevé dois casos:
prestacdo de alimentos judicialmente determinadiéviela com a Fazenda Publica
Dispensa comentarios as demais alternativas.



20. (FGV — Técnico Médio de Defensoria — DPE-RJ — 2014Joana, servidora
ocupante de cargo efetivo da administracdo diret&stado do Rio de Janeiro, esta
gravida. Ansiosa para conhecer seus direitos edorde sua atual condi¢cdo, Joana
consultou o Decreto-Lei n.° 220/75, que dispbe esabrEstatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do d&alaneiro, oportunidade em que
aprendeu que

a) sera concedida licenca a gestante, com ventsenvantagens, pelo prazo de
guatro meses, prorrogavel, no caso de aleitameaterno, por no minimo trinta € no
maximo noventa dias.

b) a licenca a gestante de recém-nascidos pré&@teem acrescida do namero de
semanas equivalente a diferenca entre o nascingetgomo — 37 semanas de idade
gestacional — e a idade gestacional do recém-rpsiddidamente comprovada.

C) a servidora publica em gozo da licenca-matadede/ou aleitamento materno sera
concedida, imediatamente apds o término das medinaaga-prémio a que tiver
direito, independentemente de requerimento dadmavi

d) a servidora afastada por motivo de licencaagestsera considerada em efetivo
exercicio, para todos os fins, exceto para fingrdeno¢cao por merecimento.

e) no concurso de remocao seguinte ao nascimergeuwdfilho, a servidora em licenca
gestante tera prioridade para se remover, de naageie figue mais perto de sua
residéncia constante em sua folha de assentamertiofial.

COMENTARIO:

Nota do autor:

Alternativa correta: letra “b”. Disposicdo impar no Estatuto € a desém-nascidos
pré-termo(Estatuto, art. 19, 88°). Caso a crianga venhasaan antes de 37 (trinta e
sete) semanas de idade gestacional, a licencaagestara acrescida do namero de
semanas equivalente a diferenca entre o nascingetgomo (37 semanas) e a idade
gestacional do recém-nascido.

Alternativa “a”: Errada. O prazo da licenca-gestante € de seis r{tesesuto, art. 19,
11).

Alternativa “c”: Errada. De fato, o art. 19, 89° do Estatuto garargervidora 0 gozo
de licenca-prémio a que tenha direito apos o térdalicenca-gestante. No entanto, o
exercicio deste direito depende de requerimensenadora.

Alternativa “d”: Errada. O art. 11, V do Estatuto e o art. 79, \dl Regulamento
consideram o periodo de afastamento por conta€leci para repouso a gestante como
efetivo exercicio, sem qualquer excecao.

Alternativa “e”: Errada.Alternativa concebida pela banca sem qualquer fmedto

no Estatuto.

3.13. Legislagao pertinente

Estatuto - Decreto-Lei n°® 220/1975

TITULO Il - DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS (Artigos8 a 32)

Art. 18 - O funcionario gozara, por ano de exercid, 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, que somente poderado ser acumuladas aténaximo de 2 (dois) periodos,
em face de imperiosa necessidade do servico.

§ 1° - E vedado levar a conta de férias qualquter é@ servico.



§ 2° - Na impossibilidade absoluta do gozo de $éaaumuladas, ou no caso de sua
interrupcao no interesse do servigo, os funciosatamtardo, em dobro, para efeito de
aposentadoria, o periodo ndo gozado. (LC 121/2008)

Art. 19 - Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude, com vencimento e vaagens, pelo prazo maximo de
24 (vinte e quatro) meses;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia, comencimento e vantagens
integrais nos primeiros 12 (doze) meses; e, com €der¢os, por outros 12 (doze)
meses, N0 MAaximo;

Il - & gestante, com vencimentos e vantagens, pelprazo de seis meses,
prorrogavel, no caso de aleitamento materno, por nminimo trinta € no maximo
noventa dias, mediante a apresentacdo de laudo médlicircunstanciado emitido
pelo servico de pericia médica oficial do Estado, opendo retroagir sua
prorrogacédo até 15 (quinze) dias, a partir da datao referido laudo; (LC 128/2009)

IV - para servigco militar, na forma da legislacéo specifica;

V - sem vencimento, para acompanhar o conjuge eleipara o Congresso Nacional
ou mandado servir em outras localidades se militarservidor publico ou com
vinculo empregaticio em empresa estadual ou parti@r;

VI - a titulo de prémio, pelo prazo de 3 (trés) mess; com vencimento e vantagens
do cargo efetivo, depois de cada quinquénio ininterpto de efetivo exercicio no
servico publico estadual ou autarquico do Estado dBio de Janeiro;

VII - sem vencimento, para desempenho de mandatoegivo.

VIII - sem vencimentos, para trato de interesses paculares.

IX - Sem vencimento, pelo prazo de cinco anos, pmagavel uma uUnica vez, ao
servidor da area da saude, que for contratado pormpresa ou aderir a cooperativa
gue administre hospitais publicos terceirizados, rotermos fixados em Lei, sendo-
Ihe garantida a contagem de tempo de servico paran§ de aposentadoria, se
obedecido o que prevé o § 5° deste artigo.

8 1° - No caso de inciso V, existindo, na localelaghidade administrativa onde haja
claro na lotacdo ou vaga, processar-se-a a movagamcabivel.

§ 2° - Suspender-se-a, até o limite de 90 (noveti#s) em cada caso, a contagem de
tempo de servico para efeito de Licenca-Prémiarderas licencas:

1) para tratamento de saude;

2) por motivo de doenca em pessoa da familia; e

3) por motivo de afastamento do conjuge.

§ 3° - Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.

§ 4° - expirado o prazo da licenca a que se refaneiso IX deste artigo, o servidor
devera retornar imediatamente ao servico publico.

8 5° - Durante o periodo de licenca a que se refeneiso IX deste artigo o servidor
devera continuar contribuindo para o Instituto deviléncia do Estado do Rio de
Janeiro IPERJ, com base no valor da ultima remgéereecebida dos cofres publicos,
corrigida no tempo em funcdo e pelos mesmos perasntos reajustes gerais e da
categoria.

8 6° - A extingdo, por qualguer motivo, do contrdétrabalho do servidor licenciado
na forma do inciso IX deste artigo com a socieda@stadora de servigcos hospitalares
terceirizados, ou seu desligamento da cooperatessa fim direcionada, importara em
imediata suspensdo da licenca sem vencimento, avioligo servidor a retornar ao
servico publico ou a converter sua licenca para dagoutras modalidades previstas
neste Decreto-Lei.



8 7° - Na hipétese do paragrafo anterior, as cabpas e as empresas de servicos
hospitalares terceirizados deverdo comunicar aege@ de Estado de Saude, no dia
atil imediatamente posterior, a extingdo do cootidg trabalho ou o desligamento do
cooperado que se encontrar licenciado do servibbcod

8 8° - No caso do inciso lll, a licenca a gestatgerecém-nascidos pré-termo sera
acrescida do numero de semanas equivalente ardifeentre o nascimento a termo —
37 semanas de idade gestacional — e a idade gesthdd recém-nascido, devidamente
comprovada.

§9° - A servidora publica em gozo da licenca madade e ou aleitamento materno sera
concedida, imediatamente apds o término das mesinaaga-prémio a que tiver
direito, mediante requerimento da servidora. Imdpela LC 128/2009.

Art. 20 - O funcionario deixara de receber vencitogre vantagens, exceto gratificacao
adicional por tempo de servi¢o, quando se afastaxdrcicio do cargo:

| - para prestar servico a Unido, a outro Estaddunicipio, a Sociedade de Economia
Mista, @ Empresa Publica, & Fundacdo ou a Orgafoziaternacional, salvo quando, a
juizo do Governador, reconhecido o afastamento aterioteresse do Estado;

Il - em decorréncia de prisao administrativa, sa@anocentado afinal,

[l - para exercer cargo ou funcéo de confiancssakvado o direito de opc¢ao legal; e

IV - para estagio experimental.

Art. 21 - O funcionario deixara de receber:

| - um terco do vencimento e vantagens, durante oecolhimento a prisdo por
ordem judicial ndo decorrente de condenacado definita, ressalvado o direito a
diferenca, se absolvido afinal,

Il - dois tercos do vencimento e vantagens, durante cumprimento, sem perda do
cargo, de pena privativa de liberdade; e

lll - o vencimento e vantagens do dia em que ndo imparecer ao servico, salvo por
motivo de for¢ga maior devidamente comprovado.

Paragrafo Unico — Na hipotese do Art. 59 o recebiméo do vencimento e
vantagens sera proporcional ao tempo de servi¢co,ggalvando o direito a diferenca
em caso de arquivamento do inquérito.

Art. 22 - As reposicdes e indenizagbes a FazentiicR(far-se-d4o em parcelas mensais
nao excedentes a décima parte do vencimento, eraedocorréncia de ma-fé, hipotese
em que ndo se admitir4 parcelamento.

Paragrafo Unico - Sera dispensada a reposicaoasos @m que a percepcao indevida
tiver ocorrido de entendimento expressamente agmpalo Orgdo Central do Sistema
de Pessoal Civil ou pela Procuradoria Geral dodesta

Art. 23 - O vencimento e as vantagens pecuniaria®duncionario ndo serao objeto
de penhora, salvo quando se tratar:

| - de prestacao de alimentos; e

Il - de divida para com a Fazenda Publica.

Art. 24 - O Poder Executivo disciplinard a conces$é

| - ajuda de custo e transporte ao funcionario rmdadervir em nova sede;

Il - diarias ao funcionario que, em objeto de sgyyse deslocar eventualmente da sede;
[l - indenizacéo de representacdo de gabinete;

IV - prémio por sugestdes que visem ao aumentoattufividade e a reducdo de custos
operacionais da Administracao;

V - gratificacdo pela participacdo em 6érgao debdeticdo coletiva;

VI - gratificacdo pelo encargo de auxiliar ou memiate banca ou de comissao
examinadora de concurso, ou pela atividade tempodi auxiliar ou professor de
curso oficialmente instituido; e



VII - adicional por tempo de servico.

VIII - gratificacdo de encargos especiais.

Art. 25 - Extinto o cargo ou declarada sua desrsétade, o funcionério estavel sera
posto em disponibilidade, com proventos proporaégaa tempo de servico.

Artigos 26 a 28 - Revogados pela LC 121/2008

Art. 29 - Para efeito de aposentadoria, observaliimite temporal estabelecido no art.

4° da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezed#¥ 1998, e de disponibilidade,

sera computado (LC 121/2008):

| - 0o tempo de servigco publico civil federal, estald ou municipal, na administracédo
direta ou indireta;

Il - o tempo de servigo militar; e

[l - o tempo de disponibilidade.

§ 1° - O tempo de servigco a que se referem ososdie Il deste artigo serd, também,
computado para concessao de adicional por temperdeo.

§ 2° - O tempo de servigco computar-se-a somentewangara cada efeito, vedada a
acumulacao daquele prestado concomitantemente.

8 3° - A prestacdo de servigo gratuito serq exoeptie somente surtird efeito

honorifico.

Art. 30 — Revogado LC 121/2008

(..)

TITULO IIl - DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA (Art.33)

Art. 33 - O Poder Executivo disciplinara a previdé@re a assisténcia ao funcionario e a
sua familia, compreendendo:

| - salario-familia;

Il - auxilio-doenca;

[l - assisténcia meédica, farmacéutica, dentahaspitalar;

IV - financiamento imobiliario;

V - auxilio-moradia;

VI - auxilio para a educacéo dos dependentes;

VII - tratamento por acidente em servico, doengdigsional ou internacdo compulséria
para tratamento psiquiatrico;

VIII - auxilio-funeral, com base no vencimento, tgmracao ou provento;

IX - pensdo em caso de morte por acidente em seovigloenca profissional;

X - plano de seguro compulsorio para complementdedaroventos e pensoes.
Paragrafo unico - A familia do funcionario constda dos dependentes que, necessaria
e comprovadamente, vivam a suas expensas.

Regulamento - Decreto n°® 2479/1979

TITULO V - DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Capitulo | - Da Estabilidade

Art. 87 — Estabilidade é o direito que adquire o facionario de ndo ser demitido
sendo em virtude de sentenca judicial ou processdrainistrativo disciplinar em
gue se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se laga aos ocupantes dos cargos
em comisséao.

Art. 88 — A estabilidade sera adquirida pelo funéito, quando nomeado em carater

efetivo,-depois-de-aprovado-no-estagio-experirhghi@ 140/2011)



§ 1° - E de—2{dois)-anbd de efetivo exercicio o prazo aquisitivo da esigéile,
computando-se, para esse efeito,-o-periodo-da@sbgaerimental(LC 140/2011)

8 2° - As disposicOes deste Capitulo ndo se apl@marmontrato ocupante de fungéo
gratificada, que continuara subordinado necessarisanao regime de tempo de servi¢o
a que estava vinculado, nos termos da legislag@altrista.

Art. 89 — A estabilidade ja adquirida sera consgavee, sem interrup¢ao do exercicio, o
funcionario desvincular-se de seu cargo estadoelisive, autarquico, para investir-se
em outro.

Capitulo Il - Das Férias

Art. 90 — O funcionario gozara, obrigatoriameni@ (8inta) dias consecutivos de férias
remuneradas por ano civil, de acordo com a esesfzectiva.

8§ 1° - As escalas de férias serdo elaboradas pkkfg&as imediatas, obedecido ao
interesse do servico e tendo por base os trimededsvereiro a abril, maio a julho,
agosto a outubro e novembro a janeiro, encaminhaadoom antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias em relacdo a cada um dessessttes) ao Orgdo de pessoal
correspondente.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de efetivera@gio adquirird o funcionario
direito a férias, as quais corresponderdo ao anguense completar esse periodo.

§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualquier é@ trabalho.

8§ 4° - Ndo serdo concedidas férias com inicio enexgncicio e término no seguinte.

§ 5% - Os ocupantes de cargo em comisséo ou fugredificada fardo jus a 30 (trinta)
dias ininterruptos de férias, ainda que o regimsalecargo efetivo estabeleca periodo
diverso.

8§ 6° - O funcionéario aposentado que exerca carge@mssao fara jus no gozo das
férias previstas neste artigo, inclusive as redatiao ano da publicacdo do ato da
aposentadoria, caso nédo utilizado o respectivogeri

8§ 7° - Quando o ocupante de cargo efetivo participamo membro, de 6rgao de
deliberacdo coletiva, as respectivas férias ser@aadas, obrigatoriamente e
simultaneamente, nas duas situacdes funcionais.

§ 8° - Excluido o pessoal da area de magistéras Viedada a possibilidade de
concessao de férias coletivas ao funcionalismo i@uibéstadual. (acrescido Dec.
13.786/1989).

Art. 91 — Somente por absoluta necessidade de;sesvuncionario deixara de gozar as
férias do periodo.

8 1° - O impedimento por imperiosa necessidadesdace para 0 gozo das férias pelo
funcionario, ndo sera presumido, devendo o selwedhefdiato comunicar o fato, por
memorando, ao respectivo 6rgao de pessoal.

§ 2° - A chefia imediata do funcionario impedidogiear as férias, responsabilizar-se-a
pela declaragdo da imperiosa necessidade de sesugeitando-se as penalidades
previstas neste Regulamento, caso comprovada aangespondéncia a realidade nao
declarada (modificado pelo Dec. 13.784/1989).

Art. 92 — No absoluto interesse do servico, as fas poderéo ser interrompidas ou
admitido o seu gozo parcelado.

§ 1° - As férias parceladas poderéo ser gozadas:

1) em periodos de 10 (dez) dias;

2) em periodos de 15 (quinze) dias.

32 prazo contraria o disposto no art. 41, caput da Constituicdo Federal, que prevé trés anos. Prevalece o

prazo constitucionalmente previsto.



8§ 2° - Na hipotese de interrupcdo de férias, ser@ogo restante ndo se ajustar ao
estabelecido nos itens do paragrafo anterior, @opisera contado para efeito da
acumulacgéo de que trata o artigo precedente.

Art. 93 — Por motivo de provimento em outro cargduncionario em gozo de férias

nao serd obrigado a interrompé-las; a investide@mente, quando for o caso, tera
como termo inicial do seu prazo a data em que cidndrio voltar ao servico.

Art. 94 — Todos os servidores, que oporem direténeam Raios X ou substancias
radioativas, gozardo obrigatoriamente férias remadss de 20 (vinte) dias
consecutivos por semestre de atividade, ndo pagisléaem acumulaveis.

Paragrafo Unico — O Secretario de Estado de Adtrag#&o, em ato proprio, podera
estender o disposto no presente artigo aos seeadpre lidem diretamente com outras
substancias consideradas altamente toxicas owieal ou estejam em contato direto
e permanente com portadores de doencas infectgiosaa.

Art. 95 — O funcionario, ao entrar em férias, conard ao chefe imediato o seu
endereco eventual.

Art. 96 — As disposicOes deste Capitulo sdo extaasaos contratados em exercicio de
funcao gratificadas, e aos estagiarios, na hipate$5°, do artigo 12.

Capitulo Il - Das Licencas

Secdo | - Disposicdes Gerais

Art. 97 — Conceder-se-4 licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia,;

Il — para repouso a gestante;

IV — para servi¢o militar, na forma da legislac&pexifica;

V — para acompanhar o conjuge;

VI — atitulo de prémio;

VIl — para desempenho de mandato legislativo ocuaie.

Art. 98 — Salvo 0s casos previstos nos incisos Ve VII, do artigo anterior, 0
funcionario ndo podera permanecer em licenca paropsuperior a 24 (vinte quatro)
meses.

§ 1° - Excetua-se do prazo estabelecido neste@atigenca para tratamento de saude,
guando o funcionario for considerado recuperaaglijzo da junta médica.

§ 2° - Nas licengas dependentes de inspecdo médipaado o prazo deste artigo e
ressalvada a hip6tese referida no paragrafo anteriéuncionario sera submetido a
nova inspecao, que concluird pela sua volta aociceerpela readaptacdo, ou pela
aposentadoria, se for julgado definitivamente iilsApara o servigco publico em geral.
Art. 99 — As licencas nos incisos |, 1l e lll, da.&7, serdo concedidas pelo 6rgao
médico oficial competente ou por outros aos quajsekes transferir ou delegar
atribuicdes, e pelo prazo indicado nos respectaundos.

§ 1° - Estando o funcionario, ou pessoa de sudifaatisolutamente impossibilitada de
locomover-se e ndao havendo na localidade qualoquerddyaos referidos neste artigo,
podera ser admitido laudo expedido por érgdo médéoutra entidade publica e, na
falta, atestado passado por medico particular, fooma reconhecida.

§ 2° - Nas hipéteses referidas no paragrafo antesidaudo ou atestado devera ser
encaminhado ao 6rgao meédico competente, no praxonmale 3 (trés) dias contados
da primeira falta ao servico; a licenca respecsiomente sera considerada concedida
com a homologacao do laudo ou atestado, a quasserare publicada.

§ 3° - Seré facultado ao 6rgdo competente, em dasdivida razoavel, exigir nova
inspecado por outro meédico ou junta oficial.



8§ 4° - No caso do laudo ou atestado nao ser hordo@ funcionario sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo dentro de 3 (tré&3$ dontados da publicacdo do
despacho denegatério, sendo considerado como filed&ercicio os dias que deixou
de comparecer ao servico, por esse motivo.

8 5° - Se, na hip6tese do parédgrafo anterior, ahwinologacdo decorrer de falsa
afirmativa por parte do médico atestante, os déagu$éncia do funcionario serao tidos
como falta ao servigo, sujeitos, um e outro, a ggsc administrativo disciplinar, que
apurara e definird responsabilidades; caso o atest&#io esteja vinculado ao Estado
para fins disciplinares, este comunicara o fatoviwistério Publico e ao Conselho
Regional de Medicina, em que seja inscrito.

Art. 100 — Terminada a licenca o funcionario reassd imediatamente o exercicio,
ressalvados 0s casos de prorrogacao e o previstdigo 111.

Art. 101 — A licenca poderé ser prorrogada ex-ofai a pedido.

§ 1° — O pedido de prorrogacao devera ser aprekerates de findo o prazo da
licenga; se indeferido, contar-se-a como de licenpariodo compreendido entre a data
do término e a da publicacao oficial do despacho.

§ 2° - A licenca concedida dentro de 60 (sesselra)contados do término da anterior
sera, a critério médico, considerada como suaqgagao.

Art. 102 — Ressalvada a hipétese referida na pramrte do inciso XIX do artigo 79,
que sera tida como abono de faltas, o tempo netessainspecdo medica sera
considerada como de licenga.

8§ 1° — Considerado apto, o funcionario reassumiexercicio, sob pena de serem
computados como faltas os dias de auséncia aggervi

§ 2° - Se da inspecao ficar constatada simulacatumimonario as auséncias seréo
havidas como faltas ao servigo, e o fato sera caado ao 6rgdo de pessoal para as
providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 103 — Ao funcionério provido em comissao, asignado para funcdo gratificada,
nao se concederdo, nesta qualidade, as liceng®lasf nos incisos 1V, V, VI e VII, do
artigo 97.

§ 1° - Aos contratados, quando no exercicio dedoiiggatificada conceder-se-ao apenas
as licencas de que tratam os incisos | a Il dg@Q7.

§ 2° - As disposicdes do paragrafo precedentesamplse ao ocupante de cargo em
comissao nao detentor de cargo efetivo estadual.

§ 3° — Aos providos em substituicdo ndo se conéederesta qualidade, as licengas
referidas no artigo 97.

Art. 104 — A concessdao de licenca ao funcionamoge® a decorrente de acidente em
servico ou de doenca profissional, ndo impediréaaexoneracdo ou dispensa, quando
este se der em virtude do carater precario ou téripale seu provimento.

Art. 105 — A licenga superior a 90 (noventa) deasn fundamento nos incisos | e Il, do
artigo 97, dependera de inspecéo por junta médica.

Art. 106 — No processamento das licencas depersiaigeinspecdo médica, sera
observado o devido sigilo sobre os respectivosdsd atestados.

Art. 107 — No curso das licencas a que se referermasos | e Il, do artigo 97, o
funcionario abster-se-a de qualquer atividade remaga, sob pena de interrupcdo da
licenca, com perda total do vencimento e demaidagams, até que reassuma 0O
exercicio do cargo.

Paragrafo unico — Os dias correspondentes a perdaemtimento, de que trata este
artigo, seréo considerados como faltas ao servico.

Art. 108 — O funcionario licenciado comunicara &efe imediato o local onde podera
ser encontrado.



Art. 109 — Os estagiarios ndo gozardo, nesta caodaas licencas referidas no artigo
97; a ocorréncia de qualquer fato ou circunstanigdicadora daquelas licencas
importara no seu imediato afastamento do estéglorénacao do respectivo concurso.
(LC 140/2011)

8 1° - Na hipétese do estagiario sofrer acidentesenvigco, contrair doencga profissional
ou sofrer internacdo compulsoria para tratameritu@grico, a eliminacdo do concurso
ndo prejudicara a percepcdo de sua retribuicdo,squiara até que o 6rgdo meédico
oficial competente declare seu pleno restabele¢oménC 140/2011)

§ 2° - Revogado pela Lei Complementar n® 140/2011

Secdo Il - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 110 — A licenca para tratamento de saude seréoncedida, ou prorrogada, ex-
oficio ou a pedido do funcionario ou de seu represtante, quando nédo possa ele
fazé-lo.

§ 1° - Em qualquer dos casos € indispensavel a iegao médica, que sera realizada,
sempre que necessario, no local onde se encontrauacionario.

§ 2° - Incumbe a chefia imediata promover a aptagén do funcionario a inspecgéo
médica, sempre que este a solicitar.

Art. 111 — O funcionario ndo reassumira o exercibio cargo sem nova inspecao
médica, quando a licenga concedida assim o tivigidex realizada essa nova inspecao,
0 respectivo atestado ou laudo médico concluira pelta ao servico, pela prorrogacao
da licenca, pela readaptacao do funcionario ougedlaaposentadoria.

Art. 112 — Em caso de doenca grave, contagiosa am) que imponha cuidados
permanentes, podera a junta médica, se considataente irrecuperavel, determinar,
como resultado da inspecéo, sua imediata aposei@ado

Paragrafo Gnico — A inspecdo, para os efeitos destego, serad realizada
obrigatoriamente por uma junta composta de pelcos8r{trés) médicos.

Art. 113 — O funcionéario que se recusar a inspecamédica ficara impedido do
exercicio do seu cargo, até que se verifique a irsgao.

Paragrafo unico — Os dias em que o funcionario, pdorga do disposto neste artigo,
ficar impedido do exercicio do cargo serao tidos awo faltas ao servico.

Art. 114 - No curso da licenca podera o funcionéeiguerer inspecdo médica, caso se
julgue em condicdes de reassumir 0 exercicio aedaposentado.

Art. 115 — Quando a licenca para o tratamento de sae for concedida em
decorréncia de acidente em servico ou de doenca fissional, esta circunstancia se
fard expressamente consignada.

§ 1° - Considera-se acidente em servico todo aqueden que se verifique pelo
exercicio das atribuicbes do cargo, provocando, dita ou indiretamente, lesdo
corporal, perturbacédo funcional ou doenca que detenine a morte; a perda total
ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidaddisica ou mental para o
trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente em servico o ocorddno deslocamento entre a
residéncia e o local de trabalho, bem como um damesultante da agressdo nao
provocada, sofrida pelo funcionario no desempenhoodcargo ou em razao dele.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processspecial no prazo de 8 (dias),
prorrogavel por igual periodo, quando circunstancia o exigirem.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que deve atribuir, como relacdo de
efeito e causa, as condi¢des inerentes ao servigdatos nele ocorridos.

§ 5° - A prova pericial da relagdo de causa e efeia que se refere o paragrafo
anterior sera produzida por junta médica oficial.



Art. 116 — A licenga para tratamento de salude c@mngedida sempre com vencimento e
vantagens integrais.

Secéo Il - Da Licenca por Motivo de Doenca em pasta Familia

Art. 117 — O funcionario podera obter licenca por mtivo de doenca na pessoa de
ascendente, descendente, colateral consanguineo afim, até o 2° grau civil,
cbnjuge do qual ndo esteja legalmente separado, quessoa que vive a suas
expensas e conste do respectivo assentamento indlinl, desde que prove ser
indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndosspo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 118 — A licenca referida no artigo anterioraseoncedida ou prorrogada, a pedido
do funcionario.

Art. 119 — A licenca de que trata esta Secdo serédncedida com vencimento e
vantagens integrais nos 12 (doze) meses, e com @I8is tercos) por outros 12
(doze) meses, no maximo.

Secdao IV- Da Licenca para a Gestante

Art. 120 — A servidora publica gestante sera concéth licenca pelo prazo de seis
meses, prorrogavel, no caso de aleitamento maternppr no minimo trinta e no
maximo noventa dias, mediante a apresentacdo de tm médico circunstanciado
emitido pelo servico de pericia médica oficial do ado, podendo retroagir sua
prorrogacédo até 15 (quinze) dias, a partir da datao referido laudo. (LC 128/2009)

8 1° Salvo prescricdo médica em contrario, a liaesggd concedida a partir do oitavo
més de gestacao. (LC 128/2009)

8 2° Em caso de atraso injustificado na emissdautto mencionado pelo caput deste
artigo, sera permitido a servidora, provisoriamgpgrmanecer licenciada até o final
deferimento da prorrogacdo solicitada, a qual @evetroagir a data do término do
periodo inicial de licenca, aplicando-se o disp@s&io art. 102, §2° deste Decreto. (LC
128/2009)

Art. 121 — A funcionaria gestante, quando em seriricompativel com seu estado, se
aplicara, a partir do quinto més da gestacao e ati€io da licenca de que trata o artigo
anterior, o disposto do inciso I, do artigo 58.

Art. 122 — A licenca de que trata esta Secdo seréeclida em vencimento e vantagens
integrais.

Secdao V- Da Licencga para o Servigo Militar

Art.123 — Ao funcionario que for convocado paraeo/go militar ou outro encargo de
segurancga nacional, sera concedida licenca pelo gpae durar a sua incorporagéo ou
convocacao.

8 1° — A licenca sera concedida a vista de docuwn@itial que prove a incorporagao
ou convocacao.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-a a importana@ o funcionario percebe na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelasagans do servico militar.

8§ 3° — Ao funcionéario desincorporado ou desconvocambnceder-se-4 prazo nao
excedente de 30 (trinta) dias para que reassurrarcieio, sem perda do vencimento.
Art. 124 — Ao funcionario oficial da reserva dasr¢gas Armadas sera também
concedida a licenca referida no artigo anterioradi@ os estagios previstos pelos
regulamentos militares.

Paragrafo unico — Quando o estagio for remuneradsegurar-se-lhe-4 o direito de
opgao.

Secdao VI - Da Licenga para Acompanhar o Conjuge

Art. 125 — O funcionario casado tera direito afige sem vencimento quando seu
cobnjuge for exercer mandato eletivo ou, sendo amilitu servidor da Administracéo



Direta, de autarquia, de empresa publica, de sadeedle economia mista ou de
fundacao instituida pelo Poder Publico, for mandselwir, ex-oficio, em outro ponto
do territério estadual, nacional ou no extérfor

Paragrafo unico — Existindo no novo local de rasitie 6rgao estadual, o funcionario
nele sera lotado, havendo claro, ou ndo havendteraser-lhe concedida, em caso de
interesse da Administracdo, permissdo de exercielmquanto ali durar sua
permanéncia.

Art. 126 — A licenca dependera de pedido devidaeenstruido, que devera ser
renovado de 2 (dois) em 2 (dois) anos; finda acauaa, o funcionario devera reassumir
o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partis doais a sua auséncia sera computada
como falta ao trabalho.

Art. 127 — Independentemente do regresso do conjuiymcionario podera reassumir o
exercicio a qualquer tempo, ndo podendo, neste EsDV/ar o pedido de licenga sendo
depois de 2 (dois) anos da data da reassuncaa salw cOnjuge for transferido
novamente.

Art. 128 — As normas desta Sec¢ao aplicam-se a@sofudrios que vivam maritalmente,
desde que haja impedimento legal ao casamentowvéania por mais de 5 (cinco)
anos.

Secéo VII - Da Licenga-Prémio

Art. 129 — Apés cada quinquénio de efetivo exerciziprestado ao Estado, ou a suas
autarquias, ao funcionério que a requer, concederesa licenca-prémio de 3 (trés)
meses, com todos os direitos e vantagens de selgoasfetivo.

8 1° - Nao sera concedida a licenga-prémio se houwefuncionario, no quinquénio
correspondente:

1) sofrido pena de suspensao ou de multa;

2) faltado ao servico, salvo se abonada a falta;

3) gozado as licencas para tratamento de saude, pmiotivo de doenca em pessoa
da familia e por motivo de afastamento do coénjugepor prazo superior a 90
(noventa) dias, em cada caso.

§ 2° - Suspender-se-a, até o limite de 90 (noventiias, em cada uma das licengas
referidas no item 3, do paragrafo anterior, contage de tempo de servico para
efeito de licenca-prémio.

8§ 3° - O gozo da licenca prevista no inciso Ill,Alb. 97, ndo prejudicard a contagem
do tempo de servico para efeito de licenca-prémio.

8§ 4° - Para apuragdo de quinquénio computar-sevdém, o tempo de servigo prestado
anteriormente em outro cargo estadual desde que @wmt e outro ndo haja interrupgéo
de exercicio.

§ 5° A servidora publica em gozo da licenca matiage e ou aleitamento materno sera
concedida, imediatamente ap0s o término das medinaaga-prémio a que tiver
direito, mediante requerimento da servidora. (L8/2Q09)

Art. 130 — O direito a licenga-prémio ndo tem prpaca ser exercitado.

Art. 131 — A competéncia para a concessao de keprgmio € do Diretor da Divisdo
de Pessoal do Departamento de Administracdo deSextataria de Estado ou de 6rgéo
diretamente subordinado ao governador.

Art. 132 — O funcionario investido em cargo de provnento em comissado ou funcao
gratificada sera licenciado com o vencimento e vaajens do cargo de que seja
ocupante efetivo.

33 vale o disposto no art. 19, V do Estatuto.



Art. 133 — Quando o funcionério ocupar cargo em coissdo ou funcdo gratificada
por mais de 5 (cinco) anos, apurados na forma do tggo 129, assegurar-se-lhe-a,
no gozo da licenga, importancia igual a que venhaepcebendo pelo exercicio do
cargo em comissédo ou da fungéo gratificada.

Paragrafo unico — Adquirido o direito a licencarpi@ de acordo com o estabelecido
neste artigo, a ulterior exoneracdo do cargo emiss@m ou dispensa da funcdo
gratificada ndo prejudicard a forma de remuneragdie adotada, quando do efetivo
gozo da licenca pelo funcionario.

Art. 134 — Em caso de acumulacdo de cargos, ackeprémio serd concedida em
relacdo a cada um deles, simultaneamente ou sepazate.

Paragrafo Unico — Sera independente o cOmputo ohojegnio em relagdo a cada um
dos cargos acumulaveis.

Art. 135 — A licenca-prémio poderé ser gozada integlmente, em periodos de 1
(um) a 2 (dois) meses.

Paragrafo unico — Se a licenca for gozada em periosl parcelados, deve ser
observado intervalo obrigatorio de 1 (um) ano entre término de um periodo e o
inicio de outro.

Art. 136 — O funcionario podera, a qualquer tenmeassumir exercicio do seu cargo,
condicionado o gozo dos dias restantes da licenggra contida no artigo anterior.
Paragrafo Unico — Se na interrupcédo da licencaeséicar que o funcionario gozou
periodo ndo conforme o disposto no artigo 135,az@restante de licenca referente ao
mesmo quinquénio, qualquer que seja ele, ficaraisoetivel de gozo, sendo
computavel, apenas para efeito de aposentadosaemaos do artigo 80, inciso VII.

Art. 137 — E vedado transformar em licenca-prénaitta ao servico ou qualquer
licenga concedida ao funcionario.

Secdao VIl - Da Licenca para Desempenho de Mandedgslativo ou Executivo

Art. 138 - O funcionério seréa licenciado sem veritn ou vantagens de seu cargo
efetivo, para desempenho de mandato eletivo, federastadual.

Paragrafo anico — A licenca a que se refere edigoaserd concedida a partir da
diplomacéo do eleito, pela Justica eleitoral e pench pelo prazo do mandato.

Art. 139 — O funcionario investido no mandato eletde Prefeito ou Vice-Prefeito
ficara licenciado desde a diplomacao pela Justieaoal, até o término do mandato,
sendo-lhe facultado optar pela percepcdo do vemtone vantagens do seu cargo
efetivo.

Art. 140 — Quando o funcionario exercer, por noréeagandato executivo federal ou
municipal, ficara, desde a posse, licenciado semcirgento e vantagens do seu cargo
efetivo, ressalvado para o ambito municipal, oidirde opcdo pela remuneracdo do
cargo efetivo.

Art. 141 — Investido o funcionario no mandato deééelor e havendo compatibilidade
de horario, percebera o vencimento e vantagenswoago sem prejuizo dos subsidios
a que faz jus; inexistindo compatibilidade, ficafastado do exercicio do seu cargo sem
percepcao do vencimento e vantagens.

Capitulo IV - O Vencimento

Art. 142 — O vencimento é a retribuicdo pelo efetv exercicio do cargo,
correspondente a referéncia ou simbolo fixado emile

Art. 143 — Perderd o vencimento e vantagens doocefetivo o funcionario que se
afastar:

| — para prestar servico a Unido, a outro Estaddunicipio, a sociedade de economia
mista, a empresa publica, fundacao instituida pelder Publico ou a Organizagéo



Internacional, salvo quando, a Juizo do Governagoegnhecido o afastamento como

de interesse do Estado;

Il — em decorréncia de prisdo administrativa, salvanocentado afinal;

[l — para exercer cargo em comissao, ressalvadioedo de opcéo e o de acumulacao

legal;

IV — para estagio experimental. (LC 140/2011)

Paragrafo Unico — Os afastamentos de que tratancie®s deste artigo ndo implicam

suspensao de pagamento adicional por tempo de&@erm cujo gozo se encontre o

funcionario.

Art. 144 — O funcionario perdera, ainda, o vencitnenvantagens do seu cargo:

| — enquanto durar o mandato eletivo, federal ¢ades;

Il — enquanto durar 0 mandato executivo municipbdtivo ou por nomeacao, salvo o

direito de opcéo previsto nos artigos 139 e 140;

Il — quando estiver no efetivo exercicio de sewnda#o, se eleito Vereador, e se,

havendo incompatibilidade de horarios com o exercée seu cargo, dele ficar

afastado.

Art. 145 — O funcionério deixara de receber:

| — 1/3 (um terco) do vencimento e vantagens, daranafastamento por motivo de
4 ou recolhimento & priséo por ordem judicial ndcodeente de

condenacédo definitiva, ressalvado o direito a difea se absolvido afinal, ou se o

afastamento exceder o prazo de condenagao dedinitiv

Il — 2/3 (dois tercos) do vencimento e vantagensamte o cumprimento, sem perda do

cargo, de pena privativa de liberdade;

[l — vencimento e vantagens do dia em que ndo eoeaegr ao servico, salvo o disposto

no inciso XIX do artigo 79;

IV — o vencimento e vantagens do dia, se compaaecgervico apos os 60 (sessenta)

minutos seguintes a hora inicial do expedienteyatnar-se antes dos 60 (sessenta)

minutos finais, ou, ainda, ausentar-se sem auti@por de 60 (sessenta) minutos;

V — 1/3 (um terco) do vencimento e vantagens dps#iacomparecer ao servico dentro

dos 60 (sessenta) minutos seguintes & hora irdciaéxpediente, ou retirar-se sem

autorizacdo, dentro dos 60 (sessenta) minutossfimal, ainda, ausentar-se sem

autorizacao por periodo inferior a 60 (sessentajtos.

8 1° - No caso de faltas sucessivas serdo com@tpdwa efeito de desconto, os

sabados, domingos, feriados e pontos facultativesdalados.

8 2° - Na hipdtese do inciso V, os descontos acéaveid havidos em um mesmo més

nao serdo convertidos em faltas para efeito deagent de tempo de servico.

Art. 146 — Nenhum funcionario podera perceber mahmgjue um salario minimo

vigente na capital do Estado.

Art. 147 — O vencimento, o provento, ou qualquemtagem pecuniaria ndo sofrera

descontos além dos previstos em lei, nem seraootigepenhora, salvo quando se tratar

de:

| — prestacéo de alimentos determinada judicialeent

Il — divida para com a Fazenda Publica.

Art. 148 — As reposicdes e indenizacdes devidazanida Estadual serdo descontadas,

em parcelas mensais consecutivas, ndo excedentdicitea parte do vencimento ou

provento, exceto ocorréncia de ma-fé, hipotese wam@o se admitira parcelamento.

34 prevalece a disposi¢do do art. 21, paragrafo unico, combinado com art. 59, ambos do Estatuto:

durante a suspensao preventiva o servidor receberd proporcionalmente ao tempo de servigo.



§ 1° - Serd dispensada a reposicd0 nos casos ena geecepcao indevida tiver
decorrido de entendimento expressamente aprovddddugédo Central do Sistema de
Pessoal Civil ou pela Procuradoria Geral do Estado.

§ 2° - Quando o funcionario for exonerado, demitidovier a falecer, a quantia devida
sera inscrita como divida ativa e cobrada judicgaite.

Capitulo V - Das Vantagens

Secdao | - Disposicoes Gerais

Art. 149 — Além do vencimento, podera o funciong@rceber as seguintes vantagens
pecuniarias:

| — adicional por tempo de servico;

Il — gratificacOes;

Il — ajuda de custo e transporte ao funcionariodgaao servir em nova sede;

IV — diarias, aquele que, em objeto de servicalestocar eventualmente da sede.
Secdo Il - Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 150 — O adicional por tempo de servico sergetobde disciplina prépria a ser
baixada, observando o disposto no artigo 19 doddedrei n°® 408, de 02 de fevereiro
de 1979, e no 8 6° do artigo 7° do Decreto-Leil®, de 20 de fevereiro de 1979.
Secdo Il - Das Gratificacdes

Subsecéo | - Disposicbes Gerais

Art. 151 — Conceder-se-a gratificacao:

| — de funcéo;

Il — pelo exercicio de cargo em comissao;

[ll — pela prestagéo de servigo extraordinario;

IV — de representacao de gabinete;

V — pela participagdo em 6rgéo de deliberacaoivalet

VI — pelo exercicio:

a) de encargos de auxiliar ou membro de bancamissédo examinadora de concurso
b) de atividade temporaria de auxiliar ou profeskocurso oficialmente instituido.
Subsecéo Il - Da Gratificacdo de Funcgao

Art. 152 — Gratificacdo de funcdo é a que corredpoao exercicio de funcéo
gratificada instituida e remunerada na forma do djgspde a Secéo Il, Capitulo II,
Titulo 11.

Art. 153 — A gratificagdo de funcdo serd mantida casos de afastamento previsto nos
incisos I, 1. VII. VIII, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV Il, exceto convocagao para Servico
militar, e XIX, do artigo 79.

Paragrafo unico — Na hipétese do afastamento defemp inciso VI do artigo 79,
obedecer-se-a, quando for o caso, ao dispostdigo aB3.

Art. 154 — O exercicio de funcéo gratificada impedecebimento da gratificacdo pela
prestacdo de servigo extraordinario.

Art. 155 — Além do exercicio de funcao gratificagdgularmente instituida, podera ser
atribuida, na forma de regulamentacao especifregifigacdo de funcdo a funcionario
que desempenhe atividades especiais ou excedsradsbalices de seu cargo, vedado
seu recebimento cumulativo com as gratificacdesa@Bpas das fungdes de confianca.
Subsecéo Il - Da Gratificacédo pelo Exercicio deg6am Comisséo

Art. 156 — A gratificacdo pelo exercicio de cargo @missao equivale a 70% do valor
fixado para o simbolo a ele correspondente, e d&aglgus o funcionario que, no
exercicio desse cargo, haja optado pelo vencimégmtseu cargo efetivo, conforme o
estabelecido no artigo 23, segunda parte.

Art. 157 — A gratificagdo de que trata o artigoesior, aplica-se o dispositivo nos
artigos 153 e 154.



Subsecéao IV - Da Gratificacdo pela Prestacdo SeBxtraordinario

Art. 158 — A gratificacdo pela prestacdo de serextoaordinario se destina a remunerar
as atividades executadas fora do periodo normdtati@lho a que estiver sujeito o
funcionario, no desempenho de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico — A prestacao de servigo extraarirpodera dar-se em outro 6rgao
que ndo o de lotacdo de funcionario, desde que a@festem favoravelmente os
respectivos dirigentes.

Art. 159 — A duracdo normal do trabalho dos funérars da Administracdo Direta
poderd, excepcionalmente, ser acrescida de hotemelinarias, respeitando o limite
de duas horas diarias, ndo se admitindo recuspapta do funcionario em presta-las.
Paragrafo unico — Os limites a que se refere gapbderdo ser ampliados, havendo
concordancia expressa do funcionario designado @araealizacdo do servigo
extraordindrio, observado, porém, o disposto rigaft61.

Art. 160 — O acréscimo de horas extraordinariagd geoposto pelos Secretarios de
Estado ou orgéos equivalentes ao Governador, péoazacdo, que serd publicada no
orgao oficial.

Paragrafo unico — A proposta devera indicar o mrérmal e o extraordinario de cada
servidor contemplado, caracterizar a natureza déidaee justificar a necessidade de
prestacdo de servigo no horéario pretendido.

Art. 161 — A gratificacao pela prestacdo de serexipaordinario sera paga por hora de
trabalho programado ou antecipado, ressalvadoasss @revistos neste regulamento.
§ — 1° O valor da hora extraordinaria sera obtidadishdo-se o valor do vencimento
mensal por 30 (trinta) vezes o numero de horasmada normal, aumentado de 50%
(cinquenta por cento).

§ 2° — A gratificacdo pela prestacdo de servicoaerdinario ndo podera exceder, em
cada més, 50% (cinquenta por cento) do valor doinemto.

Art. 162 — Ao funcionario ndo se concedera gratf@o por servigco extraordinério
quando:

| — no exercicio de cargo em comissao ou funcétfigeala;

Il — a prestacdo do servico extraordinario decoderexecucdo de atividade a ser
retribuida pela gratificacao:

a) de representacdo de Gabinete;

b) de encargo de auxiliar ou membro da banca oussém examinadora de concurso;
c) de atividade temporaria de auxiliar ou profesgocurso oficialmente instruido.

[l — em regime de acumulacédo de cargos, empregdsngoes.

Art. 163 — Considerar-se-80 automaticamente aatdaiz as horas extraordinarias
ocorridas em virtude de acidente com o equipaméatimabalho, incéndio, inundacéo e
outros motivos de casos fortuitos ou de for¢ca maior

Paragrafo Unico — As horas extraordinarias a queefare este artigo poderdo ser
compensadas posteriormente por folga em perioduadgnte.

Art. 164 — N&o sera submetido ao regime de sees¢@ordinario:

| — o funcionario em gozo de férias ou licenciado;

Il — o ocupante de cargo beneficiado por horarfmeesl em virtude do exercicio da
atividade com risco de vida ou saude.

Art. 165 — A gratificacdo por servigo extraordimérém carater transitorio, ndo gerando
a sua percepcdo qualquer direito de incorporacdwemzimento ou provento de
aposentadoria, sobre ela ndo incluindo o calculguaéguer vantagem.

Paragrafo unico — O desempenho de atividades ems hextraordinarias nao sera
computado como tempo de servigo publico para gealeigito.

Subsecéo V- Da Gratificacdo de Representacao dieé&ab



Art. 166 — A gratificacdo de representacdo de Gabig a que tem por fundamento a
compensacao de despesas de apresentacdo inerentesab do exercicio ou a
remuneracao de encargos especiais.

Paragrafo unico — A representacédo dos funcion&gopantes de cargos em comissao
ou funcao gratificadas é a fixada em lei.

Art. 167 — A gratificacdo podera ser concedida:

| — aos funcionarios em exercicio nos Gabinetes Sesretarios de Estado, nos
Gabinetes da Governadoria e da Procuradoria Gerglsthdo e Procuradoria Geral de
Justica.

Il — aos funcionarios que, a critério dos titulades orgaos referidos no inciso anterior,
assim devam ser remunerados.

§ 1° - O valor global de representacdo de GabipeteSecretaria, sera aprovado pelo
Governador, ouvida a Secretaria de Planejament@a@dénacdo Geral quanto aos
aspectos orcamentarios e financeiros.

§ 2° - O valor individual da gratificacdo sera fimaem tabela aprovada pelos titulares
dos ¢6rgéos referidos no inciso Il deste artigo,eolelo o disposto no paragrafo
anterior, ndo podendo exceder 50% (cinquenta potorelo vencimento do cargo
efetivo do funcionario.

Art. 168 — A gratificacdo de representacdo de Gabimao serd suspensa nos
afastamentos seguintes:

| — férias;

Il — casamento;

[l - luto;

IV — jdri e outros servicos obrigatorios por lei;

V — licencgas para tratamento de saude e repousstange;

VI - faltas até o maximo de 3 (trés) durante o np@s,motivo de doenca comprovada
pelo 6érgdo médico competente, inclusive quando &saqga da familia.

Subsecio VI - Da gratificacdo pela Participacaddegéo de Deliberacéo Coletiva

Art. 169 — A gratificacdo pela participacdo em arg@ deliberacdo coletiva destina-se
a remunerar a presenca dos componentes dos oOrgdegiados regularmente
instituidos.

8§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo figelo em decreto em base percentual
calculada sobre o valor de simbolo cargo em comigsduncao gratificada, e paga por
dia de presenca as sessfes do 6rgao colegiado.

§ 2° - Nao serdo remuneradas as sessdes que ewmeaemumero de 12 (doze) por
meés.

Art. 170 — E vedada a participacéo do funcionanoneais de um 6rgédo de deliberacgéo
coletiva, salvo quando na condicdo de membro nato.

Paragrafo unico — Quando o funcionéario for membaio e mais de um oOrgao de
deliberacéo coletiva, podera optar pela gratifioad@valor mais elevado.

Art. 171 — A gratificacdo pela participacdo em orgde deliberacdo coletiva é
acumulavel com quaisquer outras vantagens pecasiaftibuidas ao funcionario.
Paragrafo unico — Durante os afastamentos legdisutir, apenas o suplente percebera
a gratificacdo pela participagdo em 6rgéo de deli@® coletiva.

Subsecéo VII - Da Gratificacao pela ParticipacaoBamca Examinadora de Concurso
ou em Curso Oficialmente Instituido

Art. 172 — Pelo exercicio de encargo de auxiliarnmembro de banca ou comissao
examinadora de concurso ou de atividade tempadériauxiliar ou professor de curso



oficialmente instituido, ao funcionario serd atfdau gratificacdo conforme o
estabelecido nesta Subsecéo.

Art. 173 — Entende-se como encargo de membro deal@n comissdo examinadora de
concurso a tarefa desempenhada, por denominacéoiasge autoridade competente,
no planejamento, organizagcdo e aplicagcdo de provasecdo e apuracdo dos
resultados, revisdo e decisdo dos recursos integyadé a classificacao definitiva, nos
concursos, provas de selecao ou de habilitacdodquaventualmente realizados pelos
orgaos da Administracdo Direta do Estado para wimqento de cargos, preenchimento
de empregos ou admissédo a cursos oficialmentéuitukis.

Art. 174 — Professor de curso oficialmente ingfitug o designado pela autoridade
competente, para exercer atividade temporaria dgst@éao nas areas de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

Art. 175 — Somente funcionario do Estado podera designado para exercer as
atividades de auxiliar de banca ou comissdo exatoraade concurso, ou para a
atividade temporaria de auxiliar de curso oficiateanstituido.

Art. 176 — A gratificacao pelo exercicio de atidéaemporaria de auxiliar ou professor
de curso oficialmente instituido somente sera w@ittldp ao funcionério se o trabalho for
realizado além das horas de expediente a quelgsiid s

Art. 177 — As gratificacdes de que trata esta Stusserdo arbitradas, em cada caso,
pelo Governador, mediante proposta fundamentadargio promotor do curso ou do
concurso.

Art. 178 — A concesséao das gratificacfes de queacesta Subsecdo ndo prejudicara a
percepcdo cumulativa de outras vantagens pecwgtriauidas ao funcionério.

Secdao IV - Da Ajuda de Custo e da Indenizacéo dasporte ao Funcionario mandado
servir em nova sede

Subsecéo | - Da Ajuda de Custo

Art. 179 — Sera concedida ajuda de custo a titeélocaimpensacdo de despesas de
viagem, mudanca e instalacédo, ao funcionario quesagéo de exercicio em nova sede
com carater de permanéncia, efetivamente deslaaeaesidéncia.

Art. 180 — A ajuda de custo sera arbitrada pelases@ios de Estado ou dirigentes de
orgaos diretamente subordinados ao Governador sardanferior a uma nem superior
a trés vezes a importancia correspondente ao ventingdo funcionario, salvo quando
se tratar de missao no exterior.

§ 1° - No arbitramento da ajuda de custo serdalém/am conta o vencimento do cargo
do funcionario designado para nova sede ou missa@xterior, as despesas a serem por
ele realizadas, bem como as condi¢cdes de vida cal o novo exercicio ou no
desempenho da misséo.

§ 2° - Compete ao governador arbitrar a ajuda dg¢oca ser paga ao funcionario
designado para miss&o no exterior.

Art. 181 — Sem prejuizo das diarias que lhe coubere funcionario obrigado a
permanecer fora da sede de sua unidade adminairatn objeto de servigo, por mais
de 30 (trinta) dias, percebera ajuda de custo gporalente a um més do vencimento de
seu cargo.

Paragrafo Unico — A ajuda de custo sera calculalee valor atribuido ao simbolo do
cargo em comissédo, quando o seu ocupante naaribéta de cargo efetivo.

Art. 182 — N&o se concedera ajuda de custo:

| — ao funcionario que, em virtude de mandato latfi® ou executivo, deixar ou
reassumir o exercicio do cargo;

Il — ao funcionério posto a servigo de qualqueraantidade de direito publico;

[l — quando a designacao para a nova sede sephido.



Art. 183 — O funcionario restituira a ajuda de oust

| — quando ndo se transportar para a nova sedeocal tla missdo, nos prazos
determinados;

Il — quando, antes de decorridos 3 (trés) mesededtocamento ou do término da
incumbéncia, regressar, pedir exoneragédo ou abandaervico.

§ 1° - A restituicéo é de exclusiva responsabikdda funcionario e ndo podera ser feita
parceladamente.

§ 2° - O funcionario que houver percebido ajudacdsto ndo entrara em gozo de
licenca-prémio antes de decorridos 90 (noventey déexercicio na nova sede, ou de
finda a misséo.

§ 3° - Nao havera obrigacédo de restituir:

I- quando o regresso do funcionario for determinex@fficio ou decorrer de doenca
comprovada ou de motivo de forga maior;

[I- quando o pedido de exoneracéao for apresentpds 80 (noventa) dias de exercicio
na nova sede ou local da missao.

Subsecéo Il - Da indenizacdo de Transporte ao énago Mandado Servir em Nova
Sede

Art. 184 — Independentemente da ajuda de custoedae ao funcionario, a este sera
assegurado transporte para nova sede, inclusiaespas dependentes.

§ 1° - O funcionario que utilizar condugéo propriadeslocamento para nova sede fara
jus, para indenizagdo da despesa de transportercapgdo da importancia integral
correspondente ao valor da tarifa rodoviaria nomueegercurso, acrescida de 50%
(cinquenta por cento) do referido valor por depeteleque o acompanhe, até no
maximo de 3 (trés).

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, a Adrragsio fornecerd passagens para o
transporte rodoviario dos dependentes que companvete ndo viajem em companhia
do funcionario.

Art. 185 — Nos deslocamento a que se refere ooarligd, serdo custeados pela
Administracdo o transporte do mobiliario e bagageos funcionario e de seus
dependentes observado o limite maximo de 12,00w@2(chetros cubicos) ou 4.500kg
(quatro mil e quinhentos quilogramas) por passag#erira até o numero de duas
acrescidas de 3m3 (trés metros cubicos) ou 900nkgetentos quilogramas) por
passagem adicional, até no maximo de 3 (trés).

Art. 186 — Sao considerados dependentes do funtiopgra efeitos desta Subsecéo:

| — cObnjuge ou a companheira legalmente equiparada,

Il — o filho de qualquer condicdo ou enteado, bessia 0 menor que, mediante
autorizagdo judicial, viva sob a guarda e o sustdatfuncionario;

Il — os pais, sem economia propria, que vivameesas do funcionario;

IV — 1 (um) empregado doméstico, desde que comgdeogasa condicao.

§ 1° - Atingida a maioridade, os referidos no indideste artigo perdem a condigéo de
dependente, exceto filha que se conservar soléeisem economia prépria, o filho
invalido e, até completar 24 (vinte quatro) anaseny for estudante, sem exercer
gualquer atividade lucrativa.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, seanamuia propria significa ndo perceber
rendimento em importancia igual ou superior ao wdi salario minimo vigente na
regido em que resida.

Art. 187 — Em face a peculiaridade do servico, pbder concedido o pagamento da
indenizacdo de despesa de transporte aos fun@sergue tenham assegurado o direito
ao uso individual de viaturas oficiais e que udilteam veiculo préprio no desempenho



de suas funcgdes, conforme faixas de remuneracéoem definidas em Resolugdo do
Secretario de Estado de Administracao.

8 1° - Na Resolucédo a que se refere este artign geservadas faixas proprias de
indenizacdo de despesa de transporte a seremi@ésbaos funcionarios que, para o
desempenho de seus cargos, tenham de se desldoaraln@ente pelo interior do
Estado.

§ 2° - Os valores da indenizacao seréo fixadoxdela com os indices apurados pela
Superintendéncia de Transportes Oficiais e apreavpdlm Governador.

Art. 188 — A autorizacdo para a utilizacdo da viatde propriedade do funcionario a
servico do Estado sera de competéncia do Secrel@ritstado de Administracédo, por
intermédio da Superintendéncia de Transportesdiiabuvido o 6rgao interessado.
Art. 189 — Concedida a autorizacdo, o Estado namesponsabilizard por danos
causados a terceiros, ou ao veiculo, ainda quergéncia se verifique em servigo.
Paragrafo Unico — Todas as despesas decorrentesodio veiculo correrdo por conta
do usuario.

Art. 190 — Quando convier, o Estado cancelara, ealgger época, a atribuicdo da
indenizacdo de despesas de transporte, cuja céonceds gerara qualquer direito a
continuidade da respectiva percepcao.

Art. 191 — E vedado o uso de viatura oficial poemuja seja portador de autorizagéo
para utilizacdo de veiculo particular a servicdadtado.

Paragrafo Unico — A infragdo do disposto nestegartsujeita o funcionario as
penalidades cabiveis, cancelando-se, ainda, azagao concedida em seu favor.

Art. 192 — Ao receber a autorizacdo para utilizag@oviatura propria em servico, o
usuario assinara, na Superintendéncia de Transpdidiais, o competente "Termo de
compromisso”, submetendo-se aos preceitos regutaresrda matéria.

Secdao V - Das Diarias *

* Secao revogada pelo Decreto n® 41.644/2009243urt.

(-..)

TITULO VII - DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Capitulo Unico

Art. 265 — O Estado prestara assisténcia ao fuAdi@rao inativo, e a suas familias.

Art. 266 — entre as formas de assisténcia incluem-s

| — assisténcia médica, farmacéutica, dentaria spitatar além de outras julgadas
necessarias, inclusive em sanatorios e creches;

Il — a manutencédo obrigatéria dos sistemas preeidens e de seguro social, em favor
de todos os funcionarios e inativos;

[Il — plano de seguro compulsério para complemétate proventos e pensoes;

IV — assisténcia judiciaria;

V — financiamento para aquisi¢cdo de imovel destreadesidéncia;

VI — auxilio para a educacéo dos dependentes;

VII — cursos e centros de treinamento, aperfeicoaone especializacao profissional;
VIII — centros de aperfeicoamento moral e cultdi funcionarios e suas familias, fora
das horas de trabalho.

Art. 267 — A assisténcia, sob qualquer das fornsasa prestada diretamente pelo
Estado ou através de instituicbes préprias, cripdodei, as quais podera o funcionario
ou inativo ser obrigatoriamente filiado.

Paragrafo uUnico — Para execucdo do disposto nesg® goderdo ser celebrados
convénios com entidades publicas ou privadas.

Art. 268 — Legislacdo especial estabelecer4d osoplanem como as condi¢cdes de
organizacao e funcionamento dos servi¢os assiaismeferidos nesse titulo.



Art. 269 — Os trabalhos insalubres executados pséwgidores do Estado, este é
obrigado a fornece-lhes, gratuitamente, os equiptyeeproprios exigidos pelas
disposicdes especificas relativas a higiene e argardo trabalho.

Paragrafo unico - Os equipamentos de que trataaeSt® serdo de uso obrigatorio
pelos servidores do Estado, sob pena de suspenséo.

Art. 270 — Aos servidores contratados no exercibgo funcédo gratificada, e aos
estagiarios, aplicam-se as disposi¢des dos in¢is0€ll, e VI, do art. 266, e as do
artigo 269.

Paragrafo unico — Aplica-se, ainda, aos servidooggratados quando no exercicio de
fungéo gratificada, e aos estagiarios a que seeref@ 1°, do art. 10, o estabelecido nos
incisos | e VI, do art. 266.

3.13. Exercicios de fixacao do texto legal
Estatuto

1 - Art. 18 - O funcionario gozard, por ano de ek®o, consecutivos
de férias, que somente poderdo ser acumuladasraéioo de ,
em face de imperiosa necessidade do servico.

2 - Art. 19 - Conceder-se-a licenca:

| — para , com vencimento e vansageto prazo maximo de

Il - por motivo de , COm veeato e vantagens

integrais nos primeiros ; e, com , por outros 12 (doze)
meses, N0 Maximo;

ln - a , com vencimentos e vanwgeelo prazo de

, prorrogavel, no caso de , por no minimo e

no maximo , mediante a apresentacdo d® lmeédico circunstanciado

emitido pelo servico de pericia médica oficial detdflo, podendo retroagir sua
prorrogacédo até 15 (quinze) dias, a partir da dateferido laudo; (LC 128/2009)
IV — para , ha forma da legislacpeafca,;

3 - Art. 21 - O funcionario deixara de receber:
I - , durante o recolhimentprisdo por ordem
judicial ndo decorrente de condenacgdo definitieasalvado o direito a diferenca, se

Il - , durante o cumprimesem perda do cargo,
de pena privativa de liberdade; e

lll - o vencimento e vantagens do dia em que , salvo
por devidamente comprovado.

4 - Art. 23 - O vencimento e as vantagens pecwasato funcionario ndo seréo objeto
de , salvo quando se tratar:

| - ;e

Il -

Regulamento



5 - Art. 87 — € o direito que adga funcionario de nao ser

demitido senao em virtude de ou
em que se |lhe tenhauazdeg
6 - Paragrafo unico — O disposto neste artigo néicaglica aos ocupantes dos

7 - Art. 110 — A licengca para tratamento de saudea s , ou
ou do fmacm ou de seu
representante, quando nao possa ele fazé-lo.

8 - § 1° - Em qualquer dos casos € indispensavel a , que sera realizada,
sempre que necessario, no local onde se encorfiacionario.

9 - Art. 113 - O funcionario que se recusar a ig8pe médica ficara
do seu cargo, até que se vergiguspecao.

10 - Paragrafo unico — Os dias em que o funcionpdoforca do disposto neste artigo,
ficar impedido do exercicio do cargo serao tidas@o .

11 - Art. 117 — O funcionario podera obter licepoa motivo de na pessoa de

, do qual ndo dstgjimente separado, ou pessoa
que e conste do respectivo assamtta individual, desde que
prove ser e esta ndo possa com o
exercicio do cargo.

12 - Art. 119 - A licenca de que trata esta Sec@&oad sconcedida com
nos 12 (doze) mesesme co por
outros 12 (doze) meses, ho maximo.

13 - Art. 120 — A servidora publica gestante sesacedida licenga pelo prazo de
, prorrogavel, no caso de , por no minimo e no
maximo , mediante a apresentacdo de leétlico circunstanciado
emitido pelo servico de pericia médica oficial detdflo, podendo retroagir sua
prorrogacgdo até 15 (quinze) dias, a partir dadateferido laudo. (LC 128/2009)

14 - Art. 129 — Apés cada de efetbx@rcicio prestado ao
, OU a suas , ao funmogae a requer, conceder-se-a
licenca-prémio de , com tododireitos e vantagens de seu

cargo efetivo.

15 - § 1° - N&o sera concedida a licenca-prémims®er o funcionario, no quinquénio
correspondente:

1) sofrido pena de ;

2) faltado ao servico, ;

3) gozado as licencas para , portivanode
e por motivo de , por
prazo superior a , €m cada caso.




16 - Art. 135 — A licenca-prémio podera ser gozadagralmente, em periodos de
a :

17 - Paragrafo unico — Se a licenca for gozada enpgos parcelados, deve ser

observado intervalo obrigatério de entre o de um periodo e o
de outro.
18 - Art. 142 - 0O € a retribuicdo pe do cargo,

correspondente a referéncia ou simbolo fixado €m le

Respostas:
1 — 30 (trinta) dias; 2 (dois) periodos.
2 —

| - tratamento de saude; 24 (vinte e quatro) meses.
Il - doenca em pessoa da familia; 12 (doze) mekes tercos.
lll — gestante; seis meses; aleitamento materimbatmoventa dias.

IV - servigo militar.

3-—
| - um terco do vencimento e vantagens; absolafdwl.
Il — dois tercos do vencimento e vantagens;
lll - n&o comparecer ao servico; motivo de forcaama
4 — penhora

| - prestacao de alimentos;
Il - de divida para com a Fazenda Publica.
5 — Estabilidade; sentenca judicial; processo adtnaivo disciplinar; ampla defesa.

6 - cargos em comissao.

7 — concedida; prorrogada; ex-oficio; a pedido.

8 - inspecdo médica.

9 - impedido do exercicio.

10 - faltas ao servico.

11 — doenga; de ascendente; descendente; coled@sdnguineo ou afim; até o 2° grau
civil; cbnjuge; vive a suas expensas; indispensgwalassisténcia pessoal; ser prestada
simultaneamente.

12 - vencimento e vantagens integrais; 2/3 (dot®#).

13 - seis meses; aleitamento materno; trinta; riavaias.

14 — quinquénio; Estado; autarquias; 3 (trés) meses

15—



1) suspensao ou de multa;
2) salvo se abonada a falta;
3) tratamento de saude; doenca em pessoa da faafi&amento do cénjuge;

90 (noventa) dias.
16 — 1 (um); 2 (dois) meses.

17 - 1 (um) ano; término; inicio.

18 — vencimento; efetivo exercicio.



Capitulo 4 — Direito de peticdo — Artigos 199 a 2blRegulamento

4.1. Direito de requerer e representar

Todo servidor estadual tem garantido pelo Regulamerlireito de peticaq
nele incluidos: dlireito de requerer e ode representar O direito de requerer abarca
todo e qualquer pedido administrativo que o servidissa qualidade venha a fazer no
ambito do servico publico estadual, tais como pedié licenca, requerimento de
incluséo de dependente e interposicdo de recuramastiativo contra uma decisdo que

Ihe desfavoreca.

Ja o direito de representar significa levar aoheormento de autoridade

superior irregularidades que tiver ciéncia em raioargo ou funcad”.

No exercicio do direito de peticdo, o servidor eai dirigir a autoridade
competente para decidir o pedido, o qual sera enbaho pelo superior imediato do
servidor requerente. O erro na indicacdo da awdeichdo prejudica o servidor, pois o
processo deve ser encaminhado, por quem o dediertoridade com competéncia para
a decisao.

O requerimento tem alguns requisitos previstosRegulamento, conforme

guadro:

1) nome, cargo, matricula, unidade administratindeoé
Requisitos do lotado, e sua residéncia;
(arrteglé)%”gzeonseg ) 2) os fundamentos, de fato e de direito, da prétens

3) o pedido, formulado com clareza.

Caso o requerimento ndo apresente alguns dositegusonstantes do item 1 do
quadro acima, o pedido ndo serd nem recebido. Egrseecebido, ndo podera ser

despachado sem que sejam feitas as indicacOesetaspl

Além dos requisitos acima relacionados, o servithmera instruir o seu pedido
com os documentos que forem necessarios, podergd@-#s No curso do processo,
mediante peticdo fundamentada. Esses documentesdaosker apresentados por copia,
xerocopia ou processo analogo, sendo autenticadosaeorio ou conferidos com o

original na apresentacao pelo servidor que a recebe

B35 A propdsito, trata-se de um dever dos servidores estaduais, previsto no art. 285, IX do Regulamento.



Conforme o Regulamento, apenas um tipo de documeeve ser sempre
apresentado em seu original nos processos adratiieg®°. Trata-se da certiddo de

tempo de servico.

Se o servidor solicitar a devolugéo de algum de@nino) o Regulamento assim o

permite, desde que fique no processo copia oudapéom autenticada pela reparticéo.

Documentos em processo administrativo

- autenticadas em cartorio; ou
Regra | Em cépias| - conferidas pelo servidor que receber o

Apresentacao documento.

_ | Emseus | - certiddes de tempo de servico; e outros
Excecéo

originais | documentos que a Administragao assim exigir.

B E possivel desde que fique no processo copia sadegao
Devolucao .
autenticada

4.2. Prescricdo administrativa — Artigos 204, 2(B®8 do Regulamento

Exercendo o seu direito de peticdo, deve o servedoatentar aoprazos
prescricionais parapleitear na esfera administrativa Sobre o tema, o artigo 204 do

Regulamento estabelece dois prazos.

Prazos _ - atos dedemissac, cassacgdo de aposentadol
o 5 (cinco) ) o :
prescricionais ou cassagdo da disponibilidadee quanto as
anos
para pleitear na guestdes que envolvadireitos patrimoniais.
esfera 120 (cento _ _ _
o ) ) - demais casossalvo prazo especial previsto em
administrativa e vinte) i
ei.
(Reg., art. 204) dias

Portanto, o Regulamento estabelece cinco anos goazo de prescricdo para
requerimentos relativos a atos de demissdo, cassigaposentadoria, cassacao de

disponibilidade e, também, relativamente a direpasrimoniais. Quanto as demais

136 .. ~ .. .
A norma regulamentar ressalva que a Administracdo pode exigir que outros documentos sejam

apresentados também em seu originais (Regulamento, art. 200, §62).



questdes, tem o servidor o exiguo prazo de 12Qqeeminte) dias para ingressar com

seu pedido administrativo.

Os prazos prescricionais serdao contados da dateééneia do interessado sobre
0 ato ou decisdo, que se presumird seja o diaadpuhlicacdo. Porém, quando o ato for
de natureza reservada (ndo sendo publicado), @ p&rAa contado da data em que o

interessado tomou ciéncia do ato, referéncia querdeconstar sempre do processo.

No caso da prescricdo que cOffeontra o servidor publico, mesmo que esteja
consumada, a Administracdo Publica podera desamasid caso o ato impugnado seja

considerado ilegal e se ainda houver possibilidkdse recorrer a via judicial.

E oportuno comentar que a Administracdo Publicgbéan tem prazos para a
aplicacdo de penalidades administrativas. O tem&atdo no artigo 303 do

Regulamento.

- demissao:;

o . - destituicdo de fungéo;
Prazo prescricional 5 (cinco) anosa

bt

_ L - cassagao da aposentadori
para aplicacéo de | falta sujeita as penas de: . o
_ - cassacao da jubilacao; ou
penalidade . ) o
o - cassacao da disponibilidade.
pela Administracao

(Reg., art. 303) 2 (dois) anosa .
- repreensao;

falta sujeita as penas de: .
- multa ou suspensao.

- adverténcia;

Conforme o mesmo artigo, sendo a falta também gtgevcomo crime,
prescrevera juntamente com este. A prescricdo ques contra a Administracdo
Publica comeca a fluir da data do evento punivekiplinarmente, ou do seu
conhecimento, e é interrompida pela abertura deegsw disciplinar.

Comparando as prescricOes estabelecidas relatitaraendireito de peticao e

quanto a aplicacdo de penalidades, temos o0 seguiatio.

PRESCRICOES - artigos 204 e 303 do Regulamento

Destitui¢éo de CassacGes
Penas Adverténcia| Repreensdo | Suspenséo | Multa & Demisséo| (aposentadoria,
fungao jubilacdo e

137 \y~ . I .
N3o correrd a prescrigdo enquanto o processo estiver em estudo. Regulamento, art. 204, §59.




disponibilidade)

Para a
Administracéo 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 5 anos 5 anos 5 anos
aplicar
Parao 120
servidor 120 dias 120 dias 120 dias dias 120 dias 5 anos 5 anos

recorrer

4.3. Recursos administrativos — Artigos 201 a 20&Rdgulamento

Sao previstos pelo Regulamento dois tipos de sesurque podem ser

interpostos contra decisdes tomadas em processosisitlativos. Sao elespedido de

reconsideracaoe orecurso hierarquico. Os dois tipos tém como pontos comuns:

Caracteristicas
dos recursos

em geral

1 — Aimpossibilidade de concessaoe efeito suspensiv a decisad
contra a qual se recorre, mas, se o recurso fatiduroretroagira 3
data do ato impugnado (Regulamento, art. 203);

2 — Prazo de 8 (oito) diasparainstrucdo e encaminhamentodo

pedido;

3 —Prazo de 30 (trinta) diasparadecisaq salvo caso de realizaca
de diligéncia ou estudo especial;
4 — Os dois, quando cabiveisterrompem a prescricdo até duas

vezes A prescricdo recomecara a correr pela metade do praze

contado da data do ato que causou sua interrupgao.

L

5oy
o

A=)

O Regulamento é omisso quanto ao prazo para ceevalor interponha cada

recurso. Esse prazo deve constar dos atos normati#gocada orgdo ou Poder da

Administragéo Estadual.

4.3.1. Pedido de reconsideracao

Cabe pedido de reconsideracdo de ato ou decisdos@ja desfavoravel ao

servidor. Como o proprio nome diz, esse tipo derser devolve a matéria a mesma

autoridade que expediu o ato ou proferiu a dectigual se recorre. O pedido de

reconsideracao so pode ser interposto uma unica@ezpodendo ser renovado.

A autoridade que receba um pedido de reconsideiagdera processa-lo como

recurso hierarquico, ja efetuando encaminhamentexgediente a autoridade superior

na estrutura administrativa (vide item 4.5 — Juiidpncia).




4.3.2. Recurso hierarquico

O recurso hierarquico é cabivelRegulamento, art. 202apu):

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamesTgostos.

Em geral®® o recurso sera decidido pela autoridade imedetéensuperior
aguela que expediu o ato ou decisdo anterior. Onmesle para as decisdes que

ocorram sucessivamente por conta da interposigasecativa de recursos hierarquicos.
4.4. Expedicdo de certiddes — Artigos 206 a 21Regulamento

O servidor tem direito a expedicao de certidfesitde ou pecas de processos
administrativos, quando assim necessitar para asdefde direitos ou para
esclarecimento de situacbes. Para tal, o servieleerd requeré? a certiddo, indicando
a finalidade especifica da mesma, para que sejficadp o legitimo interes$& do

requerente na obtencéo da certidao.

Caso a certiddao tenha finalidade de instruir mecejudicial, devem ser

indicados:

1 — O direito em questao;
2 — O tipo de acao;
3 — O nome das partes; e

4 — O juizo onde foi proposta (se a acao ja tiider gjuizada).

Compete aos Secretarios de Estado — na Admir@strdgireta — e aos
Presidentes das autarquias a competéncia parardeulie pedidos de certiddo. Essa

deciséo pode ser delegada.

N&o sera deferido o pedido de certiddnos seguintes casos (Regulamento, art.
209):

| — 0 requerente nao tiver interesse legitimo mMTEssO;

Il — a matéria a certificar se referir a:

138 Ressalvado o dispositivo no Decreto-Lei n2 114, de 22 de maio de 1975. Regulamento, art. 202, §1°.

139 . . . . .
Se o requerimento for assinado por procurador, devera ser juntado ao processo o instrumento de
mandato. Regulamento, art. 207, §29.

B NET) comprovando legitimo interesse, o pedido de certiddo sera indeferido. Regulamento, art. 209, .



a) assunto cuja divulgacao afete a segarpablica,
b) pareceres ou informagdes, salvo secesd® proferida aos mesmos (se
reporte;

c) processo sem deciséao final da Admiagsto.

Héa casos (Regulamento, art. 210) em que é negesspronunciamento da

Procuradoria Geral do Estado (PGE)nos pedidos de certidao.

I — nos pedidos de certidoesformulados pelo Poder
Judiciério;

Cabera o Il — no caso deertiddes para prova em juizo se oEstado for
pronunciamento | parte na agdo em curso ou a ser proposta;

da PGE Il — se aautoridade competentepara autorizar a certiddiver
duvida sobre o requerimento, os documentos que 0 instouem

sobre a maneira de atendé-lo.

Nas situacdes dos incisos | e Il do quadro acinsytaridade, ao encaminhar o
processo a Procuradoria, devera instrui-lo previgeneom a minut4® da certiddo a ser

expedida.

4.5. Jurisprudéncia

Pedido de reconsideracdo — ndo suspenséo do prasoalitros recursos

Sumula n° 46 - TIRJ

RECURSO

PEDIDO DE RECONSIDERAQAO

SUSPENSAO DO PRAZO

"Nao se suspende, com o pedido de reconsideracdwazo para interposicao d
qualquer recurso."

REFERENCIA:

Uniformizacéao de Jurisprudéncia n® 08/2001 - P2061.146.00008

Julgamento em 24/06/2002 - Votagao por maioria

Relator: DES. SYLVIO CAPANEMA DE SOUZA

Registro do Acorddo em

Reg. Int. TIRJ, art. 122

NOTAS: E unissona a jurisprudéncia (Cf. arestasoiia de n° 9 ao art. 508 no "Céd.|de
Proc. Civil', de THEOTONIO NEGRAO, 322 ed.).

)

m“ Significa a primeira redagdo de um documento. E um rascunho, um esbogo do texto da certid3o.



Detalhes do processo: 2001.146.00008

Recursos administrativos — recebimento de pedido deconsideracdo como recursg

hierarquico

Mandado de seguranca. Processo Administrativo [plisar. Penalidade imposta pe

Corregedor. Pedido de reconsideracédo recebido agemwso hierarquico sem efeito

suspensivo. Legitimidade do Presidente do Consdthdviagistratura. Encampacé
Decadéncia. A fluéncia do prazo para 0 mandad@geranca se inicia na data em ¢
0 ato se torna capaz de produzir lesdo ao diredo irdpetrante. Pedido 0
reconsideracdo que nao interrompe ou suspendezo piecadencial. Aplicacdo (
Sumula 430 do STF. Rejeitada a preliminar de i@giade passiva. Acolhimento ¢
decadéncia. Extincdo do processo, com resoluc@eédito, art. 269, 1V, do CPC.

(TJRJ - 0035218-75.2009.8.19.0000 (2009.004.0097/2) MANDADO DE
SEGURANGCA 12 Ementa DES. BERNARDO MOREIRA GARCEZ NE -

D

lo

0.
jue
e
la
la

Julgamento: 21/06/2010 - ORGAO ESPECIAL)

4.6. Sintese do capitulo

Os servidores estaduais tém garantido o direitpetiedo, que abrange o direito

de requerer e o de representar. O primeiro abadmad qualquer pedido administrativo

qgue o servidor venha a fazer no ambito do servigwign. Ja o direito de representar

significa levar ao conhecimento de autoridade soparegularidades que tiver ciéncia

em razédo do cargo ou fungéo.

O pedido do servidor deve ser dirigido a autodadmpetente para decid

ir,

sendo encaminhado pelo superior imediato do reqteeré® erro na indicacdo da

autoridade né&o prejudica o servidor, pois 0 praressa encaminhado a autoridade

competente para a decisao.

S&o requisitos do requerimento (Regulamento, art.(d, §2°)

1) nome, cargo, matricula, unidade administrativéece lotado e sua residénc

2) os fundamentos, de fato e de direito, da préatens

ia;

3) o pedido, formulado com clareza.

Além de requerer, o servidor tem a sua dispodgigd® tipos de recursos de q
pode lancar mao ao se sentir prejudicado em umsamdeem processo administrativo.

ue
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- Pedido de reconsideracs
Tipos de recursos

- Recurso hierarquico

Os dois tipos de recursos tém em comum:

1 — A impossibilidade de concesséao de efeito sisspeid decisdo contra a qual
se recorre, mas, sendo provido o recurso, seus®f@troagirdo a data do ato
impugnado (Regulamento, art. 203);

2 — Prazo de 8 (oito) dias para instrucao e endsamento do pedido;

3 — Prazo de 30 (trinta) dias para decisdo, sago de realizacédo de diligénci

a
ou estudo especial,
4 — Quando cabiveis, interrompem a prescricdo aés dezes. Recomecando
esta a correr pela metade do prazo, contado dadda&@o que causou sua
interrupcao.

O pedido de reconsideracgdo é dirigido & mesmaidatte que expediu o0 ato ou
proferiu a decisdo da qual se recorre. Este sO pedéterposto uma unica vez, nao
podendo ser renovado. A autoridade — ao recebéladera processa-lo como recurso

hierarquico, j& encaminhando-o a autoridade superio

Caberecurso hierarquico, a ser decidido por autoridade superior a que toano
deciséo da qual se recorre:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamesTgostos.

O servidor deve estar atento, ao exercer seutdalio® peticdo, aos prazos
prescricionais para pleitear junto a Administrag@@screvera para o servidor:

| — em5 (cinco) anos quanto aos atos de demisséo, cassacdo de aplosenta
ou disponibilidade e quanto as questdes que envotingitos patrimoniais;

Il — em 120 (cento e vinte) diasnos demais casos, ressalvados 0s previstos em
leis especiais;

Naturalmente, a Administracdo Publica também teszqs para a aplicacdo de

penalidades administrativas. Prescrevera:



| — em2 (dois) anos a falta sujeita as penas de adverténcia, refeensulta
OU suspensao;
Il —em5 (cinco) anosa falta sujeita:

1- a pena de demissédo ou destituicdo de dunca

2- a cassacao da aposentadoria, jubilac&@isponibilidade.

4.7. Questbes comentadas

1. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario Juramentado — TJRJ/P01) O Decreto n°
2479/79, que regulamenta o Decreto-Lei n°® 220/idda tdo exercicio do direito de
peticdo, por servidores publicos. Com relacdo agsiarimentos administrativos, ao
pedido de reconsideracao e ao recurso adminigirailNCORRETO afirmar que:

a) no exercicio do direito de peticédo, o erro rmacacdo da autoridade néo prejudica a
parte requerente;

b) o pedido de reconsideracédo sera encaminhadtoadale que expediu o ato e sera
decidido no prazo maximo de 08 dias;

c) como regra o pedido de reconsideracdo e o edueyarquico ndo tém efeito
suspensivo;

d) a autoridade que receber o pedido de reconsdlerpodera processa-lo como
recurso hierarquico, encaminhando-o a autoridagersar;

e) os efeitos do provimento do recurso vao retraadata do ato impugnado.

COMENTARIO:

Nota do autor: O tema é o direito de peticdo dos servidores esisd® enunciado
pede que seja assinalada a alternativarreta

Resposta da questdo: letra “b”. O prazo para decisdo da autoridade, quando
apresentado pedido de reconsideracao3ddginta) dias(Regulamento, art. 201,82°).
Alternativa “a”: O erro na indicacao da autoridade n&o prejudicarte ppois o pedido
sera encaminhado por quem o detenha, a quem sejgetante (Regulamento, art. 200,
§19).

Alternativa “c”: Conforme art. 203 do Regulamento, tanto o pedideedensideracao
guanto o recurso hierarquico nao tém efeito suspens

Alternativa “d”; A autoridade que receber o pedido de reconsidenagde processa-
lo como recurso hierarquico, segundo o art. 209 d@3Regulamento.

Alternativa “e”: Apesar de ndo terem efeito suspensivo, quando geotes seus
efeitos serdo retroativos a data do ato impugn@dgylamento, art. 203, parte final).

2. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario Juramentado — TJIRJ/B01) O Decreto n° 2479
enumera algumas causas de indeferimento do pedidaedtiiddo. Levando em
consideracdo somente o0s termos desse decretoe aasli possiveis causas de
indeferimento:

| - quando o requerente néo tem interesse legiionarocesso;

Il - quando o processo nao foi ainda decidido pelaninistracéo;

[l - quando se refere a parecer ou informacao n@e foram citados na decisao
proferida no processo.

E/s&o causa(s) de indeferimento apenas:



a)l, llell;
b) Il e lll;
c)lell

d) Il
e)lelll.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questéo trata do pedido de certiddo por parte hdee estadual.
Alternativa correta: letra “a”. Estdo corretos todos os trés itens, conforme
comentarios abaixo.

Item “I”: Certo. Se o requerente nao tiver interesse legitionprocesso, o pedido sera
indeferido com base no art. 209, | do Regulamento.

Item “lI”: Certo. Conforme art. 209, II, “c”, no caso de pssmesem decisao final, o
pedido de certidéo referente a ele deve ser indefer

Item “llI":  Certo. Se a decisédo nao se referiu a pareceresfaunacoes, deve-se
indeferir o pedido de certidao relativo a eles (Ragento, art. 209, Il, “b”).

3. (NCE-UFRJ - Oficial de Justica — TIRJ/2004Em relacdo ao exercicio do direito
de peticdo, previsto no Regulamento do EstatutoFdosionarios Publicos do Rio de
Janeiro, analise as seguintes afirmativas:

I. O pedido de reconsideracao tera efeito suspendevendo a autoridade competente
se manifestar expressamente sobre este assurdoeh@r o requerimento.

II. Cabera recurso hierarquico da deciséo que a@ndef pedido de reconsideracao.

[ll. Se consumada a prescricdo administrativa a iAttnacdo poderd releva-la caso
seja ilegal o ato impugnado e ndo estiver exauwridoesso a via judicial.

Sao verdadeiras somente as afirmativas:

a)lell

b) I e lll;

c) Il e lll;

d) I, lelll;

e) nenhuma.

COMENTARIO:

Nota do autor: Direito de peticdo e prescricdo administrativa @sidemas da presente
guestao.

Alternativa correta: letra “c”. Estdo corretos os itens Il e Ill, conforme se cadar@n
abaixo.

Item “I”: Errado. O pedido de reconsideragdo nao tem prede&sfeito suspensivo,
conforme art. 203 do Regulamento.

Item “II”.  Certo. Conforme art. 202, |, do Regulamento, def@dmento do pedido de
reconsideracao cabera recurso hierarquico.

Item “llI":  Certo. Com base no art. 204, 81°, a Administracddera relevar a
prescricdo se considerar ilegal o ato impugnadmaador viavel o processo judicial
para o caso.

4. (FCC — Técnico Judiciario — Area Administrativa — TRT/MT -2007) Ao servidor
publico, nos termos da lei, € assegurado o didstpeticdo aos Poderes Publicos, em
defesa de interesse ou interesse legitimo. Assicesté que dentre outras hipoteses o
direito de requerer prescreve em



a) 1 ano, quanto aos atos que afetem interessapaial.

b) 2 anos, quanto aos atos de cassacao de amsenta

¢) 3 anos, quanto aos atos de demissao.

d) 4 anos, quanto aos atos que afetem créditokaetes das relacdes de trabalho.
e) 5 anos, quanto aos atos de cassacao de apmsenta

COMENTARIO:

Nota do autor: O assunto € a prescricdo que corre contra 0 serditina dica é se
lembrar que esta serd sempre de 5 anos ou de 420Qlialquer outro prazo que se
apresente invalida a alternativa.

Alternativa correta: letra “e”. Conforme o Regulamento, art. 204, |, prescreve em
cinco anos o direito do servidor de recorrer quarditos de demissao.

Alternativa “a”. Errada.Questdes que envolvem direito patrimonial prescreesn
cinco anos (Regulamento, 204, 1, parte final).

Alternativa “b”: Errada. O prazo de prescricdo para se recorreracanta penalidade
de cassacao de aposentadoria é de cinco anos §Reguib, art. 204, 1).

Alternativa “c”. Errada. Sendo a letra “e” a correta, por conseguiat presente
alternativa € incorreta. Os atos de demissao @eéser em cinco anos.

Alternativa “d”: Errada. Tendo em vista que o Regulamento s6 disa@eo servidor
prazos de 5 anos ou 120 dias, o prazo de quatsdiavalida a alternativa.

5. (FCC — Analista Judiciario — Area Administrativa — TRT/RS — 2006}** No que

diz respeito ao direito de peticdo, é correto airgue

a) a prescricao podera ser relevada pela Adrmagétr caso seja ilegal o ato impugnado
e nao estiver exaurido o0 acesso a via judicial.

b) os prazos estabelecidos para assegurar codileipeticdo sdo absolutos, ou sempre
fatais e improrrogaveis.

c) o pedido de reconsideracdo e o0 recurso hiacarguguando cabiveis, nao
interrompem a prescricao.

d) o direito de requerer prescreve em 120 (centont) dias, quanto ao ato de
demissao.

e) o prazo de prescricdo sera contado da datacalaéncia que deu causa ao ato
impugnado.

COMENTARIO:

Nota do autor: Mesmo sendo uma questdo de concurso da area fedenalum
pequeno ajuste, ficou adequada aos ditames dasasa@statutarias e regulamentares
estaduais.

Alternativa correta: letra “a”. Segundo o art. 204, 81° a Administracdo podera
relevar a prescricdo nas hipéteses descritas |petaativa.

Alternativa “b”: Errada. N&o se pode afirmar que os prazos pareetiodde peticdo
sejam absolutos nem mesmo fatais, tendo em vigtgpgdem ser interrompidos pela
interposicdo de recurso hierarquico e apresentaliiopedido de reconsideracao
(Regulamento, art. 204, §3°).

Alternativa “c”: Errada. Como ja comentado na alternativa anteo®rgois tipos de
recursos previstos no Regulamento interrompemscpgdo quando interpostos.
Alternativa “d”: Errada. O ato de demisséo prescreve em cinco &wegiamento,
art. 204, 1).

"2 Questso adaptada pelo autor para as disposi¢des do Estatuto e do Regulamento.



Alternativa “e”: Errada. O prazo prescricional comecara a correfatka da ciéncia do
interessado (Regulamento, art. 204, §2°).

6. A Constituicdo Federal garante, no artigo 5°XRX “a”, independentemente do
pagamento de taxas, o direito de peticdo aos Poéeiadicos em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder. A normagaté estadual estabelece algumas
regras a serem observadas pelos servidores quamdexefcicio desta garantia
constitucional. Sobre o tema, analise, a luz douRegento do Estatuto Estadual —
Decreto n® 2479/79, as assertivas que se seguem:

| — O requerimento sera dirigido a autoridade cdeie para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a quem estiver imediatansutierdinado o requerente.

Il — Podera ser recebido e despachado o requeongeiet ndo contiver as indicacdes do
nome, cargo, matricula, unidade administrativa em € lotado o servidor, bastando
que este entregue o requerimento pessoalmente;

[ll - O erro na indicag¢do da autoridade ndo prejaidi a parte, devendo o processo ser
encaminhado, por quem o detiver, a autoridade ctanjee

Estéo corretas as afirmativas:

a) apenas a |;

b) I e lll;

c) Il e lll;

d) todas;

e) nenhuma.

COMENTARIO:

Nota do autor:

Alternativa correta: letra “b”. Pois estdo corretos apenas os itens
serd comentado abaixo.

Item “I”: Certo. Conforme o Regulamento, em seu art. 280ut o requerimento deve
ser dirigido a autoridade competente por meio geisar imediato do requerente.

Item “IlI”.  Errado. Se o requerimento ndo apresentar os regpuisbnstantes do art.
200, 82°, item “1” do Regulamento — entre eles m&oa matricula e a unidade de
lotacdo do servidor —, o pedido ndo sera nem réoehi, se for recebido, ndo podera
ser despachado sem que sejam feitas as indicapdptetas.

Item “IlI”: Certo. E o que diz textualmente o art. 200, §1Rdgulamento.

e “llI"meco

4.8. Legislacéo pertinente

Estatuto - Decreto-Lei n°® 220/1975

Art. 31 - E assegurado aos funcionarios o direitoetjuerer ou representar.

Paragrafo unico - O recurso ndo tem efeito suspenséu provimento retroagira a data
do ato impugnado.

Art. 32 - O direito de requerer prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséle,cassacao de aposentadoria ou
de disponibilidade e quanto as questdes que envotralireitos patrimoniais;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casosssalvados 0s previstos em leis
especiais.



8 1° - O prazo de prescricdo contar-se-4 da datiédaia do interessado, a qual se
presumira da publicacdo do ato.

8§ 2° - N&o correré a prescricdo enquanto o proagse®r em estudo.

§ 3° - O recurso interrompe a prescri¢cao até deassv

Regulamento - Decreto n°® 2479/1979

Capitulo VI - Do Direito de Peti¢cao

Art. 199 — E assegurado ao funcionério o direitgpdicio em toda a sua amplitude,
assim como o de representar.

Art. 200 — O requerimento sera dirigido a autoridace competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a quem estivemediatamente subordinado

0 requerente.

8 1° - O erro na indicacdo da autoridade ndo prejudara a parte, devendo o
processo ser encaminhado, por quem o detiver, a anidade competente.

§ 2° - Do requerimento constara:

1) o nome, cargo, matricula, unidade administrativaem que € lotado o funcionario,

e sua residéncia,

2) os fundamentos, de fato e de direito, da pretefs;

3) o pedido, formulado com clareza.

§ 3° - N&o sera recebido e, se for, ndo sera dedpado, sem a prévia satisfagdo da
exigéncia, o requerimento que ndo contiver as indi¢des do item 1, do paragrafo
anterior.

8§ 4° - O requerimento serd instruido com os doctwsemecessarios, facultando-se ao
funcionario, mediante peticdo fundamentada, a o#isfe anexacdo no curso do
processo.

§ 5° - Os documentos poderdo ser apresentadosopa@, dotocopia, xerocopia ou
reproducdo permanente por processo analogo, a#teéatem cartério ou conferida na
apresentacao pelo servidor que a receber.

8 6° — Excetuam-se da disposicdo de que trataagiado precedente as certidfes de
tempo de servico, que serdo apresentados sempresees originais, e outros
documentos que assim sejam exigidos pela Admigéba

§ 7° - Nenhum documento sera devolvido sem que fitple, no processo, copia ou
reproducao autenticada pela reparticéo.

Art. 201 — Da decisdo que for prolatada cabera, sere, pedido de reconsideracao.

8 1° - O pedido de reconsideracdo sera diretameng@caminhado a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo, naamgdendo ser renovado.

§ 2° - O requerimento e o pedido de reconsideracderdo prazo de 8 (oito) dias
para sua instrugcdo e encaminhamento, e serdo dedds no prazo maximo de 30
(trinta) dias, salvo em caso que obrigue a realizdg de diligéncia ou de estudo
especial.

§ 3° - A autoridade que receber o pedido de reconsracdo poderd processa-lo
como recurso hierarquico, encaminhando-o a autoridde superior.

Art. 202 — Cabera recurso hierarquico:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamenterpostos.

§ 1° - Ressalvado o dispositivo no Decreto-Leil#®, He 22 de maio de 1975, o recurso
sera decidido pela autoridade imediatamente supasgicela que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em esa@adente, pelas demais autoridades.
§ 2° - No processamento do recurso observar-sdisposto no 8§ 2° do artigo 201.



Art. 203 — O pedido de reconsideracdo e o0 reculisoafguico ndo tém efeito
suspensivo, mas o que for provido retroagira, em séeitos, a data do ato impugnado.
Art. 204 — O direito de pleitear na esfera adminisativa prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e quanto as questdes que envolvanraltos patrimoniais;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casosssalvado os previstos em leis
especiais.

§ 1° - Se consumada a prescricdo administrativderaca Administragéo releva-la caso
seja ilegal o ato impugnado e ndo estiver exauridoesso a via judicial.

§ 2° - Os prazos de prescrigéo estabelecidos aggje contar-se-8o da data da ciéncia
do interessado, a qual se presumira da publicag@odmpugnado, ou quando este for
de natureza reservada, da data da ciéncia dogetate, que devera constar sempre do
processo respectivo.

8§ 3° - O pedido de reconsideracdo e o0 recurso rhiecd, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo até duas vezes.

§ 4° - A prescricao interrompida recomeca a copelg metade do prazo, da data do ato
gue a interrompeu, ou do ultimo ato do processa ganterromper.

8§ 5° - No correra a prescricdo enquanto o proecesaer em estudo.

Art. 205 — Apd6s despacho decisorio, ao funcionarieressado ou a seu representante
legal € assegurado o direito de vista do procedsunéstrativo, no recinto do orgao
competente e durante seu horario de expediente.

Art. 206 — E assegurada a expedicdo de certidGeatat ou pecas de processos
administrativos, requeridas para defesa de didgttuncionario ou para esclarecimento
de situacoes.

Art. 207 — A certiddo devera ser requerida comcacho da finalidade especifica a que
se destina, a fim de que se possa verificar oitegitnteresse do requerente na sua
obtencao.

§ 1° - Quando a finalidade de certiddo for instqiocesso judicial, deverdo ser
mencionados o direito em questdo, o tipo de acamnoe das partes e o respectivo
juizo, se a acao ja tiver sido proposta.

§ 2° - Se o requerimento for assinado por procuratwvera ser juntado ao competente
instrumento de mandato.

Art. 208 — A competéncia para decidir sobre o pedid certiddo é do Secretario de
Estado, das autoridades do mesmo nivel e dos présgddas autarquias a quem estiver
subordinada a autoridade incumbida de expedi-ldempdo ser delegada.

Art. 209 — O pedido de certiddo sera indeferidongloa

| — 0 requerente nao tiver interesse legitimo mT@E$so;

Il — a matéria a certificar se referir a:

a) assunto cuja divulgacao afete a seguranca piblic

b) pareceres ou informacdes, salvo se a decis&eripiapaos mesmos se reporte;

c) processo sem deciséo final da Administragao.

Art. 210 — Cabera o pronunciamento da Procurad&eial do Estado:

| — nos pedidos de certidées formulados pelo Paadiciario;

Il — no caso de certiddes para prova em juizo, Bstado for parte na agdo em curso ou
a ser proposta,;

Il — se a autoridade competente para autorizareridéo tiver davida sobre o
requerimento, os documentos que o instruem ou solmaneira de atendé-lo.

Paragrafo Unico — Nas hipéteses previstas nosasicise I, em que o aludido
pronunciamento € obrigatorio, a autoridade, aoraimd@r o processo, devera instrui-lo
previamente com a minuta da certidao a ser expedida



Art. 211 — Revogado pelo Decreto n° 5.652/1982.

4.9. Exercicios de fixacéo do texto legal

Regulamento

1 - Art. 200 — O requerimento sera dirigido a para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver o]
requerente.

2 - 8 1° - O erro na indicagdo da autoridade a parte, devendo o

processo ser encaminhado, por quem o detiver,

3 - § 2° - Do requerimento constara:

1) o : : : em que é lotado o

funcionario, e sua ;

2) 0s , de fato e de direito reli@psao;

3)o , formulado com clareza.
4 - 8§ 3°- Nao sera e, se for, ndo sera , Sem a prévia satisfacao
da exigéncia, o requerimento que ndo contiver disagdes do , do paragrafo
anterior.

5 - Art. 201 — Da deciséo que for prolatada catsénpre,

6 - 8 1° - O pedido de reconsideracdo sera diret@mencaminhado a autoridade que

houver ou podendo ser renovado.

7 - 8 2° - O requerimento e o pedido de reconsiderdéerdo prazo de

para sua instrucdo e encaminhamento, e serdo diexidio prazo maximo de

, salvo em caso que obrigue a reabzde diligéncia ou de estudo

especial.
8 - 8 3° - A autoridade que receber o pedido densderagédo podera processa-lo como

, encaminhando-o a

9 - Art. 202 — Cabera recurso hierarquico:

| — do indeferimento do X

Il — das decisbes sobre 0s pOHES.

10 - Art. 204 — O direito de pleitear na esfera prescrevera:




— em , quanto aos atos de )

ou e quanto astdgs que envolvam

Il — em , Nos demais casssalvado 0s previstos

em leis especiais.

Respostas:
1 - autoridade competente; imediatamente subordinado.
2 - ndo prejudicard; a autoridade competente.
3-—
1) nome; cargo; matricula; unidade administratieaidéncia.
2) fundamentos.
3) pedido
4 — recebido; despachado; item 1.
5 - pedido de reconsideragao.
6 - expedido o ato; proferido a decisao
7 - 8 (oito) dias; 30 (trinta) dias.
8 - recurso hierarquico; autoridade superior.
99—
| - pedido de reconsideracéao.
[I- recursos sucessivamente.
10 — administrativa.
| — 5 (cinco) anos; demisséo; cassacdo de apdseista disponibilidade;
direitos patrimoniais.

Il — 120 (cento e vinte) dias.



Capitulo 5 — Inatividade do servidor - Artigos 21224 do Regulamento

Considera-se inativo 0 servidor que néo estejaetativo exercicio nem em
gozo de alguma das licencas, afastamentos ou cdeesrevistas em lei. A
inatividade pressupde umdesvinculacdo do servidorcom relagdo ao cargo publico,
gerada pela vacancia deste (aposentadoria) ospelextin¢cao (disponibilidade).

O Decreto n° 2479/1979 regulamedtaas formas de inatividadeno ambito do

servico publico estadual.

o - Disponibilidade
Formas de inatividade _
- Aposentadoria

5.1. Disponibilidade — Artigo 25 do Estatuto egot 212 e 213 do Regulamento
Quando o cargo efetiv® for extinto ou for declarado desnecesséario pela
Administracdo e o servidor ja tiver conquistadcagagtia da estabilidade, este é posto
em disponibilidade. Durante o periodo de inativedaa individuo percebera proventos
proporcionais ao tempo de servico, permanecendxpectativa de ser aproveitado em

cargo com natureza e vencimentos compatl'veis cqQue @cupava anteriormente.

Sendo o cargo anterior restabelecido — mesmo goeautra denominacéo —,
poderd o servidor em disponibilidade ser aproveitadle, salvo se optar por outro

cargo em que ja tenha sido aproveitado.

Preenchidos os requisitos para a sua aposentadoriservidor posto em
disponibilidade podera ser aposentado (vide itdm-Surisprudéncia).

Importante comentar que o servidor em disponibdel ndo tem a opcdo de
permanecer inativo em caso de ser convocado a lo@ggo vago, por ato de
aproveitamento. Nao entrando em atividade no prégal (30 dias), sua

disponibilidade sera cassada (vide item 7.5.7).

5.2. Aposentadoria — Artigo 29 do Estatuto e agigb7 e 218 do Regulamento
O Estatuto e o Regulamento contém poucas dispssaxerca da aposentadoria.
Tendo em vista que os dois diplomas legais foradigidos antes da Constituicdo

143 \ |~ . . T ~ R . . .
N3do existe disponibilidade em relagdo a cargos em comissdo, pois o Regulamento é claro ao dizer que

apenas o servidor estdvel sera posto em disponibilidade.



Federal de 1988, diversos artigos ndo foram p@r restepcionados. Por isso, optou o

legislador por revoga-los.

Mesmo com a nova redacdo do artigo 29 do Estéfuto critério contido nos
incisos deve ser visto com cautela, pois a nornmstitacional prevé como requisito
para aposentadoriatempo de contribuicd@nquanto a previsdo estatutaria ainda € do
cObmputo deéempo de servicdiz o Regulamento:

Art. 29 - Para efeito de aposentadoria, observadionge temporal estabelecido

no art. 4° da Emenda Constitucional n.° 20, de é5ddzembro de 1998, e de

disponibilidade, sera computado (LC 121/2008):

| - o tempo de servico publico civil federal, estald ou municipal, na

administracao direta ou indireta;

Il - o tempo de servigo militar; e

lll - o tempo de disponibilidade.

Além disso, no que tange a aposentadoria, 0 Regulanveda expressamente o

computo de tempo de algumas atividades.

1 - relativo aprestacdo de servico voluntario ot
Vedado o cémputo de tempqg gratuito, o qual surtird apenas efeito honorifico;

para aposentadoria 2 - deservico prestado concomitantementécaso de
acumulagéo de cargos, por exemplo).

Por fim, o Regulamento dispde que deve ser apadend servidor que for
considerado invalido para o servico e ndo puderesmtaptado. A aposentadoria por
invalidez deve ser sempre precedida de licencacadubr periodo ndo inferior a 24
(vinte e quatro) meses, exceto quando o servidocdosiderado irrecuperavel pela
junta meédica, em caso de doenca grave e que impooltados permanentes

(Regulamento, art. 112).

5.3. Jurisprudéncia

Computo do tempo de disponibilidade para efeito daposentadoria

APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. COMPUTO DO
TEMPO DE DISPONIBILIDADE PARA FINS DE APOSENTADORIA .
POSSIBILIDADE . PARCELA REMUNERATORIA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO SEM JULGAMENTO. SUSPENSAO DA PRESCEAO.

" Nova redagdo dada pela Lei Complementar n2 121/2008. Disponivel em

<http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/> Consulta em agosto de 2014.



Sentenca extinguiu o feito com resolucdo do méitorazdo do reconhecimento |da
prescricdo. Os requerimentos formulados adminigti@iente no ano de 2005,

interromperam a prescricdo quinquenal, conformedértdo decreto 20.910/32 Né&o |ha
Obice ao julgamento do mérito da presente demapdiaando-se ao caso o principio|da
causa madura, consagrado no art. 515, § 3°, dog@datk Processo Civil. Valores

referentes ao periodo entre 06/02/2002 (impetrdoaawrit) a dezembro de 2004 devem
ser executados na acdo mandamental; enquanto s.qoetpreendidos entre agosto|de
2000 (data em que o Autor foi colocado em disptiddmle) a 06/02/2002 (impetrac@o

do writ), devendo ser apurado em liquidagao deeseat Aplicacdo dos artigos 18, 19,
VI e 29 do Decreto-Lei n® 220/75. Possibilidade c@mputo do periodo de
disponibilidade para fins de aposentadoria. Dansahéo configurado. RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO COM FULCRO NO ARTIGO 557, § -, DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL.

(TJRJ — Processo n° 0380702-37.2009.8.19.0001 —LAGEO 12 Ementa DES.
ELISABETE FILIZZOLA - Julgamento: 05/12/2012 - SEGIDA CAMARA CIVEL)

5.4. Sintese do capitulo

As normas estaduais preveem dois tipos de inattieddo servidor: a

disponibilidade e a aposentadoria.

A disponibilidade ocorre quando o servidor estavel ocupar cargovguba a
ser extinto ou declarado desnecessario. Ndo edistimais o cargo, 0 servidor
permanece inativo, recebendo proventos proporcizerae ao tempo de servico. No
entanto, ele podera ser aproveitado em cargo dgezate vencimentos compativeis

com o anterior.

O servidor em disponibilidade ndo tem direito @enpanecer inativo caso seja
publicado ato de aproveitamento relativo a elehidatese de ndo entrar em exercicio
no prazo legal de trinta dias, sera cassada spartlslidade, perdendo o servidor seus

proventos de inatividade.

Grande parte das disposi¢coes sobepasentadoriafoi revogada por conta de
evidentes divergéncias com o texto constitucioR&armaneceram no Regulamento

apenas algumas regras:

1 — Sobre @bmputo de tempo sdoaceitosno Estado os periodos de atividade
no ambito federal, estadual ou municipal, admia¢gto direta ou indireta. Também o

de atividade militar, bem como o periodo em querwidor ficou em disponibilidade.

Cabe ressaltar que o Regulamento prevé a contdgeaampo de servigoem
dissonancia com a previsédo da Constituicao Fedaeprev@empo de contribuig&o.



2 —Vedacdodo computo de temporelativo a servigo voluntario ou gratuito e
de servigo prestado concomitantemente (caso deudagdo, por exemplo).

3 — O servidor que for consideradwalido para o servico (ndo pudendo ser
readaptado) deve ser aposentado.

4 — A aposentadoria por invalidez pressupde licemgaica de 24 (vinte e

guatro) meses, salvo se o servidor for consideragicuperavel pela junta médica.

5.5. Questdes comentadas

1. (NCE-UFRJ — Auxiliar de Cartério — TIRJ/2002) -Extinto o cargo ou declarada a
sua desnecessidade, o servidor estavel que o ocupa:

a) sera exonerado;

b) sera reintegrado ao cargo anterior;

c) ser& colocado em disponibilidade com remunerpg@morcional ao tempo de
Servico;

d) sera reconduzido ao cargo anterior;

e) revertera ao cargo anterior.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que mistura a disponibilidade com formagrdeimento sem
correlagédo com o tema.

Alternativa correta: letra “c”. Conforme art. 25 do Estatuto e art. 212, 81° do
Regulamento, o servidor estavel sera posto em mwmilsiidade, recebendo
proporcionalmente ao tempo de servigo, caso O caigd ocupa seja extinto ou
declarado desnecessatrio.

Alternativa “a”. Errada.Poderia ser exonerado se ainda néo fosse estavel.
Alternativa “b”: Errada. A reintegracdo advém sempre da anulacaondeto de
demissao ou exoneracao de oficio. Nao ha previgid tle retorno a cargo anterior em
caso de extingao do cargo atual.

Alternativa “d”: Errada. A reconducdo — na legislacdo estadualrevdspa apenas no
caso do servidor ndo estavel que esteja ocupando da outro que seja reintegrado
(Regulamento, art. 43, parte final).

Alternativa “e”. Errada. A reversdo é a volta ao servico publico sgovidor
aposentado. Sem previsao no Estatuto e no Reguiamen

2. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario Juramentado — TJRJ/B01) O retorno ao
servico ativo do servidor publico colocado em dispitidade é denominado:

a) reintegracao;

b) readaptacéo;

C) aproveitamento;

d) reconducéo;

e) reversao.

COMENTARIO:
Nota do autor: Assim como na anterior, esta questdo tenta confumdaiandidato,
mencionando diversas formas de provimento, algureasprevistas na lei estadual.



Alternativa correta: letra “c”. Chama-se aproveitamento o retorno ao servigco pblic
de servidor que estiver em disponibilidade (Regelaim art. 45).

Alternativa “a”. Errada. Reintegracdo é o retorno ao servico dedserdemitido ou
exonerado de oficio, apdés anulacdo da decisdo epigatgerado a demissdo ou
exoneracao (Regulamento, art. 40).

Alternativa “b”: Errada. Readaptacdo se da com a colocacdo doaeevidatividade
mais compativel com seu estado de saude ou pol abmtincapacidade fisica
(Regulamento, art. 49)

Alternativa “d”: Errada. Reconducdo é forma de provimento ndo neguitada nas
normas regulamentares. A Unica hipotese de recandéiglo servidor ndo estavel que
ocupe cargo de outro que venha a ser reintegrastgu{@mento, art. 43, parte final).
Alternativa “e”: Errada. Reversdo € a volta do aposentado a atevidadservico
publico. Essa forma de provimento néo € previstegialacdo estadual.

3. (CEPERJ - Assistente Previdenciario — Rioprevidénal2014) Petr6nio, servidor
publico, tem o cargo que ocupa extinto. Nos terdwmEstatuto dos Servidores Publicos
do Estado do Rio de Janeiro, nessa situacdo, adserestavel sera posto em
disponibilidade com:

a) vencimentos integrais do cargo

b) proventos proporcionais ao tempo de servi¢o

c) remuneracao calculada pela média dos trés dtanos

d) vencimentos equivalentes ao teto do funcionalism

e) proventos integrais com adicional de produtidela

COMENTARIO:

Nota do autor: Enunciado descreve situacdo de servidor estaveto pem
disponibilidade e pede ao candidato que aponteayftama de pagamento ao inativo.
Alternativa correta: letra “b”. Petrénio recebendroventos proporcionais ao tempo de
servico(Estatuto, art. 25, parte final e Regulamento, 242, §1°). E oportuno comentar
que na Constituicdo Federal, art. 41, 83° conata e@m disponibilidade o servidor
receberaremuneracéoproporcional ao tempo de servico. Dispensa comiesta@as
demais alternativas.

4. (FCC — Técnico Assistente de Procuradoria — PGE/RJ2009)Extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade, o servidor esté&el se

a) aposentado, com proventos proporcionais ao telagervico.

b) posto em disponibilidade, com proventos proorais ao tempo de servico.

c) posto em disponibilidade sem qualquer remuneraca

d) exonerado, com direito a computar o tempo décepublico para todos os efeitos
legais.

e) posto em disponibilidade, com proventos integrai

COMENTARIO:

Nota do autor: De forma semelhante a questdo anterior, esta retpueandidato o
conhecimento sobre a situacao funcional e a forempatjamento ao servidor estavel
gue tenha seu cargo extinto ou considerado des#aes

Alternativa correta: letra “c”. O servidor em tela — por ser estavel — sera pasto e
disponibilidade, percebengwoventos proporcionais ao tempo de servigco (Bstasut.
25, parte final e Regulamento, art. 212, 81°). &isa comentarios as demais
alternativas.



5. Acerca das formas de inatividade previstas n@atii® e no Regulamento dos
Funcionarios Publicos do Estado do Rio de Jangilgue os itens abaixo:

| — E vedado o computo de tempo relativo a servgrasuitos bem como de servigos
prestados a municipios para efeito de aposentadoria

Il — O servidor em disponibilidade podera ser aptasio.

[l — A aposentadoria por invalidez sera sempregulea de licenca de saude por prazo
nao inferior a 24 meses, salvo quando o servidorcémsiderado irrecuperavel pela
junta médica.

Correto(s) somente:

a)lell

b) lelll

c)llelll

d) I, llelll

e)ll

COMENTARIO:

Alternativa correta: letra “c”. Estéo corretos os itens “lI” e “llI”, como se conemd
abaixo.

Item “I": Errado. O art. 29, 83° do Estatuto dispde que stag@o de servigo gratuito
sera excepcional e somente surtira efeito honorifortanto, esse periodo de fato nao
sera computado para efeito de aposentadoria. Gopnbuskervico prestado a municipios,
bem como a outros estados e a Unido deve ser cadmute acordo com o art. 29, | do
Estatuto.

ltem “lI”:  Certo. O artigo 213 do Regulamento prevé que oidmmcolocado em
disponibilidade podera ser aposentado.
Item “llI":  Certo. O Regulamento (art. 218) prevé que a apaden& por invalidez

devera ser precedida de licenca médica por prazonférior a 24 meses, exceto se 0
servidor for considerado irrecuperavel (Regulamestiol12).

5.6. Legislacdo pertinente

Estatuto — Decreto-Lei n°® 220/1975

Art. 25 - Extinto o cargo ou declarada sua desrsétade, o funcionério estavel sera
posto em disponibilidade, com proventos proporaégaa tempo de servico.

Artigos 26 a 28 - Revogados pela LC 121/2008

Art. 29 - Para efeito de aposentadoria, observaliimite temporal estabelecido no art.

4° da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezed#¥ 1998, e de disponibilidade,

sera computado (LC 121/2008):

| - 0o tempo de servigco publico civil federal, estald ou municipal, na administracédo

direta ou indireta;

Il - o tempo de servigo militar; e

[l - o tempo de disponibilidade.

8 1° - O tempo de servigco a que se referem ososdie Il deste artigo serd, também,
computado para concessao de adicional por temperdeo.

§ 2° - O tempo de servico computar-se-a somentew@ngara cada efeito, vedada a
acumulacao daquele prestado concomitantemente.

8 3° - A prestacdo de servigo gratuito ser4 exoeptie somente surtird efeito

honorifico.



Regulamento — Decreto n® 2479/1979

Art. 80 — Para efeito de aposentadoria, observdduite temporal estabelecido no art.
4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezed#nrl998, e de disponibilidade,
sera computado (alterado pela LC 121/2008):

| — 0-tempe-de-servit® publico, federal, estadual e municipal;

Il — o periodo de servico ativo nas Forcas Armadasiputado pelo dobro o tempo em
operacdes de guerra, inclusive quando prestadd-ol®s Auxiliares e na Marinha
Mercante;

Il — o tempo-de-servicprestado como extranumerario ou sob qualquer éutnza de
admisséao, desde que remunerado pelos cofres psiblico

IV — o tempo—de-servicprestado em autarquia, empresa publica ou so@edad
economia mista;

V — o periodo de trabalho prestado a instituicdocaeter privado que tiver sido
transformado em estabelecimento de servi¢o publico;

VI — o tempo em que o funcionario esteve em didplbdade ou aposentado;

VIl — em-dobrd®® o tempo de licenca-prémio ndo gozada;

VIl — em—dobrg os periodos de férias ndo gozadas a partir dieie de 1977,
limitadas a 60 (dias), ressalvado o direito a aperta de periodos anteriores para 0s
amparados por legislacdo vigente. Até a edi¢ao eloddo-Lei n° 363, de 4 de outubro
de 1977.

IX — em—debrg qualquer periodo de férias ndo gozado por ocapdatcargo em
comissao - DAS, por imperiosa necessidade de serfigi. 423/81, Art. 8° e Lei.
483/81, Art. 1°). A prova da imperiosa necessiddeleervico sera feita por despacho
do Secretario de Estado, mediante iniciativa dargl#de a que estiver imediatamente
subordinado o servidor.

Art. 81 — Ao funcionario sera assegurada a contagemaiquer que tenha sido o regime
da relagcdo empregaticia, como de servico publidadeal, do tempo prestado
anteriormente a Administracéo Direta ou Indireté&edtado.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo keagpara os efeitos de concesséo de
licenca-prémio.

Art. 82 — E vedada a acumulacdo de tempo de semigstado, concorrente ou
simultaneamente, em dois ou mais cargos, funcdesngoregos em qualquer das
hipoteses previstas no Art. 80.

(..)

Capitulo VII - Da Inatividade

Secdao | - Da disponibilidade

Art. 212 — Extinto o cargo, ou declarada sua desnessidade, por ato do Poder
Executivo, sera o funcionario, se estavel, colocaém disponibilidade.

8§ 1° - O funcionario em disponibilidade percebera wvento proporcional ao tempo

de servico e poderd ser aproveitado em cargo de oatza e vencimento
compativeis com os do anteriormente ocupado.

5 0 critério constitucional de contagem de tempo para aposentadoria deixou de ser o tempo de servigo

e passou a ser o tempo de contribui¢éo, com o advento da Emenda Constitucional n2 20/1998.
16 Segundo o art. 40, §10 da Constituicdo Federal, é vedada qualquer forma de contagem de tempo de

contribuigao ficticio.



§ 2° - Restabelecido o cargo, ainda que modifieadaa denominac¢éo, podera nele ser
aproveitado o funcionario posto em disponibilidageando de sua extincdo ou da
declaracdo da sua desnecessidade, ressalvadoto de@eptar por outro cargo em que
ja tenha sido aproveitado.

Art. 213 — O funcionério em disponibilidade poderéser aposentado.

Secdo Il - Da aposentadoria

Artigos 214 a 216 — Revogados pela Lei Compleman?td21/2008.

Art. 217 — Sera aposentado o funcionario que for osiderado invalido para o
servigco e nao puder ser readaptado, conforme o pristo no artigo 57.

Art. 218 — A aposentadoria por invalidez sera semgr precedida de licenca por
periodo ndo inferior a 24 (vinte quatro) meses, sab quando ocorrer a hipotese
prevista no artigo 112.

Artigos 219 a 224 — Revogados pela LC 121/2008.

5.7. Exercicios de fixacao do texto legal

Regulamento

1- Art 212 — , ou , por ato
do Poder Executivo, sera o funcionario, se estéeédcado em )
2 - § 1° - O funcionario em disponibilidade pergébe ao
tempo de e podera ser o darnatureza e vencimento

compativeis com os do anteriormente ocupado.

3 - Art. 213 — O funcionério em disponibilidade podlser

4 - Art. 217 — Sera aposentado o funcionario que fo para o servigo e
nao puder ser , conforme o prencstigo 57.

5 - Art. 218 — A aposentadoria sendpre precedida de licenga por
periodo néo inferior a , salamdo ocorrer a hipotese prevista

no artigo 112.

Respostas:

1 - Extinto o cargo; declarada sua desnecessidé&pmnibilidade.
2 - provento proporcional; servi¢co; aproveitado.

3 — aposentado.

4 - considerado invélido; readaptado.

5 - por invalidez; 24 (vinte quatro) meses.



Capitulo 6 — Concessdes — Artigos 225 a 264 do IRemnto

As concessOes sdo beneficios — pecuniarios ou-rgiee o Estado faculta ao
servidor, desde que atendidos os requisitos posvesh lei. Nao devem ser confundidas
com as vantagens (item 3.5), pois estas tém secapéter pecuniario, visto que sdo

verbas recebidas pelo servidor além do vencimétegylamento, art. 149).

6.1. Afastamentos por casamento ou luto — Artige &2 Regulamento
O Regulamento (art. 225) concede ao servidor dtt®) dias consecutivb¥
de afastamento computado como efetivo exercicio,@ejuizo de vencimento, direitos

e vantagens, por motivo de:

1 — casamento do servidor;

2 — falecimento de conjuge, companheiré{@)pais, filhos ou irmaos.

Tais concessdes sdo as vezes chamadas incorregaderflicenca-gala” e
“licenca-nojo”. E possivel encontra-las assim mematas até mesmo em publicagdes
da imprensa oficial. Porém, os dois afastamentimsaadescritos ndo séo licengas, pois
nao estdo relacionados no rol contido no artigadd%Estatuto nem no artigo 97 do

Regulamento.

Importante destacar que os parentes que ensejafastamento por luto nao
coincidem totalmente com os que, quando doentemifeen ao servidor o gozo da

licenca por motivo de doenca em pessoa da fantgia 3.3.3). Vide quadro abaixo:

Afastamento por luto X Licencga por parente doente

Tipo do afastamento Pessoas que permitem
- cOnjuge;
Em raz&o do falecimento gggpanhelro(a),
(concesséo) _filhos:
- irmaos.
- ascendente;
Por motivo de doenca - descendente; ] : ,
I - colateral (consanguineo ou afim) até o] 2°
em pessoa da familia )
(licenca) grad,
- pessoa dependente que conste | do
assentamento.

i Regulamento, art. 225, §12 - “Computar-se-do, para os efeitos deste artigo, os sabados, domingos e

feriados compreendidos no periodo”.
148 . . . .
Regulamento, art. 225, §22 - “A qualidade de companheiro ou companheira, exclusivamente para
esse efeito, sera demonstrada pela coabitacdo por prazo minimo de 02 (dois) anos, desnecessaria em

havendo filho comum.”



6.2. Transporte e remogéao por conta do EstadoigoA?26 do Regulamento

O Estado concedera:

1 —transporte ao servidor em licenca médica (e um acompanhderrente
de acidente em servico ou doenca profissional,dgwa ser deslocado para qualquer
ponto do territorio nacional, por exigéncia de aunaédico;

2 —transporte & familid*® do funcionario falecido no desempenho de servico,
fora do seu domicilio de exercicio, inclusive quand exterior;

3 -remocéodo corpo e pagamento das despesas do sepultagesi@rvidor

falecido no desempenho do servico.

6.3. Concesséao ao servidor estudante — Artigoe2Z30 do Regulamento

Ao servidor estudante é concedido:

1 - Faltar ao servi¢cg sem prejuizo do seu vencimento ou de quaisqueitati e
vantagens, nos dias de provas ou de exames emrsormiblicd>®, mediante
apresentacao de atestado fornecido pelo respasiabelecimento;

2 - Transferéncia do estabelecimento de ensimmara outro da nova residéncia,
no qual sera matriculado em qualquer época, indiEpgeemente de vaga, se
integrante do sistema estadual de ensino, se iteceasidar de domicilio para
exercer cargo ou fungéo publica;
3 - Seraproveitado em servigoscujo horario ndo colida com o relativo ag
periodo das aulas caso o0 servidor estudante esteja matriculado| em

estabelecimento de ensino que ndo possua cursmootu

Na hipétese numero 3 acima, sendo impossivel ptagio do horario, podera o

servidor estudante, com anuéncia do seu supemioiarn o servico uma hora depois do

% Sobre a extensio do termo familia, vide o artigo 352 do Regulamento: “Quando, para efeitos

especificos, ndo estiver definido de forma diversa consideram-se pertencentes a familia do funcionario,
além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que, necessdria e comprovadamente, vivam a suas
expensas e constem do seu assento individual”.
10 vide artigo 11, X do Estatuto.



expediente ou dele se retirar uma hora antes daésmino, desde que compense,
prorrogando ou antecipando o expediente normalraenhora.

Tera seu ato de remocao suspenso o servidor agtudae for removid@x
officio para sede que nao possuir estabelecimento deoewgsimgénere, oficial,
reconhecido ou equiparado ao que esteja matricu@dervidor deve anualmente fazer
prova perante o 6rgdo de pessoal de que permanatteuimdo. Caso o servidor
conclua o curso, nele seja reprovado ou deixe d®ves a matricula, 0 seu

deslocamento (remocéao) sera efetivado.

6.4. Preferéncia na locacdo de imoével pertencepoteEstado — Artigo 231 do
Regulamento

O servidor efetivo ou comissionado tera prefe@ngara sua moradia, na
locacdo de imovel pertencente ao Estado do Riocadeird. O valor do aluguel sera
fixado mediante concorréncia, que levara em costgualificacdes preferenciais dos
candidatos, tais como o numero de dependentes,nezagfo e tempo de servico

publico.

6.5. Salario-Familia — Artigos 233 a 244 do Reg@atn
Trata-se do auxilio pecuniario especial concedelo Estado ao servidor ativo
ou inativo, como contribuicdo ao custeio das despde manutencdo de sua familia.
Sera concedida uma cota de salario-familia a dege&ndente (Regulamento,
art. 234):

| — por filha™* menor de 21 (vinte um) anos, que ndo exerca atieid
remunerada;

Il — por filho invalido;
[l — por filha solteira, separada judicialmente divorciada sem economja
prépria;
IV — por filho estudante que frequenta curso médicuperior e que nao exerca
atividade lucrativa, até a idade de 24 (vinte @q)anos;
V — pelo ascendente, sem rendimento proprio, qu& d expensas do

funcionario;

151 . . X
O termo filho, neste artigo, compreende o enteado e o menor que comprovadamente viva sob a

guarda e o sustento do funcionario.



VI — pela esposa que ndo exerca atividade remuaepad motivo de invalidez
permanente;
VIl — pelo esposo que ndo exerca atividade remdagor motivo de invalideg
permanente;

VIII — pela companheira, assim conceituada nailgl c

Se tanto o pai quanto a méae forem servidores ativas de quaisquer 6rgaos
publicos e viverem em comum, o salario-familia Boealido exclusivamente ao pai. Se
nao viverem em comum, a concessdo sera dada aqueledetiver a guarda
relativamente a cada filho.

Acumulando o servidor dois cargos ou funcdes pablio salario-familia sera
pago somente em relacdo a um deles.

O pagamento do salario-familia é feito independeatdée da frequéncia do
servidor®? e seu valor ndo sofrera qualquer desconto nemobgeéo de transacdo ou
consignacao em folha de pagamento. Da mesma faréwa.esta sujeito a qualquer
imposto ou taxa, nem servird de base para qualgoetribuicdo, ainda que de
finalidade previdenciaria e assistencial.

Ainda que o servidor venha a falecer, o salano#ia continuara a ser pago aos
seus beneficiarios, mesmo que estes nado estejaiitauals a recebé-lo. Nesse caso, a
Administracdo, mediante requerimento dos beneftgar providenciara o seu
pagamento, se atendidos 0s requisitos para a &@ucde beneficio.

O cancelamento do salario-familigpode ser feito de duas formas:

1 —EXx officio: Nos casos dienplemento da idade pelo dependentesalvo se g
servidor ou inativo, no caso de filho estudante née exerca atividade remuneragda,
apresentar comprovacao de frequéncia de curso i miedio ou superior até 30
(trinta) dias antes de completar 21 (vinte e unysamre anualmente, por ocasiao|da
matricula escolar, até que atinja o limite de 2dtévquatro) anos;

2 —A pedido do servidor/inativo, nos casos de:

a) exercicio de atividade remunerada,;

b) falecimento;

c) abandono do lar;

d) casamento;

152 ;. ,1e ,
Conforme o Regulamento, art. 239 — “O saldrio-familia sera pago mesmo nos casos em que o

funciondrio ou inativo deixar de receber o respectivo vencimento ou provento”.



e) separacgdo judicial ou divorcio do dependente.

O servidor ou inativo responderd, civil, penal emamistrativamente pela

omissao ou inexatiddo de suas declaracoes.

6.6. Auxilio-doenca — Artigos 245 a 248 do Regulatoe

Beneficio pecuniario concedido ap@sda periodo de 12 (doze) meses
consecutivosde licenca de saudelo servidor, cujovalor corresponde a um més de
seu vencimento Ocorrendo o falecimento do servidor, 0 auxili@tga serd pago de
acordo com as normas que regulam o pagamento aemenrio ndo recebido. Este
auxilio ndo sofrerd descontos de qualquer espéei®, para fins previdenciarios e
assistenciais.

Em caso de acumulagcdo de cargos, o auxilio-dosega pago somente em
relagdo a um deles. Se os dois cargos forem estaduaeneficio seré calculado sobre
0 cargo que possuir o maior vencimento.

O mesmo oOrgao que detiver competéncia para a sefeale licencas médicas

decidira acerca dos pedidos de pagamento de adweidioca.

6.7. Auxilio-funeral — Artigos 249 e 250 do Reguéarto

Beneficio pecuniari@oncedido a familia de servidor ou inativaque venha a
falecer, correspondente ¥5 (quinze) UFERJS®®. Se as despesas do funeral ndo foram
custeadas por pessoa da familia, o auxilio serd pagiem comprovar té-las realizado.
O pagamento do auxilio obedeceraita sumarissimo, devendo seconcluido no
prazo de 48 (quarenta e oito) horascontadas da apresentacéo da certiddo de obito e
documentos comprobatdrios do pagamento das despesas

Assim como no auxilio-doenga, o auxilio-funerataso o servidor acumule
cargos — sera pago somente em relacdo a um deledo @mbos os cargos estaduais,

sobre o de maior vencimento.

6.8. Auxilio-moradia — Artigos 251 a 255 do Regutauto
Trata-se de concessaservidor designadoex officio para exercicio definitivo

em nova sede ndo vindo a residir em imoével pertencente ao P&uiblico. Nao se

>3 A UFERJ foi extinta pelo Decreto Estadual n? 27.518 de 28 de novembro de 2000, que instituiu a

UFIR-RJ. Disponivel em <www.fazenda.rj.gov.br> Consulta em agosto de 2014.



confunde o auxilio-moradia com a ajuda de custde(vtem 3.6), pois esta visa a
compensacao de despesas de viagem, mudanca agastal

O valor do beneficio corresponde a 20% (vinte por céa) do vencimento-
base do servidor, pago mensalmente junto com a suameragao, sendo devido a
partir da data em que o servidor passar a ter iek@rna nova sedepelo prazo
méaximo de um and>*,

Séo afastamentos que causasngpensado do pagamentdo auxilio-moradia:

1 - Exercicio de outro cargoou funcdo de governo ou de direcao,|de
provimento em comissao ou em substituig@oservico publico do Estado dd
Rio de Janeirg inclusive respectivas autarquias, empresas [@shéicsociedades
de economia mista, osgervico prestado a Presidéncia da Republicam
virtude de requisicao oficial;

2 —Exercicio de outro cargo ou funcaale governo ou direcdo, de provimento
em comissao ou em substituicdwy servico publico da Unido, de outros
Estados e dos Municipiosinclusive respectivas autarquias, empresas [@séc
sociedade de economia mistaando o afastamento houver sido autorizado
pelo Governador, sem prejuizo do vencimento, do funcionario;

3 — Estagio experimental (revogado! — vide item1);2

4 —Transito para ter exercicio em nova sede (Vide item 1. ¢guRimento, art.
70)

5 —Candidatura a cargo eletivo (Regulamento, art. 74, IV e V);
6 —Exercicio de mandatdegislativo ou executivo, federal ou estadual;

7 — Exercicio de mandatomunicipal, quando importe no afastamértalo
funcionario do exercicio de seu cargo;

8 — Convocagéo para prestacasdeyico militar.

O auxilio-moradiaessaradquando:

| — O servidorrompletar 1 (um) anode servigcaa nova sedg
Il — O servidormpassar a residir em imovebpertencente aBoder Publica

6.9. Penséo especial em caso de morte por acidenservico ou doenca profissional —
Artigos 256 a 259 do Regulamento
Como ja comentado no item 3.3.2.1, aos beneficéle servidor falecido em

consequéncia de acidente em servico ou doencassimrfal € assegurada pensao

% conforme art. 255 do Regulamento, o periodo de 1 (um) ano recomeca a sua contagem a cada nova

designacdo do servidor para nova sede.
5 conforme art. 38, Il e lll, da Constituicdo Federal, o servidor deve se afastar se eleito prefeito e, se

nao houver compatibilidade de horarios, caso se eleja vereador.



mensal equivalente ao vencimento, mais as vantagenmsebidas em carater
permanente, por ocasido do 6bito do servidor. Dorvda pensdo especial serdo
descontadas as importancias correspondentes aopemshida pelo IPERYS. A soma
das pensdes ndo poderé em hipétese alguma sévrimfenvalor do salario minimy.

Dai conclui-se que os beneficiarios do servidaeberdo duas pensdes: uma
comum, calculada com base nos critérios previsto€onstituicdo Federal (art. 40,
87°); e outra especial, com o intuito de — somaaa & pensdo comum — atingir o valor
percebido pelo servidor na ocasido de seu fale¢onen

Uma junta médica oficial sera responsavel pelaptowacéo das circunstancias
do falecimento, valendo-se, se necessario for,addol médico-legal e da prova do
acidente feita em processo especial (Regulamentd,1®, §3°).

Também fardo jus a penséo especial os beneficdoiasativo, quando o evento

morte for consequéncia direta de acidente em seotigloenca profissioraf.

6.10. Prémio por sugestdes de interesse da Adnaigdst — Artigos 260 a 264 do
Regulamento

A Administracdo estabelecera um prémio anual, aorva ser fixado pelo
Governador, destinado ao trabalho que melhor setaajuas finalidades de sua
instituicdo, nos termos de regulamentacdo propser daixada pelo Secretario Estadual
de Administracao.

Sera estimulada a apresentacéo, por parte deleesj de sugestdes e trabalhos
que visem ao aumento da produtividade e a redugamustos operacionais do servico
publico.

Incumbira a uma Comiss&, composta de 5 (cinco) membros, avaliar e julgar
os trabalhos recebidos, ndo cabendo recurso danpgigto. Essa comissdo sera
designada anualmente por ato do Secretario dedgtaddministracdo, o qual indicara
seu Presidente.

3% 0 IPER! foi extinto, sendo atualmente substituido pela Rioprevidéncia, que é érgdo previdenciario do
regime préprio dos servidores do Estado.

7 No mesmo sentido, o art. 146 do Regulamento dispGe que “nenhum funcionario podera perceber
menos do que um saldrio minimo vigente na capital do Estado”.

8 H3 decisdes de tribunais concedendo a pensdo especial aos dependentes do servidor morto em
servico (vide item 6.11 — Jurisprudéncia).

% Comissdo integrada por pessoas de reconhecida competéncia em técnicas de administracdao

(Regulamento, art. 262).



Deverdo integrar a comissdo, além do Presidegpeesentantes das seguintes
Secretarias:

- Secretaria de Governo;

- Secretaria de Planejamento e Coordenacéo ‘&eral

- Secretaria de Fazenda; e

- Fundac&o Escola de Servico Publico do Estadoidd&Janeiro (FESPY*

O autor do trabalho premiado tera reconhecidaewv&atia do servigco, sendo o
prémio entregue em ato solene, no dia 28 de outdiae@ste consagrado aos servidores

publicos estaduais (Regulamento, art. 351).

6.11. Jurisprudéncia

Morte em servico — pagamento de pensao especial

MOTIM DE PRESOS - AGENTE PENI]’ENCIARIO - MORTE EMERVICO -
OBRIGACAO DE INDENIZAR - PENSAO ESPECIAL - DESCABIENTO DE
DANOS MATERIAIS

RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO. SERVIDOR PUBLICOAGENTE
PENITENCIARIO. REBELIAO DE PRESOS. MORTE EM SERVICOEVER DE
INDENIZAR. PAGAMENTO DE PENSAO ESPECIAL POR MORTEREVISTA
NO ESTATUTO DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVOECRETO N°
2479/79 NATUREZA INDENIZATORIA. DANO MORAL CONFIGURADO. N
caso de morte de servidor publico estadual durargervico, alei especial prevé @
pagamento de pensao de carater indenizatério equikmte ao mesmo valoi
percebido, a época, pelo servidoiDescabimento de indenizacdo por danos materiais
consistente em pensionamento complementar. Camét=mizatério da penséo especial,

cumprindo a funcdo reparadora prevista no art. @&aodigo Civil de 2002, pois ja
satisfaz a obrigacao (alimentar) de suprir a @d¢taendimentos que eram auferidos pelo
servidor. Dano moral bem arbitrado. Manutencéo pixeémento do primeiro recurso|e
parcial provimento do segundo. Ementéario: 43/200911 - 05/11/2009

(TIRJ — processo n° 0013925-51.2006.8.19.0001 (@0D20319) - APELACAO - 1p
Ementa DES. ROGERIO DE OLIVEIRA SOUZA - Julgamer?d/08/2009 - NONA
CAMARA CIVEL)

6.12. Sintese do capitulo
O temaconcessfesapesar de vasto, ndo é muito lembrado pelas amca
elaboracdo das provas de concurso no Estado dod®idaneiro. Dai a pequena

190 Esta secretaria é atualmente denominada Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

161 A FESP passou a ser chamada Fundagao CEPERJ, em decorréncia da Lei Estadual n° 5420, de 31 de

margo de 2009.



quantidade de questdes a respeito (vide item 6AliBYla assim, nada impede que o

assunto venha a cair nas gragas das proximas bacoasece a ser mais explorado.

Como forma de sintetizar o conteudo do capitufresenta-se abaixo um

quadro contendo as modalidades, as hipoteses evab3es sobre as concessoes,

conforme previstas no Regulamento.

QUADRO-RESUMO DAS CONCESSOES — Regulamento, artigos 225 a 259

CONCESSAO

HIPOTESES

OBSERVACOES

Faltar ao servico por até
8 dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracgéo

* Por motivo de casamento do
servidor;

* Por motivo de falecimento
de cbnjuge, companheiro(a)*,

* Condicdo de companheiro(a)
depende de prova de coabitacdo
por mais de 2 anos, desnecessaria

(art. 225, | e 1l Reg.) pais, filhos e irmaos do |havendo filho em comum.
servidor.
Seréa concedido transporte a familia
. . . do servidor falecido no
Servidor licenciado por .
R : . desempenho de servigo, fora de
Transporte acontados |acidente em servico ou

cofres estaduais, inclusive
para acompanhante
(art. 226 Reg.)

doenca profissional, que deva
ser deslocado para tratar da
saude em outro ponto do
territério nacional.

sede de seus trabalhos, mesmo no
exterior.

Estado custeara despesas com
remocdo e sepultamento de
servidor falecido no desempenho
do servico.

Ao servidor estudante
(art. 228 a 230 Reg.)

1. Faltar ao servico nos dias
de prova e exames em
concurso publico (Est., art.
11, X);

2. Transferéncia de
estabelecimento de ensino,
para outro na nova
residéncia;

3. Aproveitado em servicos
cujo horario ndo colida com
periodo das aulas.

1. Faltar por conta de prova em
curso regular nao é mais permitido.
2. Sera matriculado independente
de vaga, se escola for integrante do
sistema estadual de ensino.

3. Se nao for possivel o
aproveitamento, podera o]
estudante, c/ anuéncia do chefe,
iniciar servico 1 hora depois do
expediente ou dele se retirar 1 hora
antes do término, mediante
compensagéao de horarios.

Preferéncia na loca¢ &o
de imével pertencente ao
Estado, para sua moradia

(art. 231 Reg.)

Estar
publico
comissionado

investido em cargo
efetivo ou

Valor do aluguel que for fixado
mediante concorréncia, que
considerara: n° de dependentes,
remuneracao e tempo de servico.

Salari o-Familia — auxilio
pecuniario concedido pelo
Estado ao servidor, como
contribuicdo ao custeio
com a manutencéo da
familia
(art. 233 a 244 Reg.)

A cada dependente
corresponderad uma cota de
salario-familia.

N&o sofrerd qualquer desconto;
independe da frequéncia do
funcionério; ndo incide tributo. Em
caso de acumulacdo de cargos, é
pago sobre somente um deles.

Auxilio-Doenca
(art. 245 a 248 Reg.)

Apés cada 12 meses
consecutivos de licenca de
salde. Corresponde a um
més do vencimento base do
servidor.

N&o sofre desconto de qualquer
espécie. Em caso de acumulacéo,
s6 € pago em relacdo a um dos
cargos.

Auxilio -Funeral

Quando do falecimento do

Pagamento a familia obedece a




(art. 249 e 250 Reg.)

servidor, ativo ou inativo.

processo sumarissimo, concluido
em 48h da apresentacdo dos
documentos.

Auxilio-Moradia
(art. 251 a 255 Reg.)

Servidor designado ex officio
para exercicio em nova sede
e néo for residir em imovel
publico.

mensalmente,
20% do

Pago
correspondente  a
vencimento base.
Devido da data que servidor entrar
em exercicio na nova sede.
Pagamento cessara ap6és um ano
de exercicio na nova sede ou se
servidor passar a residir em imovel
publico.

Penséo Especial
(art. 256 a 259 Reg.)

Em caso de morte de servidor
por acidente em servico ou
doenca profissional.

Pensdo mensal, paga aos
beneficiarios, equivalente a
remuneracdo do servidor, por
ocasido do 6bito.

Prémio por sugestdes
(art. 260 a 262 Reg.)

Prémio anual, aos servidores
gue apresentarem sugestdes
ou trabalhos que visem ao
aumento da produtividade,
reducdo de custos no servico
publico.

Avaliagdo para julgamento dos
trabalhos ser4d realizada por
comissdo composta de 5 membros.
Entrega do prémio sera no dia
consagrado ao servidor publico
estadual: 28 de outubro.

6.13. Questbes comentadas

1. (NCE-UFRJ - Oficial de Justica — TJRJ/2001)De acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Rio deeitane seu regulamento, o
funcionario tera direito ao auxilio-doenca apésriiga para tratamento de salde a cada
periodo de:

a) 06 meses;

b) 10 meses;

c) 12 meses;

d) 15 meses;

e) 24 meses.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que trata da concessdo regulamentar deastanauxilio-
doenca.

Alternativa correta: letra “c”. O auxilio-doenca é devido a cada doze meses
consecutivos de licenca de saude do servidor (Regmito, art. 245). Responde as
demais alternativas.

2. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario — TJRJ/2004)O servidor, sem prejuizo do

vencimento, direitos e vantagens, podera faltaeswico até oito dias consecutivos, por
motivo de falecimento do conjuge, companheiro camanheira, pais, filhos ou irmaos.

Exclusivamente para esse efeito, a qualidade depaoineiro ou companheira sera
demonstrada pela coabitagéo:

a) por periodo de cinco anos, conjugada com aéexist de filho comum;

b) por periodo de cinco anos;

c) por periodo de dois anos, sendo desnecesshdanenstracdo em havendo filho
comum;



d) por periodo de dois anos, conjugada com a existéle filho comum;
e) por periodo de trés anos.

COMENTARIO:

Nota do autor: O tema é a comprovacéo da qualidade de compardepa(a efeito do
afastamento de até oito dias decorrente de falecome

Alternativa correta: letra “c’. Como disposto no art. 225, 82° do Regulamento,
qualidade de companheiro(a) serd demonstrada pel@itacdo por prazo minimo de
dois anos, desnecessaria em havendo filho comurspeBsa comentarios as
alternativas restantes.

3. (CEPERJ - Assistente Previdenciario — Rioprevidénai2014) Ana e Romeu,
ambos servidores publicos, apos rapido relacionmmamoroso, vém a contrair
nupcias. Nos termos do Estatuto dos Servidoresde@ghiio Estado do Rio de Janeiro,
terdo direito a afastamento do servigo pelo perdmlate:

a) quatro dias

b) seis dias

C) oito dias

d) dez dias

e) doze dias

COMENTARIO:

Nota do autor: Questado trata da concesséo de afastamento pordmm@samento do
servidor.

Alternativa correta: letra “c”. De acordo com o art. 225, | do Regulamento, o prazo
de afastamento nesse caso é de até oito dias. d@esado comentar as demais
alternativas.

4. (NCE-UFRJ — Comissario de Justica — TJ-RJ/2002p auxilio-moradia, conforme
regulado pelo Decreto n® 2479/79, sera concediderghndo certos requisitos. Assim,
analise as afirmativas que se seguem:

| - Sera concedido auxilio-moradia ao funcionatie dor designadex officiopara ter
exercicio definitivo em nova sede e nesta nao aisgsidir em imdével pertencente ao
poder publico.

Il - O pagamento do auxilio-moradia é devido aipa#d data em que o funcionario
passa a ter exercicio na nova sede e cessara quamgdetar 1 (um) ano de servigo na
mesma.

[l - O auxilio-moradia correspondera a 20% do werento base do funcionario.

A(s) afirmativa(s) correta(s) é/sédo somente:
a)l

b) lell

c)lell

d) I, llelll

e) nenhuma.

COMENTARIO:



Nota do autor: Questdo que apresenta proposi¢cdes sobre o awdtadim, exigindo
do candidato bom conhecimento sobre esta formaodeessédo. Considera-se essa
guestao de alto nivel de dificuldade, tendo emavéstaridade do tema em provas de
CONCuUrsos.

Alternativa correta: letra “d”. Estdo corretos todos os itens, como se comentara
abaixo.

Item “I”: Certo. Reproduz exatamente o teor do art. 28dutdo Regulamento.

Item “lI”:  Certo. Conforme o art. 258apute inciso | do Regulamento, o pagamento
da concessdo se inicia com o exercicio do servidonova sede, encerrando-se ao
completar um ano de atividade na nova lotacao.

Item “llI":  Certo. Item que foi transcrito do art. 252 do Ragwnto, o qual prevé que
0 auxilio-moradia serd 20% do vencimento base dadee.

5. Sobre as concessfes previstas no Regulamentoe{(®e® 2479/1979), julgue as
assertivas abaixo:

| — O servidor estudante tem direito de faltar d@s de prova ou exame em curso
regular e ter computado esse periodo como efeteiio.

Il — Em caso de falecimento de servidor ativo oativo, sua familia tera direito a
percepcdo de auxilio-funeral.

[l — O servidor recebera auxilio-doenca corresgoel a um més de seu vencimento
base a cada vez que licenciar-se para tratamersioadealde.

Correta(s) somente:
a)l

b) Il

c)lell

d) el

e)lelll

COMENTARIO:

Alternativa correta: letra “b”. Somente o item “lI” esta correto, conforme
comentarios a seguir.

Item “I": Errado. Apesar de estar previsto no titulo das essiies que o servidor
estudante tem direito a faltar em dias de proveudso regular (Regulamento, art. 227),
esse periodo ndo é computado como efetivo exergioroconta da disposi¢do do art.
11, X do Estatuto.

Item “lI": Certo. Com fundamento no art. 249 do Regulamentdanailia do
funcionario ou inativo falecido sera concedido &oxuneral.
Item “llI”:  Errado. O auxilio-doenca é concedido a cada 12 snieseterruptos de

licenca para tratamento de salde e nao todas as eez que o servidor se licenciar
(Regulamento, art. 245).

6.14. Legislacdo pertinente

Regulamento - Decreto n°® 2479/1979

TITULO VI - DAS CONCESSOES
Capitulo | - Disposicfes Gerais



Art. 225 — Sem prejuizo do vencimento, direitos eantagens, o funcionario podera
faltar ao servico até oito dias consecutivos por nigo de:

| — casamento;

Il — falecimento do conjuge, companheiro ou compardira, pais, filhos ou irméos.

§ 1° - Computar-se-do, para os efeitos deste amigsabados, domingos e feriados
compreendidos no periodo.

§ 2° - A qualidade de companheiro ou companheiraxelusivamente para esse
efeito, sera demonstrada pela coabitacdo por prazminimo de 02 (dois) anos,
desnecessaria em havendo filho comum.

Art. 226 — Ao licenciado para tratamento de saltdevietude de acidente em servico ou
doenca profissional, que deva ser deslocado dessda para qualquer ponto do
territdrio nacional, por exigéncia do laudo médisera concedido transporte a conta
dos cofres estaduais, inclusive para um acompaghant

§ 1° - Sera, ainda, concedido transporte a famdba funcionario falecido no
desempenho de servico, fora de sede de seus wapaiblusive quando no exterior.

§ 2° - Correrédo, também, por conta do Estado, apedas com a remogdo e com o
sepultamento do funcionério falecido no desempeiohgervico.

Art. 227 — Ao funcionario estudante matriculado estabelecimento de ensino de
qualquer grau, oficial ou reconhecido, sera peduifaltar ao servico, sem prejuizo do
seu vencimento ou de quaisquer direitos e vantageos dias de provas ou de
exame¥? mediante apresentacdo de atestado fornecido pelspectivo
estabelecimento.

Art. 228 — Ao estudante que necessitar mudar dedd@rpara passar a exercer cargo
ou funcdo publica, sera assegurada transferénciastiibelecimento de ensino que
estiver cursando, para outro da nova residéncide @era matriculado em qualquer
época, independentemente de vaga, se integrasistdma estadual de ensino.

Art. 229 — Os atos que deslocarem ex-oficio os im@rios estudantes de uma para
outra cidade ficardo suspensos, se, na nova sedm docalidade proxima, nao existir
estabelecimento congénere, oficial, reconhecidoequiparado aquele em que o
interessado esteja matriculado.

§ 1° - Efetivar-se-a deslocamento se o funcionéeitcluir o curso, for reprovado, ou
deixar de renovar sua matricula.

§ 2° - Anualmente o interessado devera fazer ppetante o 6érgao setorial de pessoal
a que esteja subordinado, de que esta matriculado.

Art. 230 — O funcionario estudante matriculado estateelecimento de ensino que nao
possua curso noturno, podera, sempre que posséregproveitado em servicos cujo
horario néo colida com o relativo ao periodo ddasau

Paragrafo unico — Sendo impossivel o aproveitamamfoe se refere o presente artigo,
podera o estudante, com assentimento do respetigfe, iniciar o servico uma hora
depois do expediente ou dele se retirar uma hdes alo seu término, conforme o caso,
desde que a compense, prorrogando ou antecipagxjzediente normal.

Art. 231 — O funcionario tera preferéncia, para suaradia, na locacdo de imével
pertencente ao Estado.

Paragrafo Unico — A locacdo se fara pelo aluguet fpr fixado e mediante
concorréncia, que versara sobre as qualificac@f erpnciais dos candidatos, relativas
ao numero de dependentes, remuneracao e tempovi® seiblico.

Art. 232 — As concessofes estabelecidas neste giplitam-se:

%2 com a nova redagdo do artigo 11, X do Estatuto, entende-se que somente exames e provas de

concursos publicos dao direito ao afastamento do servidor a ser computado como efetivo exercicio.



| — aos servidores contratados no exercicio dedfurgratificada, as constantes dos
artigos 225, 226 e 227 e as dos Capitulos llI\1VI e VII, do Titulo VI;

Il - Revogado pela Lei Complementar 140/2011

Capitulo Il - Do Salario-Familia

Art. 233 — Salario-familia € o auxilio pecuniarispecial concedido pelo Estado ao
funcionario ou inativo, como contribuicdo ao custdas despesas de manutencdo de
sua familia.

Paragrafo unico — A cada dependente relacionadutign seguinte correspondera uma
cota de salério-familia.

Art. 234 — Conceder-se-a salario—familia:

| — por filho menor de 21 (vinte um) anos, que agerca atividade remunerada,

Il — por filho invalido;

IIl — por filha solteira, separada judicialmentedivorciada sem economia propria;

IV — por filho estudante que frequenta curso meéaliosuperior e que ndo exerca
atividade lucrativa, até a idade de 24 (vinte gqn)a&nos;

V — pelo ascendente, sem rendimento proprio, queeaviexpensas do funcionario;

VI — pela esposa que nao exerca atividade remuaepad motivo de invalidez
permanente;

VIl — pelo esposo que nédo exerca atividade remdaerpor motivo de invalidez
permanente;

VIII — pela companheira, assim conceituada nailel c

Paragrafo unico — Compreendem-se neste artigh@dié qualquer condicéo o enteado,
o adotivo, e 0 menor que comprovadamente viva sajuada e o sustento do
funcionario.

Art. 235 — Quando pai e mae forem funcionariosmaiivos de qualquer 6rgao publico
federal, estadual ou municipal, e viverem em comarsalario-familia serd concedido
exclusivamente ao pai.

Paragrafo Unico — Se ndo viverem em comum, ser&edamo ao que tiver 0s
dependentes sob sua guarda; se ambos os tivereatoto com a distribuicdo dos
dependentes.

Art. 236 — Ao pai e a mae equiparam-se o0 padrastamadrasta e, na falta deste, os
representantes legais dos incapazes ou 0s queamte@iutorizacao judicial, tenham
sob sua guarda e sustentem os dependentes agiierse artigo 234.

Art. 237 — A cota de salario-familia por dependentg&lido correspondera ao triplo da
cota normal.

Paragrafo Unico — A invalidez que caracteriza aeddpncia é a comprovada
incapacidade total e permanente para o trabalhpresumida, em caso de ancianidade.
Art. 238 — O salario-familia sera pago independuaetde de frequéncia do funcionario
e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem seioaigetransacdo ou consignacao em
folha de pagamento.

Paragrafo Unico — O salario-familia ndo esta tamb&neito a qualquer imposto ou
taxa, nem servira de base para qualquer contribuiginda que de finalidade
previdenciaria e assistencial.

Art. 239 — O saléario-familia sera pago mesmo naoam que o funcionario ou
inativo deixar de receber o respectivo vencimentprovento.

Art. 240 — Nos casos de acumulacdo legal de camgosalario-familia serd pago
somente em relagdo a um deles.

Art. 241 — Em caso de falecimento do funcionario inativo, o salario-familia
continuara a ser pago aos seus beneficiarios.



Paragrafo unico — Se o funcionério ou inativo fiddecndo se houver habilitado ao
salario-familia, a Administracdo, mediante requenito de seus beneficiarios,
providenciara o seu pagamento, desde que atendisosequisitos necessarios a
concessao desse beneficio.

Art. 242 — O cancelamento do salério-familia segéof de oficio nos casos de
implemento da idade pelo dependente, salvo se @ofugrio ou inativo, no caso de
filho estudante que n&o exerca atividade remungrapgeesentar comprovacao de
frequéncia de curso secundario ou superior atérB@a) dias antes de completar 21
(vinte e um) anos, e anualmente, por ocasido daaulat escolar, até que atinja 24
(vinte quatro) anos.

Paragrafo tnico — O cancelamento seré feito, aereganto do interessado, nos casos
de exercicio da atividade remunerada, falecimeattandono do lar, casamento,
separacao judicial ou divércio do dependente, md@ado o funcionario ou inativo,
civil, penal e administrativamente pela omissainexatidao de suas declaracdes.

Art. 243 — O salario-familia, relativo a cada degete, sera devido a partir do més em
que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe deu origembora verificado no ultimo dia do
meés.

Art. 244 — Deixara de ser devido o salario-famil@ativo a cada dependente, no més
seguinte ao em que se tenha verificado o ato au dae haja determinado a sua
supressao, embora ocorrido no primeiro dia do més.

Capitulo 1l - Do Auxilio-Doenca

Art. 245 — Apoés cada periodo de 12 (doze) meses secutivos de licenca para
tratamento de saude, o funcionario teré direito a m més de vencimento, a titulo
de auxilio-doenca.

8 1° - Quando ocorrer o falecimento do funcionasi@uxilio-doenca a que tiver feito
jus sera pago de acordo com as normas que regul@gamento de vencimento nao
recebido.

§ 2° - O auxilio-doenca nao sofrera descontos dégger espécie, ainda que para fins
de previdéncia e assisténcia.

Art. 246 — O tratamento do funcionario acidentado servico, acometido de doenca
profissional ou internado compulsoriamente pardamnanto psiquiatrico, correra,
integralmente por conta dos cofres do Estado,&rsatizado, sempre que possivel, em
estabelecimento estadual de assisténcia médica.

§ 1° - Ainda que o funcionario venha a ser aposlengan decorréncia de acidente em
servico, de doenca profissional ou de internacdmpetsoria para tratamento
psiquiatrico, as despesas previstas neste artignoardao a correr pelos cofres do
Estado.

8§ 2° - Nas hipoteses deste artigo sera devido raodmario o pagamento do auxilio-
doenca.

Art. 247 — O titular do 6rgdo competente para acessdo de licencas meédicas aos
funcionéarios do Estado decidira sobre os pedidgsagamento do auxilio-doenca e do
tratamento a que se refere o artigo anterior.

Art. 248 — Nos casos de acumulacéo legal de caogasxilio-doenca devido sera pago
somente em relacdo a um deles, e calculado sodeemaior vencimento, se ambos
forem estaduais.

Capitulo IV - Do Auxilio-Funeral

Art. 249 — A familia do funcionério ou inativo falecido ser4 concedido auxilio-
funeral.

§ 1° - O auxilio sera pago no valor correspondente15 (quinze) UFERJ'S

§ 2° - A despesa com auxilio-funeral correra aadetdotagdo orcamentario propria.



Art. 250 — Aplica-se ao auxilio-funeral a normaaésiecida no artigo 248.

8§ 1° - Se as despesas do funeral ndo foram ocerpda pessoa da familia do
funcionario ou inativo, o respectivo auxilio seeyp a quem as tiver comprovadamente
realizado.

§ 2° - O pagamento do auxilio-funeral obedecerd®eggso sumarissimo, concluido no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresenticaertiddo de Obito e documentos
que comprovem a satisfacdo da despesa pelo retpieiroorrendo em pena de
suspensao o responsavel pelo retardamento.

Capitulo V - Do Auxilio-Moradia

Art.251 — Sera concedido auxilio-moradia ao funcidirio que for designado ex-
oficio para ter exercicio definitivo em nova sede aesta ndo vier a residir em
imovel pertencente ao Poder Publico.

Art. 252 — O auxilio-moradia correspondera a 20% (inte por cento) do
vencimento-base do funcionario.

Art. 253 — O pagamento do auxilio-moradia é devida partir da data em que o
funcionario passar a ter exercicio na nova sede essara:

| — quando completar 1 (um) ano de servigo na novsede;

Il — quando passar a residir em imoével pertencentao Poder Publico.

Art. 254 — O auxilio-moradia, pago mensalmente guebm o vencimento do
funcionario, sera suspenso nas hipoteses previstamcisos lll, IV, V, XVIIl e XX do
artigo 79.

Paragrafo Unico — Sera ainda suspenso o pagameaiaxdio quando o funcionario:

1- exercer mandato legislativo ou executivo, feldeueestadual;

2- exercer mandato municipal e este importar netafaento do funcionario do
exercicio de seu cargo;

3- for convocado para prestacao de servico militar.

Art. 255 — O periodo de 1 (um) ano a que se refeéneiso | do artigo 253 comeca a ser
contatado a partir da data em que o funcionarioianio exercicio na nova sede,
recomecgando a contagem do prazo a cada nova dgiigna

Capitulo VI - Da Pensédo Especial em Caso de Moote Azidente em Servico ou
Doenca Profissional

Art. 256 — Aos beneficiarios do funcionéario falexigm consequéncia de acidente
ocorrido em servigo ou doenca nele adquirida, égasada pensdo mensal equivalente
ao vencimento mais as vantagens percebidas enercaetmanente, por ocasiao do
Obito.

Art. 257 — A prova das circunstancias do falecimesdra feita por uma junta médica
oficial, que se valera, se necessario, de laudocmdehal, aléem da comprovacéo a que
se refere o § 3° do artigo 115, quando for o caso.

Art. 258 — do valor da penséo concedida serdoddsasis importancias correspondentes
a pensao recebida do IPERJ.

Paragrafo unico — em nenhuma hipétese, a somaets$¢s sera inferior ao valor do
salario minimo vigente na capital do Estado.

Art. 259 — O disposto neste Capitulo aplica-sebtam aos beneficiarios do inativo,
quando o evento morte for consequéncia direta dder@e em servico ou doenga
profissional.

Capitulo VII - Do Prémio por Sugestdes de IntergssAdministracéo

Art. 260 — A administracdo estimulara a apresentapar parte de funcionarios, de
sugestdes e trabalhos que visem ao aumento datipiddde e a reducdo de custos
operacionais do servico publico.



Art. 261 — Sera estabelecido um prémio anual, em portancia a ser fixada pelo
Governador, destinado ao trabalho que melhor se agiar as finalidades de sua
instituicdo, nos termos de regulamentacgao propria aer baixada pelo Secretério de
Estado de Administracao.

Art. 262 — Cabera a uma Comissao, composta de 5 rlco) membros, de
reconhecida competéncia em técnicas de administragdavaliar e julgar os
trabalhos recebidos.

§ 1° Anualmente serd designada a Comisséo por atSedretario de Estado da
Administragdo, que indicara seu Presidente.

§ 2° - Integrardo a Comissao, indicados pelos otisps titulares, além do seu
Presidente, representantes das Secretarias den@pder Planejamento e Coordenacao
Geral e de Fazenda e da Fundacédo Escola de Séwlgaco do Estado do Rio de
Janeiro.

§ 3° - O julgamento da Comisséao sera irrecorrivel.

Art. 263 — Ao autor do trabalho premiado se reconheera a relevancia do servigo e

0 respectivo prémio sera entregue em ato solene, dia 28 de outubro.

Art. 264 — Nao sera distribuido o prémio no ano qum os trabalhos apresentados
forem julgados insatisfatorios pela Comissao.

6.15. Exercicios de fixacao do texto legal
Regulamento

1 - Art. 225 — Sem prejuizo do vencimento, diregogantagens, o funcionario podera
faltar ao servigco até consecutivas potivo de: (Alterado Dec.
13.785/1989).

I — falecimento do , ou ,
, ou

2 - § 1° - Computar-se-ao, para os efeitos desgmaos ,
e compreendidos no periodo.

3 - § 2° - A qualidade de companheiro ou compaahekclusivamente para esse efeito,
sera demonstrada pela coabitacdo por prazo , desnecesséria
em havendo

4 - Art. 245 — ApOs cada periodo de de
licenca para tratamento de saude, o funcionaréo deeito a , a
titulo de auxilio-doenca.

5 - Art. 249 — A familia do funcionario ou inativéalecido serd concedido

6 - § 1° - O auxilio sera pago no valor correspatela UFERJ'S.

7 - Art.251 — Sera concedido auxilio-moradia aocfonario que for designado
para ter exercicio definitivo em e nesta ndo vier a residir em

8 - Art. 252 — O auxilio-moradia correspondera a do

do funcionério.




9 - Art. 253 — O pagamento do evéd a partir da data em que o

funcionario passar a ter exercicio na e cessara:

| — quando completar de servico na seds;

Il — quando passar a pertencente ao
10 - Art. 261 — Serd estabelecido um , em importancia a ser fixada
pelo , destinado ao trabalho que ma@ajustar as finalidades de sua

instituicdo, nos termos de regulamentacdo prépria ser baixada pelo

11 - Art. 262 — Cabera a uma Comisséo, composta de , de reconhecida
competéncia em técnicas de administracdo e os trabalhos
recebidos.

12 - Art. 263 - Ao autor do trabalho premiado seconbecera a

e o respectivo prémio sdrégere em ato solene, no dia

Respostas:
1 - oito dias.

| — casamento.
Il — cdnjuge; companheiro; companheira; pais; fithanaos.
2 — sdbados; domingos; feriados.
3 - minimo de 02 (dois) anos; filho comum.
4 - 12 (doze) meses consecutivos; um més de ventome
5 - auxilio-funeral.
6 — 15 (quinze).
7 - ex-oficio; nova sede; imével pertencente aogP&uliblico.
8 - 20% (vinte por cento); vencimento-base.
9 - auxilio-moradia; nova sede.
[ -1 (um) ano;
Il - residir em imovel; Poder Publico.
10 - prémio anual; Governador; Secretario de Estiedddministracao.
11 - 5 (cinco) membros; avaliar; julgar.

12 - relevancia do servico; 28 de outubro.



Capitulo 7 — Regime Disciplinar

No Titulo VIII, o Regulamento trata do regime dicar dos funcionarios
estaduais. As disposicOes se iniciam pelas normaspgeveem as regras sobre a
acumulacdo de cargos publicos; depois enumeram epsras e proibicbes dos
servidores, sua responsabilidade disciplinar ecaslwlades administrativas que podem

ser aplicadas em caso de descumprimento dos dexexgslacao das proibicdes.
7.1. Acumulacao de cargos — Artigos 271 a 284 dpuRenento

A acumulagdo remunerada de cargospublicos é em regra vedada
estendendo-se tal proibicdo a cargos, furiééele qualquer modalidade ou empregos
no Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal Adaninistracdo Centralizada ou
autarquica, inclusive em sociedade de economiaamgstempresas publicds O
Estatuto (art. 34capud, o Regulamento (art. 27¢apu) e a Constituicao (art. 37, XVI)
vedam aacumulacao remuneradde cargos em geral. Pergunta-se: se houver sépress
no pagamento relativo a um dos cargos — por camtanth licenca sem vencimentos,
por exemplo — ficaria descaracterizada a proibdgiacumular? Para o Regulamento, a
auséncia de remuneracdcem um dos cargosdo torna a acumulacado legitima

exceto em trés casos:

1 - Artigo 10, 81° do Regulamentalesignacdo para prestar estagio
experimental. Hipétese ndo mais possivel, diante da revogagéalidpositivos acerca

do referido estagio. Para mais informacdes, vidern 1.2.1 deste livro.

2 - Artigos 23 e 24 do Regulamento: quandsenvidor passa a exercer
também um cargo em comissdce opta por receber apenas o valor do cargo
comissionado. Assim, ele ndo serd remunerado patgocefetivo, embora nele
permaneca investido. Entretanto, também esta emtiexeno cargo em comissao,

sendo neste Ultimo remunerado.

3 - Artigo 35, 8§ 4° do RegulamentBxercicio eventual em substituicAalos

cargos em comissao (vide item 1.6.3).

163 Segundo o Regulamento, art. 272, o funcionario ndo podera exercer mais de uma fungao gratificada.

164 Regulamento, art. 271, §29.



Nas trés situacdes acima, o servidor esta vincudadois cargos ou funcgoes,
sendo remunerado em apenas um deles. Excepcionalmespenas nesses casos, 0

Regulamento admite a acumulacdo, porém com rengiawem apenas um dos cargos.

Sendo regra a proibicdo da acumulagdo remuneradeamd®s, empregos e
fungBes publicas, admite-se tal possibilidade ematea excepcional. Ocupa-se 0
Regulamento, no seu artigo 271, de enumerar adelg® em que € permitida a

acumulacdo de carg§3publicos.

— um cargo de juiz com outro de magistério supgrior
S&o acumulaveig® | — dois cargos de professor;
conforme art. 271, Reg| — um cargo de professor com outro técnico ou dieofi

— dois cargos privativos de médico.

Comparando com as disposi¢cdes constitucionais ackeranesmo tema, nao se
pode afirmar que a listagem do Regulamento estdl@rmas sim incompleta.

A acumulacgéo do cargo de juiz com um de magis&peevista na Constituicao
Federal, no artigo 95, paragrafo Unico, inciso d. al exercicio de dois cargos de
professor e de um cargo de professor com outracgou cientifico sdo acumulacdes
previstas na Constituicdo, respectivamente, nga8v, XVI, alineas “a” e “b”.

Mas o que sdo cargos técnicos ou cientifico€” Regulamento os define, no
artigo 275, como sendaqueles para cujo exercicio seja indispensavel e
predominante a aplicacdo de conhecimento cientifiocau artistico de nivel superior
de ensino Também se considera como técnico ou cientifie@rgo para cujo exercicio
seja exigida habilitacdo em curso legalmente dleadb como técnico, de segundo
grau ou de nivel superior de ensino; e 0 cargoigEdb, privativo de ocupante de
cargo técnico ou cientifico.

Logo, a simples denominacao de técnico ou cientifico n&aracteriza como

tal o cargoque néo satisfizer as condi¢des acima descrieguBmento, art. 277).

165 . ~ .
No capitulo das acumulagdes, sempre que o Regulamento se referir a cargo, entende-se que a

expressdo compreende os cargos, funcdes ou empregos (Regulamento, art. 279).
% 0o Regulamento (art. 355) afirma que a funcdo de jornalista profissional é compativel com a de

servidor publico, desde que ele ndo exerga atividade jornalistica no 6rgdo em que trabalha e ndo incida
em acumulagao ilegal.



Quanto a acumulacdo de dois cargos privativos ddicmé a disposicao
regulamentar era idéntica a constitucional (CF, &ff XVI, “c”), até que a Emenda
Constitucional n° 34/2001 ampliou as possibilidadesacumulacéo para “dois cargos
ou empregos privativos de profissionais de saudm profissées regulamentadas”.
Contudo, pode-se afirmar que a disposi¢cdo tornoursa norma em branco, pois
depende de que uma resolucéo do Ministério da $ididina quais sdo as categorias
reconhecidas como profissionais de saude. Pode@abanca elaborar uma questdo em
que perguntasse se dois cargos publicos de enferrs&@ acumulaveis? Pelo bom
senso, € evidente que esse profissional perteammaale saude, logo, poderia acumular.
Entretanto, ha ocupa¢fes — ndo tdo Obvias — queétansdo da area de saude, tais
como 0s assistentes sociais, 0s nutricionistasdlogjos e terapeutas ocupaciohaisE
tal conhecimento dependeria da inclusédo da refeestzlucdo no conteado do concurso,
0 que em geral ndo ocorre.

Por fim, existem duas outras possibilidades de atagho que ndo estédo
previstas no Regulamento. A primeira delas dizeésmo exercicio de cargo publico
com o mandato eletivo de vereador, havendo conilidditle de horarios, conforme
previsto no artigo 38, Ill da Constituicdo Federal.segunda € a possibilidade de
membros do Ministério Publico (promotores e prodaras de justica) de exercerem o
magistério (CF, art. 128, 85°, Il, “d").

Acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des publicas

Regra E vedada.

1 — Um cargo de juiz com outro de magistério swpgri

2 — Dois cargos de professor;

3 — Um cargo de professor com outro técnico outifien
4 — Dois cargos privativos de profissionais da aleasaude com
profissbes regulamentadas;

5 — Um cargo de membro do Ministério Publico contrmude
magistério superior;

6 — Um cargo publico com o exercicio de mandattivelele vereador.

Excecoes
(Conforme a
Constituicao
e as normas
estatutarias)

Além de relacionar os cargos que sdao acumulavéggollamento impde dois
requisitos para que acumulacéo seja considerada legitima:
1° - A correlacdo de conteudogRegulamento, art. 27&aput e paragrafo

anico): pressupde a existéncia de relacdo intimecgroca entre os conhecimentos

167 BRASIL, Ministério da Saude, Resolugdo n?2 218, de 6 de margo de 1997. Disponivel em

<http://sna.saude.gov.br> Consulta em julho de 2014.
168
Idem.



especificos, cujo ensino ou aplicacdo constitusgbwagdo principal dos cargos
acumulaveis, de sorte que o exercicio simultangoréga o melhor desempenho de
ambos os cargos. Tal relacdo teré de ficar prowsthante consulta a dados objetivos,
como os programas de ensino, no caso de professaas atribuicdes legais,
regulamentares ou regimentais do cargo, no cas&cdieEo ou cientifico.

2° - A compatibilidade de horarios(Regulamento, art. 280apute 88§ 1° e 2°):
sera reconhecida quando houver possibilidade deiei®dos dois cargos, em horarios
diversos, sem prejuizo do namero regulamentar deshie trabalho determinado para
cada um. A verificacdo da compatibilidade seraafégndo em vista o horario do
servidor na unidade administrativa em que esttadb, ainda que ocorra a hipétese de
estar dela legalmente afastado. Caso os cargosn sggrcidos no mesmo local ou em
municipios diferentes, leva-se em conta o tempoc®mocao entre um e outro.

Até aqui, tratou-se do exercicio simultaneo de asmrgor servidores ativos.
Entdo, como fica a situacdo do servidor aposentaeoqueira exercer cargo publico?
Conforme o artigo 273 do Regulamento, a proibicgoadumular se estende aos

aposentados, com algumas excec¢des, conforme qaiaaism.

- exercicio de mandato eletivo;

- exercicio de cargo em comissao;
Aposentado podera . . N
- exercicio de funcao gratificada;
acumular proventos . , o
- contrato para prestacdo de servicos técnicos| ou
com o
especializados;

- participacdo em orgéo de deliberacao coletiva.

Portanto, o aposentado pode exercer mandato eletivgualquer das esferas
(federal, estadual, distrital ou municipal), senriralmdo dos proventos de sua
aposentadoria. Também pode exercer cargo em camesagaumular o valor recebido
nele com seus proventos de aposentatfdr{@egulamento, art. 26). O Regulamento
permite que aposentado seja designado para fungfificgda. Porém, entende-se que a
possibilidade de exercicio de funcédo gratificada ggmosentado néo foi recepcionada

169 . . ;. .~ .
Lembrando que o servidor efetivo, quando no exercicio de cargo em comissdo, devera optar entre

renunciar a seus vencimentos, ficando somente com o valor do cargo em comissdao, ou receber seus
vencimentos acrescidos de 70% do valor do cargo em comissao, a titulo de gratificagdo (Regulamento,
art. 23).



pela Constituicdo Federal, pois no artigo 37, Casta Magna afirma que as funcdes de
confianca devem ser exercidas exclusivamente sgovidores ocupantesle cargo
efetivo. Por fim, o Regulamento permite que o apts celebre contrato para
prestacdo de servicos técnicos ou especializaduatieipe de o6rgao de deliberacdo
coletiva.

O artigo 273caputtrata da acumulagcéo de proventos dos aposentadgsral.
Mas existem duas modalidades de aposentadorigggudisposi¢cdo ainda mais restrita.
Trata-se doaposentado por invalidez e do aposentado compulsamente (ao
completar a idade de 70 anos). Esses dois tipapasentadpodem exercer alguma
atividade remunerada? Ha uma tendéncia de se imaginar que o aposentado p
invalidez e aquele que foi aposentado por limit&ima de idade ndo poderiam exercer
qualquer atividade no servico publico.

Contudo, existe uma unica possibilidade previst&agulamento, no paragrafo
anico do artigo 273. O referido dispositivo tem uredacdo confusa, com inversdo dos
periodos da oragdo, criando uma exce¢do em cinoaitde excecdo, tornando-o dificil
de compreender. Se fosse escrito na ordem direta Bhguagem mais obijetiva, ele
diria queo aposentado por invalidez e o aposentado compulsgmente s6 podem —
no &mbito do servi¢o publico estadual — exercer maato eletiva

A afirmacdao final do paragrafo anterior pode cagstranheza em um primeiro
momento. Entretanto, ha varios exemplos de padditerm plena atividade publica cuja
idade € bem superior a 70 anos. Também é possivehiar pessoas aposentadas por

invalidez que estejam em exercicio de mandatoveleti

Ainda com relacdo ao aposentado, o artigo 274iosladipoteses nas quais nao

h& proibicdo de acumular.

- pensdes civis ou militares;

- pensdes, com vencimento ou salério;

Podem ser . _ L _
- pensbes, com provento de disponibilidade, de eapadoria, de
acumulados| = = _
o jubilagé@o ou de reforma;
sem limite

- proventos resultantes de cargos legalmente aéweis|

- provento, com vencimento nos casos de acumulagab




Conforme o referido artigo, o aposentado pode mcshnultaneamente seus
proventos conjuntamente com alguma pensdo prevétena que tiver direifd®
Também podera acumular proventos de aposentadesidtantes de dois cargos
acumulaveis, bem como o0s proventos com vencimeat@algo acumulavel. Esse
altimo em caso de ser aposentado em um cargo ie@eativo em outro.

No ambito do servi¢o publico estadual do Rio deeifanas acumulagfes seréo
objeto de estudo e parecer individuais por partérdéo estadual para esse fim criado,
que decidira sobre a sua legalidade, ainda queasneatgos integre os quadros de outra
esfera ou poder (Regulamento, art. 284).

Considerada ilegal a acumulagcao de cargos, emdgedeocesso administrativo
disciplinar, havera duas possibilidades (Regulameatt. 282,capute 88 1° a 39),

conforme se constate a boa ou a ma-fé do servidor:

1) Provada a boa-fé o funcionario optara por um dos cargos, sem abég de
restituir.

2) Provada a ma-fé

a) se forservidor ativo, além de perder ambos 0s cargos, restituira o que

tiver percebido indevidamente pelo exercicio dgaaue gerou a acumulacao.

b) se forinativo (aposentado ou em disponibilidade), sofrera aacass
da sua aposentadoria ou de sua disponibilidaddpsairigado a restituir o que

tiver recebido indevidamente.

E importante assinalar que o Regulamemasume a ma-fédo servidor que, no
momento da investidurado informar corretamente se detém outro cargofuncao

ou emprego publico (Regulamento, art. 283).

Acumulacédo considerada proibidi — Art. 282 do Regulamento

Intencédo do

. Boa-fé Ma-fé
servidor

Optaréa por -~ S€ ativo, perde os dois cargos;
Quanto aos o |
cargos um dos | _ gse jnativo, sofrera cassacdo de sua aposentaulorie

Cargos | sya disponibilidade.

0 A pensdo por morte é aquela devida aos dependentes do segurado que falecer. Artigo 74, Lei Federal

n? 8.213, de 24 de julho de 1991.



Restituird o que tiver recebido pelo exercicio dgo que
gerou a acumulacao.

Quanto aos N&o &€ | Se o cargo que gerou a acumulacao for de outreaedts
valores obrigado a Poder Puablico, o servidor restituira o que houvacgbido
recebidos restituir | desde a acumulacéo ilegal.

Se for inativo, ficard obrigado a restituir o queet
recebido indevidamente.

7.2. Deveres — Artigos 39 do Estatuto e 285 do Regento

O Estatuto e o Regulamento relacionam de formatici os deveres dos
servidores estaduais. O conhecimento acerca dosredeé tdo relevante para 0s
candidatos a cargo publico estadual quanto panard@®ios servidores, jA que 0 seu
descumprimento gera processo disciplinar que podenimar na aplicacdo de

penalidades administrativas de repreenséo ou ssé&pévide itens 7.5.2 e 7.5.3).
Art. 39 (Estatuto) e Art. 285 (Regulamento) - Séwates do funcionario:
| - assiduidade;
O servidor deve comparecer diariamente ao trabalho
Il - pontualidade;

Além de assiduo, o servidor deve ser pontual, cumahp os horarios de inicio e
fim de expediente, sob pena de desconto de partia dotalidade dos vencimentos do
dia (vide 3.4).

[l - urbanidade;

Tem o mesmo significado de cortesia, educacao tfato.
IV - discricéo;

O servidor deve ser prudente quanto as informagdes/enha a deter em razéo
do seu cargo.

V - boa conduta;

Conceito muito subjetivo, mas que demonstra queatos, mesmo fora do
ambiente de trabalho, podem gerar consequénciamldiares ao servidor, como se

vera mais adiante.



VI - lealdade e respeito as instituicbes constitumnais e administrativas a que

servir;
Dever de respeito e fidelidade aos 6rgaos da Adinagido Publica.
VIl - observancia das normas legais e regulamentase

Quanto as normas legais e regulamentares, nao amlservidor questionar.

Deve sempre cumpri-las.
VIII - obediéncia as ordens superiores, exceto qualm manifestamente ilegais;

J& com relagdo as ordens dos seus superioresyidosgpode ndo obedecer a

elas quando constatar que a ordem é manifestamnegae

IX - levar ao conhecimento de autoridade superiorriegularidades de que tiver

ciéncia em razdo do cargo ou funcgao;

N&o é incompativel com o dever de discricdo, pabjetivo, nesse caso, € levar

a apuracédo de alguma irregularidade constatadaspetalor.
X - zelar pela economia e conservacédo do materialig Ihe for confiado;

O servidor € responsavel pelo uso e conservacamaterial do érgdo onde

trabalha.

XI - providenciar para que esteja sempre em ordenmo assentamento individual,

sua declaracao de familia;

Dever inusitado, em comparacdo com os demaisséilee para resguardar a
familia do servidor, o qual tem obrigacdo de araaliseu cadastro (assentamento
individual) cada vez que houver uma alteracao am dependentes.

Xl - atender prontamente as requisigfes para defesda Fazenda Publica e a
expedicao de certidOes para defesa de direito;

A norma estatutaria prioriza o atendimento as isigfies para defesa da
Fazenda Publica (Administracdo Publica em juiz@) expedi¢cdo de certidbes para
defesa de direito.

XIII - guardar sigilo sobre a documentacao e os asatos de natureza reservada de

gue tenha conhecimento em raz&o do cargo ou funcéo;



Complementa o inciso 1V, detalhando melhor o deleediscricao.

XIV - submeter-se a inspecdo médica determinada paautoridade competente,

salvo justa causa.

A inspecdo médica é realizada em varios momeratasda funcional, sendo ela
muitas vezes obrigatoria (vide item 3.3.1.2). Aussc a submeter-se a inspecao é

descumprimento de dever.
7.3. Proibigbes — Artigos 40 do Estatuto e 286 dguamento

Mais grave que o descumprimento dos deveres éregfito as proibicdes, que
pode gerar penalidades disciplinares de suspensatéanesmo demissao, quando for
de natureza grave e comprovada a ma-fé. O art. AEddatuto e o art. 286 do
Regulamento enunciam quais 0s atos ou omissOebigwsi para os funcionarios

estaduais.
Art. 40 (Estatuto) e art. 286 (Regulamento) - Andionario € proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informacao,parecer ou despacho, as
autoridades e atos da Administracdo Publica, ou cenra-los, pela imprensa ou
qualquer outro orgao de divulgacdo publica, podendoporém, em trabalho

assinado, critica-los, do ponto de vista doutrinad ou da organizacao do servico;
A proibicdo em tela pode ser dividida em duasgsadlistintas:

12 — Em informacao, parecer ou despacho, referdesmodo depreciativo as
autoridades e atos da Administragdo. Logo, a prébnesse aspecto trata de textos,
possivelmente documentos oficiais, pois se refenéoamacdes, pareceres e despachos.
O servidor que redija documento com referénciasedégtivas a autoridade ou a atos

da Administracao viola a proibicao.

22 — Censurar as autoridades e atos da Admirastiaela imprensa ou qualquer
outro orgao de divulgacédo publica. Essa parte gleranmaior parte dos casos. Tendo
em vista que a internet — notadamente as redeaisecié veiculo de divulgacdo de
informacgdes, ndo é raro encontrar nos diariosafigervidores sendo processados por

conta do que postaram em redes sociais ou dissranma entrevista.



A parte final do polémico inciso ressalva os thabs assinados que contiverem
criticas a autoridade ou ato da Administracdo, ag@wnto de vista doutrinario ou da
organizacao do servi¢co. Esses ndo geram consegaé&hsciplinares aos servidores.

Proibicdo similar pode ser encontrada em diveEsiatutos de Servidoré§
tanto estaduais quanto municipais. Entretanto, ess#icdo é alvo de criticas e
guestionamentos em relacdo a sua constitucionalid@d criticos alegam que tal
proibicdo colide com o direito fundamental da livrenifestacdo do pensamento,
insculpido na Constituicdo Federal, artigo 5°, Rara todos os efeitos, a proibicéo,

mesmo controvertida, permanece em plena vigéncia.

Il - retirar, modificar ou substituir livro ou docu mento de érgéo estadual, com o
fim de criar direito ou obrigagdo, ou de alterar averdade dos fatos, bem como

apresentar documento falso com a mesma finalidade;

Vérias proibicbes correspondem a crimes previpgle Codigo Penal. Mais
adiante (vide item 7.4), veremos que um ato ilidiboservidor pode acarretar puni¢cdes
tanto disciplinares quanto penais e civis. O indlsé similar aos crimes dos artigos
313-A, 313-B e 314 do Cddigo Penal, capituladospeetivamente, como insercédo de
dados falsos em sistema de informacfes; modificag@alteracdo ndo autorizada de

sistema de informagdes; e extravio, sonegacaoutiizacao de livro ou documento.

lll - valer-se do cargo ou fungéo para lograr provéo pessoal em detrimento da

dignidade da funcéo publica;

A essa proibicdo corresponde o crime de concugséwisto no artigo 316 do

Caodigo Penal.
IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivo denatureza partidaria;

Coagir significa impor, constranger, forcar, obrigar. dliciar tem como
sindnimos corromper, incutir, instigar, subornamtd@®, a simples manifestacao politica

ou partidaria ndo € vedada. A sua exacerbacaogsima proibicéo.

V - participar de diretoria, geréncia, administracéo, conselho técnico ou

administrativo, de empresa ou sociedade:

1 SAO PAULO, Lei N2 10.261, de 28 de outubro de 1968, artigo 242, I; MINAS GERAIS, Lei n2 869, de 6

de julho de 1952, artigo 217, |. Ndo ha proibicdo similar na Lei Federal 8112/1990.



1) contratante, permissionaria ou concessionaria dgervico publico;

2) fornecedora de equipamento ou material de qualar natureza ou espécie, a

qualquer 6rgéo estadual;

3) de consultoria técnica que execute projetos etedos, inclusive de viabilidade,

para 6rgaos publicos.

A possibilidade do exercicio de atividade empiabkgior parte de servidores
publicos é assunto pouco conhecido até mesmo @nervidores. Muitos creem que a
lei veda qualquer envolvimento com pessoas jursdicam finalidade lucrativa. A
legislacdo estatutaria veda a participacdo do dmrviem diretoria, geréncia,
administracdo, conselho técnico ou administratirasapenas de determinados tipos

de empresas e sociedades saber:

12 — Empresa contratante, permissionaria ou celesia de servico publico
(n&o restrito ao ambito estadual). O servidor,gx@mplo, ndo pode integrar o conselho
administrativo de uma empresa que administre o de concessao publica — uma

rodovia;
22 — Empresa fornecedora de materiais a qualggéo @stadual;

32 — Empresa de consultoria técnica para orgabicps (ndo restrito ao
Estado).

. _ - contratante, permissionaria ou concessionarig de
Servidor ndo pode ser diretor, ] o
o servigo publico;
gerente, administrador, o i
_ - fornecedora de materiais a 6rgéo estadual;
conselheiro de empresa:

- de consultoria técnica para 6rgaos publicos.

Logo, ndo estando enquadrado em algum dos trésatéma, o servidor publico
pode ser empresario e até mesmo integrar diretmiajnistracdo, conselho técnico ou
administrativo de empresa. Naturalmente, a ati@dampresarial ha de ser compativel

com seu horario de trabalho como servidor publico.
VI - praticar a usura, em qualquer de suas formasno ambito do servigo publico;

A usura, ou agiotagem, € o empréstimo de dinheijoros superiores a taxa

permitida por lei, sendo crime contra a economipufar, assim tipificado pela Lei n°



1.521/1951, artigo 4°. Observe-se que a usuracpdai fora do ambito do servico

publico, conforme o inciso V, ndo traz consequéndiaciplinares ao servidor.

VII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos estaduais, salvo
quando se tratar de percepcdo de vencimento, remuragao, provento ou

vantagem de parente, consanguineo ou afim, até @seado grau civil;

Trata-se do crime de advocacia administrativayigi@ no Codigo Penal, no
artigo 321. Frise-se que h& ressalva em caso deqggéio de verba de parente —

consanguineo ou afim — até o segundo grau civiledaidor.

VIII - exigir, solicitar ou receber propinas, comisdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie em razdo do cargo ou funcdo, ouedtar promessa de tais

vantagens;

As condutas descritas estdo previstas no crine@iepcao passiva, previsto no
artigo 317 do Cadigo Penal Brasileiro. Cabe reasajue a simplesceitacdo da
promessalas vantagens ja viola a proibicao estatutaadém se enquadra no crime.

IX - revelar fato ou informagéo de natureza sigilog, de que tenha ciéncia em razao
do cargo ou fungéo, salvo quando se tratar de depoento em processo judicial,

policial ou administrativo;

Complementando o dever de discrigdo, essa proilpigée o servidor que revele
informacdo de natureza sigilosa que tenha por amtzargo que exerce. Além disso, é
crime previsto no artigo 325 do Cddigo Penal — de@nado de violacdo de sigilo

funcional.

X - cometer a pessoa estranha ao servico do Estadalvo nos casos previstos em

lei, 0 desempenho de encargo que Ihe competir oseus subordinados;

O servidor deve exercer suas funcdes pessoalnsemao vedado que delegue a

pessoas estranhas ao servigo publico o desempersuas funcdes.

XI - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, palestras, leituras ou quaisquer
outras atividades estranhas ao servico, inclusiveodrato de interesses de natureza

particular;

Dispensa comentarios diante da clareza e objatieidio inciso.



XII - deixar de comparecer ao trabalho sem causa giificada;

Proibicdo que complementa o dever de assiduid@dando se tratou das faltas
(vide item 2.3.1), ja foi comentado que uma simfdéta ndo abonada e nem justificada

é suficiente para gerar um processo disciplinaa pagervidor.
XIII - empregar material ou quaisquer bens do Estad em servico particular;

XIV - retirar objetos de 6rgaos estaduais, salvo cando autorizado por escrito pela
autoridade competente;

As descricbes dos dois incisos acima sdo similasesondutas tipificadas no

crime de peculato (Cédigo Penal, art. 312).

XV - fazer cobrancas ou despesas em desacordo comestabelecido na legislacéo

fiscal e financeira;

A conduta descrita no inciso é similar ao crimeegeesso de exacao, previsto

no Codigo Penal, no artigo 316, §1°.

2

XVI - deixar de prestar declaracdo em inquérito adrmistrativo'’? quando

regularmente intimado;

Corresponde a uma forma de desobediéncia queislaldgr achou por bem,

diante da importancia dos processos disciplinanekiir em um inciso proprio.

XVII - exercer cargo ou funcdo publica antes de atelidos os requisitos legais, ou

continuar a exercé-los sabendo-o indevidamente.

Também € crime previsto no artigo 324 do CoddigaaReconhecido como

exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prgémo.

Portanto, a maioria das proibicbes quando violastde gerar também

consequéncias criminais ao servidor que praticatoo

7.4. Responsabilidade - Artigos 41 a 45 do Estatartigos 287 a 291 do Regulamento

72 Inquérito administrativo (denominagdo contida no Estatuto) é o mesmo que processo administrativo

disciplinar (PAD), referido no Regulamento.



O servidor, ao exercer de forma irregular suabwagdes, pode responder civil,
penal ou administrativamente. As penalidades cp#s)ais e administrativas podem
cumular-se, sendo independentes entre si, assiro sé@mautdonomas as instancias civil,

penal e administrativa.

Essa independéncia entre as trés esferas temxgegde: caso o servidor seja
absolvido no juizo penal, ndo se admite acdo disaipcontra ele pelo mesmo fato. A
menos que exista uma falta residual, ou seja, megracesteja afastada a qualificacao
do fato como crime, ainda existir no ato ou omissdécservidor, residualmente, uma
falta disciplinar. Nesse caso — mesmo absolvidmsi@ncia penal — podera o servidor

ser condenado administrativamente.

A responsabilidade civil (pecuniaria) decorre dprocedimento doloso ou
culposo quecause prejuizo a Fazenda Estadual ou a terceiroEm caso de dano a
Fazenda, o ressarcimento sera feito mediante des@mn prestacbes mensais nao
excedentes & décima parte do vencimento ou rengémed® funcionarid> exceto em
caso de ma-fé, quando ndo é admitido o parcelaméoémdo o servidor sujeito a

restituigéo integral e imediata.

Se o dano foi causado no patrimoénio de tercear@®rvidor respondera perante
a Fazenda Estadual em acdo regressiva propostas dépdransitar em julgado a
decisdo que condenar a Fazenda a indenizar orteqm@judicado. Vale dizer que o
servidor s6 respondera por danos a terceiros staol@for condenado com transito em
julgado da sentenca. Ainda assim, o servidor sé@ sssponsabilizado civilmente se
concorreu com dofd* ou culpa’™. Ausentes esses elementos subjetivos, o servéaor n

sera responsabilizado.

A responsabilidade penalou criminal abrange osrimes e contravencdes
penais atribuidos ao servidor estaduaim razdo de seu cargolLogo, ndo sao
compreendidos os delitos cometidos pelo servidar do exercicio de suas atividades.

A responsabilidade administrativa (ou disciplinar), por sua vez, resulta de

atos ou omissdes, ocorridos no desempenho do carga fora dele quando

3 Vide item 3.4 e art. 148, caput do Regulamento.

7% Quando o agente quis o resultado ou assumiu o risco de produzi-lo. Cédigo Penal, art. 18, I.

175 . A . PPN . . s . s g
Quando o agente deu causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou impericia. Cédigo Penal,

art. 18, II.



comprometedores da dignidade e do decoro da fymgélaca. Portanto, diferentemente
da responsabilidade penal, a responsabilidade ptirsi pode decorrer de atos
praticados fora do ambito do servico publico, quafedirem a dignidade ou o decoro

da funcéo publica.

RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR - artigos 41/45 do Estatuto e 287/291do

Regulamento

As cominac¢des [punic¢des] civis, penais e disciplinares [administrativas] poderdo cumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e

administrativa.

Civil

Penal

Administrativa

Procedimento doloso ou
culposo que importe em
prejuizo a Fazenda Estadual ou

Resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho
do cargo ou funcdo, ou fora dele,

a terceiros. Abrange os crimes e | quando comprometedores da
- R contravencodes dignidade e do decoro da funcao

- preng causado a Fa_lzenda penais imputados ao | publica.

Esta_dual. ressarcimento | ¢ -cionario  nessa

mediante desconto €M | qualidade [exclui os

prestacoes mensais N0 | trimes  cometidos

excedentes da décima parteNdc? fora ~do ambito | Obs.: Falta residual. So6 €

vencimento - ou remuneracao; funcional]. admissivel a agdo disciplinar apos a

salvo em _ caso de ’.“a'fe’ absolvicdo no juizo penal quando,

quando ndo se admite o

parcelamento.

- dano causado a terceiros:

inocentado o servidor do crime,
exista ainda falta disciplinar a ser
apurada.

responderd o funcionario
perante a Fazenda Estadual
em agdo regressiva proposta
depois de transitar em julgado

a decisdo que houver
condenado a Fazenda a
indenizar 0 terceiro

prejudicado.

7.5. Penalidades disciplinares — Artigos 46 a 57Edtatuto e artigos 292 a 303 do
Regulamento

Caso o servidor seja condenado administrativaméntgd sujeito a aplicagédo
de uma das penalidades disciplinares relacionagd&sstatuto e no Regulamento. Esse
poder do Estado — de aplicar sancfes aos seud@ei- decorre do poder disciplinar
da Administracdo Publica, que é a faculdade derpimérnamente as infracdes
funcionais dos servidor&s.

Séao as penalidades disciplinares aplicaveis awsdeees estaduais, conforme

artigo 46 do Estatuto e artigo 292 do Regulamento:

176 MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo: Malheiros, 1999, p. 108.



. Adverténcia
. Repreensao
. Suspenséo
. Multa
Penalidades disciplinares| 5. Destituicdo de funcéo
. Demissao

. Cassacao da aposentadorja

. Cassacao da jubilacao

© 00 N o o~ W N

. Cassacao da disponibilidade

Antes de comentar cada uma das penalidades, értanye fazer duas
observacdes. Em primeiro lugar, a AdministracdoliPaibs6 pode aplicar alguma
penalidade “dentre as que estiverem enumeradaseemul regulamento para a
generalidade das infracdes administrativa$” Portanto, trata-se de uma lista

fechada impossibilitando a aplicacdo de sancéo que rn&gaasela relacionada.

A segunda observacdo diz respeito a outra carstatardo poder disciplinar,
gue é a sualiscricionariedade pois ndao ha — como no Direito Penal — uma pena
especifica para cada conduta, ficando ao prudetitgi@ do administrador publico
aplicar a pena que julgar cabivel, de acordo comav&metros fixados em 1&i. No
caso do Estatuto, na aplicacdo das penas discgdirs@rao consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provigsam o0 servico publico e os

antecedentes funcionais do servidor (Estatuto4@re Regulamento, art. 293).

o _ - Natureza e a gravidade da infracéo;
Critérios para aplicacao _ _ .
_ o - Danos que dela provierem para o servigo publico;
das penalidades disciplinares S )
- Antecedentes funcionais do servidor.

7.5.1. Adverténcia — Artigo 48 do Estatuto e ar§d do Regulamento

E a mais leve das penalidades disciplinares. &taaplicada verbalmente em
casos de negligéncia comunicada ao 6rgdo de pessoal. Importanter fea a
aplicagdo da adverténcia é verbal, mas assim camemais penalidades, esta sera

Y7 1dem, p. 110.

78 |dem, p. 109/110.



registrada no assentamento do servidor (Estatutb, 4%, paragrafo Unico e
Regulamento, art. 293, paragrafo Unico).

Também cabe comentar que néo se pode confungdircagio da penalidade de
adverténcia com uma simples reprimenda feita pepersor hierarquico. A titulo de
exemplo, imagine-se que um servidor se atrasou h&gat ao local de trabalho,
prejudicando o bom andamento do servi¢co. O seledheddiato chama a sua atencéo,
pedindo-lhe que n&o se atrase mais. Pergunta-s& ©aso, o superior aplicou pena de
adverténcia? A resposta é nao, pois para a apicdedualquer uma das penalidades
disciplinares, ha necessidade de prévia apuracadaltla por meio de processo
disciplinar, sendo garantido ao servidor o diraibocontraditorio e a ampla defesa (vide
Capitulo 8).

7.5.2. Repreenséao — Artigo 49 do Estatuto e ag#ifodo Regulamento

A repreensdo € sancao aplicada por escrito aoidsenem caso de
desobediéncia, falta de cumprimento dos deveresiaoreincidéncia em transgressao

punivel com pena de adverténcia.

- Desobediéncia;

_ | Aplicada por - Falta de cumprimento dos deveres;
Repreenséao . o . i
escrito - Reincidéncia em transgresséao punivel com

adverténcia.

7.5.3. Suspensao — Art. 50 do Estatuto e artigod29Begulamento

A pena de suspensao faz com que o servidor fitastaglo do exercicio do seu
cargo, perdendo também todas as vantagens e direitacionados a ele, pelo prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Além disssyspensao € uma das penalidades
que fazem com que nao seja concedida a licencaipi@mnservidor punido durante o
guinguénio correspondente (Regulamento, art. 129,“§").

Aplica-se a suspensao nos seguintes casos:

| — Falta grave;

_ | I'— Desrespeito a proibigGes que, pela sua nadyureém ensejarem pena
Suspensad o
de demissao;

lll — Reincidéncia em falta ja punida com repreensa




IV — Falta de cumprimento dos deveres, havendo aolma-fé (Reg., art
295, paragrafo unico, sem correspondéncia no Est.).

7.5.4. Multa — Artigo 50, 83° do Estatuto e artag®, 83° do Regulamento

A pena de multa é sempre resultante da convees@emnhlidade de suspensao ja
aplicada ao servidor. Quando houver conveniéncia paservico, o chefe imediato
podera requerer que seja convertida a pena dermispem pena de multa. Frise-se que
nao é o superior hierarquico quem aplica a penbhe Gaele tdo somente solicitar a
conversao da suspensao em multa, por conta deraénee para o servico.

O servidor punido com multa fica obrigado a peretan em exercicio durante o
namero de horas de trabalho normal, percebendaags#?6 (cinquenta por cento) do
dia de vencimento ou remuneracao, pois 0s outrsIbe serdo descontados a titulo de
multa. Sendo decorrente da aplicacdo prévia deeagép, a multa também tem prazo
maximo de 180 dias e tera a mesma duracdo (em despena de suspensdo
previamente aplicada.

Assim como a pena de suspensao, a multa é peraliledimpede a concessao
da licenca-prémio ao servidor punido durante o aqu@mio correspondente
(Regulamento, art. 129, 8§1°, “1").

Aplicacéo Requerimento Duracgao Valor Exercicio
R Mantém-se
Por lgual a em servico
~ | Chefe imediato,| suspensao| 50% por dia de ¢
conversao a ; . pelo
Multa por conveniéncia aplicada. | vencimento ou .
da pena de . o ~ | nuamero de
~ do servico. Méaximo de | remuneracao.
suspensao, ) horas
180 dias.
normal.

7.5.5. Destituicao de fungao - Artigo 51 do Esawitartigo 297 do Regulamento

Verificada a falta de exact8no cumprimento do dever, por parte de ocupante
de funcao gratificada ou cargo em comissdao, ficas&rvidor sujeito a destituicdo de

funcad®. Sendo também ocupante de cargo efétlyoa aplicacdo da pena de

179 e A . ~ ~ . g -~ ~ . .
Alguns sindbnimos de exacdo: correcdo, exatiddo, precisdo, atencdo, capricho, cuidado, esmero,

meticulosidade,  perfeicdo, zelo. Diciondrio de Sindnimos Online.  Disponivel em

<http://www.sinonimos.com.br/> Consulta em agosto de 2014.
8 sobre fungdes de confianga, vide item 1.6 deste trabalho.



destituicdo de funcdo ndo impede que se apliqua penalidade relativamente ao seu

cargo efetivo.

7.5.6. Demisséao — Artigos 52 a 54 do Estatutoiga298 a 300 do Regulamento
A demissdo é a penalidade mais grave aplicavel a urergdor ativo,

significando o rompimento dos vinculos funcionaissgrvidor com a Administragdo
Publica e, dependendo da gravidade, podera atépteada com a nota “a bem do
servico publico” (Estatuto, art. 54 e Regulamerad, 300). Por conta do principio
constitucional da legalidade, a Administracdo sd@ep@plicar essa penalidade ao
servidor que praticar uma ou mais condutas desardaol taxativo contido nos incisos
dos artigos 52 do Estatuto e 298 do RegulamentamAlisso, o ato de demisséo deve

sempre mencionar a causa da penalidade.

Ensejam a aplicacdo de demissao as seguintes sifiex;

| - falta relacionada no art. 40 do Estatuto, quand de natureza grave, a juizo da
autoridade competente, e se comprovada ma-fe;

E causa de demissdo a pratica de falta descrita qowibicdo (art. 40 do
Estatuto), quando de natureza grave, a critériaud@ridade competente. Além disso, a
conduta deve ter sido comprovadamente praticadanéfé pelo servidor.

Il - incontinéncia publica e escandalosa; pratica € jogos proibidos;

Incontinéncia publica significa um comportamentesrégrado, escandaloso,
incompativel com o sentimento médio de boa condwian 0 comportamento de uma
pessoa de belff. Essa conduta ndo precisa estar necessariamantgada & atividade
funcional do servidor, tendo em vista se trataatecomprometedor da dignidade e do
decoro da funcéo publica (Estatuto, art. 44, farsd).

J& a prética de jogos proibidos é contravencaal peavista no artigo 50 da Lei
de Contravencdes Pendrs

[l - embriaguez habitual ou em servico;

181 ;. ~ .r , PPN . . . . .
Aquele em exercicio de fungdo gratificada é, por exigéncia constitucional, também um servidor

efetivo. J4 nos cargos em comissdao, nem sempre o seu ocupante é servidor efetivo.
182 TRF 22 Regido - Apelagdo Civel n2 332958/RJ — Des. Antonio Cruz Netto. Vide mais informagdes no
item 7.6, jurisprudéncia.

183 BRASIL, Decreto-Lei N2 3.688, de 3 de outubro de 1941.



Inciso controvertido, que evidencia novamente gua gonduta fora do ambito
do servico publico pode acarretar a demissdo dodser Ao se utilizar da expressao
“‘ou em servigo”, pressupde-se que a embriagueztuapimesmo fora do servico,
enseja a demissao do servidor.

A polémica fica por conta do entendimento de qeen@riaguez habitual deve
ser considerada como untencae ndo um desvio de carater. Assim, caberia a
Administracdo afastar o servidor em licenca meédicacedidaex officio e néo
simplesmente demiti-lo. H& julgados nesse sentide, item 7.6 adiante.

IV - ofensa fisica em servico, contra funcionario w particular, salvo em legitima
defesa;

E qualquer ato que cause lesdo a integridade fismatro servidor ou terceiro.
O uso de violéncia s6 néo é passivel de punicandguse der em legitima defesa do
servidor.

V - abandono de cargo;

O abandono de cargo é um conceito juridico estatutgue se configura com a
auséncia do funcionario ao servico, sem justa caygaor 10 (dez) dias consecutivos
(Estatuto, art. 52, 81°). O Regulamento (art. 288) prevé prazo maior para a
caracterizacdo do abandono de cargo. Tendo emaqista Estatuto foi emenddfd
nessa disposicéo, entende-se que o0 novo prazeestaleelecido prevalece sobre o do
Regulamento.

VI - auséncia ao servico, sem causa justificada, po20 (vinte) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) mes; [Assim consta no
Decreto-Lei 220]

N&o se pode confundir a previsdo deste inciso caabamdono de cargo. Na
auséncia ao servico, sem justa causa, por 20 (g, no periodo de 12 (doze) meses,
o servidor nao faltou por 10 dias consecutivos. fiflde ser considerado um ausente
contumaz®® alguém que frequentemente ndo comparece ao GEMI@s nhao
abandonou o cargo. O Unico ponto comum entre Bsigoi e 0 anterior é que as duas
hipoteses podem levar a demissao do servidor.

Relevante assinalar que o prazo de auséncia a@ceaue gera demissao

também é um ponto de discordancia entre o Estédritds2, V1) e o Regulamento (art.

184 R10 DE JANEIRO, Lei Complementar n2 85/1996.

185 Disposicdo similar ao conceito de inassiduidade habitual, previsto no art. 139 da Lei 8112/1990.



298, VI). Este prevé prazo maior. Assim como nandbao de cargo, vale a disposicao
estatutaria, fruto de emenda pela mesma lei conguitancitada no inciso anterior.
VII - insubordinagéo grave em servico;

Insubordinacédo grave ndo se configura com a mesabeeiéncia do servidor a
uma ordem de seu superior. A desobediéncia, coroonentado, leva o servidor a ser
punido com uma simples repreensédo, penalidade maiie branda. A insubordinagéo é
o rompimento deliberado dos lagos de hierarquiaeentsuperior e o subordinado,
exteriorizado pela recusa irrevogavel de cumpudeor ndo contraria as normas legais.
E o caso de servidor que descumpre as ordens |legaiadas de superiores
hierarquicos de livre e espontanea vontade, comnacéncia de que a ordem era o
certo (vide julgado no item 7.6 - Jurisprudéncia).

A configuracdo de um ato como desobediéncia oubmrslinacdo grave vai
depender das provas apresentadas no processajoficagis uma vez evidenciado o
caréater discricionario caracteristico dos proceaslasinistrativos disciplinares.

VIII - ineficiéncia comprovada, com carater de habiualidade, no desempenho dos
encargos de sua competéncia;

A eficiéncia € um dos principios da Administrag¢&ablica, previsto no artigo
37, caputda Constituicdo Federal. Percebe-se que a inefieiéor si s6 ndo gera a
demissdo do servidor. Esta deve ser comprovadabéuala Logo, é forma de
ineficiéncia evidente e reiterada ao longo do tempo
IX - desidia no cumprimento dos deveres.

Conforme o Dicionario Auréli6® sdo sindnimos de desidiareguica,
indoléncia, inércia, desleixo, negligénci@ra, mas negligéncia é causa da mais leve
das sancdes disciplinares: a adverténcia (vide iteégrl). Como poderia um termo
sinbnimo de negligéncia ser causa de demissao?adlaente, ficard por conta do
prudente critério daquele que detém o poder deaphs penalidades a analise da
natureza e a gravidade da infracdo, bem como desettentes funcionais do servidor
e, por fim, sopesar os danos resultantes para/igser.

Para causar a demissdo do servidor, € certo glesidia ha de ser habitual,

reiterada, evidente. A desidia ndo é configurada fpllna isolada, mas sim pelo

186 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. 3. ed. Curitiba:

Positivo, 2004, p. 650.
187 Estatuto, art. 47.



desmazelo quanto ao conjunto de atribuicbes dooc@nge decisdo no item 7.6 —

Jurisprudéncia).

Obs.1: Nos casos de abandono de cargo e ausérseavagp por 20 dias no periodo de
12 meses, se o servidor puder comprovar que faltwyusta causa, o Secretario de
Estado de Administracdo poderd — independentendmtprocesso administrativo —
justificar as faltas apenas para fins disciplingRegulamento, art. 298, 83°).

Obs.2: Sendo a demisséo aplicada com base nosdgrces IX, quando estes também
forem previstos como crime ou contravencdo perglp pronunciamento da Justica
penal for favoravel ao servidor, este serd reiaggr administrativamente
(Regulamento, art. 298, 84°). Persistindo — apdaaabsolvigdo criminal — unfalta

residual (Regulamento, art. 291, paragrafo Unico), o servidevera responder

disciplinarmente por esta.

X — aplicacdo, nos termos da lei penal, de pena aséria de perda da funcéo
publica’®®

Observagéo importante: ndo existe inciso X n@artjue enumera as causas de
demisséo, mas deveria, porque essa também é lmEesdora de demisséo. Quando o
servidor € condenado criminalmente por delito qgaa privativa de liberdade seja
igual ou superior a um ano, nos crimes praticadosra a Administracdo Publica, ou a
pena superior a 4 (quatro) anos em qualquer casteité da condenacgdo a perda do
cargo ou da funcgéo publica (Codigo Penal, artl)92,

Demissédo decorrente de aplicacdo de pena acesseri@ddigo Penal, art. 92, |

Superior a
Servidor 4 (quatro) Em qualquer caso
condenado a pena anos
privativa de Igual ou Crimes praticados com abuso de poder ou
liberdade superior a violagéo de dever para com a Administracao
1 (um) ano Pulblica

188 Regulamento, art. 298, §52 (sem correspondente no Estatuto)



7.5.7. Cassacéao da aposentadoria; cassacao dgfthicassacdo da disponibilidade
Foi proposital a reiteracdo da palavra “cassac&obpc¢édo do legislador de

agrupar, num mesmo inciso, trés penalidades admaitivgs distintas € causa de muita

controvérsia, davidas e ja induziu a erro até mesamzeituadas bancas de concurso

publica®®. Vejamos como esta no Estatuto:

Art. 46 — Sao penas disciplinares:
(omissi$

VIl — cassacgao de aposentadoria, jubilacdo e dispidade.

Da forma como foi redigido, o inciso da a falsaliegsao de que a jubilacéo e a
disponibilidade seriam penalidades. Nao sdo! Aitéclegislativa — e o bom senso —
exigem que cada uma das penalidades venha reldaienainciso préoprio.

A jubilacdo, apesar de nado estar regulamentada pela norméautésta
fluminense, era forma especial de aposentadoriBicidnario Aurélio registra varias
acepcOes da palavra, tais cogmande alegria contentamentae, tambémforma de
aposentadoria honrosa dos professdt@sEm Portugal, o professor jubilado é aquele
muito experiente e com prestigio; eméitoEnfim, a jubilagéo era forma especial de
vacancia de cargo. A cassacao da jubilacdo, smadalidade de sancéo disciplinar.

A disponibilidade, conforme se viu anteriormente (item 5.1), é forde
inatividade do servidor estavel que ocorre quarelo cargo é extinto ou declarado
desnecessario (Estatuto, art. 25). Portanto, aulisjidade € um infortinio funcional,
nao uma punicdo. Ja a cassacao da disponibilidagenalidade disciplinar, como
aparece no paragrafo Unico do artigo 301 do Regiton que diz: “Serd cassada a
disponibilidade do funcionario que ndo assumirprezo legal, o exercicio do cargo ou
funcdo em que for aproveitado.”

Bem entendido que jubilacdo e disponibilidade @@ puni¢des, sendo
penalidades a cassacdes destas, vejamos as hépdueseensejam a aplicacdo das
referidas sanc¢des (Regulamento, art. 301):

¥ vide questdo n? 7 do item 7.8.

%0 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. 3. ed. Curitiba:

Positivo, 2004, p. 1160.
1 Infopédia. Porto: Porto Editora, 2003-2014. Disponivel em <www.infopedia.pt/lingua-

portuguesa/jubilado>. Consulta em agosto de 2014.



Art. 301 — A pena de cassacéo de aposentadoriéggéb ou de disponibilidad
sera aplicada se ficar provado, em processo adnaiiv® disciplinar, que (¢
aposentado ou disponivel:

| — praticou, quando ainda no exercicio do cargha fsuscetivel de determin
demissab’

Il — aceitou, ilegalmente, cargo ou funcdo publpgrayada a ma-fé;

lll — perdeu a nacionalidade brasileira, ou, séygués, for declarada extinta

igualdade de direitos e obrigacdes civis e do glezdireitos politicos.

ar

Exclusivamente com relacdo ao servidor posto emodibilidade, esta sera

cassada quando ele ndo assumir, no prazo legaig80conforme Estatuto, art. 8°), o

exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado

Cassacao da aposentadoria, cassacao da jubilacacassacao da disponibilidade

Cassacéo da

| — Pratica, ainda no exercicio do cargo, de faltg
gue determine demisséo;

R

Hipbéteses | aposentadoria, Il — Aceitacéo, ilegal, de cargo ou fungao public
comuns as | cassagao da provada a ma-fé;
trés jubilacéo e lll — Perda da nacionalidade brasileira, ou, se
punicbes | cassagéao da portugués, for declarada extinta a igualdade de
disponibilidade direitos e obrigacdes civis e do gozo de direitos
politicos.
Hipétese | Cassagéo da Se néo assumir, no prazo legal, o exercicio do
especial | disponibilidade cargo ou funcdo em que for aproveitado.

7.5.8. Autoridades competentes para aplicar asliadas — Artigo 56 do Estatuto e

artigo 302 do Regulamento

Comentadas todas as modalidades de sancdo diaci@i importante conhecer

quais as autoridades administrativas que detémderptde aplica-las. Os artigos do

Estatuto e do Regulamento que tratam do tema téacde idéntica.

Autoridades com competéncia para aplicacao de pendssciplinares

Governador

- Adverténcia;

- Repreensao;

- Suspensao;

- Multa;

- Demisséao (privativa do Governador);

- Cassacao da aposentadoria, da jubilacéo e da
disponibilidade (privativas do Governador).

Secretario de Estado da
Administracéo

- Adverténcia;

Quando a pena decorrer de Repreensao;
inquérito administrativo | - Suspensao;

- Multa.

192

N3o é possivel juridicamente a aplicagdo de demissao a inativo.



- Adverténcia;
Quando a pena decorrer de

~ . - Repreensao;
apuracao sumaria

Secretarios de Estado e
titulares de 6rgéos

diretamente subordinados (sindicancia) - Suspenséo;
ao Governador - Multa.
- Adverténcia;

Quando a pena decorrer de

apuracao sumaria - Repreensdo;
puracao sun - Suspenséo até 30 dias;
(sindicancia)

- Multa até 30 dias.

Dirigentes de unidades
administrativas em geral

Abrange funcdes
- Destituicdo de funcéo | gratificadas e cargos em
comissao.

Autoridade que tenha
designado o servidor

E importante reafirmar que os textos do EstatutdoeRegulamento foram
elaborados para o Poder Executivo, sendo aplicages demais poderes por
determinacdo legal posterior (vide item 4 da Inig@b). Por consequéncia, ndo ha
previsao de quais sdo as autoridades competerdapBcar sancdes disciplinares aos
servidores dos Poderes Judiciario e Legislativo.

No ambito do Poder Judiciario Estadual, o ato mbna que dispde sobre a
aplicacédo de sancdes aos serventuérios é o PraeimarCorregedoria-Geral da Justica
n® 82/2009*%. J4 relativamente ao Poder Legislativo, as awided que detém o poder
para aplicar penalidades aos servidores da Assenildgislativa do Estado do Rio de

Janeiro (Alerj) estdo previstas na Resolucéo dg A%e321/1981%,

7.6. Jurisprudéncia

Anulacédo de demissdo motivada por embriaguez

MANDADO DE SEGURANCA CONTRA ATO DE PREFEITO MUNICKL -
GUARDA MUNICIPAL - REINTEGRACAO NO CARGO - PENA DIPEMISSAO -
NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO - APELA(;C)ES EM MANDADOS DE
SEGURANCA ADMINISTRATIVO - GUARDA MUNICIPAL - DEMISSAO POR
EMBRIAGUEZ CRONICA - RECONDU(;AO AO CARGO POR FORCAE
LIMINAR E NOVA DEMISSAO ENSEJANDO A IMPETRACAO DE RVO
MANDADO DE SEGURANCA Dois Mandados de Segurancaeingdos pelo apelado
contra atos do Prefeito Municipal de Teresopolispromeiro com fundamento em
cerceamento de defesa decorrente do indeferimemtoprdva pericial médico-
psiquiatrica em processo disciplinar que culminom sua demisséo; e o segundo [por
ter sido demitido apos a reintegracdo no cargofgaa de liminar, contrariando |a

193 Disponivel na pagina institucional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro em

<www.tjrj.jus.br> Consulta em agosto de 2014.
194 Disponivel na pagina institucional da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.

<www.alerj.rj.gov.br> Consulta em agosto de 2014.



conclusdo da comissao de inquérito administratiggiglinar, que acolhia o parecer

meédico constante do processo administrativo, setivagdo adequada. Sentenca que
julgou conjuntamente os dois processos, mantentimamares deferidas, para declarar

nulos os atos administrativos de demisséo do apetiterminando a reintegracao
mesmo no cargo que ocupava, com garantia dos osflealariais decorrentes.
primeiro mandado de seguranca néo restou prejumlicada vez que a prova peric
médica requerida somente foi realizada no segumdoegso disciplinarDiante do
laudo pericial elaborado por médico psiquiatra da Scretaria Municipal de Saude,

gue concluiu que o apelado apresenta sintomas dandfome de dependéncia do

alcool, estando incapaz para o exercicio de sua\atiade laborativa, ndo poderia
ele ser demitido,sem motivacdo que afastasse a conclusédo da p&&sarovimenta
de ambos os recursos e confirmacgéo da sentengaesianme necessario.

(TIRJ — processo n° 0001526-77.2001.8.19.0061 (@0D01207) - APELACAO
DES. CASSIA MEDEIROS - Julgamento: 19/10/2004 - DFAS OITAVA CAMARA
CIVEL)

Demissao de servidor por incontinéncia publica e eandalosa

EMENTA

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO ADMINIRATIVO
DISCIPLINAR. DEMISSAO. ABSOLVICAO NA ESFERA PENAL®R AUSENCIA
DE PROVA. AUSENCIA DE REPERCUSSAO NA ESFERA CIVE
LEGALIDADE DA PENA ADMINISTRATIVA DE DEMISSAO.

| — Pretende o autor, com esta agdo, sua reintgnag cargo publico de Agente
Seguranca, do qual foi demitido, com efeitos fimmos a partir da data do respect
afastamento, bem como reparacédo por danos mofasno causa de pedir, alega
autor que o art. 28 da Lei 8.112/90 lhe garantgegracdo ao cargo que antes ocup
por ocasido de sentenca que lhe favoreceu, no &asentenca penal absolutor
Assevera que o juiz prolator da sentenca crimirabsolveu com base no art. 386,
do CPP, por ndo existir prova de ter o réu congorpara a infracdo penal, garanting
lhe, com isso, o direito a reintegracdo com todasatagens do cargo.

Il — Diferentemente do alegado, o autor foi abgtdwiom base no inciso VI do art. 3
do CPP (por néo existir prova suficiente para aleaagao). A jurisprudéncia é pacifi
no sentido de que, em se tratando de absolvicdoapséncia de provas, nao
ilegalidade da pena administrativa de demissao wezaque, neste caso, as esfq
criminal e administrativa sado independentes. Nestéido: STJ, RMS 10.496/SP, R
Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA TURMA julgado em
21/09/2006, DJ 09/10/2006 p. 360.

[l — Consoante a Sumula 18 do Supremo TribunakeFad“pela falta residual, ng
compreendida na absolvicdo pelo juizo criminaldeiasivel a punicdo administrati
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do servidor publico.”

IV - Deve ser considerado legal o ato de demiss@arar do segundo fundamento
exarado pela Administracdo, qual seja, o incisaldllart. 207 da Lei 1.711, segundo o

qual a pena de demissdo sera aplicada nos casdscdetinéncia publica

escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriagabiual, ndo devendo, contudo, ser
considerado o primeiro fundamento (inciso | do nidte dispositivo legal: a pena de
demisséo sera aplicada nos casos crime contra imisttatdo publica), com apoio na
Formulacdo DASP n° 128, referente a Lei n° 171{&btigo Estatuto dos Servidores



Publicos Civis), segundo a qual “ndo pode haveriskfio com base no item | do art.
207 do Estatuto dos Funcionarios, se ndo a prexetkenacao criminal”.

V - Apelacdo improvida, mantendo-se a sentencagas proprios fundamentos.
ACORDAO

Decide a Quinta Turma Especializada do Tribunaliéted Federal da Segunda Regiao,
por unanimidade, negar provimento a apelacao, maafdo voto do Relator.
Rio de Janeiro, 5 de agosto de 2009 (data do jidgaon

ANTONIO CRUZ NETTO Relator

(TRF 22 Regido - APELACAO CIVEL ~ 332958/RJ  proces80
2002.51.01.016681-1)

Inassiduidade habitual e insubordinacdo grave

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. DEMISSAO. INASSIDUIDADE

HABITUAL AO SERVICO. INSUBORDINACAO GRAVE EM SERVI@. LEI N°
8.112/90, ART. 127, lll. ART. 132, Ill, VI. C/C ART139. REEXAME. ASPECTOS
LEGAIS. ANIMUS ESPECIFICO. FALTAS INJUSTIFICADAS. @GNTAGEM.

ASPECTOS FORMAIS. INSUBORDINAQAO GRAVE. CARACTERIZ2A.

| - O reexame de decisdo administrativa, limitade aspectos da ilegalidade do ato
administrativo, ndo caracteriza ofensa ao princigéo separacdo dos poderes. A
Constituicao Federal de 1988 confere ao Poderidwidi@ funcdo precipua de controlar
0S excessos cometidos em qualquer das esferamgomantais, quando estes incidirem
em abuso de poder ou desvios inconstitucionais.
Il - Cabe ao Juizo avaliar a legalidade do ato elaissdo sob o prisma da motivagao
utilizada, investigando-se a efetiva existéncia mosivos apresentados em cotejo com
os fatos comprovados pelo elenco probatério quejem® ato de demisséao, e que, |[he
conferiria, em tese, legitimidade e legalidade.
Il - A autora confessou que descumpria as ordegai$ emanadas de superiores
hierarquicos de livre e espontanea vontade, coomscéncia de que aquilo era o certo.

IV - Na auséncia de qualquer outra pessoa pareaea servico, tanto aqueles que o
faziam por pratica reiterada, quanto os alunosrotegsores, a autora deveria cumprir
com suas obrigacdes e exercer seu oficio de fantegral, ndo apenas como gostaria
ou achava que deveria ser cumprido

V - E de se observar que, efetivamente, a autoszudepriu ordens superiores

decorrentes da prépria lei para o exercicio deidailes inerentes ao cargo por ela
ocupado, enquadrando-se, por conseguinte, sua teondwconceito de insubordinacgo
grave.

VI - Em se tratando de ato demissionario consisteot abandono de emprego ou|na
inassiduidade ao trabalho, impGe-se averiguar maniespecifico do servidor, a fim de

avaliar o seu grau de desidia.

VII - O servidor-estudante ndo pode fazer o searlmrsem levar em conta que exice

\v )

um cargo publico e que deve exercé-lo com grauette exigido pela legislacdo. Para
isso, deve concentrar as disciplinas a serem @assagh apenas um turno, deixandp o
outro livre para cumprir sua jornada de traballas devidas compensacdes de horérjo.
VIII - Os atrasos de entrada, em média de 3 horaaras, por cada dia de servigo,
estdo além do limite de tolerancia de qualquerrtigda publica, justificando o corte do
ponto e a aplicacdo da falta nos dias respectivos.




IX - E de se concluir que a servidora, realmerga) aom animus, assumindo o risco
ausentar-se do seu trabalho e desrespeitando osdeesiores hierarquicas que |
estabeleceram uma jornada mais flexivel e mesmimas&io cumprida por el
Enquadrando-se sua conduta no conceito de inadadkihabitual.
X - Remessa Oficial e Apelacdes da Unido e da Usidade Federal da Bahia provid
em parte. Sentenca reformada. Pedido de nulidadpeda de demissao julga
improcedente. Sentenca ultra petita. Excesso démota

Processo: AC 14443 BA 1999.33.00.014443-3 TRFRettao

Relator(a): DESEMBARGADOR FEDERAL JIRAIR ARAM MEGUEAN
Julgamento: 01/02/2006

Orgéo Julgador: SEGUNDA TURMA

Publicacdo: 12/03/2007 DJ p.113

de
he
3.

as
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Desidia — ndo configurada por falta isolada

Administrativo. Processo disciplinar. Cassacédo dspatibilidade do servidor do

DETRAN, em razdo da prética de fraude em emplactomdmveiculo. Inexisténcia @
prova que permita a conclusdo segura acerca daisauta irregularidade. Duvid
razoavel a impedir a aplicagdo da maxima punic@oiradtrativa. Fato que, ainda q
praticado pelo autor, ndo ensejaria sua demisséaéorene exegese dos art. Vi e VI

art. 39, 50, | E 52, IX, do Decreto-Lei 220/19%sidia ndo configurada por falha
isolada, senédo pelo desmazelo quanto ao conjuntosdaribuicbes do cargo publico
hipotese sequer considerada no processo admiivistrihpossibilidade de aplicacga
da pena maxima apenas por atuacdo discricionariadaainistrador publico, poi
estritamente vinculada as hipdteses legais. Cog&olado ato de cassacao

disponibilidade em suspensdo, com a reintegracdautlir ao cargo que ocupava
pagamento dos vencimentos referentes ao periodopmtado o prazo da suspens
Provimento do recurso.

(TIRJ — processo n° 0162243-05.2008.8.19.0001 L ABBO 12 Ementa

DES. CUSTODIO TOSTES - Julgamento: 01/10/2013 - NARRA CAMARA

CIVEL)
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da
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Falta residual

SUMULA STF N° 18
Pela falta residual, ndo compreendida na absolhpe#w juizo criminal, € admissivel

a

punicdo administrativa do servidor publico.

Acumulacéo de trés cargos publicos de professor mpossibilidade

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL.

MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO APOSENTADOQ.

CUMULA(;A‘O DE TRES CARGOS DE PROFESSOR. IMPOSSIBIADE.
AFRONTA A CARTA MAGNA VIGENTE. 1. Objetiva-se nosr@sentes autos
reconhecimento de que o Impetrante, ora apelaréie, esta acumulando car

)

o
JO

ilegalmente ao exercer o Magistério de 1° e 2° &SrauColégio Militar de Fortaleza

na Academia de Policia Civil do Estado do Cearayé&ifica-se da documentagéo

e



acostada aos autos que o impetrante esta acumul@n¢iois) cargos de regime de
dedicacdo exclusiva e 01 (um) de aposentadoriap @8 (dois) cargos como fez cref o

impetrante em sua peticdo inicial; 3. A jurisprutléré pacifica no sentido de se adm
a cumulacao de 02 (dois) cargos, desde que emmiirtcom o insito no art. 37 , XVI
da CF/1988, reconhecendo, contudoimpossibilidade da cumulacdo de 03 (trés
cargos, haja vista ofensa a Carta Magna vigente quapenas permite a cumulacac

de 02 (dois) cargos em situacdes especificas, assio ha falar-se na possibilidade

de cumulacéo de 03 (trés) cargog. Apelacdo improvida.
TRF-5 - Apelacdo em Mandado de Seguranca AMS 88TH 0017218-
44.2002.4.05.8100

Data de publicacéo: 31/03/2005

7.7. Sintese do capitulo

itir

N

174

A Constituicdo Federal e o Estatuto vedam a acagaol remunerada de cargos

e funcbes publicas, salvo algumas excecoes:

Dizem os artigos 34 do Estatuto e artigo 271 dguRenento quesao
acumulaveis

| — Um cargo de juiz com outro de magistério superi

Il — dois cargos de professor;

[l — um cargo de professor com outro técnico @antifico;

IV — dois cargos privativos de médico.

Ao se confrontar a listagem acima com as disposi¢oestitucionais, pode-se

afirmar que esta incompleta, pois a Constituicéém das situacdes previstas na

estadual +essalva também a possibilidade de acumulacéo de:

lei

- dois cargos ou empregos privativos de profisstoda saude (art. 37, XVI, “c”);

- cargo de juiz com um de magistério (artigo 9%ageafo Unico, inciso I);

- cargo de membro do Ministério Publico com um degistério (art. 128, 85°, |
‘o)

- cargo publico com cargo eletivo de vereador @at.111).

Portanto, a acumulacdo € proibida, salvo em reduniinero de situagfe
conforme o quadro abaixo:

Acumulacgdo de cargos, empregos e fun¢des publicas

S,

Regra E vedada.

Excecdes | 1 — Um cargo de juiz com outro de magistério sapgri
(Conforme a | 2 — Dois cargos de professor;
Constituicdo | 3 — Um cargo de professor com outro técnico outidieo,
e as normas | 4 — Dois cargos privativos de profissionais da &leasaude con

estatutarias) | profissdes regulamentadas;




5 — Um cargo de membro do Ministério Publico contrmude
magistério superior;
6 — Um cargo publico com o exercicio de mandattivelele vereador.

Além de limitar as hipoteses de acumulacdo, o Hstatart. 34, 81°) e o
Regulamento (artigos 278 e 280) impdem dois rempsigpara que acumulacdo seja
considerada legitima:

1° - A correlagdo de conteudospressupfe a existéncia de relacédo intima e
reciproca entre os conhecimentos especificos, engino ou aplicagdo constitua
atribuicdo principal dos cargos acumulaveis, ddesgue o0 exercicio simultaneo
favoreca o melhor desempenho de ambos os cargos.

2° - A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver
possibilidade do exercicio dos dois cargos, em rlosr&iversos, sem prejuizo do
namero regulamentar de horas de trabalho determipaich cada um.

E o servidor aposentado, pode exercer cargo publemcumular a remuneracéo
com seus proventos de aposentadoria? ConformetigesaB6 do Estatuto e 273 do
Regulamento, a proibicdo de acumular se estendeaposentados, com algumas

excecoOes, conforme quadro abaixo.

—

Art. 273 - Fica excluido da proibicdo de acumulavpnto o aposentado quanto
ao:

- exercicio de mandato eletivoo aposentado pode exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, sem rabmdo dos proventos de sua
aposentadoria.

- exercicio de cargo em comissam aposentado pode exercer cargo |em
comissao e acumular o valor deste com seus praveetaposentadoria (Regulamento,
art. 26).

- exercicio de funcgdo gratificadaembora o Regulamento permita, entende-se
que a possibilidade de exercicio de fungdo gratific por aposentado nao fqi
recepcionada pela Constituicdo Federpbis no artigo 37, V, a Carta Magna afirma
que as funcbes de confianca devem ser exerciddsisexmmente porservidores
ocupantesle cargo efetivo. Logo, ficam excluidos os apasid.

- contrato para prestacdo de servigogcnicos ou especializados;

- participacéo endrgdo de deliberacéo coletiva




Ainda com relacdo ao aposentado, o artigo 274iosladipoteses nas quais nao

h& proibicdo de acumular.

Art. 274 — Nao se compreende na proibicdo de a@ammoem esta sujeita|a
quaisquer limites, a percepc¢ao:

| — conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il — de pensdes, com vencimento ou salario;
lll — de pensbes, com provento de disponibilidagmsentadoria, jubilacdo ou
reforma;

IV — de proventos resultantes de cargos legalmemimulaveis;
V — de provento, com vencimento nos casos de a@agaollegal.

Considerada ilegal a acumulacdo de cargos, em gsoaddisciplinar, h4 duas

possibilidades, dependendo da existéncia ou nawadieé do servidor:

1) Se estiver dboa-fé o funcionario optara por um dos cargos, sem abég
de restituir.

2) Provada ana-fé&

a) se forservidor ativo, além deperder ambos os cargasrestituira o
que tiver percebido indevidamentepelo exercicio do cargo que gerou a

acumulacéo.

b) se forinativo (aposentado ou em disponibilidade), sofrecaéssacao
da sua aposentadoriaou de sua disponibilidade, sendo obrigado a

restituir o que tiver recebido indevidamente.

O Estatuto prevé também deveres e proibicdes dos servidoresstaduais. Os
mesmos itens constam enumerados no Regulamentofoumtea idéntica. O
conhecimento acerca dos deveres e proibicdes értamp® tanto para os servidores
quanto para aqueles que almejam um cargo publiendot em vista que o
descumprimento dos deveres e a violagdo de prebiegarretam sangdes, como se

vera mais adiante.

| Estatuto, Art. 39 - Sadeveresdo funcionério: |
| I - assiduidade; |
Il - pontualidade;

[l - urbanidade;

IV - discrigéo;

V - boa conduta;

VI - lealdade e respeito as instituicdes constitogis e administrativas a que servir;
VIl - observancia das normas legais e regulamesitare




VIII - obediéncia as ordens superiores, exceto doananifestamente ilegais;

IX - levar ao conhecimento de autoridade superregularidades de que tiver ciéncia

em razédo do cargo ou fungéo;

X - zelar pela economia e conservacédo do mateumllte for confiado;

XI - providenciar para que esteja sempre em ordemassentamento individual, s
declaracdo de familia;

XIl - atender prontamente as requisicdes para defas-azenda Publica e a expedi
de certidbes para defesa de direito;

XIII - guardar sigilo sobre a documentacao e osirass de natureza reservada de
tenha conhecimento em razao do cargo ou funcao;

XIV - submeter-se a inspecdo médica determinadaytoridade competente, salvo ém

caso de justa causa.

Estatuto, Art. 40 - Ao funcionari® proibido:
| - referir-se de modo depreciativo, em informaga@recer ou despacho, as autorida
e atos da Administracéo Publica, ou censura-lda,ipgrensa ou qualquer outro org
de divulgacao publica, podendo, porém, em traba#isinado, critica-los, do ponto
vista doutrinario ou da organizacdo do servico;

Il - retirar, modificar ou substituir livro ou domento de 6rgao estadual, com o fim
criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a verddds fatos, bem como apresen
documento falso com a mesma finalidade;
[l - valer-se do cargo ou funcdo para lograr piaveoessoal em detrimento (
dignidade da funcgé&o publica;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivordgureza partidaria;
V - participar de diretoria, geréncia, administ@géonselho técnico ou administratiy
de empresa ou sociedade:

1) contratante, permissiondaria ou concessionarsedeco publico;

2) fornecedora de equipamento ou material de gealgatureza ou espécie, a qualq
orgao estadual,

des
a0

de

tar

la

0,

uer

3) de consultoria técnica que execute projetoduales, inclusive de viabilidade, para

orgaos publicos.

VI - praticar a usura, em qualquer de suas formagmbito do servico publico;
VII - pleitear, como procurador ou intermediarianjo aos 6érgdos estaduais, sa
quando se tratar de percepcdo de vencimento, reagdme provento ou vantagem
parente, consanguineo ou afim, até o segundo gigu c

VIII - exigir, solicitar ou receber propinas, cosi®s, presentes ou vantagens

qualquer espécie em razéo do cargo ou funcao,etaapromessa de tais vantagens;

IX - revelar fato ou informacgédo de natureza sigilode que tenha ciéncia em razéo
cargo ou fungéo, salvo quando se tratar de depaingn processo judicial, policial
administrativo;

X - cometer a pessoa estranha ao servico do Establo, nos casos previstos em le
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seoigados;

XI - dedicar-se, nos locais e horas de trabalhmalastras, leituras ou quaisquer out

atividades estranhas ao servico, inclusive ao tlatimteresses de natureza particular

XII - deixar de comparecer ao trabalho sem caustéfigada;

Ivo
de

de

do
u

ras

XIII - empregar material ou quaisquer bens do Estd servico particular;




XIV - retirar objetos de oOrgaos estaduais, salvang autorizado por escrito pela
autoridade competente;
XV - fazer cobrancas ou despesas em desacordo @staleelecido na legislacao fiscal
e financeira;
XVI - deixar de prestar declaragdo em inquérito iastrativo, quando regularmente
intimado;
XVII - exercer cargo ou funcdo publica antes denditdos os requisitos legais, ou
continuar a exercé-los, sabendo-o indevidamente.

O servidor que exerca de forma irregular suasiat@esresponde civil, penal
e administrativamente As penalidades civis, penais e administrativatepocumular-
se, sendo independentes entre si, assim como 8&wmas as instancias civil, penal e
administrativa.

A responsabilidade civil decorre deprocedimento doloso ou culposaue
causeprejuizo a Fazenda Estadual ou a terceirgstendo cada qual uma forma

diferente de restituicao de valores.

Restituicdo de valores a Fazenda e a terceiros:

1) Se o dano for &azenda o ressarcimento sera feito mediante desconto em
prestacdes mensaindo excedentes décima parte do vencimentmu remuneragdo do
funcionério; exceto em caso de ma-fé, quando rebrétido o parcelamento.

2) Se o dano foi causado patrimonio de terceiros o servidor respondera
perante a Fazenda Estadual @&gfao regressivgroposta depois de transitar em julgado

a deciséo que condenar a Fazenda a indenizareirtepcejudicado.

A responsabilidade penalou criminal abrange os crimes e contravencoes
penais atribuidos ao servidor estadualrando de seu cargo

A responsabilidade administrativaresulta de atos ou omissdes, ocorridos no
desempenho do cargo ou fora dele, quando comprdareteda dignidade e do decoro
da funcdo publica. Portanto, rasponsabilidade disciplinar pode decorrer datos
praticados fora do ambito do servico publico quando ferirem a dignidade ou o
decoro da fungéo publica.

Condenado administrativamente, o servidor ficajéite a aplicacdo de uma das

penalidades disciplinaregprevistas no Estatuto e no Regulamento. Séo elas:

1. Adverténcia;

2. Repreensao;

3. Suspensao;

4. Multa;

5. Destituicao de funcao;




6. Demisséo;

7. Cassacédo da aposentadoria;
8. Cassacéo da jubilacao;

9. Cassacao da disponibilidade.

No quadro abaixo, foram condensadas as informagbbee a aplicacdo, as

causas e a forma de apuracdo de cada uma dassdrisgiglinares listadas acima.

Quadro de resumo das penalidades administrativas

PENALIDADES ADMINISTRATIVAS - Artigos 292 a 303 do Regulamento
Na aplicacdo das penalidades, a autoridade considerara:
1 - a natureza e a gravidade da infracéo;
2 - 0s antecedentes funcionais do servidor; e
3 - 0s danos resultantes para o servigo.

. FORMA DE
MODALIDADE APLICACAO CAUSA(S) APURACAO
Verbalmente (mas
Adverténcia registrada no Negligéncia Sindicancia
(art. 294) assentamento - art. 293, g'g
paragrafo Unico)
- Desobediéncia;
Repreensio - N&o cumprimento dos
(:Ert 205) Por escrito deveres; e Sindicancia
' - Reincidéncia em
pena de adverténcia.
Afastamento do Falta grave; desrespeitoas | .. .. . .
e G Sindicancia ou
N exercicio e perda das proibicées; reincidéncia em
Suspensao - ~ ~ PAD (se for
vantagens e direitos pelo | pena de repreenséo; ou nao )
(art. 296) . : por mais de 30
periodo cumprimento dos deveres dias)
(mé&ximo de 180 dias) com dolo ou mé-fé
Sempre por substituigéo hieDrz\r/eL:?:g rSeupueG:Ir(:’r a o
da suspensdo, servidor rquicoreq Sindicancia ou
Multa : substituicdo da pena de PAD (se for
o cumpre jornada normal e x \
(art. 296, § 39) recebe apenas 50% da suspenséo pela de m_uIta{ por mais de 30
x demonstrando conveniéncia dias)
remuneracao.

para o servico.

Destituicdo de

Perda da funcéo de
confianca (cargo em

Falta de exacéo (justeza,

funcéo comissEo ou precis&o) no cumprimento | Somente por
(art. 297) ~ o do dever PAD
funcéo gratificada)
L Ver art. 298, | a IX,
Demissdo Perda do cargo efetivo Regulamento (quadro Somente por
(art. 298) PAD

abaixo)

Cassacédo da
aposentadoria, da
jubilacdo ou da
disponibilidade
(art. 301)

Perda da aposentadoria,
da jubilacdo ou da
disponibilidade

Pratica de falta punivel com
demissao (ainda no
exercicio do cargo);

aceitacdo ilegal de cargo ou

funcédo; ou
perda da nacionalidade
brasileira

Somente por
PAD

Condutas que ensejam a aplicacdo da penalidade demlisséo ao servidor:




| — falta relacionada as proibicbes, quando dereatugrave, a juizo da autoridade
competente, e se comprovada ma-fé;

Il — incontinéncia publica e escandalosa ou pratefgos proibidos;
[l — embriaguez, habitual ou em servigo;

IV — ofensa fisica, em servi¢o, contra funcion&sio particular, salvo em legitima
defesa;
V — abandono de cargo, definido pelo Estatuto §&t81°) como a auséncia ao servico,
sem justa causa, por 10 (dez) dias consecutivos;
VI - auséncia ao servico, sem causa justificada,2fo(vinte) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses;
VIl — insubordinacéo grave em servico;
VIII — ineficiéncia comprovada, com carater de hadlidade, no desempenho dos
encargos de sua competéncia;

IX — desidia no cumprimento dos deveres;

Obs.l: Néo é listada nos incisos, mas a aplicacdo, emeepso crime, dgena
acessoria de perda da funcdo publicaambém é causa de demissdo do seryidor
(Regulamento, art. 298, §4°).
Obs. 2: Estatuto e Regulamento dispdem diferentementetqwe abandono de cargo e
auséncia ao servico interpolada. Prevalecem o®@f@evistos no Estatuto: abandgno
de cargo: 10 (dez) dias consecutivos de auséncse@@o, sem justificativa. Para a
inassiduidade habitual: 20 (vinte) dias de faltaterpoladas, sem justificativa, no
periodo de 12 (doze) meses.

7.8. Questdes comentadas

1. (FCC — Técnico Judiciario — TJ-RJ/2012)Considere:

I. Dois cargos privativos de médico.

[I. Um cargo de juiz com outro de professor.

[ll. Dois cargos de professor.

IV. Um cargo de professor com outro técnico oufttiieo.

V. Dois cargos privativos de advogado.

De acordo com o Decreto-Lei no 220/75, € vedadaumalacdo remunerada de cargos
e funcdes publicos, exceto quando houver correldedmatérias e compatibilidade de
horarios nas hipoteses indicadas APENAS em:

a)l, llle V.

b) Il, Il e IV.
o)1, el

d) I, 11, 1l e IV.
e)ll, NI, IVe V.

COMENTARIOS:

Nota do autor. A banca restringiu-se no enunciado ao ambito @er@&o-Lei n°
220/1975.

No entanto, o candidato poderia valer-se simpletgnda conhecimentos de Direito
Constitucional para chegar a resposta correta.

Alternativa correta: letra “d”. Isso porque estdo corretos apenas os itendll, él}V,
conforme serd comentado em seguida.

Item “I” : Certo. Esta modalidade de acumulacdo € previgtartigo 34, IV do
Decreto-Lei n® 220/1975. Em que pese a Emenda i@ianshal 34/2001 ter ampliado



as possibilidades de acumulacdo aos profissiona@s sdide, com profissées
regulamentadas (CF, art. 37, XVI, “c”), ndo é imetw afirmar que dois cargos
privativos de médico sdo acumulaveis.

Item “lI”: Certo. Acumulacao consta no artigo 34, | do Deecteti n° 220/1975, assim
como na Constituicdo Federal (CF, art. 95, parégiafco, I).
Item “llI";  Certo. Expressamente prevista no artigo 34, Il dor&to-Lei n°® 220/1975

e artigo 37, XVI, “a” da Constituicdo Federal.

Item “IV”: Certo. Hipétese de acumulacdo constante do a8dgadll do Decreto-Lei
220/1975 e na Constituicao Federal, artigo 37, XN,

Item “V”: Errado. Forma de acumulacdo que ndo encontra pcewis Estatuto dos
Funcionéarios nem na Constituicdo Federal.

2. (FCC — Analista Judiciario — TJ-RJ/2012) Processo administrativo disciplinar
apurou que Cassandra, funcionaria publica do PBslecutivo do Estado do Rio de
Janeiro, ausentou-se do seu servico, sem causHicqust, por sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze mé&es.vizinha, Catrina, também
funcionéria publica do Poder Executivo do Estaddrdm de Janeiro, esta agindo com
desidia no cumprimento dos seus deveres. De aamno o Decreto no 2479/79,
Cassandra e Catrina estao sujeitas a penalidade de:

a) demissao e suspensao de até 60 dias, respestiteam

b) suspensao de até 90 dias.

c) demisséo.

d) suspenséo de até 60 dias e demissao, respeetitaam

e) suspensao de até 30 dias.

COMENTARIOS:

Nota do autor: O Estatuto fixa apenas o prazo maximo da suspesmeab30 (cento e
oitenta dias), ndo dispondo sobrguantumda pena aplicado em casos especificos. De
posse dessa informagdo, o candidato poderia respcindquestdo eliminando as
alternativas que fixam o prazo de suspensdo. Assgtaria apenas uma alternativa
possivel: letra “c”.

Alternativa correta: letra “c”. Os dois casos narram comportamentos que devem ser
punidos com pena de demisséao (Estatuto, art. 58,1X).

Alternativa “a”: Errada. A primeira parte da alternativa esta cayrpbis a auséncia
por vinte dias ou mais, interpoladamente, no peribel doze meses, enseja a aplicacao
da pena de demisséo (Estatuto, art. 52, VI). Nant¢of a desidia no cumprimento dos
deveres é também prevista como causa de demissfaiutg, art. 52, I1X) e ndo de
suspensao. Ademais, ha outro erro: a fixacdo d®mspecifico para a suspensao.
Alternativa “b”: Errada. Como ja comentado acima, as duas conensggam pena de
demissdo e ndo de suspensdo. Novamente, a altarrixth prazo maximo de 60
(sessenta) dias para a suspenséo, 0 que nao enaavisao no texto estatutario.
Alternativa “d”: Errada. Ambas as condutas descritas no enuncém@eradoras —
em tese — de pena de demissao.

Alternativa “e”: Errada, pois Cassandra e Catrina devem ser pucodasiemissao.

3. (Cespe — Técnico Judiciario — TJ-RJ/2008Pe acordo com 0 seu estatuto, é
proibido ao servidor publico do estado do Rio deeira:

a) exercer cargo de nivel superior no servico pabk outro de magistério, em
faculdade.



b) atender prontamente as requisi¢cdes para defefazenda publica e a expedi¢do de
certiddes para defesa de direito.

C) empregar materiais da reparticdo em atividadda eelacionadas.

d) coagir ou aliciar subordinados com finalidaddigaria.

e) guardar sigilo sobre a documentacdo e assustositdreza reservada de que tenha
conhecimento em razdo do cargo ou funcéo.

COMENTARIOS:

Nota do autor: Questdo que tenta confundir o candidato misturaltonativas que
contém deveres dos servidores e proibices a ieigslds.

Alternativa correta: letra “d”. O artigo 39, IV do Estatuto, prevé expressamenee (
coagir ou aliciar subordinados com finalidade plaria é proibido ao servidor estadual.
Alternativa “a™. Errada, pois ndo h& previsdo especifica de pé@mbguanto a essa
modalidade de acumulacéao.

Alternativa “b”: Errada. Trata-se de um dever do servidor (Estaauto39, Xll) e ndo
de uma proibicéao.

Alternativa “c”: Errada. Empregar materiais da reparticdio em aiildd a ela
relacionadas € o que se espera de todo servidobid®r pelo Estatuto € o emprego de
material ou quaisquer bens do Estado em servigmylar (Estatuto, art. 40, XIlII).
Alternativa “e”: Errada. Assim como na alternativa “b”, tem-se agu dever do
servidor previsto no artigo 39, Xlll do Estatuta& uma proibicéo.

4. (FCC — Técnico Judiciario — TJ-RJ/2012)Jamiltom, funcionario publico civil do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, &itnte em falta ja punida com
repreensdo. Nesse caso, de acordo com o Decretod e?20/75, no caso de
reincidéncia em falta ja punida com repreensdoadréada a pena de:

a) multa de até 50% dos vencimentos do servidor.

b) demisséao.

C) repreensao escrita.

d) suspensao.

e) multa de até 50% do salario minimo nacionalntige

COMENTARIOS:

Nota do autor: A questdo trata da responsabilidade disciplinaselwidor estadual,
narrando um caso hipotético e exigindo que o catolidonheca as condutas que levem
a cada uma das penalidades.

Alternativa correta: letra “d”. O Decreto-Lei 220/1975 prevé que, em caso de
reincidéncia em falta ja punida com repreensace dev aplicada ao servidor a pena de
suspensao (Estatuto, art. 50, II).

Alternativa “a”: Errada. A penalidade de multa ocorre sempre & parconversao de
uma suspensao ja aplicada, no interesse do s@uiiwo (Estatuto, art. 50, § 3°).
Alternativa “b”: Errada. A demisséo sO pode ser aplicada nas hgsdedencadas nos
incisos do artigo 52 do Estatuto. A reincidénciafaita antes punida com repreensao
nao se encontra entre elas.

Alternativa “c”: Errada. A pena de repreensdo sera sempre aplicadasprito
(Estatuto, art. 49). Logo, a reincidéncia em faftapunida com repreensdo enseja
aplicacao de pena mais grave e ndo a mesma petalida

Alternativa “e”: Errada. Conforme j& comentado na alternativa “&'sdequestéo, a
penalidade de multa sera sempre aplicada em cé@uwverspartir da penalidade de



suspensao. A propésito, apesar de haver no Estatptevisdo da pena de multa, ela
nao é fixada com base no salario minimo naciosaheno vencimento do servidor.

5. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario Juramentado — TJR/2001) A infracéo
disciplinar sujeita a pena de suspensao prescremera

a) 120 dias;

b) 180 dias;

C) um ano;

d) dois anos;

€) cinco anos.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que trata do prazo prescricional paraieaggb da pena de
suspensao.

Alternativa correta: letra “d”: Conforme art. 303, | do Regulamento, o prazo pae q
a Administracao apliqgue ao servidor a sancdo diseipde suspensao € de dois anos.
Dispensa comentario as alternativas seguintes.

6. (Cespe — Analista Judiciario — TJ-RJ/2008)Com relacdo ao EFPCPE/X)
assinale a opc¢ao correta.

a) O funcionario aposentado poderd desempenharatmaetetivo, mas tera de optar
entre o salario original e 0 do mandato.

b) Se for considerada ilegitima, pelo 6rgdo competeuma acumulagédo informada
oportunamente pelo funcionario, este sera exonetaddicio.

c) A responsabilidade civil dos funcionarios pubdiccivis do Poder Executivo do
estado do Rio de Janeiro decorre de procedimentsaaue importe prejuizo da
fazenda estadual ou de terceiros, ndo havendo nesipdidade em caso de
procedimento culposo.

d) A responsabilidade administrativa resulta des g@ticados ou omissdes ocorridas
no desempenho do cargo ou fungcéo, quando comprdaneteda dignidade e do decoro
da funcdo publica. Nao ha responsabilidade admatigd, todavia, em relagdo a atos
praticados fora do desempenho do cargo ou func@oa ague comprometam a
dignidade e o decoro da funcao publica.

e) As cominag0des civis, penais e disciplinares @gmeumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instanciggpenal e administrativa.

COMENTARIOS:

Nota do autor: Alternativas demandam conhecimento do candidagscacdas trés
esferas de responsabilidade do servidor estadudRidode Janeiro: civil, penal e
administrativa, bem como sobre acumulacdo de capmws servidores ativos e
aposentados.

Alternativa correta: letra “e” . Assertiva reproduz exatamente o texto do artigalet

Estatuto, sobre a independéncia entre as instaosidspenal e administrativa, bem
como a cumulacéo das penas dessas trés esferas.

Alternativa “a@”: Errada, porque o servidor aposentado podera acumsilproventos
de sua aposentadoria com o subsidio do mandativogelebnforme artigo 36 do
Estatuto.

1% 0 CESPE-UNB utilizou a inusitada sigla EFPCPE/RJ para se referir ao Estatuto em varias questdes no

concurso do TJRJ de 2008.



Alternativa “b”: Errada. Se for ilegitima a acumulacdo de cargos mi@rmada
oportunamente, o servidor devera optar por um dagos (Estatuto, art. 37).

Alternativa “c”. Errada, pois a responsabilidade civil dos servelgoéblicos do
Estado do Rio de Janeiro, conforme artigo 42 datkist, decorre de procedimento
doloso ou culposo que importe prejuizo a FazentadHal ou a terceiros.

Alternativa “d”: Errada, pois o Estatuto prevé responsabilidade rasirativa do
servidor por atos praticados fora do desempentmady, quando comprometedores da
dignidade e do decoro da fungéo publica (Estatuto44, parte final).

7. (Cespe — Analista Judiciario — TJ-RJ/2008Nao constitui penalidade disciplinar
prevista no EFPCPE/RJ a:

a) jubilacéo.

b) multa.

C) prisdo administrativa.

d) repreensao.

e) disponibilidade.

COMENTARIOS:

Nota do autor: Enunciado pede que se assinale a alternetbzareta Questao deveria
ter sido anulada, pois ha trés alternativas que auistituem modalidade de pena
disciplinar prevista no Estatuto (letras “a”, “c™&’). O artigo 46, VII do Decreto-Lei
220/1975 relaciona no mesmo incimassacdo de aposentadoria, jubilacdo ou
disponibilidade induzindo a erro até mesmo a conceituada baneaetpborou a
questdo. Faltou ao legislador a observancia dasgsega técnica legislativa, pois
deveriam estar relacionadas em incisos distintggenas de cassacao da aposentadoria,
cassacao da jubilacdo e, por fim, cassacdo da niisldade. Vale dizer que
disponibilidade e jubilagdo n&o sdo penas; a casesdalas, sim.

Resposta da questédo (conforme a banca): letra “c’A prisdo administrativa, que se
entende ndo ter sido recepcionada pela Constitliedleral, € medida acautelatoria e
nao constitui pena (Regulamento, art. 309). Adenmiprisdo administrativa ndo é
mencionada nos incisos do artigo 46 do Estatuto ligtee as modalidades de pena
disciplinar.

Alternativa “a”: A jubilacdo ndo é uma penalidade administrativanfGme o Novo
Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa, jubilagitaposentadoria (honrosa, por via
de regra) de professor”. Logo, a jubilacdo é fordeainatividade. Nesse sentido,
encontra-se no Regulamento um dispositivo que boreotal entendimento. Trata-se do
artigo 274, inciso lll, que trata da possibilidadi® acumulacdo entre “pensdes, com
provento de disponibilidade, aposentadoria, juBitagu reforma”. J4 a cassacdo da
jubilacado, esta sim é uma penalidade administrativa

Alternativa “b”: A multa é expressamente prevista como penaliddohéngstrativa no
artigo 46, inciso IV do Estatuto.

Alternativa “d”: O artigo 46, Il prevé a repreensdo como penalidateplinar.
Alternativa “e”: Assim como a jubilacdo, na primeira alternativeisponibilidade n&o

é forma de pena disciplinar. O artigo 25 do Estatlispde que extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade, o servidor estdaepesto em disponibilidade. J& no
artigo 48 do Regulamento existe a previsdo da =t de cassacdo da
disponibilidade de servidor em disponibilidade au#® entre em exercicio no prazo
legal, apos publicacdo de ato de aproveitamentder@ese: disponibilidade é um
infortnio funcional, ndo é pena. J& a cassacadadidponibilidade é penalidade
disciplinar.



8. (Cespe — Analista Judiciario — TJ-RJ/2008TCada uma das opc¢des abaixo apresenta
uma situacdo hipotética relacionada a funcionamsegjuida de uma assertiva a ser
julgada com base no EFPCPE/RJ. Assinale a opcaapgasenta assertiva correta.

a) Sérgio participou de conselho técnico da empidfsaGama, que era, no periodo,
concessionaria de servico publico. Nessa situa&ogio devera ser punido com
suspensao de 90 dias, desde que reste comprosadaraa-fé.

b) Roberval se ausentou de seu servico, sem cassdicpda, por vinte dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze mbkssa situacdo, Roberval podera
ser demitido.

c) Diogo reincidiu em falta ja punida anteriormenten pena de repreensdo. Nessa
situacao, Diogo seréa apenado com suspenséao de&z00 d

d) Ernane praticou falta grave, tendo a autoridamlapetente aplicado a ele pena de
suspensao por 180 dias. Nessa situacéo, aindaajuednveniéncia para o servico, a
pena de Ernane ndo podera ser convertida em multa.

e) Ficou comprovado, em inquérito administrativee @ funcionario aposentado Mauro
aceitou, ilegalmente, cargo publico. Nessa situa¢dauro sera apenado com a
cassacao de sua aposentadoria, independentemeranpigovacdo de sua ma-fe.

COMENTARIOS:

Nota do autor: Questdo mais trabalhosa, pois traz em cada ditanam caso
diferente a ser analisado sobre aplicacéo de pldlaidisciplinar conforme o Estatuto.
Alternativa correta: letra “b”. A auséncia ao servigo injustificada por vinte dias
interpoladamente, no periodo de doze meses é umahigateses expressamente
previstas para aplicacdo da pena de demissaoyestait. 52, VI).

Alternativa “a”. Errada. Sérgio, ao participar de conselho técrdeo empresa
concessionaria de servigo publico, praticou atibjdfo pelo artigo 40, V, 1 do Estatuto.
Conforme o artigo 50, Il, o desrespeito as proksc@nseja a aplicacdo de pena de
suspensao, mas a norma nao define o prazo, fiestdcsujeito aos critérios do artigo
47 do Estatuto. Além disso, se comprovada a m& f8é&tgio, ele estara sujeito a pena
de demissao e ndo de suspensao, conforme artiga&Estatuto.

Alternativa “c”: Errada. A reincidéncia em falta ja punida com pdearepreensao
enseja a aplicacdo da pena de suspensao (Esttutd0, Ill). Porém, o prazo limite
para a suspensao imposta é de 180 dias, confoarigo 50, § 1° do Estatuto.
Alternativa “d”: Errada. A pratica de falta grave é prevista conmbthse para
aplicacdo da pena de suspenséao (Estatuto, af). B@ra a conversédo da suspensédo em
multa, o Estatuto prevé apenas como requisito gero@ncia ao servi¢co. Logo, a pena
de Ernane podera, sim, ser convertida em multai(iet art. 50, § 3°).

Alternativa “e”: Errada, pois a comprovagdo da ma-fé é requisita paplicacdo da
penalidade de cassacao da aposentadoria, confaigee5b, || do Estatuto.

9. (NCE-UFRJ — Auxiliar Judiciario — TJRJ/2001) A pena de suspensao sera
aplicada:

a) verbalmente em casos de negligéncia;

b) por escrito em caso de negligéncia;

C) por escrito em caso de desobediéncia;

d) em caso de falta grave;

e) em caso de pena de repreensao.

COMENTARIO:



Nota do autor: Questdo que demanda conhecimentos acerca das dpelesli
disciplinares aplicaveis aos servidores estaduais.

Alternativa correta: letra “d”. Encontram-se nos artigos 50 do Estatuto e 296 do
Regulamento as situacbes que podem levar a amicdgdpena de suspensdo ao
servidor estadual. Logo no inciso | dos referiddigas esta prevista a hipétese de falta
grave.

Alternativa “a”. Errada. A penalidade aplicada verbalmente em casmdligéncia é a
adverténcia (Regulamento, art. 294).

Alternativa “b”: Errada. Como ja observado na alternativa antazigenalidade para
negligéncia é a adverténcia.

Alternativa “c”: Errada. A alternativa trata de situacéo que ers@jplicacéo da pena
de repreensao (Regulamento, art. 295).

Alternativa “e”. Errada. As penas de repreensdo e de suspensaoistatag e
aplicadas por motivos diferentes, previstos notltsiae no Regulamento. Afirmar que
a pena de suspensdo sera aplicada em caso de @aeprdensdo €, no minimo,
paradoxal.

10. (NCE-UFRJ - Auxiliar Judiciario — TJRJ/2001) O ato de demissdo do
funcionario publico:

a) mencionara sempre a causa da penalidade;

b) somente mencionara a causa em caso de nota doosenvico publico;

c) somente pode ocorrer em caso de insubordinaaie gm servico;

d) somente pode ocorrer em caso de abandono d& carg

e) somente pode ocorrer em caso de abandono de @argsubordinacdo grave em
servico.

COMENTARIO:

Nota do autor: O tema € a necessidade de se mencionar a causendsao, conforme
previsdo regulamentar.

Alternativa correta: letra “a”. O art. 299 do Regulamento dispde que ato de demissa
mencionard sempr@ causa da penalidade. Entdo, qualquer que sejtivo da
aplicacdo de pena de demissdo, 0 ato que a extarideve mencionar sempre a sua
causa. Responde as demais alternativas.

11. (NCE-UFRJ — Auxiliar Judiciario — TJRJ/2001) A pena de demissdo ou
destituicdo de funcao prescreve:

a) em dois anos;

b) em trés anos;

d) em dez anos;

e) em vinte anos.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questéo que trata do prazo prescricional paraagdlec de penalidades
disciplinares.

Alternativa correta: letra “c”. Os prazos prescricionais para aplicacéo das pedaid
disciplinares estéao previstos no art. 303, | ddlRegulamento. As penas de demissao e
destituicdo de funcdo tém o mesmo prazo de pré@scriginco anos Dispensa
comentarios as alternativas restantes.



12. (NCE-UFRJ — Auxiliar Judiciario — TJRJ/2001) A acumulac¢do remunerada de

cargos publicos é:

a) sempre vedada, independentemente de compatiwlide horarios;

b) sempre permitida, independentemente de comiidithe de horarios;

c) sempre permitida, dependendo apenas da coniiolatile de horarios;

d) permitida apenas em caso de compatibilidadeod&ibs e dependendo da natureza
dos cargos;

e) permitida conforme a natureza dos cargos, intkpdgemente da compatibilidade de
horarios.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que trata da acumulacdo de cargos, confoemqesitos
estabelecidos na Constituicao e na legislagao westad

Alternativa correta: letra “d”: A regra — com relacdo a acumulacao de cargos — € a
vedacéao. A Constituicao Federal (art. 37, XVI, emutros), bem como o Estatuto (art.
34) e o Regulamento (art. 271) tratam das exces@eslo que apenas alguns tipos de
cargos permitem acumulacéo: professor, juiz, promaicupante de cargo técnico ou
cientifico, profissional da area de saude.

Além das atividades nas quais € permitida a acw@olae cargos e funcdes
publicos, a legislacdo estadual do Rio de Jane&wépo preenchimento de mais dois
requisitos: acompatibilidade de horarios acorrelacdo de matériaéEstatuto, art. 34,
81°). Entdo, pode-se afirmar que a acumulacdo @ifde somente se houver
compatibilidade de horéarios e dependendo da nawlez cargos. Responde as demais
alternativas.

13. (NCE-UFRJ - Auxiliar Judiciario — TJRJ/2001) O servidor publico da
administracdo direta, autarquica e fundacional, exercicio do mandato eletivo,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prepimnaineragcdo do cargo eletivo,
tratando-se de mandato de:

a) Vereador;

b) Prefeito;

c) Deputado Estadual;

d) Deputado Federal,

e) Senador.

COMENTARIO:

Nota do autor: O tema é a acumulacdo de cargo efetivo com o exem@é mandato
eletivo.

Alternativa correta: letra “a”. A Unica possibilidade de acumulagcédo de cargo paiblic
com exercicio de mandato eletivo (acumulando, alhente, a remuneragdo do cargo
efetivo com os subsidios do mandato) € com relagaargo de vereador (Constituicao
Federal, art. 38, lll e Regulamento, art. 141).pPissa comentarios as alternativas
seguintes.

14. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario Juramentado — TJRJ/P01) De acordo com o
decreto no 2479/79, a reincidéncia em falta ja gmumiom repreenséo vai acarretar a
aplicacao da punicédo de:

a) demissao;

b) exoneracéo;



C) suspensao;
d) destituicéo;
e) cassagao.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que demanda conhecimento acerca das peleslid
disciplinares previstas na legislacdo estatutaria.

Alternativa correta: letra “c”. As penalidades de adverténcia, repreenséo e sa@spens
estdo posicionadas numa escala tal que a rein@dént adverténcia gera a aplicagcéo
da repreensdo. Ja a reincidéncia em repreensa@ gg@l&cacido da pena de suspensao.
Especificamente quanto a reincidéncia em faltaijida com repreensao, o fundamento
esta no Regulamento, art. 296, .

Alternativa “a”™. Errada. A demisséo tem hip6teses bem definidaspguaitem sua
aplicacdo (Regulamento, art. 298), ndo estande etds a reincidéncia em falta punida
com repreensao.

Alternativa “b”: Errada. Exonerac&o nao é penalidade administrativa.

Alternativa “d”: Errada. Destituicdo também n&do é penalidade disaipl A
destituicdo de funcdo, simPorém, a destituicdo de funcdo é aplicavel apewas
servidores em exercicio nos cargos em comissaorgdés gratificadas, ndo havendo
previsdo de se aplicar esta penalidade em casard@déncia em repreensao.
Alternativa “e”: Errada. A cassacao — isoladamente — ndo é penali@alstatuto e o
Regulamento preveem que sdo penalidades a castagjmsentadoria, a cassacao da
jubilacédo e a cassacao da disponibilidade.

15. (NCE-UFRJ - Secretario de Procuradoria — MPRJ/2002)O Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Rio desitan(Decreto—Lei 220/75) veicula
diversas normas referentes ao regime disciplinarsdovidores. Dentro desse contexto,
analise as seguintes proposicoes:

| — Ao funcionério publico € proibido participar d@etoria, geréncia, administracao,
conselho técnico ou administrativo, de empresaociedade que seja permissionaria ou
concessionaria de servico publico.

I — O funcionario publico esta sujeito a penalelade adverténcia em caso de
negligéncia, a qual sera aplicada verbalmente eicmada ao 6rgdo de pessoal.

[l — O funcionario publico estd sujeito a pena demissdo quando desrespeita
proibicdo imposta pelo estatuto, desde que a &dja grave, a juizo da autoridade
hierarquicamente superior, e se comprovada a colpao dolo em processo
administrativo no qual Ihe seja assegurada a adgtsa.

IV — O funcionario publico esta sujeito a pena elereensao, a ser aplicada por escrito,
no caso de desobediéncia ou falta de cumprimensoddweres, bem como no de
reincidéncia especifica em transgressao punivelpmma de adverténcia.

V — Prescrevera em dois anos a falta sujeita a geralverténcia; em trés anos a falta
Sujeita a pena de repreensdo e em cinco anosaasfgiita a pena de demissdo ou
destituicdo da funcéo.

Julgando as proposicdes acima, assinale:

a) se somente uma estiver correta;

b) se somente duas estiverem corretas;

C) se somente trés estiverem corretas;

d) se somente quatro estiverem corretas;

e) se todas estiverem corretas.



COMENTARIO:

Nota do autor: Questao trabalhosa e de alto nivel de dificuldpdis, suas alternativas
nao permitem a combinacdo de itens certos e erdelagie o candidato porventura
tenha certeza. Prestigia mais a sorte do que ceconénto.

Alternativa correta: letra “c”. Estdo corretas trés proposicdes. Vide comentérios
abaixo.

Item “I”:  Certo. Proibi¢gao constante dos artigos 40, V, ‘4'Estatuto e 286, V, “1” do
Regulamento.

Item “lI": Certo. Descreve corretamente as disposicOes dativ aplicacdo na
penalidade de adverténcia previstas nos artiga®4Bstatuto e 294 do Regulamento.
Item “llI": Errado. O item é correto até quase o seu final.r® esta no trecho

comprovada a culpa ou dol® correto seria seomprovada a ma-féartigos 52, | do
Estatuto e 298, | do Regulamento).

Item “IV”: Certo. Iltem descreve com exatiddo as disposicObsesa pena de
repreensao previstas nos artigos 49 do Estatu® €@ Regulamento.

ltem “V”: Errado. A prescricdo de faltas funcionais sera senge dois anos
(adverténcia, repreensao, multa ou suspenséojnca anos(demissao, destituicao de
funcdo, cassacao de aposentadoria, de jubilacgadesplonibilidade), com fundamento
no art. 303, | e Il, do Regulamento. Entéo, a m@&vide alguma falta prescrever em trés
anos ja torna incorreto o item.

16. (NCE-UFRJ — Oficial de Justica — TJRJ/2004)Em relacdo aos tipos de
responsabilidade do servidor publico estadual,ismads afirmativas com base no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado dalRidaneiro:

I. A responsabilidade penal abrange ndo sé os srimas também as contravencgdes
imputadas aos funcionarios nessa qualidade.

II. O funcionario responde objetivamente pelos damesultantes de sua atuacdo
causados a Administracdo Publica ou a terceiros, Im@ivendo necessidade de
comprovacéao de sua culpa ou dolo.

lll. A responsabilidade administrativa resulta tlesgoraticados e omissdes ocorridas no
desempenho do cargo ou funcéao ou fora dele, quesrdprometedores da dignidade e
do decoro da funcéo publica.

Séo verdadeiras somente as afirmativas:

a)lell

b) I e lll;

c) Il e lll;

d) I, e ll;

e) nenhuma.

COMENTARIO:
Nota do autor: Questao que trata da responsabilidade dos sersidstaduais.
Alternativa correta: letra “b”. Estdo corretos os itens | e |ll, como se comerdgara

sequir.

Item “I”: Certo. Assim preveem o Estatuto (art. 43) e o Regehto (art. 289),
relativamente a responsabilidade penal dos sersgdor

Item “lI”:  Errado. A responsabilidade por danos causados aindgtracédo ou a

terceiros € a denominada responsabilidade civil,&qdefinida no Estatuto (art. 42) e no
Regulamento (art. 288) como sendo decorrenteradeedimento doloso ou culpogae
importe em prejuizo da Fazenda Estadual ou de itescePortanto, para a



caracterizagdo da responsabilidade civil do seryi@mecessario que se comprove que
0 mesmo agiu com dolo ou culpa.

Item “llI”:  Certo. Item que reproduz com exatiddo os artigbdalEstatuto e 290 do
Regulamento, cujos teores sao idénticos.

17. (CEPERJ — Assistente Previdenciario — Rioprevidénai2014)Paulo é professor
e ocupa dois cargos no Estado, com compatibilidkd@orario. Durante o exercicio
desses dois cargos, vem a ser aprovado em cornuiisioo para provimento de cargo
no municipio X no regime de acumulacdo de cargegigto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado do Rio de Janeiro. Essa acual#g trés cargos de professor é:
a) permitida excepcionalmente para o magistério.

b) passivel de autorizacé@o especial do Secretériérddcacao.

c) viavel quando ocorrer a escassez de professores.

d) caso seja declarado estado de emergéncia nioEsta

e) vedada, por ser possivel somente duas acumslacoe

COMENTARIO:

Nota do autor: Banca questiona a possibilidade de acumulacdc@de#airgos publicos
de professor.

Alternativa correta: letra “e”. A acumulacdo de cargos publicos é possivel nas
situacOes previstas na Constituicdo Federal. Emi@t a Carta Magna prevé a
possibilidade de se acumulapenas dois cargosAlém de ndo haver previsdo
constitucional para acumulacdo de trés cargos,teexisdecisbes de tribunais
considerando anpossibilidade da tripla acumulacgeide item 7.6 — Jurisprudéncia).
Responde as demais alternativas.

18. (CEPERJ — Assistente Previdenciario — Rioprevidénai2014)Ana € servidora
publica ocupante de cargo efetivo e exerce, cortanteimente, a fun¢do de consultora
técnica. Nos termos do Estatuto dos Servidoresidegbtio Estado do Rio de Janeiro,
essa consultoria € vedada em relacédo a:

a) industrias.

b) bancos.

C) seguradoras.

d) faturizadoras.

e) 6rgaos publicos.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que trata da possibilidade do exercicicatdédade de
consultoria técnica por parte de servidor estadual.

Alternativa correta: letra “e”. Conforme art. 39, V, item “3” do Estatuto, € vedado
servidor estadual a prestacdo de consultoria t@gmécadrgdos publicos Dispensa
comentarios as alternativas restantes.

19. (CEPERJ - Assistente Previdenciario — Rioprevidénai2014) A pena de
destituicdo de funcédo, nos termos do Estatuto dogddres Publicos do Estado do Rio
de Janeiro, sera aplicada no caso de:

a) incontinéncia publica e escandalosa.

b) embriaguez habitual.

c) ofensa fisica em servi¢o contra funcionario.



d) falta de exagc&o no cumprimento do dever.
e) abandono de cargo.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que trata dos motivos que levam a aplicdegenalidade de
destituicao de funcéo ao servidor publico.

Alternativa correta: letra “d”. A destituicdo de funcdo deve ser aplicada no caso d
falta de exacdo no cumprimento dos deveres, coefamn 51 do Estatuto e art. 297 do
Regulamento.

Alternativa “a”. Errada. Situacdo na qual devera ser aplicada a gendemissao
(Estatuto, art. 52, Il e Regulamento, art. 298, 1)

Alternativa “b”: Errada. Também é previsto como passivel de pendedessao
(Estatuto, art. 52, Ill e Regulamento, art. 298, II

Alternativa “c”: Errada. Assim como as duas primeiras, também e adeislemissao
(Estatuto, art. 52, IV e Regulamento, art. 298, 1V)

Alternativa “e”: Errada. O abandono de cargo, quando configurada, ayelemissao
do servidor (Estatuto, art. 52, V e Regulamentn 288, V).

20. (Policia Civil - Delegado - RJ/2006)Os servidores publicos estdo sujeitos ao
regime disciplinar estabelecido na legislacao dia @ate estatal. Sobre o tema, assinale
a alternativa correta.

a) a sindicancia, na legislacdo do Estado do Ridaseiro, ndo pode ser usada para
aplicar punicdes a servidores publicos.

b) a exoneracdo € uma das puni¢des que podemlisadap aos servidores publicos.

c) a Administracdo Publica pode cassar a aposeaimade um servidor em razao da
pratica de infracdo disciplinar grave antes dadataposentadoria.

d) o servidor publico estadual pode ser punido eoremocdo compulsoria para outro
local de trabalho.

e) a verdade sabida é uma das modalidades surdargsuracéo da possivel pratica de
infracBes disciplinares por servidores publicos.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que demanda conhecimento do candidato aacks
procedimentos para apuracgéo das faltas disciprdoe servidores estaduais.
Alternativa correta: letra “c”. A pratica de falta grave ainda na atividade enseja
cassacao da aposentadoria, conforme artigos 85:$thtuto e 301, | do Regulamento.
Alternativa “a”: Errada. A sindicancia € meio de apuracdo que pothairtar na
aplicacdo das penalidades de adverténcia, repeesisgspensdo de até 30 dias e multa
correspondente (artigos 63 do Estatuto e 313 dalRegnto).

Alternativa “b”: Errada. Exoneracdo ndo € modalidade de pena dliscigartigos 46
do Estatuto e 292 do Regulamento).

Alternativa “d”: Errada. Remocdo compulséria também nd&o é uma gadali
administrativa (artigos 46 do Estatuto e 292 douReagento).

Alternativa “e”: Errada. As modalidades de processo disciplinarigtees/na legislacéo
estadual sdo tdo somente a sindicancia (apuragd@ris)l e o processo administrativo
disciplinar (inquérito administrativo), de acordmto art. 306 do Regulamento.



21. (Cespe — Analista Judiciario — TJ-RJ/20085egundo o EFPCPE/RJ, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos e fun¢des pubfiesno que haja correlacdo de
matérias e compatibilidade de horarios, no segaire:

a) um cargo de juiz com outro de professor.

b) dois cargos de professor.

C) um cargo de juiz com um cargo de meédico.

d) dois cargos privativos de médico.

e) um cargo de professor com outro técnico ou ifiemt

COMENTARIO:

Nota do autor: A acumulagdo de cargos no Estatuto dos Funciond&giaduais
(Decreto-Lei n° 220/1975), referido na questdoaoiusitada sigla “EFPCPE/RJ”, esta
prevista nos incisos do artigo 34. Apesar de ad&ih apresentada pelo Estatuto nao
estar totalmente de acordo com as hipoOteses de usagAn constitucionalmente
previstas, as divergéncias nao prejudicam essaagues prova.

Alternativa correta: letra “c”. A acumulacdo dos cargos de juiz e médico néo
encontra previsdo no Estatuto nem na Constituiggaefal. Logo, esta € a forma
vedada.

Alternativa “a”: Errada.Hipotese de acumulag&o prevista no artigo 34, Estatuto e
no artigo 95, paragrafo unico, inciso | da Consjéa de 1988. Portanto, ndo € proibida.
Alternativa “b” : Errada.A acumulacdo de dois cargos de professor € tamiwnéta ¢
prevista no artigo 34, 1l do Estatuto, bem comarimo 37, XVI, “a” da Constituicdo
Federal.

Alternativa “d”: Errada.Essa possibilidade de acumulagcédo de cargos esti&tprao
artigo 34, IV do Estatuto. Embora a Constituicdoddfal, apés a Emenda
Constitucional n® 34/2001, tenha ampliado a himdtesra todos os profissionais de
saude com profissdes regulamentadas (CF, art. BI,“®"), ndo € incorreto afirmar
que dois cargos de médico sao acumulaveis, redpsita correlacdo de matérias e
compatibilidade de horarios.

Alternativa “e”: Errada.Prevista no artigo 34, Il do Estatuto e no artdjyo XVI, “b”

da Constituicdo Federal. Acumulacdo nédo vedad&auor

22. (FGV — Técnico Médio da Defensoria — RJ/2014Jicio, servidor publico do
Estado do Rio de Janeiro, resolveu acompanhar a @opundo no Brasil e ausentou-
se do servico, sem justa causa, por mais de 30 atiasecutivos. A penalidade
disciplinar aplicavel a ele sera:

a) destituicéo de fungéo.

b) repreenséo.

C) suspensao.

d) multa.

e) demissao

COMENTARIO:

Nota do autor: O tema da questdo é o abandono de cargo, concgfitidd no
Estatuto de forma divergente do seu Regulamento.cblmentario abaixo, seré
apresentada a solucao.

Alternativa correta: letra “d”. A auséncia injustificada ao servico por dez dias
consecutivos configurabandono de carg(Estatuto, art. 52,81°). Cabe comentar que o
art. 298, 81° do Regulamento prevé prazo diferdregrdo em vista que o Estatuto teve
seu texto alterado pela Lei Complementar n°® 85/186 reduziu o prazo, entende-se



que prevalece a disposicdo estatutaria. O abandereargo é falta funcional punivel
com demissdo (Estatuto, art. 52, V e Regulamemto288, V). Responde as demais
alternativas.

7.9. Legislacao pertinente

Estatuto - Decreto-Lei n°® 220/1975

TITULO IV - DA ACUMULACAO (Art. 34 a 37)

Art. 34 - E vedada a acumulacéo remunerada de cargee fungées publicos, exceto
o de:

| - um cargo de juiz com outro de professor;

Il - dois cargos de professor;

[Il - um cargo de professor com outro técnico ou eintifico; ou

IV - dois cargos privativos de médico.

8 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somergera permitida quando
houver correlacdo de matérias e compatibilidade deorarios.

§ 2° - O regime de acumulagdo abrange cargos fangdempregos da Unido, dos
Territérios, dos Estados, do Distrito Federal e ddgnicipios, bem como das
Autarquias, das Sociedades de Economia Mista Emigsesas Publicas.

8§ 3° - Nao se compreende na proibicdo de acumméam estd sujeita a quaisquer
limites, a percepgéao:

1) conjunta, de pensdes civis ou militares;

2) de pensbes com vencimento, remuneracao oucsalari

3) de pensbes com proventos de disponibilidadesesgpadoria, jubilagdo ou reforma;

4) de proventos resultantes de cargos legalmentawdéveis; e

5) de proventos com vencimento ou remuneracaocasis de acumulacéo legal.

Art. 35 - o0 funcionario ndo podera participar deisnde um 6rgdo de deliberacédo
coletiva, com direito a remuneracédo, nem exercés deuma funcao gratificada.

Art. 36 - Podera o aposentado, sem prejuizo dogeptos, desempenhar mandato
eletivo, exercer cargo ou funcdo de confianca euceetratado para prestar servicos
técnicos ou especializados, bem como particip&rg&o de deliberagéo coletiva.

Art. 37 - Considerada ilegitima, pelo 6rgdo competge, acumulacdo informada,
oportunamente, pelo funcionario, sera este obrigada optar por um dos cargos.
Paragrafo dnico - O funcionario que nao houver infomado, oportunamente,
acumulacéo considerada ilegitima quando conhecideefa Administracao, sujeitar-
se-a a inquérito administrativo, apdés o qual, se apada ma fé, perdera os cargos
envolvidos na situagdo cumulativa ou sofrerd a cassdo da aposentadoria ou
disponibilidade, obrigando-se, ainda, a restituir o que tiver percebido
indevidamente.

Capitulo | - INFRACAO DISCIPLINAR (ART. 38)

Art. 38 - Constitui infracéo disciplinar toda acdoou omisséo do funcionario capaz
de comprometer a dignidade e o decoro da funcdo plita, ferir a disciplina e a

hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou ausar dano a Administracao

Publica.

Capitulo Il - DOS DEVERES (ART. 39)
Art. 39 - Sao deveres do funcionario:



| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - urbanidade;

IV - discricéo;

V - boa conduta;

VI - lealdade e respeito as instituicdes constitugis e administrativas a que servir;

VIl - observancia das normas legais e regulamesitare

VIII - obediéncia as ordens superiores, exceto doananifestamente ilegais;

IX - levar ao conhecimento de autoridade superregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo ou funcéo;

X - zelar pela economia e conservacédo do mateumllte for confiado;

XI - providenciar para que esteja sempre em ord@massentamento individual, sua
declaracdo de familia;

XII - atender prontamente as requisicdes para dafag-azenda Publica e a expedicao
de certidbes para defesa de direito;

XIII - guardar sigilo sobre a documentacao e osir@ss de natureza reservada de que
tenha conhecimento em razéo do cargo ou funcéo;

XIV - submeter-se a inspecao medica determinadaaptwridade competente, salvo
justa causa.

Capitulo Ill - DAS PROIBICOES (ART.40)

Art. 40 - Ao funcionéario € proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informagésrecer ou despacho, as autoridades
e atos da Administracéo Publica, ou censura-lda,ipgrensa ou qualquer outro 6rgao
de divulgacao publica, podendo, porém, em trabafisinado, critica-los, do ponto de
vista doutrinario ou da organizacao do servico;

Il - retirar, modificar ou substituir livro ou domento de 6rgao estadual, com o fim de
criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a verddds fatos, bem como apresentar
documento falso com a mesma finalidade;

[l - valer-se do cargo ou funcdo para lograr piaveoessoal em detrimento da
dignidade da funcgé&o publica;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivordgureza partidaria;

V - participar de diretoria, geréncia, administ@géonselho técnico ou administrativo,
de empresa ou sociedade:

1) contratante, permissiondaria ou concessionarsedeco publico;

2) fornecedora de equipamento ou material de gealgatureza ou espécie, a qualquer
orgao estadual,

3) de consultoria técnica que execute projetodiales, inclusive de viabilidade, para
orgaos publicos.

VI - praticar a usura, em qualquer de suas formagmbito do servico publico;

VII - pleitear, como procurador ou intermediarianio aos 6rgdos estaduais, salvo
quando se tratar de percepcdo de vencimento, reagdwe provento ou vantagem de
parente, consanguineo ou afim, até o segundo gigiu ¢

VIII - exigir, solicitar ou receber propinas, cosi®s, presentes ou vantagens de
qualguer espécie em razdo do cargo ou funcao,etaapromessa de tais vantagens;

IX - revelar fato ou informacéo de natureza sigilode que tenha ciéncia em razéao do
cargo ou fungéo, salvo quando se tratar de deptoneen processo judicial, policial ou
administrativo;

X - cometer a pessoa estranha ao servico do Establo, nos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seogigados;



XI - dedicar-se, nos locais e horas de trabalhmlastras, leituras ou quaisquer outras
atividades estranhas ao servico, inclusive ao tlatimteresses de natureza particular;
XII - deixar de comparecer ao trabalho sem causdifada;

XIII - empregar material ou quaisquer bens do Estd servico particular;

XIV - retirar objetos de 6rgados estaduais, salvang autorizado por escrito pela
autoridade competente;

XV - fazer cobrancas ou despesas em desacordo @staleelecido na legislacao fiscal
e financeira;

XVI - deixar de prestar declaragcdo em inquérito iadstrativo, quando regularmente
intimado;

XVII - exercer cargo ou funcdo publica antes denditdo os requisitos legais, ou
continuar a exercé-los sabendo-o indevidamente.

Capitulo IV - DA RESPONSABILIDADE (ART. 41 a 45)

Art. 41 - Pelo exercicio irregular de suas atribuiges, o funcionario responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 42 - A responsabilidade civil decorre de procgimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo da Fazenda Estadual ou de terges.

8 1° - Ressalvado o disposto no Art. 22, o prejeegsado a Fazenda Estadual no que
exceder os limites da fianca, podera ser ressaroieldiante desconto em prestacdes
mensais ndo excedentes da décima parte do venocimentemuneracdo a falta de
outros bens que respondam pela indenizacgao.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceirgsondsra o funcionario perante a
Fazenda Estadual em acao regressiva proposta dept@nsitar em julgado a deciséao
de dltima instancia que houver condenado a Fazeit#enizar o terceiro prejudicado.
Art. 43 - A responsabilidade penal abrange os cringee contravencdes imputados
ao funcionario nessa qualidade.

Art. 44 - A responsabilidade administrativa resultade atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou funcédo, ou foralele, quando
comprometedores da dignidade e do decoro da func@ablica.

Art. 45 - As cominacdes civis, penais e disciplinas poderdo cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim mstancias civil, penal e
administrativa.

Capitulo V - PENALIDADES (ART. 46 a 57)

Art. 46 - S&0 penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao;

IV - multa;

V - destituicdo de funcéo;

VI - demissao;

VII - cassacéo de aposentadoria, jubilacao ou dispdilidade.

Art. 47 - Na aplicacdo das penas disciplinares sey&onsideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provierempara o0 servi¢co publico e os
antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo Unico - As penas impostas ao funcionariserdao registradas em seus
assentamentos.

Art. 48 - A pena de adverténcia sera aplicada verlimente em casos de negligéncia
e comunicada ao orgao de pessoal.



Art. 49 - A pena de repreenséo sera aplicada por@#to em casos de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres, bem como deimeidéncia especifica em
transgressao punivel com pena de adverténcia.

Art. 50 - A pena de suspenséao sera aplicada em caste:

| - falta grave;

Il - desrespeito a proibicdes que, pela sua naturaz ndo ensejarem pena de
demissao;

[l - reincidéncia em falta ja punida com repreensa.

8 1° - A pena de suspensao ndo podera exceder a (@&to e oitenta) dias.

§ 2° - O funcionario suspenso perdera todas as vagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, pena de suspenséo, por
iniciativa do chefe imediato do funcionario, poderéser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencento ou remuneracao,
obrigado, nesse caso, o funcionario a permanecer servico durante o nimero de
horas de trabalho normal.

Art. 51 - A destituicdo de funcdo dar-se-a quandoerificada falta de exacdo no
cumprimento do dever.

Art. 52 - A pena de demissao sera aplicada nos casie:

| - falta relacionada no Art. 40, quando de naturea grave, a juizo da autoridade
competente, e se comprovada ma fé;

Il - incontinéncia publica e escandalosa; pratica € jogos proibidos;

[Il - embriaguez habitual ou em servico;

IV - ofensa fisica em servico, contra funcionario w particular, salvo em legitima
defesa;

V - abandono de cargo;

VI - auséncia ao servico, sem causa justificada, po20 (vinte) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) rses;

VII - insubordinagéo grave em servico;

VIII - ineficiéncia comprovada, com carater de habiualidade, no desempenho dos
encargos de sua competéncia;

IX - desidia no cumprimento dos deveres.

8 1° - Para fins exclusivamente disciplinares, ic@na-se como abandono de cargo a
que se refere o inciso V deste artigo, a auséncservico, sem justa causa, por 10 (dez)
dias consecutivos.

§ 2° - Entender-se-a por auséncia ao servico casta jnausa a que assim for
considerada apds a devida comprovacdo em inquagitonistrativo, caso em que as
faltas serao justificadas apenas para fins diseips.

Art. 53 - O ato de demissdo mencionara sempre sacalpenalidade.

Art. 54 - Conforme a gravidade da falta, a demigsdaera ser aplicada com a nota a
bem do servigo publico.

Art. 55 - A pena de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade sera aplicada
se ficar provado, em inquérito administrativo, queo aposentado ou disponivel:

| - praticou, quando ainda no exercicio do cargo,alta suscetivel de determinar
demissao;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou funcéo publicggrovada a ma fe;

[l - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo Unico - Sera cassada a disponibilidade dancionario que nao assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcéo enue for aproveitado.

Art. 56 - S0 competentes para aplicacao de pasagplthares:



| - o Governador, em qualquer caso e, privativagiambs casos de demissao, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - os Secretarios de Estado e demais titularedrg@os diretamente subordinados ao
Governador em todos os casos, exceto nos de cam@epivativa do Governador;

Il - os dirigentes de unidades administrativas garal, nos casos de penas de
adverténcia, repreenséo, suspensao até 30 (uliatag multa correspondente.

8 1° - A aplicacao da pena de destituicdo de fungBera a autoridade que houver feito
a designacéao do funcionario.

8§ 2° - Nos casos dos incisos Il e lll, sempre qupena decorrer de inquérito
administrativo, a competéncia para decidir e pphaala é do Secretario de Estado de
Administracéo.

Art. 57 - Prescrevera:

| - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas ddwerténcia, repreensdo, multa ou
suspensao;

Il - em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

1) a pena de demisséo ou destituicdo de funcao;

2) a cassacgdo da aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A falta também prevista como crime na laigdgrescrevera juntamente com
este.

§ 2° - O curso da prescricdo comegca a fluir da datavento punivel disciplinarmente e
interrompe-se pela abertura de inquérito admirigta

Regulamento - Decreto n°® 2479/1979

TITULO VIII - DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo | - Da Acumulacéao

Art. 271 — E vedada a acumulacdo remunerada desarguncées pablicas, exceto a
de:

| — Um cargo de juiz com outro de magistério superi

Il — dois cargos de professor;

[l — um cargo de professor com outro técnico @ntifico;

IV — dois cargos privativos de médico.

§ 1° - A acumulagdo, em qualquer dos casos, sonditipa quando haja correlacdo de
matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibicdo de acumular se estende a cafgogpes de qualquer modalidade ou
empregos no Poder Publico Federal, Estadual ou dfpahi da Administracao
Centralizada ou autarquica, inclusive em sociedd@leeconomia mista e empresas
publicas.

§ 3° - A supressdo do pagamento relativo a um dogos, funcbes ou empregos
referidos no paragrafo anterior, ndo descaracteripeoibicdo de acumular, salvo nas
hip6teses previstas no § 1° do artigo 10, nose®3 e 24, e no § 4°, do artigo 35.

Art. 272 — O funcionario ndo podera participar daisvde um o6rgdo de deliberacdo
coletiva, com direito a remuneracédo, seja quahfoatureza desta, nem exercer mais de
uma funcéo gratificada.

Art. 273 — Fica excluido da proibicdo de acumulavpnto o aposentado quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissaw;ai gratificada, ou ao contrato
para prestacdo de servigos técnicos ou especiadizé&m quanto a participacdo em
orgao de deliberacéo coletiva.



Paragrafo Unico — Exceto quanto ao exercicio dedataneletivo, o disposto neste
artigo néo se aplica ao aposentado compulsoriamesne ao aposentado por invalidez,
se ndo cessadas as causas determinadas de sudajmse

Art. 274 — Nao se compreende na proibicdo de a@amuém esta sujeita a quaisquer
limites, a percepcgéao:

| — conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il — de pensbes, com vencimento ou salario;

[l — de pensbes, com provento de disponibilidagp@sentadoria, jubilacdo ou reforma;
IV — de proventos resultantes de cargos legalmanumulaveis;

V — de provento, com vencimento nos casos de aagaaollegal.

Art. 275 — Cargo técnico ou cientifico é aqueleaparjo exercicio seja indispensavel e
predominante a aplicacdo de conhecimento cientdicartistico de nivel superior de
ensino.

Paragrafo Unico — Considera-se, também, como ®onicientifico:

| - 0 cargo para cujo exercicio seja exigida htgio em curso legalmente classificado
como técnico, de segundo grau ou de nivel supgei@nsino;

Il - o cargo de direcdo, privativo de ocupante agag técnico ou cientifico.

Art. 276 — Cargo de Professor é o que tem combuatdo principal e permanente
lecionar em qualquer grau o ramo de ensino legdbr@aevisto.

Paragrafo Unico — Inclui-se, também, para efeiteademulaciio, o cargo de direcdo
privativo de professor.

Art. 277 — A simples denominacédo de "técnico” aeritifico” ndo caracteriza como tal
0 cargo que néo satisfizer as condi¢des dos aigo® 276.

Paragrafo unico — As atribuicdes do cargo, paridoefie reconhecimento de seu carater
técnico ou cientifico, serdo consideradas na fatonparagrafo tnico do artigo 278.

Art. 278 — A correlacdo de matéria pressupde aéndg de relacdo intima e reciproca
entre 0os conhecimentos especificos, cujo ensincamicacdo constitua atribuicdo
principal dos cargos acumulaveis, de sorte que erc&io simultdneo favoreca o
melhor desempenho de ambos os cargos.

Paragrafo unico — Tal relacdo ndo se havera psupriela, mas tera de ficar provada
mediante consulta a dados objetivos, tais comorogramas de ensino, no caso de
professor, e as atribuicdes legais, regulamentaraggimentais do cargo, no caso de
técnico ou cientifico.

Art. 279 — Para os efeitos deste Capitulo, a expoeScargo” compreende os cargos,
funcdes ou empregos referidos no § 2° do artigo 271

Art. 280 — A compatibilidade de horarios sera rémmida quando houver possibilidade
do exercicio dos dois cargos, em horérios diversmsn prejuizo do numero
regulamentar de horas de trabalho determinadocaai@um.

8 1° - A verificag8do dessa compatibilidade far-gerélo em vista o horario do servidor
na unidade administrativa em que estiver lotadugaaique ocorra a hipotese de estar
dela legalmente afastado.

§ 2° - No caso de cargos a serem exercidos no méscab ou em municipios
diferentes, levar-se-4 em conta a necessidadenggtpara a locomocao entre um e
outro.

Art. 281 — O funcionario que ocupe dois cargos egime de acumulacao legal podera
ser investido em cargo em comissao, desde quereagio a um deles, continue no
exercicio de suas atribui¢cdes, observado sempisposio no artigo anterior.

§ 1° - Ocorrendo a hipoétese, o ato de provimentéudoionario mencionara em qual
das duas condic¢des funcionais esta sendo nomea@ogpe, em relagdo ao outro cargo,
seja observado o disposto neste artigo.



§ 2° - O tempo de servico, bem como quaisquertdg@u vantagens adquiridos em
funcdo de determinada situacdo juridica, sao ieslvsis de serem computados ou
usufruidos em outra, salvo se extinto seu fatodgera

§ 3° - Se computados na hipotese do paragrafoi@mtan fine, em determinada
situacao, a ela ficardo indissoluvelmente ligadessalvado o caso de ocorrer também
sua extingao.

Art. 282 — Verificada, em processo administrativecigblinar, a acumulacéo proibida e
provada a boa-fé, o funcionario optara por um dogas, sem obrigacao de restituir.

§ 1° - Provada a ma fé, além de perder ambos ges;aestituird o que tiver percebido
indevidamente pelo exercicio do cargo que geratumalacao.

8 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, se oocgegador da acumulacao proibida for
de outra esfera do Poder Publico, o funcionarittuégs o que houver percebido desde
a acumulagéo ilegal.

§ 3° - Apurada a ma fé do inativo, este sofrerassacao da sua aposentadoria ou
disponibilidade, obrigado, ainda, a restituir o tjuer recebido indevidamente.

Art. 283 — A inexatiddo das declaracbes feitas fhetwionario no cumprimento da
exigéncia constante do inciso IV, do artigo 15, stibmird presuncdo de ma fé,
ensejando, de logo, a suspensdo do pagamento mkrtige vencimento e vantagens,
ou provento.

Art. 284 — As acumulacOes serdo objeto de estudarecer individuais por parte do
orgéo estadual para esse fim criado, que faraexiagéo de sua legalidade, ainda que
um dos cargos integre os quadros de outra esfgradmr.

Capitulo Il - Dos Deveres

Art. 285 — S&o deveres do funcionario:

| — assiduidade;

Il — pontualidade

[Il — urbanidade;

IV — discricao;

V — boa conduta;

VI — lealdade e respeito as instituicdbes constituamais e administrativas a que
servir;

VIl — observancia nas normas legais e regulamentase

VIII — observancia as ordens superiores, exceto gndo manifestamente ilegais;

IX — levar ao conhecimento de autoridade superiorriegularidades que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou funcgao;

X — zelar pela economia e conservacao do materialg lhe for confiado;

XI — providenciar para que esteja sempre em ordenmo assentamento individual,
sua declaracao de familia;

XIl — atender prontamente as requisicdes para defasda Fazenda Publica e a
expedicdo de certiddes para defesa de direito;

XIII — guardar sigilo sobre a documentagéo e os asatos de natureza reservada de
gue tenha conhecimento em raz&o do cargo ou funcéo;

XIV — submeter-se a inspecdo médica determinada pautoridade competente,
salvo justa causa.

Capitulo Il - Das Proibi¢cdes

Art. 286 — Ao funcionario é proibido:

| — referir-se de modo depreciativo, em informacdesparecer ou despacho, as
autoridades e atos da Administracdo Publica, ou cenra-los, pela imprensa ou
qualquer outro 6rgdo de divulgacdo publica, podendoporém, em trabalho
assinado, critica-los, do ponto de vista doutrinad ou da organizacao do servico;



Il — retirar, modificar ou substituir livro ou docu mento de 6rgao estadual, com o
fim de criar direito ou obrigacdo, ou de alterar averdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade;

Il — valer-se do cargo ou funcéo para lograr provéo pessoal em detrimento da
dignidade da funcg&o publica;

IV — coagir ou aliciar subordinados com objetivo denatureza partidaria;

V — participar de diretoria, geréncia, administracéd®, conselho técnico ou
administrativo, de empresa ou sociedade:

1- contratante permissionaria ou concessionaria dgervi¢o publico;

2- fornecedora de equipamento ou material de qualar natureza ou espécie, a
qualquer 6érgédo estadual;

3- de consultoria técnica que execute projeto e asibs, inclusive de viabilidade,
para érgaos publicos;

VI — praticar a usura, em qualquer de suas formasjo ambito do servigo publico;
VII — pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos érgdos estaduais,
salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentemuneracdo, provento ou
vantagem de parente, consanguineo ou afim, até @seado grau civil;

VIII — exigir, solicitar ou receber propinas, comisdes, presente ou vantagens de
qualquer espécie em razdo do cargo ou funcdo, ouedtar promessa de tais
vantagens;

IX — revelar fato ou informacéo de natureza sigilos, de que tenha ciéncia em
razdo do cargo ou funcdo, salvo quando se tratar ddepoimento em processo
judicial, policial ou administrativo;

X — cometer a pessoa estranha ao servico do Estadajvo nos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que Ihe competir os@us subordinados;

XI — dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, @alestras, leituras ou quaisquer
outras atividades estranhas ao servico, inclusiveodrato de interesse de natureza
particular;

XII — deixar de comparecer ao trabalho sem causa giificada;

XIIl — empregar material ou quaisquer bens do Estad em servico particular;

XIV — retirar objetos de 6rgaos estaduais, salvo qando autorizado por escrito pela
autoridade competente;

XV — fazer cobrancas ou despesas em desacordo corastabelecido na legislacao
fiscal e financeira;

XVI — deixar de prestar declaragdo em processo admstrativo disciplinar,
guando regularmente intimado;

XVII — exercer cargo ou funcdo publica antes de atelidos os requisitos legais, ou
continuar a exercé-los, sabendo-o indevidamente.

Capitulo IV - Da Responsabilidade

Art. 287 — Pelo exercicio irregular de suas atgbas, o funcionario responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 288 — A responsabilidade civil decorre de pdimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo da Fazenda Estadual ou deitesce

§ 1° - Ressalvado o disposto no artigo 148, in, fmerejuizo causado a Fazenda
Estadual, no que exceder os limites da fianca, naosker ressarcido mediante desconto
em prestacdes mensais ndo excedentes da décirmaparencimento ou remuneracao,
a falta de outros bens que respondam pela indémizac

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceirggprréera o funcionario perante a
Fazenda Estadual em acao regressiva proposta dept@nsitar em julgado a decisao
qgue houver condenado a Fazenda a indenizar orteprejudicado.



Art. 289 — A responsabilidade penal abrange osesgim contravengdes imputados ao
funcionario nessa qualidade.

Art. 290 — A responsabilidade administrativa resule atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou funcédo, oudelsg quando comprometedores
da dignidade e do decoro da funcao publica.

Art. 291 — As cominacdes civis, penais e discipbsgpoderdo cumular-se, sendo umas
e outras independentes entre si, bem assim aadreg&ivil, penal e administrativa.
Paragrafo unico — SO € admissivel, porém, a acggmptinar ulterior a absolvicdo no
juizo penal, quando, embora afastada a qualificatiidato como crime, persista,
residualmente, falta disciplinar.

Capitulo V - Das Penalidades

Art. 292 — Sao penas disciplinares:

| — adverténcia,

Il — repreensao;

[l — suspenséo;

IV — multa;

V — destituicao de fungéo;

VI — demisséo;

VIl — cassacgao de aposentadoria, jubilacdo e dispidade.

Art. 293 — Na aplicacdo das penas disciplinaredoseonsideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provigsam 0 servico publico e os
antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo Unico — As penas impostas ao funciongeido registradas em seus
assentamentos.

Art. 294 — A pena de adverténcia sera aplicadaakednte em casos de negligéncia e
comunicada ao orgao de pessoal.

Art. 295 — A pena de repreensao sera aplicadaguoiteeem casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres, bem como deidéincia especifica em transgressao
punivel com pena da adverténcia.

Paragrafo unico — Havendo dolo ou ma fé, a faltaueprimento dos deveres sera
punida com pena de suspensao.

Art. 296 — A pena de suspensao sera aplicada sos da:

| — falta grave;

Il — desrespeito a proibicbes que, pela sua naurgio ensejarem pena de demissao;

[Il — reincidéncia em falta ja punida com repreensa

8 1° - A pena de suspensao nao podera exceder(aet0 e oitenta) dias.

§ 2° - O funcionario suspenso perdera todas asagans e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigena de suspensao, por iniciativa
do chefe imediato do funcionario, podera ser cdiderem multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou resragdo, obrigado, nesse caso, 0
funcionario a permanecer no servi¢o durante o namermoras de trabalho normal.

Art. 297 — A destituicdo de funcdo dar-se-4 quawedoficada falta de exacdo no
cumprimento do dever.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo im@edplicacdo da pena disciplinar
cabivel quando o destituido for, também, ocupaateatigo efetivo.

Art. 298 — A pena de demisséo sera aplicada nas ches

| — falta relacionada no art. 286, quando de naturgrave, a juizo da autoridade
competente, e se comprovada ma fé;

Il — incontinéncia publica e escandalosa ou pratefgos proibidos;



[l — embriaguez, habitual ou em servigo;

IV — ofensa fisica, em servi¢o, contra funcion&sio particular, salvo em legitima
defesa;

V — abandono de cargo;

VI - auséncia ao servico, sem causa justificada; P6—(sessenta)—dids’
interpoladamente, durante o periodo de 12 (dozegsye

VIl — insubordinag&o grave em servico;

VIII — ineficiéncia comprovada, com carater de haddidade, no desempenho dos
encargos de sua competéncia;

IX — desidia no cumprimento dos deveres;

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a ausén@eandgo, sem justa causa, per 30
rinta)-dias™®’ consecutivos.

§ 2° - Entender-se-4 por auséncia ao servico cata joausa, a que assim for
considerada apos a devida comprovacdo em procdssiaistrativo disciplinar, caso
em que as faltas serao justificadas apenas pardifniplinares.

§ 3° - Caso o0 Secretario de Estado de Administrguglos elementos de comprovacéo
de que dispuser, independentemente de instauragd@racesso administrativo
disciplinar, entenda haver ocorrido justa causa pauséncia do servidor, justificara as
faltas apenas para fins disciplinares.

8§ 4° - A demisséo aplicada nas hipoteses previgiasincisos | a IX, quando estas
tiverem uma configuracdo penal tipica, sera cadeeka o funcionario reintegrado
administrativamente, se e quando o pronunciametoJuktica for favoravel ao
indiciado, sem prejuizo, porém, da acao disciplmas couber, na forma do paragrafo
anico do artigo 291.

§ 5° - Serd, ainda, demitido o funcionario que, teosi0os da lei penal, incorrer na pena
acessoria de perda da funcéo publica.

Art. 299 — O ato de demissdo mencionara semprasaaa penalidade.

Art. 300 — Conforme a gravidade da falta, a demiggilera ser aplicada com a nota "a
bem do servigo publico".

Art. 301 — A pena de cassacdo de aposentadorigagéb ou de disponibilidade sera
aplicada se ficar provado, em processo adminigtratisciplinar, que o aposentado ou
disponivel:

| — praticou, quando ainda no exercicio do cargdtafsuscetivel de determinar
demisséo;

Il — aceitou, ilegalmente, cargo ou fungéo publpayvada a mé fé;

Il — perdeu a nacionalidade brasileira, ou, setygués, for declarada extinta a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e do glezdireitos politicos.

Paragrafo Unico — Sera cassada a disponibilidadeirdmonario que ndo assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou funcdo emfouaproveitado.

Art. 302 — Sao competentes para aplicacdo de pisEplinares:

| — o Governador, em qualquer caso e, privativamernis casos de demissdo, cassacao
de aposentadoria, jubilacdo ou disponibilidade;

Il — os Secretarios de Estado e demais titularedrgi@os diretamente subordinadas ao
Governador em todos os casos, exceto nos de cam@epivativa do Governador;

Il — os dirigentes de unidades administrativas gemal, nos casos de penas de
adverténcia, repreenséo, suspensao até 30 (uliatag multa correspondente.

% vale o art. 52, VI do Estatuto (20 dias).

% prevalece o prazo do art. 52, §12 do Estatuto (10 dias).



8§ 1° - Aplicacdo da pena de destituicdo de fungderd a autoridade que houver feito a
designacédo do funcionario.

8 2° - Nos casos dos incisos Il e Ill, sempre qupeaa decorrer de processo
administrativo disciplinar, a competéncia para die@ para aplica-la € do Secretario de
Estado de Administragéo.

Art. 303 — Prescrevera:

| — em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penasdiert&ncia, repreensao, multa ou
sSuspensao;

Il —em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

1- a pena de demissé&o ou destituicao de funcao;

2- a cassacgdo da aposentadoria, jubilagédo ou disidede.

§ 1° - A falta também prevista como crime na laigdgrescrevera juntamente com
este.

§ 2° - O curso da prescricdo comeca a fluir da datavento punivel disciplinarmente,
ou do seu conhecimento, e interrompe-se pela abede processo administrativo
disciplinar.

7.10. Exercicios de fixacao do texto legal

Estatuto
1 - Art. 34 - E vedada a de cargos e funcdes publicos,
exceto o de:

| - :

Il - dois cargos de ;

lll - um cargo de ; ou

IV - dois cargos privativos de
2 - 8 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagao rdensera permitida quando
houver e

3 - Art. 37 - Considerada ilegitima, pelo 6rgdo petente, acumulacdo informada,
oportunamente, pelo funcionario, sera este obrigado

4 - Paragrafo Unico - O funcionario que n&o houwdormado, oportunamente
acumulacédo considerada ilegitima quando conhea@ti Administracdo, sujeitar-se-a

a , apos 0 qual, se apurada ma, fé
envolvidos na  situacdo  cumalati ou  sofrera
a , obrigandairs#a, a restituir o que tiver

percebido indevidamente.

5 - Art. 38 - Constitui infracdo disciplinar toda ou do
funcionario capaz de comprometer a da funcdo publica,
e a  hierarquia, prejudicar a ou

a Administracéo Publica.

6 - Art. 41 - Pelo exercicio irregular de suasbaiigdes, o funcionario responde
: e

7 - Art. 42 - A responsabilidade civil decorre deogedimento ou
gque importe em prejuizo da ou de




8 - Art. 43 - A responsabilidade penal abrange os e
imputados ao funcionério

9 - Art. 44 - A responsabilidade administrativa ules de
ou ocorridas no desémpedo cargo ou funcéo,
, quando comprometedores da e do da

funcao publica.

10 - Art. 45 - As cominacdes civis, penais e digtgres , sendo
umas e outras , bem assinstasdras ,
e

11 - Art. 46 - S&o penas disciplinares:

Vv - ;
V- ;
VI - ;
VII - , ou
12 - Art. 47 - Na aplicagdo das rdoseconsideradas a
e a da infracdo, o que dela
provierem para o servi¢o publico e os do servidor.
13 - Art. 48 - A pena de sera apicaerbalmente em casos de
e comunicada ao o0rgao de pessoal.
14 - Art. 49 - A pena de ser&caqidi por escrito em casos de

ou cbam de
especifica em transgressao punivel com

15 - Art. 50 - A pena de sera aplicadaasos de:

| - :

I - que, pela sua natumeg&a,ensejarem pena de
demisséo;

Il - em falta ja punida com
16 - § 1° - A pena de suspensdo ndo podera exeeder
dias.
17 - § 2° - O funcionario suspenso perdera todas as e
decorrentes do exercicio do cargo.
18 - 8§ 3° - Quando houver conveniéncia para o @@na pena de suspensao, por

iniciativa do do funcionario, padeser convertida em
, ha base de por dia de vencimento ou
remuneracao, obrigado, nesse caso, o funcionario a durante o

numero de horas de trabalho normal.

19-Art. 51-A dar-se-a quaatificada
no cumprimento do dever.




20 - Art. 52 - A pena de demissao sera aplicadaasss de (cite quatro situacdes):

2 - ;

3- ;

4 - ;
21 - Art. 55 - A pena de deu
sera aplicada se ficar provado, em inquérito adimativo, que 0 aposentado ou
disponivel:

| - praticou, quando ainda no exercicio do cargo, _ suscetivel de determinar

I - aceitou, , cargo ou funcdo blipdl

lll - perdeu a .
22 - Paragrafo unico - Sera cassada a ao funcionario que néao
assumir, no prazo legal, o furapdo em que for aproveitado.

23 - Art. 57 - Prescrevera:
| - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de : ,

ou :
Il —em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:
1) a pena de ou ;
2)a ou
Respostas:

1 - acumulagdo remunerada; um cargo de juiz comoode professor; professor;
professor com outro técnico ou cientifico; médico.
2 - correlacdo de matérias; compatibilidade derfasa
3 - optar por um dos cargos.
4 - inquérito administrativo; perdera os cargosssegdo da aposentadoria ou
disponibilidade.
5 — acédo; omissao; dignidade e o decoro; ferisaiglina; eficiéncia do servi¢o; causar
dano.
6 — civil; penal; administrativamente.
7 — doloso; culposo; Fazenda Estadual; terceiros.
8 — crimes; contravencdes; nessa qualidade.
9 - atos praticados; omissdes; ou fora dele; dagtegddecoro;
10 - poderédo cumular-se; independentes entrevdl; @énal; administrativa.
11 -
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
[l - suspensao;
IV - multa;
V - destituicdo de funcéo;
VI - demissao;
VIl - cassacédo de aposentadoria; jubilacdo; displade.



12 — penas disciplinares; natureza; gravidade;sJaardecedentes funcionais.
13 — adverténcia; negligéncia.
14 — Repreenséo; desobediéncia; falta de cumprintiog deveres; reincidéncia; pena
de adverténcia.
15 — suspensao.
| - falta grave;
Il - desrespeito a proibicdes;
lll — reincidéncia; repreensao.
16 - 180 (cento e oitenta).
17 — vantagens; direitos.
18 - chefe imediato; multa; 50% (cinquenta por agrgermanecer no servigo.
19 - destituicdo de funcéo; falta de exacéo.
20 —
1 - incontinéncia publica e escandalosa; praticagies proibidos;
2 - embriaguez habitual ou em servico;
3 - abandono de cargo;
4 - insubordinagdo grave em servigo.
21 - cassacao de aposentadoria; disponibilidade.
| - falta; demisséo;
Il — ilegalmente; provada a ma fé;
lIl - nacionalidade brasileira.
22 — disponibilidade, exercicio do cargo.
23 -
| - adverténcia; repreensao; multa; suspensao;
Il -
1) demissao; destituicao de funcao;
2) cassacgao da aposentadoria; disponibilidade.



Capitulo 8 — Processo Administrativo Disciplinairigos 59 a 82 do Estatuto e artigos
304 a 349 do Regulamento

A aplicacdo de penalidades administrativas aogideges decorre dgoder
disciplinar da Administracao Publica, que é definido pelo Ragento (art. 304) como
a “faculdade conferida ao Administrador Publico comobjetivo de possibilitar a
prevencao e repressao de infracdes funcionaigle seus subordinados, no ambito
interno da Administracdo”.

Em seguida, o Regulamento dispbe que constittagéb disciplinar toda acao
ou omissdo do funcionario capaz de comprometegaidiide e o decoro da funcéo
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prefadi a eficiéncia do servico ou causar
dano a Administracdo Publica.

1. Capaz de comprometer a dignidade e o

. decoro da fungéo publica;
Infrag&io ) - o c
o = agdo ou omissao | 2. Ferir a disciplina e a hierarquia;
disciplinar o . .
3. Prejudicar a eficiéncia do servico; ou

4. Causar dano a Administracao Publica.

O Estatuto (art. 61) e o Regulamento (art. 306xbeteceram um dever a
autoridade que tiver ciéncia de irregularidade exvigo publico. Esta € obrigada a
promover a apuracdo imediata da falta funcional,npe@io de uma das modalidades de
processo disciplinar.

Para que a Administracdo Publica possa aplicatqgera das penalidades
disciplinares ao servidor, € necessaria a apurdgédatos em processo administrativo.
Nesse processo, 0 servidor tera oportunidade der sxga versao dos fatos, apresentar
documentos e testemunhas. Devera ter, portantgaramtias dacontraditério e da
ampla defesaprevistas entre os direitos e garantias fundansef@anstituicdo Federal,
art. 5°, LV).

A legislacdo estatutaria prevé dois tipos de mhmeento diferentes, de acordo
com a gravidade da pena a ser aplicada. Quandud@sos apontarem para aplicacédo
de pena mais leve (adverténcia, repreensao, suspensdao e multa atéiad), o
procedimento é denominadpuracao sumaria das irregularidadesou sindicancia

Se as provas indicarem a aplicacageealidades mais gravegsuspensao ou

multa acima de 30 dias, destituicdo de funcéo, s&ni cassacdo da aposentadoria, da



jubilacdo ou da disponibilidade), entdo a formaagaracdo é por meio dwocesso

administrativo disciplinar (PAD), chamado denquérito administrativo no Estatuto.

8.1. Suspensédo preventiva — Artigos 59 e 60 dotlstae artigos 307 a 310 do
Regulamento

Antes de abordar as duas modalidades de procéssplidar, o Estatuto e o
Regulamento tratam dawedidas acautelatoriasque, na época da publicacdo das
referidas normas, eranpaisdo administrativa e asuspensao preventiva

Sobre a prisdo administrativa, ja se comentou e 2.2 que esta ndo é mais
aceita pelo ordenamento juridico brasileiro, poo rtér sido recepcionada pela
Constituicdo Federal de 1988. As disposi¢cdes sabpisdo administrativa foram
revogadas do Estatuto pela Lei Complementar 96/26tids permanecem até hoje
previstas no Regulamento. Tendo em vista que talidaeacautelatéria ndo é mais
aplicavel aos servidores publicos civis, passarem@®mentar apenas a Suspensao
preventiva.

O leitor deve ficar atento aos aparentes confliesdre o Estatuto e o
Regulamento nesse tema. Isso ocorre devido a Uorangepela qual passou o Estatuto
gue, entre outras providéncias, eliminou do textpriado administrativa e alterou
algumas disposicdes sobre a suspensao preventRag@amento, por sua vez, nao foi
reformado.

A suspensdo preventiva é medida acautelatStigue ocorre no curso dos
processos disciplinares, afastando o servidor de atividades, com o intuito de que
este ndo venha a influir na apuracéo da falta.

Essa medida pode ser aplicada por até 30 (trings) mklas autoridades que
detém o poder para aplicar as penalidades (vice #é.8), tanto em sindicancias
(Regulamento, art. 312) quanto em PADS.

A suspensdo preventiva também pode ser ordenadsmlgugr tempt® no
curso do PAD, pela autoridade competente paraurésta, sendo estendida a até 90

(noventa) dias.

198 o |~ . ~ . ~ . ST
N&o se deve confundir a suspensdo preventiva com a suspensdo (penalidade disciplinar).

199 Segundo o art. 59, §12 do Estatuto. No Regulamento (art. 308, §12) esta previsto que a suspensao
preventiva deve ser ordenada no ato da instauragdo do PAD. Entende-se que a regra do Estatuto — mais

atual — prevalece.



Contudo, se o servidor estiver respondendo por ered¢do ou alcancd de
dinheiro publico ou infracdo que possa levar a dséd, a suspensao preveniale
ser’! aplicada até a deciséo final do PAD, a critériad@ridade que o instaurou.

Tipos de suspensao preventiva

Tipo de Prazo Motivo Autoridade
processo
Sindicancia . : Para que ndo influa na | Quem detenha poder para
Até 30 dias ~ ) .
ou PAD apuracao da falta. aplicar a penalidade.
Somente PAD Até 90 dias Sem previsao. OC(E)rR%etente para instaurar

- Malversacéo ou
Até o final do | alcance de dinheiro; Autoridade que instaurou |0
processo - Infracdo que possa PAD.
levar & demissdao.

Somente PAD

O servidor, durante o periodo em que estiver afagt@r motivo de suspenséo
preventiva,recebera vencimento e vantagens proporcionais aont@o de servico
(Estatuto, art. 21, paragrafo tnico c/c art’§9

Agora, tome-se por hipétese um servidor que fidastado por 30 (trinta) dias
por conta de uma suspensédo preventiva e, ao finptatesso, seja inocentado. Como
fica o periodo em que recebeu proporcionalmente@sposta para esta questao esta no

artigo 310 do Regulamento.

Regulamento, Art. 310 — O funcionario, afastadod®moorréncia das medidas
acautelatorias referidas no artigo anterior, t@néitd:
| — & contagem de tempo de servico relativo aotafanto, desde que
reconhecida sua inocéncia afinal,
Il — a contagem do tempo de servigo relativo a ensfio preventiva, se do
processo resultar pena disciplinar de adverténcigpreensao;
lll — & contagem do periodo de afastamento quedexaio prazo da suspensao
disciplinar aplicada.
§ 1° - O coOmputo do tempo de servico nos termote @esgo implica o direito a
percepcéo do vencimento e vantagens no periodespamdente.
§ 2° - Sera computado na duracdo da pena ou sa@spdiseiplinar imposta o
periodo de afastamento decorrente de medida aa#iuial
8 3° - Ocorrendo a hipdtese do paragrafo antesidunciondrio restituira, na
proporcdo do que houver recebido, o vencimento rdagans percebidas na
forma do disposto ne-incise--de-artigo-148ale o art. 21, paragrafo unico do
Estatuto).

200 Malversagdo: ma geréncia, desvio de recursos. Alcance: desfalque, apropriacao indevida.
291 conforme art. 59, §32 do Estatuto. No Regulamento (art. 308, §32) consta que o servidor serd sempre
suspenso preventivamente nesse caso. Prevalece a disposicao estatutaria.

%20 Regulamento dispde de forma diferente no seu artigo 145, I. Como o Estatuto foi emendado

posteriormente e por conta também da hierarquia das normas, vale a regra do Estatuto.



Entdo, no caso de o servidor ser inocentado diezéio a contagem de tempo e
percepcdo dos valores descontados em seus vengfmentvantagens durante a
suspensao preventiva. Situacdo similar € a dods®ergue seja punido com adverténcia
ou repreensao ao final de processo em que se hetdaplicado suspensao preventiva:
far4 jus a contagem do tempo da suspensdo, bem pencebera a diferenca dos
vencimentos que lhe foram descontados no periodogeen ficou cautelarmente
afastado.

Situagdo mais complexa é a do servidor que, ncocuwto processo
administrativo, cumpra suspensao preventiva e godinal do mesmo processo, seja
apenado com suspensao disciplinar. O Regulameat@ pma forma de compensacéo
entre o periodo da medida acautelatoria e o pedad@ancéo disciplinar.

Se a suspensdo disciplinar aplicada for inferior periodo de suspenséao
preventiva, o servidor tera direito a contagem emp do periodo resultante da
diferenca entre as duas. Tome-se 0 exemplo de widaeafastado por suspensao
preventiva por 90 dias e que seja condenado —ra flo PAD — a suspensao
disciplinar de 30 dias. Ele fara jus a contagenedgo referente aos 60 dias (diferenca
entre as duas), além de perceber os valores dadosnie seus vencimentos no mesmo
periodo de 60 dias.

Suspensao preventiva maior que suspensao disciplina

Suspenséo preventiva (50 dias)

—_— ) Servidor fara jus a:
Suspenséo disciplinar (30 dias) - Cémputo do tempo de servico dos 60 dias.
. > - Receber vencimento e vantagens dos 60
diferenca (60 dias) dias.

Entretanto, se a suspensao preventiva for apligadaprazo inferior ao da
suspensao disciplinar imposta ao final do proceasmedida acautelatoria ja sera
considerada para efeito de cumprimento da penaudpessdo. Nessa hipotese, o
servidor deverd restituir o vencimento e vantagpescebidas proporcionalmente.
Novamente, imagine-se outro servidor que cumprpesissio preventiva de 20 dias e
gue seja condenado ao final do PAD a suspensépldiac de 30 dias. O periodo de 20

dias em que esteve afastado por conta da medidéekataria ja serd computado como



cumprimento da suspensao disciplinar. Entdo, ekerdecumprir apenas mais 10 dias
de suspensao disciplinar. S6 que o servidor dexestituir os valores percebidos
proporcionalmente durante os 20 dias de suspemséerpiva.

Suspensao preventiva menor que suspensao disciplina

P : .
Suspenséo preventiva (20 dias) Quanto ao servidor:

- Considera-se que “ja cumpriu” 20 dias (susp.

Suspensao discipﬁnar (30 dias) prev.); o
- Deve restituir o que percebeu durante os 20

H .
Diferenca (10 dias) | dias.

Servidor suspenso preventivamente — Regulamento,taB10

Resultado do processo Tera direito a

- Considerado inocente; ou
- Punido com adverténcia;| CoOmputo do tempo de servi¢o e percepcao de ventamen
ou e vantagens descontados no periodo.
- Punido com repreenséo.

Punido com suspenséao
disciplinar porprazo
inferior ao da suspensao
preventiva

Contagem do periodo de afastamento que excedezo [pr
da suspensao disciplinar aplicada e percepcéo de
vencimento e vantagens do periodo excedente.

Computo na duragéo da suspenséo disciplinar dodwer
de afastamento decorrente de suspensao preventiva.
Nesse caso, 0 servidor restituird, na propor¢cagueo

houver recebido, o vencimento e vantagens percebida
proporcionalmente.

Punido com suspensao
disciplinar porprazo
superiorao da suspensao
preventiva

8.2. Apuracgdo sumaéria (sindicancia) - Artigos @Balo Estatuto e artigos 311 a 319 do
Regulamento
Trata-se de modalidade simplificada de processoigdlinar, a qual ndo ficara

limitada ao rito do inquérito administrativo (PADJor ser uma simples averiguacao
realizavel por um Unico servid8f. Conforme comentado no principio desta unidade, a
sindicancia se destina a apurar faltas cuja peaddidaplicavel seja a adverténcia, a
repreensao e suspensao ou multa até 30 dias (samegi® brandas). Caso no curso da
sindicancia se verifique que a falta deve ser @uoan pena mais severa, o responsavel
comunicara o fato ao seu superior, que solicitardnstauracdo do inquérito

administrativo.

203 . s . A . .
Conforme art. 311, paragrafo Unico do Regulamento, “segundo a importancia maior ou menor do

evento, a sindicdncia poderd se realizar por Unico funciondrio ou por uma comissdo de 3 (trés)
servidores, preferivelmente efetivos”.



Os dirigentes das unidades administrativas, atével do chefe de secdo, sdo
competentes para determinar a instauragao de &muilic Se o fato envolver o chefe da
unidade, a abertura da apuracdo cabera ao seuosugerarquico (Regulamento, art.
314).

Durante a apuracdo sumaria, € possivel a adocaonedala acautelatéria de
suspensao preventiva (Regulamento, art. 312). Roréterpreta-se pelo texto
estatutario que, em sede de sindicancia, caber@aga@esuspensao preventiva prevista
no art. 59 caputdo Estatuto: de até 30 (trinta) dias, caso o afemtéo do servidor seja
necessario para que este nao venha a influir nagj da falta. As demais formas de
suspensao preventiva — dada a sua extensao —tséeisapenas em PAD.

O sindicant®* deve colher todas as informaces necessarias,r auvi
denunciante, assim como a autoridade que instauquUracao, o servidor suspeito e
eventuais testemunhas relacionadas com o fato. Al&sp, deve juntar aos autos
quaisquer documentos habeis a esclarecer o ocgRefulamento, art. 315).

Tendo em vista que a sindicancia é o procedimenanos formal, as
declaracdes do suspeito devem ser recebidas coiesadsendo dispensada a citacao
para esse fim, ficando assegurado ao servidor isogpdireito de juntar aos autos — no
prazo de 5 (cinco) dias — quaisquer documentosongidere uteis.

O prazo da sindicancia ndao podera exceder a Bajftdias, prorrogavel uma
vez por até 8 (oito) dias em caso de forca maieiddenente justificada. Ao final desse
prazo, o sindicante devera apresentar relatériostipo contendo os elementos faticos
colhidos ao longo da apuracéo, abstendo-se, tqdavedator de quaisquer observagdes
e conclusbes de cunho juridico, deixando a cargoaudt@ridade competente a
capitulacdd™ das eventuais transgressées disciplinares vetificgdRegulamento, art.
318). No item seguinte (8.3), sera visto que otdelm de conclusdo do PAD
(Regulamento, art. 336) deve expor a matéria de datle direito, concluindo pela
inocéncia ou responsabilidade do indiciado, indicaras disposi¢cbes legais que
entender transgredidas e até a pena que julgaretabi

O relatorio final da sindicancia deve ser encamuiltha assessoria juridica da

autoridade que promoveu a sindicancia, a qual pguepor:

204 . . ~ . . A . ~ . .
Aquele que seja responsdvel pela conducgdo da sindicancia. Nao confundir com a autoridade

instauradora.
205 . . . ~ . s
Enquadramento na lei da conduta do servidor, entre as violagdes aos deveres e/ou desrespeito as

proibigdes.



a) Arquivamento da sindicancig no caso de verificacdo de inexisténcia| de
irregularidades ou de identificacdo de autoria;

b) Aplicacdo das penasle adverténcia, repreenséo e suspensao de dtni)
dias e multa correspondente;

c) Encaminhamento do expedient& Secretaria de Estado de Administrag¢ao,
no caso de entender cabiveara pena superior a 30 (trinta) dias de
suspensao

Sindicancia (apuracdo sumaria)

Prazo 30 dias, prorrogavel por 8 dias (forca maior).

Conducdo | 1 servidor ou comissao de 3 servidores, segundavadgde dos fatos.

1 — Arquivamento da sindicancia (inexisténcia degularidades ou
identificacdo do autor);

2 — Aplicacéo de penas de adverténcia, repreesgdpensao e multa at
30 dias;

3 — Se for caso de penalidade mais grave, encamaniita a Secretaria de
Estado de Administracdo, para instaurar o PAD.

Dy

Resultados

8.3. Processo administrativo disciplinar (inquédtsciplinar) — Artigos 61, paragrafo
Unico e 64 a 76 do Estatuto e artigos 320 a 34Reatmlamento

O inquérito administrativo ou processo administoatlisciplinar (PAD) € o rito
que deve preceder a aplicacdo das penas de suspdes@8B0 dias (e multa
correspondente), destituicdo de funcdo, demiss@assacdo de aposentadoria e de
disponibilidadé®. Vale dizer que as penas enumeradas acima — meigsgy— nao
podem ser aplicadas apés apuracdo via sindicaBoiaetanto, nada impede que ao
final do inquérito administrativo seja aplicadasaovidor uma penalidade mais branda,
como a adverténcia ou a repreenséo.

O PAD ndéo necessita de prévia apuracao pela vsindéicancia, podendo ser
instaurado diretamente. Ha casos em que a apudag&oocorrer ja de inicio por meio

de inquérito administrativo (Estatuto, art. 61 guaafo (inic6’’). S&o eles:

1 - Ja existir dendncia do Ministério Publico;
Instaura-se o PAD )
_ 2 - Ocorrer prisao em flagrante; e
diretamente quando:

3 - For apurar abandono de cargo ou funcéo (itém 8.

No ambito do Poder Executivo, cabe ao Secret&iBslado de Administracéo a
instauracdo do PAD, mesmo em relagdo a servidoess alitarquias estaduais.

206 . .~ ~ . . ~ , ey
Apesar de estar relacionada como punigdo, a cassac¢do de jubilagdo, por vezes, é omitida no texto do

Estatuto, embora seja mencionada no Regulamento.
207 A .
Sem correspondéncia no Regulamento.



Instaurado o inquérito administrativo, este serddoaido por uma das Comissdes
Permanentes de Inquérito Administrativo da Sedeetlr Administracéo.

As solicitacbes das comissdes de inquérito deveedatendidas pelos 6rgaos
estaduai®® no prazo méximo de 7 (sete) dias. O mesmo prazonéedido para
requisicdes de técnicos e peritos. Caso ndo sasiveb o atendimento no prazo, o
orgao deverda comunicar a comissdo em 48 (quareai)ehoras a impossibilidade,
justificando-a (Regulamento, art. 32apu).

Nas referidas solicitagcbes das comissfes — damtergéncia — devem constar
em letras vermelhas e mailsculas a expressdo "CEAMISDE INQUERITO —
URGENTE - SUJEITO A PRAZO". Também por conta dogeri prazo, as
solicitagbes e respectivas respostas ndo estddtasuja autuacdé¥, sendo
encaminhadas diretamente aos 0rgaos competentes.

O néo atendimento das solicitacdedentro desses prazos podera gerar:

_ o o Destituigdo do cargo em comisséo ou da
Ao titular do érgéo solicitado . -
funcao gratificada que ocupe.

Ao servidor efetivo da administracaq =~ R ]
_ o Aplicacéo da pena disciplinar cabivel.
estadual, direta ou indireta

Quando se tratou das trés esferas de responsaleildb servidor — civil, penal e
administrativa (item 7.4) — afirmou-se que séo pahelentes entre si. Todavia, essa
independénciando impede que haja troca de informagles entse @aRegulamento
prevé expressamente duas situagoes.

Primeira hipdtese: ficando evidenciado no cursdPé® que a irregularidade
disciplinar envolve préatica de crime, a autoridadstauradora ou o presidente da
comissao fard comunicacéo do fato ao MinistéridiBdlb

Da esfera administrativa para a penal

Autoridade a . Informa
L - Detectaocorréncia _— 5 . = .
administrativa Ministério

de crime .
Publico

O segundo caso ocorre quando a autoridade potemdla conhecimento de

crime praticado por servidor com violacdo dos deveato cargo ou abuso de poder.

208 ~ . ~ T . s R . . .
A expressao drgdo publico aplica-se as empresas publicas, sociedades de economia mista e

fundagbes mantidas pelo Estado do Rio de Janeiro (Regulamento, art. 325, §39).
209 Significa que as solicitagcdes e suas respostas ndo se transformam em novo processo administrativo, a

fim de tornar mais célere a tramitag¢do dos documentos.



Deverd, pois, comunicar o fato a autoridade admnatiga competente para instaurar o
processo disciplinar cabivel.

Da esfera penal para a administrativa

Caso tenha conhecimento de Comunica fato
Autoridade —— crime praticado por servidor——  » & autoridade
policial com violacéo de deveres ou administrativa
abuso de poder

A comissdo deve assegurar o sigilo necessariau@datao dos fatos ou o
exigido pelo interesse da Administracéo (Regulameart. 326).

Se a infracdo deixar vestigios, é indispensaexame pericial, ndo podendo ser
este suprido pela confissdo do acusado. No entamtatoridade competente para julgar
nao ficara adstrita ao laudo, podendo rejeita-totatlo ou em parte (Regulamento, art.
327).

O Regulamento prevé a possibilidade de acaré®céanto entre acusados
quanto entre acusado e testemunhas e até engmtesdtas, sempre que divergirem em
suas declaracfes sobre fatos ou circunstanciasangés. Aos acareados serdo repetidas
as perguntas, para que esclarecam os pontos dgéticea. Ao final, deve-se elaborar o
termo de acareacéo (Regulamento, art. 328).

O PAD deve estar concluido em 90 (noventa) diastaclos do dia em que 0s
autos chegarem a comissao, podendo ser prorrogadzo por periodos sucessivos de
30 (trinta) dias, em caso de forca maior, até oiméxde 180 (cento e oitenta) ditls
(Estatuto, art. 6&apu). O ndo cumprimento dos prazos nao gera nulidageatesso,
porém, podem responsabilizar disciplinarmente osibnes da comissédo, quando nao
se tratar de sobrestameftd,o qual s6 podera ocorrer em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a critério do&ario de Administracao.

Concluida a fase de instrucdo, a citacdo do iadicisera feita no prazo de 3
(trés) dias, para que este apresente sua defesk)efuez) dias, sendo esse prazo
comum?*® se houver mais de um indiciado. Caso o servidspeito esteja em local

incerto, devera ser citado por edital, no orgaeiafido Estado, por 3 (trés) dias

210 . .z . ~
Procedimento no qual o acusado e as testemunhas, jd ouvidos, sdo colocados face a face para

esclarecer divergéncias encontradas em suas declaragdes.
211 PN ~ ~ , .
O Regulamento (art. 324) prevé que a prorroga¢do pode ocorrer por trés periodos de 30 dias, o que
totaliza os mesmos 180 dias de prazo maximo.

212 ~ . ~

Suspensao, paralisacdo do andamento do processo.

213 . e . .. ~
Prazo comum significa que todos os indiciados deverdo apresentar suas defesas dentro do prazo de

10 dias.



consecutivos (Estatuto, art. 70). Nesse pontospodicdo do Regulamento (art. 329) é
diferente da estatutaria. Tendo em vista que gatd do Estatuto foi alterado pela Lei
Estadual n°® 1497/1989, entende-se que prevaleispastb no Estatuto.

Sendo o servidor citado por edital, tera prazd@d¢dez) dias para defesa, que
correra a partir da data da ultima publicacéo dtalked odas as diligéncias e oitivas de
testemunhas da defesa ficardo por conta do serindioziado, as quais devem ser
concluidas no prazo de 10 (dez) dias, sob penardea ple prova.

De acordo com a garantia constitucional da amelasd, bem como o previsto
no artigo 71 do Estatuto, nenhum acusado seradolgam defesa, a qual podera ser
produzida em causa prépria. Conforme o referidig@rta defesa prescinde de
advogado, podendo ser elaborada pelo préprio servithvia controvérsia acerca da
necessidade de defesa feita por advogado em sgueadsso disciplinar. Polémica que
foi encerrada com a publicacdo da Sumula Vincula®tes do STF (vide 8.6 —
Jurisprudéncia).

Manifestando-se, acompanhado ou ndo de defensegrnvddor serd sempre
intimado dos atos processuais e podera nas indesri¢gevantar contradftd, formular
perguntas e reinquirir testemunhas; nas pericipgsantar assistente e formular
guesitos cujas respostas integrardo o laudo; e jimzeda de documentos em qualquer
fase do processo (Regulamento, art. 333).

No momento do interrogatorio do acusado, o0 seendef (caso haja) nao
poderd intervir de qualquer modo nas perguntassgostas. Outro servidor que seja
intimado a prestar declaracfes a comisséo podeezsmpanhado de advogado, com a
mesma restricdo quanto a interferéncia mencioneid@aa Regulamento, artigos 334 e
335).

N&o se manifestando o servidor no prazo conceditk,se tornara revel,
devendo o presidente da comissdo designar de afiicigervidor efetivo bacharel em
Direito para defender o indiciado. Esse defensasigdado ndo podera abandonar o
processo, salvo por motivo imperioso e a sua faltainda que motivada — néo
determinara o adiamento de ato algum do procegsmdo a cargo do presidente da
comissao a designacdo de um substituto, proviseritamou apenas para aquele ato
(Regulamento, art. 332, 8§ 1° e 2°).

2% Ato pelo qual uma das partes do processo requer a impugnac¢do da oitiva de uma testemunha, por

entender que esta é impedida, suspeita ou incapaz de depor. Para mais informacgdes sobre contradita de
testemunha, vide art. 414, §192 do Cédigo de Processo Civil.



Encerrada a fase da defesa, a comissdo opinan® sobinocéncia ou
responsabilidade do servidor em relatério que, aromé o art. 336 do Regulamento,
expora a matéria de fato e de direito, concluinela pnocéncia ou responsabilidade do
indiciado e indicando, se for o caso, as disposi¢égais que entender transgredidas e a
pena que julgar cabivel.

O citado relatério devera ser concluido em 60 és#a3 dias e encaminhado ao
Secretario de Administracdo. Este proferira a @eciso prazo de 20 (vinte) dias ou
submetera em 8 (oito) dias o expediente ao Governgmhso a competéncia para
aplicar a pena seja deste), para que julgue n¢@r@) dias seguintes.

A autoridade julgadora (Secretario de Administoacdu Governador)
obviamente decidirA com base no que foi apurade panissdo. Todavia, ndo ficara
vinculada as conclusdes do relatério e, se julga @p fatos ndo foram devidamente
apurados, determinara o reexame do inquérito pekma comissdo que 0 processou,

que tera para tal o prazo de 30 (trinta) dias.

Prazos no PAD

ETAPA PRAZO(S)

90 dias + 30 dias + 30 dias + 30 dias

Conclusdo do PAD (totalizando 180 dias)

o _ - Atendimento em 7 dias;
Solicitagdes da comisséo de

inquérito - Nao sendo possivel atender, justificar em 48
horas.
Citacao (em geral) 3 dias

10 dias contados da data da citacdo (mesmqg no

Apresentacéo de defesa (em geral L
caso de varios acusados)

Citacao por edital 3 dias consecutivos no orgéo oficial do Estado

o

Apresentacédo de defesa (citacdo | 10 dias contados da data da publicagc&o do 3
por edital) edital

Diligéncias e oitivas de

testemunhas 10 dias

60 dias a partir do encerramento da fase de

Relatério final missé
elatorio final da comissao defesa

. o - 20 dias para deciséo; ou
Secretario de Administragéo _ _
- 8 dias para encaminhar ao Governador

Governador 20 dias para julgar




Reexame do inquérito pela

A 30 dias
comissao

8.4. Rito especial para abandono de cargo

O abandono de cargo ou funcéo — ja estudado mo7if&.6 — configura-se com a
auséncia injustificada do servidor ao trabalho gexr dias consecutivos (Estatuto, art.
52, 81°). Essa situacgdo peculiar, na qual o sarddixa de exercer as atividades e nao
requer exoneracao, enseja a adogéo de um ritoiglspeprocesso disciplinar.

Como ja se comentou anteriormente (item 8.3 —tlistaart. 61, paragrafo
anico), em caso de abandono de cargo ou funcapuragio da falta deve ocorrer de
imediato pela via de inquérito administrativo (PADEntretanto, os prazos e
procedimentos, quando o PAD tem o objetivo de apakmndono de cargo, sao
diferentes.

Conforme o Estatuto (art. 75), a comissdo de inguéniciara seu trabalho,
publicando por 3 (trés) vezes o edital de chamadaadisado, para se manifestar no
prazo de 20 (vinte) dias contados da publicacaaltdao edital.

N&ao havendo manifestacdo do servidor faltoso,esigente da comissdo deve
Ihe designar um defensor, que tera 15 (quinze)pdies cumprir o0 encargo, contados da
data da designacéo (Regulamento, art. 339, §2°).

Iniciado o inquérito, o servidor somente pode semerado a pedido, apds a
conclusao do PAD se deste néo resultar pena dessi@oni

Caso o servidor apresente defesa, a comissaouarapseciacdo, encaminhando
relatério a autoridade instauradora, propondo auigagnento do processo ou a
expedicdo do ato de demisséo, conforme o caso. Maéx que, ao final do PAD
instaurado por abandono de cargo, a unica penalidplitavel é a demisséo, tendo em
vista que as demais sanc¢des seriam inécuas pasno C

PAD por abandono de cargo
Resultados possiveis Arquivamento do processo (sem aplicacao de penalidade);

ao final do processo| - Aplicacao da penalidade demissao

O prazo de concluséo do inquérito € de 60 (semsdiats, contados da chegada
dos autos a comissao, prorrogaveis por 2 (doidpges de 30 (trinta) dias cada um.
Nas demais situacdes, o rito do PAD por abandonocatgo deve observar as
disposi¢cBes gerais para os inquéritos administsitiv



Prazos no PAD por abandono de cargo

ETAPA PRAZO(S)
Concluséo do PAD (rito especial) 60 dias + 30 dias + 30 dias
Citacado por edital 3 vezes no periodo maximo de 20 dias
Defesa do servidor faltoso 10 dias contados da data do ultimo edital
Manifestacdo do defensor (acusado revel)15 dias da data de sua designagéo

8.5. Reviséo — Artigos 77 a 82 do Estatuto e astB8 a 349 do Regulamento

A revisdo do processo disciplinar ndo é uma mdddeé de recurso (vide item
4.3), como o pedido de reconsideracdo e o recueséarfuico. A revisdo depende da
ocorréncia de uma situacdo muito especial, ndonamdeer fundamentada em simples
alegacao de injustica da penalidade.

Pode-se requerer revisdo do inquérito administ@fl (PAD) no qual houve
aplicacdo de penalidade disciplinar quando foremesgmtados fatos ainda néo
conhecidos que comprovem a inocéncia do servidoidpunaquele processo. Ndo ha
prazo maximo estabelecido para se requerer a cett®AD.

Se o servidor punido ja tiver falecido, estivesajgarecido ou impossibilitado de
requerer, o pedido de revisdo pode ser feito pa@qger pessoa. A revisdo sera
processada em apeA¥bao processo originario. O requerimento sera entzadb ao
Governador, que decidira sobre a sua admissib#fdad

Autorizada a revisdo, o pedido serd encaminhadmnaissdo revisora, que
deveré& concluir o encargo de processamento no g0 (noventa) dias, prorrogavel
por 30 (trinta) dias. Antes do encaminhamento dibgsagpara decisao final, o Secretario
de Estado de Administracéo podera determinar didiges. Concluidos os trabalhos da
comissao e a realizacdo de eventuais diligénciaggamento cabera ao Governador,

que tera para tal o prazo de 30 (trinta) dias.

1> Assim dispde o art. 77 do Estatuto. J4 o art. 343 do Regulamento tem redacdo sutilmente diferente:

“Podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que haja resultado pena disciplinar {(...)".

216 . . . .
Apensado é o documento ou processo juntado a outro processo sem, contudo, passar a integra-lo.

7 Nos artigos 80 do Estatuto e 346 do Regulamento consta que o Governador “decidira sobre o
pedido”. No entanto, tal decisdo naturalmente diz respeito a mera admissibilidade do pedido, ja que o
julgamento da revisdo somente ocorrerd apds o processamento pela comissdo revisora e eventuais

diligéncias.



Julgada procedente a revisdo, sera tornada semo efepenalidade antes
imposta, restabelecendo todos os direitos portielgidos.

Etapas da Revisao

Prazo para requerer N&o ha prazo estipulado

- Proprio servidor;

Quem pode requerer | . Qualquer pessoa (no caso de servidor falecido,
desaparecido ou incapacitado para requerer).

Processamento Em apenso aos autos do processo disciplinar origina

Analise de

admissibilidade Governador (sem prazo definido)

Comisséo Revisora Concluir processo em 90 dias + 30 dias

Secretario de

Administracio Pode requerer diligéncias (sem prazo)

Julgamento Governador (30 dias)

8.6. Jurisprudéncia

Sumula Vinculante 5 - STF
A falta de defesa técnica por advogado no processoinistrativo disciplinar né
ofende a Constituicéo.

|®)

8.7. Sintese do capitulo

A suspensdo preventivaé a medida acautelatéria aplicavel, no curso dos
processos disciplinares, que afasta o servidouds atividades, para que néo venha a

influir na apuracgéo da falta. A suspensao prevartgwm trés tipos, resumidos no quadro

abaixo.
Tipos de suspensao preventiva
Tipo de Prazo Motivo Autoridade
processo
Sindicancia . : Para que nao influa na | Quem detenha poder para
Até 30 dias ~ ) .
ou PAD apuracao da falta. aplicar a penalidade.
Somente PAD Até 90 dias Sem previsao. OC(;)rR%etente para instaurar

- Malversacéo ou
Até o final do | alcance de dinheiro; Autoridade que instaurou |0
processo - Infracdo que possa PAD.
levar & demissdao.

Somente PAD

O servidor, durante o periodo em que estiver afagt@r motivo de suspenséo

preventiva, recebera vencimento e vantagens prigoais ao tempo de servico.



Quanto ao processo disciplinar, a legislacdo prdués modalidades: a
sindicancia (apuracdo sumaria) e processo administrativo disciplinar — PAD
(inquérito administrativo).

A sindicancia é a modalidade simplificada de prseedisciplinar, sendo uma
simples averiguacdo realizavel até por um Unicwider. A sindicancia se destina a
apurar faltas cuja penalidade aplicavel seja aré&vaa, a repreensao e suspensao até
30 dias ou multa correspondente. Caso no cursind@ncia se verifique que a falta
deve ser punida com pena mais severa, deve sauiiadb o inquérito administrativo.

O prazo de conclusaala sindicancia é d&0 (trinta) dias, prorrogavel uma vez
por até 8 (oito) dias O relatério final da sindicancia deve ser encéiailo a assessoria

juridica da autoridade que promoveu a sindicamceal podera propor:

a) Arquivamento da sindicancig no caso de verificacdo de inexisténcia| de
irregularidades ou de identificacdo de autoria;

b) Aplicacdo das penasle adverténcia, repreenséo e suspensao de dtini)
dias e multa correspondente;

c) Encaminhamento do expedient& Secretaria de Estado de Administrag¢ao,
no caso de entender cabiveara pena superior a 30 (trinta) dias de
suspensao

O inquérito administrativo ou processo administrativo disciplinar (PAD) € o
rito que deve preceder a aplicacdo das penas ma&issy suspensao por mais de 30 dias
(e multa correspondente), destituicdo de funcamjsi&io e cassacao de aposentadoria e
de disponibilidade. Contudo, ndo h& vedacao pagasgquaplique ao final do inquérito
administrativo uma penalidade mais branda, contvaréncia ou a repreensao.

O PAD néao necessita de prévia apuracédo pela veindicancia, podendo ser

instaurado diretamente.

Instaura-se o PAD diretamentequando:

1 - Ja existir denancia do Ministério Publico;

2 - Ocorrer prisédo em flagrante; e

3 - For apurar abandono de cargo ou funcéo (itém 8.

O PAD temprazo de conclusaale90 (noventa) diaspodendo seprorrogado
por periodos sucessivos de 30 (trinta) diasté omaximo de 180 (cento e oitenta)
dias.

As normas estaduais preveem um rito especialglegrito administrativo para

a apuracdo dabandono de cargoou funcédo (auséncia injustificada do servidor ao



trabalho por dez dias consecutivos). O prazo declgs@io do inquérito € de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por 2 (dois) periddd30 (trinta) dias cada um. A citacédo
do servidor faltoso é feita por edital, por trészes no periodo maximo de vinte dias.
Nas demais situacOes procedimentais, o rito do RAD abandono de cargo deve
observar as disposicdes gerais para os inquédtosestrativos.

Outra diferenca entre o0 PAD comum e o instauraa@ ppurar abandono de
cargo é relativo as penalidades aplicaveis. No paADabandono de cargo s6 ha uma
penalidade aplicavel: a demissdo. Portanto, dstesditem dois resultados possiveis: o

arquivamento (sem sancao ao servidor) e a aplicdg@ena de demissao.

Tipos deProcesso Disciplina— Regulamento, artigos 311 a 342

Modalidade Caracteristicas

- Praza: 30 dias, prorrogavel por mais 8 dias (art. 31@.Re
- Resultados possiveis:

Sindicancia . S A

~ 1) arquivamento da sindicancia;
(apuracao . A ~ ~ .
sumaria da 2) aplicacdo de penas de adverténcia, repreenggjoerssao até

30 dias e multa correspondente;
3) se a pena for mais grave, envia-se para o (iggmnsavel
pela instauragéo do PAD.

irregularidade)

- Praza: 90 dias, prorrogavel por 3 periodos de 30 dids 824
Reg.).
- Resultado: aplicacdo de qualquer tipo de perddidgntretanto,

P.ro.cess.o somente em PAD podem ser aplicadas penas de sé@spdas
Administrativo . . C ~ ~
Disciplinar mais de 30_d|a_15, _muINta correspc_)n_c_lente, demiss&@sacao de
(PAD) aposentadoria, jubilacao e disponibilidade.
: - - Abre-se PAD diretamente em caso de (art. 61,gpaf@ unico,
ou inquérito

Est.):

1) existéncia de denuncia no Ministério Publico;
2) ocorréncia de prisdo em flagrante;

3) apuracao de abandono de cargo ou fungao.

administrativo

- Prazc: 60 dias, prorrogavel por 2 periodos de 30 diak (g

PAD — Rito 68,839 Est.)
especial para L
- Resultados possiveis:
abandono ) .
1) arguivamento do processo;
de cargo

2) expedicdo de ato de demissao.

Pode-se propor eevisdo do processo disciplinar, sem prazo definido. Rara
admitida, a revisdo depende de que sejam apressri@ds ainda ndo conhecidos que
comprovem a inocéncia do servidor punido naquelegsso.

Se o servidor punido ja tiver falecido, estivesajgrecido ou impossibilitado de
requerer, o pedido de revisdo pode ser feito pa@qger pessoa. A revisdo sera

processada em apenso ao processo originario.



Autorizada a revisao pelo Governador (no ambit@dder Executivo), o pedido
sera encaminhado a comissao revisora, que devecfutoo processo nprazo de 90
(noventa) dias, prorrogavel por 30 (trinta) dias Concluidos os trabalhos da comissao
o julgamento final caberad ao Governador, que tara fal oprazo de 30 (trinta) dias

Julgada procedente a revisdo, sera tornada semo efepenalidade antes
imposta, restabelecendo todos os direitos portielgidos.

Quadro-resumo da Revisdo

Prazo para requerer | Ndo ha prazo maximo estipulado

- Proprio servidor;
Quem pode requerer | - Qualquer pessoa (no caso de servidor falecido,
desaparecido ou incapacitado para requerer).

Processamento Em apenso aos autos do processo disciplinar origina

Anélise de

admissibilidade Governador (sem prazo definido)

Comissao Revisora | Concluir processo em 90 dias + 30 dias

Secretario de

Administracéo Pode requerer diligéncias (sem prazo)

Julgamento Governador (30 dias)

8.8. Questdes comentadas

1. (NCE-UFRJ — Atividades Notariais - CGJ/RJ/2002)No caso de suspensao
preventiva de que trata o art. 59 do Decreto-L6{ 22, o funcionario:

a) deixaré de receber um terco do vencimento egans.

b) deixara de receber dois tercos do vencimenamegens.

c) deixara de receber a integralidade de sua ramacé@ enquanto perdurar o
afastamento.

d) receberd o vencimento e vantagens proporciaoaismpo de servico.

e) deixara de receber o vencimento e vantagensiadend que ndo compareceu ao
servico.

COMENTARIO:

Nota do autor: A remuneracdo do servidor em suspensao preventiva &8pico em
gue o Estatuto e o Regulamento dispdem de formihiteote. O enunciado da questao
deixa claro que prevalece o disposto no Estatuto.

Alternativa correta: letra “d”. A resposta esta no artigo 21, paragrafo Unico do
Estatuto, o qual prevé que “na hipotese do arfs69pensao preventiva] o recebimento
do vencimento e vantagens spréaporcional ao tempo de servigessalvando o direito

a diferenca em caso de arquivamento do inquéiResponde as demais alternativas.

2. Finda a sindicancia, esta podera apresentagosntes resultados:

| — sera arquivada no caso de verificacdo de iténg& de irregularidades ou de
identificacdo de autoria;

Il — determinara a aplicacdo das penas de adv@té&epreensao e suspensdo acima de
trinta dias e multa correspondente;



[Il - encaminhamento do expediente para iniciarac®sso Administrativo Disciplinar,
caso a autoridade superior entenda cabivel pemaisup repreensao.

Estéo incorretas as afirmativas:

a)lell b) I e lll;

c) Il el d) todas;

e) nenhuma.

COMENTARIO:

Nota do autor: A questéo trata da sindicancia ou apuracdo surdariaregularidade.
Observe-se que 0 enunciado pede para que o cand@raontre as assertivas
incorretas

Resposta da questao: letra “c”Estaoincorretos os itens Il e lll, como se comentara a
sequir.

Item “I”: Certo. Conforme o artigo 319, alinea “a” do Reguatun, a sindicancia sera
arquivada no caso de verificacdo de inexisténciardgularidades ou de identificagéo
de autoria.

Item “ll": Errado. As penalidades aplicaveis em sindicancia sdo artihéa, a
repreensao e suspensao e mat&a30 dias (Regulamento, art. 319, “b”). Suspenséao e
multa acima de 30 dias, somente via PAD (inquédtministrativo).

Item “llI":  Errado. O encaminhamento a autoridade superior gaeaesta inicie o
PAD é somente quando a pena cabivel seja superi@0 alias de suspensao
(Regulamento, art. 319, “c”).

3. A apuracao sumaria por meio de sindicancia r@oaf adstrita ao rito determinado
para o processo administrativo disciplinar, counstdo-se em simples averiguacdo. Este
procedimento administrativo sumario, segundo o Eec2479/79:

a) nao podera exceder o prazo de 60 dias;

b) ndo podera exceder o prazo de 08 (oito) diamrqgavel uma Unica vez até 30
(trinta) dias em caso de forca maior, medianteficativa a autoridade que houver
determinado a sindicancia;

c) deverd estar concluido no prazo de 90 (noveti#s) contados da data em que os
autos chegarem a Comissao, prorrogaveis sucessit@rmer periodos de 30 (trinta)
dias, até o maximo de 03 (trés), em caso de foggarm

d) devera estar concluido no prazo de 60 diastqgaveis por 02 (dois) periodos de 30
(trinta) dias cada um,;

e) ndo podera exceder o prazo de 30 (trinta) giasrogavel uma Unica vez até 08
(oito) dias em caso de forca maior, mediante jostiva a autoridade que houver
determinado a sindicancia.

COMENTARIO:

Nota do autor: A questdo trata do prazo de conclusdo da sindi@amonforme o
Regulamento.

Alternativa correta: letra “e”. O prazo de concluséo da apuracdo sumaria € da80 di
com prorrogacdo por mais 8 dias, conforme Regultonart. 317. Responde as demais
alternativas.

4. Sobre o processo administrativo disciplinar.faone as normas do Decreto-Lei 220
e do Decreto 2479, considere as assertivas:

I — Ao final da sindicancia, podem ser aplicadaspasalidades de adverténcia,
repreensao, suspensao até 30 dias e multa cordesgen



Il — O processo administrativo disciplinar precédsempre a aplicacdo das penas de
suspensdo por mais de 30 dias, destituicio de dungémissédo, cassacdo de

aposentadoria, jubilacdo ou disponibilidade.

[l — As penas de adverténcia e repreensdo, pensarais leves, devem ser aplicadas
somente em sede de sindicancia.

Esta correto apenas o que se afirma em:
a)lell

b) I e lll;

c) Il e lll;

d) todas;

e) nenhuma.

COMENTARIO:

Nota do autor: O tema da presente questdo € o processo disciplimaentido amplo,
incluindo suas duas modalidades: a sindicanciaimqoérito administrativo (PAD),
levando em conta tanto as disposi¢des estatutfra®o as regulamentares.

Alternativa correta: “a”. Itens | e Il corretos, como se comentara abaixo.

Item “I": Certo. Segundo o art. 319, “b” do Regulamento, iaal fda sindicancia
poderéo ser aplicadas as penalidades de advert&miaensao, suspensao de 30 dias e
multa correspondente.

Item “II”: Certo. O artigo 320 do Regulamento afirma que aslgades mais severas
(suspensao e multa acima de 30 dias, destituicdord@o, demissdo e cassacgao da
aposentadoria, cassacdo da jubilacdo e cassacadispanibilidade) devem ser
precedidas de apuracdo por meio de processo athatims disciplinar (inquérito
administrativo).

Item “llI”: Errado. Afirmativa sem base normativa. Nao h4 quelqvedacdo da
aplicacdo de pena mais leve em sede de inquéntonedrativo. Ora, se o servidor
pode ser absolvido ao final do inquérito e, megmodge lhe ser aplicada uma pena mais
grave, obviamente é possivel a aplicacdo de qualdas penas disciplinares na
conclusao do PAD.

5. Os orgaos estaduais atenderdo as solicitacdesCdeissbes Permanentes de
Inquérito Administrativo, inclusive requisic6es Técnicos e Peritos, no prazo maximo
de:

a) 48 horas, devendo comunicar, no prazo de 7adiagossibilidade do atendimento

no prazo estabelecido, devidamente justificada;

b) 08 dias, devendo comunicar, no prazo de 07 reormagossibilidade do atendimento

no prazo estabelecido, devidamente justificada;

c) 07 horas, devendo comunicar no prazo de 48aiagossibilidade do atendimento

no prazo estabelecido, devidamente justificada;

d) 60 dias, prorrogaveis por 02 periodos de 30ahda um;

e) 07 dias, devendo comunicar no prazo de 48 teomagpossibilidade do atendimento

no prazo estabelecido, devidamente justificada.

COMENTARIO:
Nota do autor: O Regulamento estabelece que os 6rgaos estadwais geender em
prazo curto as solicitacdes das comissdes de ibgu€aso ndo tenham como atender



dentro do prazo, devem estes 6rgaos justificarpo#sibilidade em prazo ainda mais
exiguo.

Alternativa correta: letra “e”. O prazo méaximo para atendimento as solicitagbes das
comissdes de inquérito € de 7 dias, devendo a silpliidade de atendimento ser
comunicada em 48 horas, conforme o Regulamento,33a& Responde as demais
alternativas.

6. (NCE-UFRJ - Técnico Judiciario Juramentado - TJRJ/®01) Podera ser
requerida revisdo do processo administrativo de ltpja resultado pena disciplinar.
Nessa hipotese sera formada comissdo revisoradenera concluir seu trabalho no
prazo de:

a) 120 dias, prorrogavel por mais 30 dias;

b) 60 dias, prorrogavel por igual periodo;

c) 60 dias, prorrogavel por mais 30 dias;

d) 90 dias, prorrogavel por mais 60 dias;

e) 90 dias, prorrogavel por mais 30 dias.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questao sobre o prazo de conclusédo do pedido d&&ioedlo processo
administrativo disciplinar.

Alternativa correta: letra “e”. O prazo de conclusdo dos trabalhos da comissao
revisora é de 90 dias, prorrogavel por 30 diasafbsd, art. 81 e Regulamento, art. 347,
capu). Dispensa comentarios as alternativas seguintes.

7. (NCE-UFRJ — Oficial de Justica — TJRJ/2004)Apés ser aplicada puni¢cdo ao
servidor, sera possivel formular Pedido de Revisdm a propria Administracado
Publica. Analise as afirmativas a seguir:

| - Apdés a morte do funcionario, o Pedido de Ravisddera ser feito por outra pessoa;
Il - O funcionario podera requerer a Revisdo da@sso se entender que a puni¢ao foi
injusta;

lIl - A Comissdo Revisora devera concluir seu thadao prazo de 90 dias, prorrogavel
por mais 30 dias.

Séo verdadeiras as afirmativas:

a)lell

b) I e lll;

c) Il e lll;

d) I, e ll;

e) nenhuma.

COMENTARIO:

Nota do autor: O tema da questao € o pedido de revisao de prodesssplinar em que
se tenha aplicado alguma penalidade ao servidaad st

Alternativa correta: letra “b”. Est&o corretos os itens | e Ill, como se comeraara
seqguir.

Item “I”: Certo. Conforme o art. 77, paragrafo Unico do E&tak o artigo 343,
paragrafo unico do Regulamento, apds o faleciméatservidor, qualquer pessoa pode
propor o pedido de revisao.

Item “II”: Errada. Por disposicao estatutaria expressa, desmjfegacao de injustica
da penalidade nao constitui fundamento para ade\(lSstatuto, art. 79 e Regulamento,
art. 345).



Item “llI”:  Certa. O prazo para a concluséo dos trabalhosrdes#o revisora € de 90
dias, podendo ser prorrogado por mais 30 dias t(Esfaart. 81 e Regulamento, art.
347,capu).

8. (NCE-UFRJ — Assistente Social - TIRJ/2003m relacdo as normas relativas ao
processo administrativo disciplinar aplicavel pasaservidores estaduais, analise as
seguintes afirmativas:

I. A instauracdo prévia da sindicancia € indispeelsdpara abertura do processo
administrativo disciplinar (inquérito administradiv

Il. A adverténcia € uma das puni¢cdes que poderapieiadas na sindicancia.

[ll. A autoridade que presenciar a pratica de unfea¢do disciplinar pode aplicar
diretamente a punicdo, dispensando a instauracasimdiécancia ou de processo
disciplinar.

A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/sdo somente:

a) l;

b) II;

c) IlI;

dlell

e)lelll.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo cuja solucdo requer conhecimentos sobmeodalidades de
processo disciplinar, bem como das penalidadesdaglis em cada tipo.

Alternativa correta: letra “b”. Somente o item Il esta correto, como se comentara a
sequir.

Item “I”: Errado. Nao ha na legislacéo estadual qualquer dwea@brigatoriedade de

a sindicancia ser realizada antes do inquérito rRidtrativo. Muito pelo contrario, no
art. 61, paragrafo unico, do Estatuto, sao listaess situacdes nas quais a apuracao é
feita diretamente por meio de processo administraisciplinar (PAD).

Item “Il”: Certo. Conforme art. 63 do Estatuto, podem secaghdis em sindicancia as
penas de adverténcia, repreensado, suspensaodigs Z0multa correspondente.
Item “[lI”: Errado. A autoridade que tiver ciéncia da pratieanfracao tem o dever de

promover sua apuragao imediatamente (Estatuto,6drtcaput e Regulamento, art.
306).

9. (NCE-UFRJ — Técnico Judiciario Juramentado — TJRJ/P01) Com relacdo a
apuracao da pratica de infracdes disciplinares@midores publicos, regulamentada no
decreto n° 2479, analise as seguintes afirmativas:

| - A aplicacdo das punicOes de repreensdo e ss&pemido podem ser feitas na
sindicancia.

Il - A sindicancia devera estar concluida no prded0 dias, prorrogavel por mais 08
dias.

[l - A Comissédo de Inquérito Administrativo naarteatribuicdo para aplicar punicdes
aos servidores publicos.

A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/sdo somente:

a) lell
b) Il e lll;
c) IlI;

dy I, el



e) nenhuma.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo com um nivel mais elevado de dificuldades @s itens foram
redigidos evitando a maneira como se encontraragislacao.

Alternativa correta: letra “c”. Apenas o item Ill esta correto. Vide comentarios
abaixo.

Item “I”: Errado. De acordo com o art. 63 do Estatuto €348, “b” do Regulamento,
sdo aplicaveis em sindicancia as penas de advertéepreensdo, suspensaé 30
dias e multa correspondente.

ltem “lI”:  Errada. Conforme art. 317 do Regulamento, o prazocahclusdo da
sindicancia € d8&0 dias prorrogavel por mais 8 dias.
Item “lII":  Certo. As Comissdes Permanentes de Inquérito Adtrativo ndo tém

competéncia para aplicar penalidades, conforme eskizddo teor do art. 336 do
Regulamento, o qual trata da remessa dos autosrat®gso da comissédo para a
autoridade competente para julgamento. Ademaiscamsissées ndo constam na
enumeracéo das autoridades com competéncia pacacga@iol de sancdes disciplinares,
contida nos artigos 56 do Estatuto e 302 do Regriéom

10. (NCE-UFRJ - Oficial de Justica — TJRJ/2004)Com relacdo ao processo
administrativo disciplinar, analise as afirmativas:

I. Nos autos de sindicancia pode ser aplicadag entiras, a pena de repreensao.

Il. A instauracdo de procedimento administrativecifilinar, com a fase de inquérito
administrativo, serd obrigatéria para que a Admra¢dio aplique a punicdo de
suspensao a um servidor.

[ll. A Comissao Permanente de Processo Discipludartem competéncia para aplicar
puni¢cdo a um servidor publico.

As afirmativas verdadeiras sdo somente:
a) lell

b) e lll;

c) llelll;

d) I, e ll;

e) nenhuma.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questéo reciclada pela banca, muito semelhantéeéi@ancom o item
[Il quase idéntico nas duas.

Alternativa correta: letra “b”. Estao corretos os itens | e Ill, como se comergara
seguida.

Item “I”. Certo. Podem-se aplicar em sindicancia as penasi\&téncia, repreensao,
suspensao até 30 dias e multa correspondenteytestatt. 63 e Regulamento, art. 319,
“b").

Item “lI”: Errado. Conforme comentario ao item anterior, gansao — até 30 dias —
pode ser aplicada por meio de apuracdo sumariadiqd@icia), ndo havendo
obrigatoriedade de instauracdo de processo adnatnst disciplinar.

Item “llI". Certo. As Comissdes de Inquérito Administrativo néanstam na
enumeracéo das autoridades competentes para aplidagcpenalidades disciplinares,
contida nos artigos 56 do Estatuto e 302 do Reg@riéom



11. (NCE-UFRJ — Técnico Superior Administrativo — MPRJ2007)Durante o curso
do procedimento administrativo disciplinar, o séovipublico estadual, nos termos do
Decreto Estadual 2479/79:

a) nao pode ser suspenso preventivamente;

b) pode ser suspenso preventivamente, como formardeéo;

c) pode ser suspenso preventivamente, para naoda a apuracdo, pelo prazo
maximo de 30 dias;

d) pode ser suspenso preventivamente, para naodymesj a apuracdo, com direito a
contagem do tempo de servico em caso de aplica;perth de repreensao;

e) pode ser suspenso preventivamente apenas seeaiinter em estagio probatorio.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que exige o conhecimento de disposi¢coesiae no Estatuto

e no Regulamento.

Alternativa correta: letra “d”. A suspensdo preventiva ndo é penalidade, mas sim
medida acautelatéria (Estatuto, art. 60). O servamle ser suspenso preventivamente
pelo prazo que durar o inquérito administrativotéigo, art. 59, 83°). Porém, se
considerado inocente ou lhe for aplicada penalidsEl@dverténcia ou repreensao, o
servidor terd direito & contagem do tempo em qtevessuspenso (Regulamento, art.
310, Il). Responde as demais alternativas.

12. (Acadepol - Delegado RJ/2002)Com relacdo ao processo administrativo
disciplinar adotado no Estado do Rio de Janeird:statuto dos Funcionarios Publicos
Civis, analise as afirmativas a sequir:

|. E possivel a aplicagdo da punicdo suspensaoafortrinta dias nos autos de
sindicancia.

Il. A exoneracdo sera aplicada nas faltas gravesrgues as que ensejam a puni¢ao de
suspensao.

[ll. A aplicagdo da punicao de adverténcia dispenssstauracéo formal de sindicancia
ou processo administrativo.

A(s) afirmativa(s) verdadeira(s) é/sdo somente:

a)l;

b) II;

c) llI;

dlell

e)lell

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo que explora o conhecimento do candidatocaceas
disposicbes sobre penalidades administrativas éommsas de apuracdo das faltas
funcionais.

Alternativa correta: letra “a”. Somente o item | esta correto, como se comentara a

sequir.

Item “I”: Certo. Conforme art. 63 do Estatuto, sédo aplica@sissindicancia as penas
de adverténcia, repreensdaspensédo até 30 diasnulta correspondente.

Item “lI”: Errado. Exoneracdo nédo é penalidade administrdtinBe artigos 46 do

Estatuto e 292 do Regulamento).



Item “llI”:  Errado. Todas as penalidades devem ser aplicadasagpiracdo sumaria
ou inquérito administrativo, com a garantia coostdnal da ampla defesa.

13. (FCC — Técnico Superior de Procuradoria — PGE/RJ 2009) A apuracao de
irregularidade praticada por servidor estadual ibode Janeiro sera feita mediante:

a) apuracao sumaria, se se tratar de abandonogteaafuncao.

b) processo administrativo disciplinar, se a pelaaée cabivel em tese for de demissao
ou cassacao de aposentadoria.

c) sindicancia, quando a penalidade em tese calbveddverténcia, repreensao ou
suspensao até 30 dias.

d) intervencao direta do superior imediato, sejatie denuncia do Ministério Publico.

e) inquérito administrativo sempre que a penalidzdgvel em tese for suspensao por
mais de 30 dias.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo polémica, pois, salvo melhor juizo, existéra alternativas
corretas: letras “b”, “c” e “e”. A banca — apesasdecursos — ndo anulou a questao.
Alternativa correta (conforme a banca): letra “e”. Com base nos artigos 63 do
Estatuto e 313 do Regulamento, em caso de aplicdefenalidade mais grave que a
suspensao por 30 dias, é necesséria a instaura¢g@gueerito administrativo.

Alternativa “a”: Errada. Abandono de cargo gera demissao, a quualdser aplicada
via inquérito administrativo, conforme os artigodos na alternativa anterior. Além
disso, para apurar abandono de cargo, o Estatuto6(a paragrafo unico, item “37)
prevé abertura de inquérito administrativo, diretata, sem necessidade de sindicancia
prévia.

Alternativa “b”: Certa. O meio de apuragdo, se a penalidade cabidemissdo ou
cassacdo de aposentadoria, deve ser o0 processonisadativo disciplinar
(Regulamento, art. 320). Alternativa consideradarretapara a banca examinadora.
Alternativa “c”: Certa. De acordo com o art. 319, alinea “b” aol faea sindicancia
podem ser aplicadas as penas de adverténcia, megeesuspensdo de até 30 dias e
multa correspondente. Alternatiirecorretaconforme a banca.

Alternativa “d”: Errada. Em caso de denuncia do Ministério Publaaneio de
apuracdo é necessariamente o inquérito admingrgfPAD), conforme art. 61,
paragrafo anico, “1” do Estatuto. itervencdo direta do superior imediat@o tem
previsao nas normas estatutarias.

8.9. Legislacao pertinente

Estatuto — Decreto-Lei n°® 220/1975

Capitulo VI - DA SUSPENSAO PREVENTIVA (ART. 58 a)60

Art. 58 e 88 - Revogados pela Lei Complementai6i2@1.

Art. 59 - A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dis sera ordenada pelas
autoridades mencionadas no Art. 56, desde que o atamento do funcionario seja
necessario para que este ndo venha a influir na afagdo da falta.

§ 1° - A suspenséo de que trata este artigo podesér ordenada, a qualquer tempo,
no curso do inquérito administrativo pela autoridace competente para instaura-lo
e estendida até 90 (noventa) dias.

§ 2° - Revogado pela Lei Complementar n°® 96/2001.



§ 3° - O funcionario que responder por malversacaalcance de dinheiro publico
ou infracdo de que possa resultar a pena de demissdpodera permanecer
suspenso preventivamente, a critério da autoridadgue determinar a abertura do
respectivo inquérito, até decisao final do processaministrativo.

8 4° - Os policiais civis, suspensos preventivamertao a arma, o distintivo, a carteira
funcional ou qualquer outro bem patrimonial, quenteaham mediante cautela,
devidamente recolhidos, caso tal providéncia am@tatenha sido tomada.

Art. 60 — A suspenséo preventiva € medida acadteéas nao constitui pena.

Capitulo VII - DA APURACAO SUMARIA DA IRREGULARIDALE (ART.61 a 63)
Art. 61 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquegularidade no servigo publico é
obrigada a promover, imediatamente, a apuracaorsjrpar meio de sindicancia.
Paragrafo Unico - A autoridade promovera a apuracdoda irregularidade
diretamente por meio de inquérito administrativo, m a necessidade de
sindicancia sumaria, quando:

1 - Ja existir denuancia do Ministério Publico:

2 - Tiver ocorrido prisdo em flagrante; e

3 - For apurar abandono de cargo ou funcgéo.

Art. 62 - A apuracdo sumaria, por meio de sindicin@do ficard adstrita ao rito
determinado para o inquérito administrativo, cdustdo simples averiguacdo, que
poderd ser realizada por um Unico funcionario.

Art. 63 - Se no curso da apuracdo sumaria ficadeswiada falta punivel com pena
superior a adverténcia, repreensdo, suspensdo @t4tridta) dias ou multa
correspondente, o responsavel pela apuracdo coanarocfato ao superior imediato,
que solicitara, pelos canais competentes, a iregtdardo inquérito administrativo.

Capitulo VIII - DO INQUERITO ADMINISTRATIVO (ART. @ a 76)

Art. 64 - O inquérito administrativo precedera sempe a aplicacdo das penas de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destituicate funcéo, demissao e cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 65 - A determinacéo de instauragdo de inqoérita competéncia do Secretario de
Estado de Administracéo, inclusive em relacéo admies autarquicos.

Paragrafo Unico - Mesmo que seja outra a autorigdede 0rgdo competente para a
apuracdo, por meios sumarios, sindicancia ou medigguérito administrativo, de
grave irregularidade de que tenha ciéncia no Serf#gblico (artigo 40 e 52) e
secretario de Estado de administracdo sera sengpnpetente para determinar, de
imediato, a instauracdo de inquérito, inclusive macdo a servidores autarquicos,
quando chega a seu conhecimento, independenterdentgialquer comunicacao, a
ocorréncia de irregularidade, inobservancia de msveu infracbes de proibigoes
funcionais, em quaisquer area do Poder ExecutitadHdal.

Art. 66 - Promoverd o inquérito uma das ComissdesmBnentes de Inquérito
Administrativo da Secretaria de Estado de Admiagso.

Art. 67 - Se, de imediato ou no curso do inqué&dministrativo, ficar evidenciado que
a irregularidade envolve crime, a autoridade insidaora ou o Presidente da Comisséo a
comunicara ao Ministério Publico.

Paragrafo unico - Quando a autoridade policialrta@nhecimento de crime praticado
por funcionério publico com violagdo de dever iméegeao cargo, ou com abuso de
poder, fard comunicacdo do fato a autoridade adimiva competente para a
instauracdo do inquérito cabivel.



Art. 68 - O inquérito devera estar concluido no prao de 90 (noventa) dias,
contados a partir do dia em que os autos chegarem @omissao, prorrogaveis,
sucessivamente, por periodos de 30 (trinta) diagnecaso de forca maior a juizo do
Secretario de Estado de Administracdo, até o maximae 180 (cento e oitenta) dias.

8§ 1° - A ndo observancia desses prazos nao acarretdidade do processo,
importando, porém, quando ndo se tratar de sobmesta, em responsabilidade
administrativa dos membros da Comissao.

§ 2° - O sobrestamento de inquérito administragoocorrera em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a juizo do $&@toede Estado de Administracao.

§ 3° - Em se tratando de abandono de cargo o imgu&vera estar concluido no prazo
de 60 dias, contados a partir da chegada dos aosnissao, prorrogaveis por 2 (dois)
periodos de 30 (trinta) dias cada um, a juizo dweS&rio de Estado de Administragéo.
Art. 69 - Os 6rgaos estaduais, sob pena de redpitidade de seus titulares, atenderao
com a maxima presteza as solicitacbes da Comissdosive requisicdo de técnicos e
peritos, devendo comunicar prontamente a impogiabié de atendimento, em caso de
forca maior.

Art. 70 - Ultimada a instrucdo sera feita no prded3 (trés) dias a citacdo do indiciado
para apresentacdo de defesa no prazo de 10 (@sz)gde serd comum sendo mais de
um indiciado, com vista dos autos na sede da Céamiss

§ 1° - Estando o indiciado em lugar incerto, sé&do por edital, no 6rgéo oficial de
divulgacao do Estado por 3 (trés) dias consecutivos

§ 2° - O prazo de defesa sera contado a partittidaapublicacdo do edital de citagéao.

8 3° - As diligéncias e oitivas de testemunhasegdas pela defesa ficardo a cargo do
interessado e deverdo ser concluidas no prazo deet) dias, sob pena de perda de
prova.

Art. 71 - Nenhum acusado sera julgado sem defesgqgdera ser produzida em causa
propria.

Paragrafo Unico - Serd permitido o acompanhameatonguérito pelo funcionario
acusado ou por seu defensor.

Art. 72 - Em caso de revelia, o Presidente da CsAnisdesignara, de oficio, um
funcionario efetivo, bacharel em Direito, para defer o indiciado.

Art. 73 - Concluida a defesa a Comissdo opinararesad inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado em relatorio circansiado que devera ser concluido no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados do encem@oedefesa.

Art. 74 - Recebido o processo, o Secretario dedastle Administracdo proferira a
decisdo no prazo de 20 (vinte) dias, ou o submetergprazo de 8 (oito) dias, ao
Governador do Estado, para que julgue nos 20 |[vidias seguintes ao seu
recebimento.

§ 1° - A autoridade julgadora decidira a vista thies apurados pela Comissdo, nao
ficando, todavia, vinculada as conclusdes do re@to

§ 2° - Se a autoridade julgadora entender quetos fiéo foram apurados devidamente,
determinara o reexame do inquérito pelo 6rgdo ctenpe

Art. 75 - Em caso de abandono de cargo ou func&nraisséo iniciara seu trabalho,
fazendo publicar, por 3 (trés) vezes, edital denada do acusado, no prazo maximo de
20 (vinte) dias.

Art. 76 - O funcionario sO podera ser exoneradedido apds a conclusao do inquérito
administrativo a que responder e do qual ndo mspéina de demissao.

Capitulo IX - DA REVISAO (ART. 77 a 82)



Art. 77 - Podera ser requerida a revisdo do inquétd administrativo de que haja
resultado pena disciplinar, quando forem aduzidosdtos ainda ndo conhecidos,
comprobatérios da inocéncia do funcionario punido.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionario faledo, desaparecido ou
incapacitado de requerer, a revisdo podera ser soitada por qualquer pessoa.

Art. 78 - A revisado processar-se-a em apenso amepso originario.

Art. 79 - Nao constitui fundamento para a revis&nmaples alegacdo de injustica da
penalidade.

Art. 80 - O requerimento, devidamente instruidoa ®mcaminhado ao Governador, que
decidira sobre o pedido.

Art. 81 - Autorizada a reviséo, o processo seraminthado a Comissdo Revisora, que
concluira o encargo no prazo de 90 (noventa) giesmrogavel pelo periodo de 30
(trinta) dias, a juizo do Secretério de Estado dmifistracao.

Paragrafo unico - O julgamento cabera ao Goverpauomprazo de 30 (trinta) dias,
podendo, antes, o Secretario de Estado de Adnaig#&ir determinar diligéncias,
concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 82 - Julgada procedente a revisdo, serd tarrsein efeito a pena imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atsgid

Regulamento - Decreto n°® 2479/1979

TITULO IX - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARE DA SUA
REVISAO

Capitulo | - Disposi¢ces Gerais

Art. 304 — Poder disciplinar é a faculdade conferid ao Administrador Publico com

0 objetivo de possibilitar a prevencgéo e repressate infragdes funcionais de seus
subordinados, no ambito interno da Administracao.

Art. 305 — Constitui infragdo disciplinar toda acdoou omissdo do funcionario
capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fuiog publica, ferir a disciplina

e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigcmu causar dano a Administracao
Publica.

Art. 306 — A autoridade que tiver ciéncia de qualqar irregularidade no servigco
publico é obrigada a promover-lhe a apuracdo imedia, por meios sumarios ou
mediante processo administrativo disciplinar.

Capitulo Il - Da Prisdo Administrativa e da Sus@enBreventiva

Art. 307 — Cabe aos Secretarios de Estado e datirajentes de 6rgaos diretamente
subordinados ao Governador ordenar, fundamentadmentpor escrito, a prisdo
administrativa do funcionario responsavel pelo radea desvio ou omissdo em efetuar
as entradas, nos devidos prazos, de dinheiro auegapertencentes a Fazenda estadual
ou que se acharem sob a guarda desta.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo comunicae@liatamente o fato a autoridade
judiciaria competente e providenciara no sentidosde realizado, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa, que serd cumpridaestabelecimento especial e ndo
excedera de 90 (noventa) dias, sera relaxada tiw deja efetuada a reposicdo do
quantum relativo ao alcance ou desfalque.

§ 3° - N&o se ordenara a prisdo administrativa @uanvalor da fiangca seja suficiente
para garantir o ressarcimento de prejuizo causaBazenda Estadual, ou quando o



responsavel pela malversagdo, alcance ou desfdlgjsge oferecido as necessarias
garantias de indenizacao.

Art. 308 — A suspensao preventiva até 30 (trintay dera ordenada pelas autoridades
mencionadas no artigo 308, desde que o afastarderitmcionario seja necessario para
que este ndo venha influir na apuragéo da falta.

§ 1° - A suspenséo de que trata este artigo poaieds, ser ordenada pelo Secretario de
Estado de Administragéo, no ato de instauracaoategso administrativo disciplinar, e
estendida até 90 (noventa) dias, findos os quasac&o automaticamente os efeitos da
mesma, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 2° - O funcionario suspenso preventivamente @osier administrativamente preso.

8 3° - Nao estando preso administrativamente, @idnario que responder por
malversacdo ou alcance de dinheiro ou valores @blserd—sempré-suspenso
preventivamente, e seu afastamento se prolongéréa atecisdo final do processo
administrativo disciplinar.

Art. 309 — A prisdo administrativa e a suspens@ventiva sdo medidas acautelatorias
e ndo constituem pena.

Art. 310 — O funcionario, afastado em decorréneia thedidas acautelatérias referidas
no artigo anterior, tera direito:

| — a contagem de tempo de servigo relativo adafsento, desde que reconhecida sua
inocéncia a final;

Il — & contagem do tempo de servico relativo a ensfo preventiva, se do processo
resultar pena disciplinar de adverténcia ou rem@an

Il — & contagem do periodo de afastamento quedexcdo prazo da suspensao
disciplinar aplicada.

§ 1° - O computo do tempo de servico nos termosedmsigo implica o direito a
percepcdo do vencimento e vantagens no periodespamdente.

§ 2° - Sera computado na duragdo da pena ou saspéissiplinar imposta o periodo
de afastamento decorrente de medida acautelatoria.

8§ 3° - Ocorrendo a hipétese do paragrafo antegiuncionario restituird, na proporcao
do que houver recebido, o vencimento e vantagemelmidas na forma do disposto no
inciso |, do artigo 145.

Capitulo 11l - Da apuragdo Suméria de Irregularetad

Art. 311 — A apuracdo sumaria por meio de sindieaméo ficara adstrita ao rito

determinado para o processo administrativo dis@pliconstituindo-se em simples
averiguacao.

Paragrafo Unico — A critério da autoridade que staurar, e segundo a importancia
maior ou menor do evento, a sindicancia poderéaear por unico funcionario ou por

uma comissao de 3 (trés) servidores, preferiveleefativos.

Art. 312 - A instauracdo de sindicancia ndo impedecdo imediata atraves de
comunicacao a autoridade competente, das medidagetorias previstas no Capitulo
I, deste Titulo.

Art. 313 — Se, no curso da apuracdo sumaéria, @icelenciada falta punivel com pena
superior a de suspensdo por mais de 30 (trinteg, i@ multa correspondente, o
responsavel pela apuracdo comunicara o fato asgisupeediato que solicitara, pelos

canais competentes a instauracéo de processo attatind disciplinar.

% vale o previsto no art. 59, §32 do Estatuto que dispde que o servidor poderd permanecer suspenso

preventivamente, a critério da autoridade competente.



Art. 314 — S&80 competentes para determinar a a@oiragmaria de irregularidade,
ocorridas nos servicos publicos do Estado, osatites de unidades administrativas até
o nivel do chefe de Secdo.

§ 1° - Se o fato envolver a pessoa do Chefe deadeiddministrativa, a abertura de
sindicancia cabera ao superior hierarquico imediato

§ 2° - Em qualquer caso, a designagéo sera feitaggato.

Art. 315 - O sindicante devera colher todas asrinégdes necessarias, ouvindo o
denunciante, a autoridade que ordenou a sindicae#do conveniente; 0 suspeito, se
houver; os servidores e os estranhos eventualmaatonados com o fato, bem como
procedendo a juntada do expediente de instauragaseindlicancia e de quaisquer
documentos capazes de bem esclarecer o ocorrido.

Art. 316 — Por se tratar de apuracdo sumaria, elardedes de servidor suspeito serao
recebidas também como defesa, dispensada a cgacddal fim, assegurada, porém, a
juntada pelo mesmo, no prazo de 05 (cinco) diasquiEsquer documentos que
considere uteis.

Art. 317 — A sindicancia ndo podera exceder o prazale 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma vez até 8 (oito) dias em caso de rf@ maior, mediante
justificativa a autoridade que houver determinado asindicancia.

Art. 318 — Comprovada a existéncia ou inexistéumlgarregularidade, deverd ser, de
imediato apresentado relatério de carater expositoontendo, exclusivamente, de
modo claro e ordenado, os elementos faticos caladocurso da sindicancia, abstendo-
se relator de quaisquer observacdes ou conclusdesuwho juridico, deixando a
autoridade competente a capitulacdo das eventuaissgressbes disciplinares
verificadas.

Art. 319 — O relatério a que se refere o artigo amfrior sera encaminhado a
Assessoria Juridica vinculada a autoridade que hoav promovido a sindicancia, a
qual propora imediatamente:

a) O arquivamento da sindicancia, no caso de verfacdo de inexisténcia de
irregularidades ou de identificagdo de autoria;

b) Aplicacdo das penas de adverténcia, repreensdcsespensdo de até 30 (trinta)
dias e multa correspondente;

c) O encaminhamento do expediente a Secretaria destado de Administracdo, no
caso de entender cabivel para pena superior a 30i(ta) dias de suspenséo.

Capitulo IV - Do Processo Administrativo Disciplina

Art. 320 - O processo administrativo disciplinaeqgedera sempre a aplicacdo das penas
de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, destdule funcdo, demissao, cassacao de
aposentadoria, jubilacdo ou disponibilidade.

Art. 321 — A determinagdo de instauracdo do praceassninistrativo disciplinar é da
competéncia do Secretario de Estado de Adminigiragé&lusive em relacdo a
servidores autarquicos.

Paragrafo unico - Excetua-se desta norma a ingt@orde processo disciplinar para
apuracdo de ilicitos administrativos, cuja compatemsteja atribuida por legislacéo
especifica a outra autoridade.

Art. 322 — Promovera o processo uma das comiss@esafentes de Inquérito
Administrativo da Secretaria de Estado de Admia¢so.

Paragrafo Unico — N&o se aplica a regra estabel@cdte artigo aos casos previstos no
paragrafo Unico anterior.



Art. 323 - Se, de imediato ou no curso do proceshainistrativo disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, utoradade instauradora ou o
Presidente da Comisséo a comunicard ao Ministéatid®.

Paragrafo Unico — Quando a autoridade policialrts@nhecimento de crime praticado
por funcionario publico com violagdo de dever imégeao cargo ou com abuso de
poder, fard& comunicacdo do fato a autoridade adimativa competente para
instauracao do processo disciplinar cabivel.

Art. 324 - O processo administrativo disciplinavel& estar concluido no prazo de 90
(noventa) dias, contadas da data em que os autgmreim a Comisséo, prorrogaveis
sucessivamente por periodos de 30 (trinta) digsp ahaximo de 3 (trés), em caso de
forca maior e a juizo do Secretario de Estado deiAidtracao.

81° - A ndo observancia desses prazos nao acarretbdlade do processo, importando,
porém, quando ndo se tratar de sobrestamento, grongabilidade administrativa dos
membros da Comissao.

§ 2° - O sobrestamento do processo administrais@pdinar sé ocorrera em caso de
absoluta impossibilidade de prosseguimento, a judmosecretario de estado de
administragao.

Art. 325 — Os oOrgaos estaduais atenderdo, no pmeximo de 7 (sete) dias, as
solicitagbes das Comissdes Permanentes de Inquédiministrativo, inclusive
requisicdes de Técnicos e Peritos, devendo comunic@razo de 48 (quarenta e 0ito)
horas a impossibilidade do atendimento no prazabektcido, devidamente justificada.
8 1° - Nos expedientes de solicitacdes de que st artigo, constara, em letras
vermelhas, a expressdo "COMISSAO DE INQUERITO — BERGE — SUJEITO A
PRAZQO".

§ 2° - As solicitagcdes e respectivas respostasestin sujeitas a autuagbes e seréo
encaminhadas diretamente aos 6rgaos envolvidos.

8. 3° - Aplicam-se estas disposi¢cdes as Empreshlic®s) Sociedade de Economia
Mista e Fundacdes mantidas pelo Estado do Riorderda

8§ 4° - A inobservancia do disposto acima dara |luganforme o caso, a destituicdo do
cargo em comissao ou funcdo gratificada do titd@iorgao solicitado, ou quando se
tratar de servidor do quadro permanente da admap#& estadual, direta ou indireta, a
aplicacdo da pena disciplinar cabivel, nos ternadggislacao pertinente.

Art. 326 - A comissao assegurara, no processo astnaitivo disciplinar, o sigilo
necessario a elucidacéo do fato ou exigido petresse da Administracao.

Art. 327 - Quando a infragdo deixar vestigio, sedéspensavel o exame pericial direto
ou indireto, ndo podendo supri-lo a confisséo dsado.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora n&o ficaistrita ao laudo, podendo aceita-lo
ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 328 - A acareacdo serd admitida entre acusaduse acusado e testemunhas, e
entre testemunhas, sempre que divergirem em sudsrai@®es sobre fatos ou
circunstancias relevantes.

Paragrafo Unico - Os acareados serdo reperguntpa@sgue expliguem os pontos de
divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acaveaca

Art. 329 - Ultimada a instrucdo, sera feita no prale 3 (trés) dias a citacdo do
indiciado para apresentacdo de defesa no praz® ddet) dias, sendo-lhe facultava
vista do processo, durante todo esse periodo,deadseComissao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, prazo sendum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - Estando o indiciado em lugar incerto, sét@do por edital publicado 3 (trés)
vezes no orgao oficial de imprensa durante 15 gg)idias, contando-se o prazo de 10
(dez) dias para a defesa da ultima publicacéo.



83° - O prazo de defesa podera ser prorrogadodoélim, para diligéncias consideradas
imprescindiveis.

Art. 330 — Nenhum acusado sera julgado sem defpsa,podera ser produzida em
causa proépria.

Paragrafo Unico — A constituicdo de defensor inddpea de instrumento de mandato,
se o0 acusado o indicar por ocasido do interrogatori

Art. 331 — Sempre que o acusado requeira, sergraei pelo Presidente da Comisséao
um funcionario estavel, bacharel em Direito pa@mmver-lhe a defesa, ressalvado o
seu direito de, a todo tempo, nomear outro de soBianca ou si mesmo, na hipétese da
parte final do caput do artigo anterior.

Art. 332 - Em caso de revelia, o Presidente da €&#ni designara, de oficio, um
funcionario efetivo, bacharel em Direito, para defer o indiciado.

8§ - 1° O defensor do acusado, quando designadoRrekidente da Comissao, nao
podera abandonar 0 processo sendo por motivo iogeerisob pena de
responsabilidade.

§ - 2° A falta de comparecimento do defensor, aoua motivada, ndo determinara o
adiamento de ato algum do processo, devendo odpregsi da Comissao designar
substituto, ainda que provisoriamente ou paraef@ito do ato.

Art. 333 — Para assistir pessoalmente aos ato®gsoais fazendo-se acompanhar de
defensor, se assim o quiser, 0 acusado sera samiprado, e podera, nas inquiricdes,
levantar contradita, formular perguntas e reingqt&stemunhas; nas pericias, apresentar
assistente e formular quesitos cujas respostagrané® o laudo; e fazer juntada de
documentos em qualquer fase do processo.

Paragrafo Unico — Se, nas pericias, o assistemegili dos resultados, podera oferecer
observaces escritas que serdo examinadas naiefatél e na deciséo.

Art. 334 — No interrogatoério do acusado, seu defendo podera intervir de qualquer
modo nas perguntas e nas respostas.

Art. 335 — Antes do indiciado, o funcionario intidmaa prestar declaracbes a Comissao
poderd fazer-se acompanhar de advogado, que, amttrebbservard o disposto no
artigo anterior.

Paragrafo Unico - N&o se deferira, nessa fase gerattijligéncia requerida.

Art. 336 - Concluida a defesa, a comissao remet@racesso a autoridade competente,
com relatorio onde sera exposta a matéria de fdwadireito, concluido pela inocéncia
ou responsabilidade do indiciado, indicando, nonatcaso, as disposicdes legais que
entender transgredidas e a pena que julgar cabivel.

Art. 337 - Recebido processo, o Secretario de Bsthd Administracdo proferird a
decisdo no prazo de 20 (vinte) dias, ou submetevaprazo de 8 (oito) dias, ao
Governador, para que julgue nos 20 (vinte) diagiségs ao seu recebimento.

Paragrafo Unico - Autoridade julgadora decidira iatav dos fatos apurados pela
comissao, nado ficando, todavia, vinculada as cedelsi do relatério.

Art. 338 - Quando a autoridade julgadora entender @s fatos ndo foram apurados
devidamente, determinaréa o reexame do processo.

8§ 1° - Na hipétese do artigo, 0os autos retornar@omissao para Cumprimento das
diligéncias expressamente determinadas e consatenadispensaveis a decisdao da
autoridade julgadora.

§2° - As diligéncias determinadas na forma do paféaganterior serdo cumpridas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Verificando o caso tratado neste artigo, apde julgamento sera contado da data
do novo recebimento do processo.



Art. 339 — Em caso de abandono de cargo ou fureg&omissao iniciard seu trabalho
fazendo publicar por 3 (trés) vezes, o edital der@da o acusado, no prazo maximo de
20 (vinte) dias.

§ 1° - O prazo para apresentagédo da defesa pedadceomecara a correr da ultima
publicacdo do edital no 6rgéo oficial.

§ 2° - Findo o prazo do paragrafo anterior e na@mdo manifestacédo do faltoso, ser-
lhe-& designado pelo Presidente da Comissédo defensose desincumbird do encargo
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da dataaldessignacéao.

Art. 340 - A comissdo, recebendo a defesa, fandaaapreciacdo sobre as alegacdes e
encaminhara relatério a autoridade instauradompgodo o arquivamento do processo
ou a expedicao do ato de demissao, conforme o caso.

Art. 341 — O processo Administrativo disciplinar algandono de cargo observara, no
que couber, as disposi¢cdes deste capitulo.

Art. 342 — O funcionario s6 podera ser exoneradpedido apds a conclusdo do
processo administrativo disciplinar a que resporaleto qual ndo resultar pena de
demisséo.

Capitulo V - Da Revisao

Art. 343 — Podera ser requerida a revisdo do psocesiministrativo de que haja

resultado pena disciplinar, quando forem aduzidawsf ainda ndo conhecidos,

comprobatérios da inocéncia do funcionario punido.

Paragrafo Unico — Tratando-se de funcionério fdigcilesaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisao podera ser solicitada por gealogessoa.

Art. 344 — A revisao processar-se-a em apenso@®s0 originario.

Art. 345 — Nao constitui fundamento para revisésimaples alegacdo de injustica da
penalidade.

Art. 346 — O requerimento devidamente instruid@ sgixcaminhado ao Governador que
decidira sobre o pedido.

Art. 347 — Autorizada a revisdo, 0 processo secammhado a Comissdo Revisora,
que concluira o encargo no prazo de 90 (novengs), grorrogavel pelo periodo de 30
(trinta) dias, a juizo do Secretério do Estado deiistragao.

Paragrafo Unico — No desenvolvimento de seus ftiabala Comissdo Revisora

observaré as disposi¢fes do capitulo anteriorueacquber, e ndo colidir com as deste.
Art. 348 — O julgamento cabera ao Governador, mag@de 30 (trinta) dias, podendo,

antes, o Secretario de Estado da Administracaandietgr diligéncias, concluidas as

quais se renovara o prazo.

Art. 349 - Julgada procedente a revisdo, sera darrsem efeito a pena imposta,

restabelecendo-se todos os direitos por elas dtingi

8.10. Exercicios de fixacao do texto legal

Estatuto

1 - Art. 59, - A suspensao preventiva até sera ordenada pelas autoridades
mencionadas no Art. 56, desde que o afastamenfand@onario seja necessario para
gue este nao da falta.

2 - § 1° - A suspenséao de que trata este artigeraa®r ordenada, , o
curso do pela autoridade contpepama instaura-lo e estendida




3 - § 3° - O funcionario que responder por ou
infracdo de que possa resultar a , rpogermanecer suspenso
preventivamente, a critério da autoridade que oeter a abertura do respectivo
inquérito, até

4 - Art. 61, Paragrafo unico - A autoridade pronrdva apuracdo da irregularidade

diretamente por meio de , sem nacessidade
de , quando:

1- :

2 - Tiver ocorrido ;e

3 - For apurar

5 - Art. 64 - O inquérito administrativo precedes@mpre a aplicagdo das penas de
; , e

6 - Art. 68 - O inquérito devera estar concluidopnazo de ,
contados a partir do dia em que o0s autos chegare@oraissdo, prorrogaveis,

sucessivamente, por periodos de casonde forca maior a juizo do
Secretario de Estado de Administracao, até o mageno

7 - Art. 77 - Podera ser requerida a doédritpu administrativo de que haja
resultado , quando forem aduzidos ,
comprobatorios da do funcionario punid

8 - Paragrafo unico - Tratando-se de funcionario ,

ou , a revisdo podera selicitada por

Regulamento

9 - Art. 304 — é a faculdadeecwt®# ao Administrador Publico
com o objetivo de possibilitar a e de infracoes
funcionais de seus subordinados, no ambito intean@dministragéo.

10 - Art. 305 — Constitui infragao disciplinar toda do funcionério
capaz de comprometer a da funcéblica ferir a
, prejudicar a eficiéncia doviger ou a

Administracdo Publica.

11 - Art. 306 — A autoridade que tiver ciéncia dealquer no
servico publico é a promover-lhe paragdo imediata, por
ou mediante

12 - Art. 317 — A sindicancia ndo podera excedeprazo de ,
prorrogavel uma vez até em casorda fieaior, mediante justificativa
a autoridade que houver determinado a sindicancia.

13 - Art. 319 — O relatério a que se refere o artapterior sera encaminhado a
vinculada a autoridade que hqareenovido a sindicancia, a qual
propora imediatamente:




a) O , N0 caso de \wdcde inexisténcia de
irregularidades ou de identificacéo de autoria;
b) Aplicacdo das penas de : e
e porrgente;
c) O encaminhamento do expediente & Secretarisstégldde Administracao,
no caso de entender cabivel para pena superior a

Respostas:
1 - 30 (trinta) dias; venha a influir na apuragao.
2 - a qualquer tempo; inquérito administrativo; @@qnoventa) dias.
3 - malversacdo, alcance de dinheiro publico; pg@ademissdo; decisdo final do
processo administrativo.
4 - inquérito administrativo; sindicancia sumard existir dendncia do Ministério
Puablico; prisdo em flagrante; abandono de cargwiogio.
5 - suspensao por mais de 30 (trinta) dias; degtude funcéo; demissdo; e cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade.
6 - 90 (noventa) dias; 30 (trinta) dias; 180 (centmtenta) dias.
7 — revisdo; pena disciplinar; fatos ainda ndo eormos; inocéncia.
8 — falecido; desaparecido; incapacitado de requgualquer pessoa.
9 — poder disciplinar; prevencéo; repressao.
10 — acéo ou omisséo; dignidade e o decoro; disaipla hierarquia; causar dano.
11 —irregularidade; obrigada; meios sumarios; ggsc administrativo disciplinar.
12 - 30 (trinta) dias; 8 (oito) dias.
13 - Assessoria Juridica;
a) arquivamento da sindicancia;
b) adverténcia; repreensao; suspensao de atarg@)(ttias; multa,
c¢) 30 (trinta) dias de suspenséo.



Capitulo 9 — Disposicdes finais — Artigos 83 a &Hstatuto e artigos 350 a 364 do
Regulamento

9.1. Disposicoes finais do Estatuto

As disposicoes finais e transitérias do Estatutio &egulamento abordam itens
importantes que o legislador optou por ndo inalos capitulos anteriores. Os assuntos
sao variados e, como ja é usual, Estatuto e Regulamrabordam pontos comuns e
alguns temas estdo somente em um dos diplomas.legai

Importante informacdo € a relativacantagem dosprazos (Estatuto, art. 85),
sendo que a regra vale para todos os prazos mewvistEstatuto. Deve-g&cluir o dia
de comeco e incluir-se o do venciment®encendo o prazo em dia em que ndo houver
expediente, prorroga-se o prazo para o primeirdiiligeguinté®.

O Estatuto trata ainda, em sua parte final, @assricoes ao nepotismono
ambito estadual. Diz o artigo 86 que é vedada arduiacao imediata do servidor ao
cOnjuge ou parente até segundo grausalvo em fun¢des de confianca (engloba cargos
em comisséo e funcéo gratificada), limitadas a‘dtias

A parte final do Estatuto consagra o @& de outubro ao servico publico
estadual (Estatuto, art. 87).

9.2. Disposicoes finais do Regulamento

O Regulamento, na parte final, conceitaimilia, para os casos em que esta nao
estiver definida de forma diversa. Conforme 0282 do Regulamento, “consideram-se
pertencentes a familia do funcionario, além dougmje filhos, quaisquer pessoas que,
necessaria e comprovadamente, vivam a suas expensasstem do seu assento
individual”.

Conceito de familia

- cOnjuge;

- filhos;

- quaisquer pessoas gue vivam a expensas do
servidor e constem do seu assentamento indivigual.

Familia (se ndo houver
disposicéo definindo de forma
diversa)

Outro tema tratado no final do Regulamentoa®mpatibilidade da atividade
de jornalista com a de servidor publico Conforme o artigo 355, “a funcdo de

219 Disposi¢Ges semelhantes ao previsto no Cédigo de Processo Civil, art. 184.

220 5obre o tema, vide a SUmula Vinculante n2 13 do STF, no item Jurisprudéncia deste capitulo.



jornalista profissional é compativel com a de skwipublico, desde que este néo
exerca aquela atividade no 6rgado onde trabalhaoeintdda em acumulacéo ilegal”.
Cabe observar que o artigo néo trata especificardmticumulacao de eventual cargo
publico de jornalista com outro cargo no servichlipd, mas sim permite que o
servidor estadual exerca a atividade jornalistiesdd que ndo seja no 6rgdo em que
trabalha e ndo incida em acumulagéo ilegal.

A discriminacdo por motivo de convic¢ao filosofica, religiosa oalipca é
condenada no Regulamento (art. 357), o qual afimon® por motivo de convicgao
filosofica, religiosa ou politica, nenhum servigamdera ser privado de qualquer de seus
direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividadeidumaf?".

O Estado se compromete a promovéemamento necessario a fim de elevar a
produtividade dos servidores a ajusta-los as saesfat e ao seu ambiente de
trabalhG® E o que se encontra disposto no art. 358 do Bewrito.

Outro compromisso assumido pelo Estado do Riadeitb é o fornecimento de
carteira de identidade funcional gratuita e de uso obrigatério. Conforme o artl,36
capute 81° do Regulamento, o referido documento sed#iopeado para todos os
servidores do Estado, segundo modelo a ser aprgvaldoSecretario de Estado de
Administragcdo, salvo quando, pela natureza dadaiile exercida, deva obedecer a
modelo proéprio.

Numa postura de vanguarda, ja que as primeirasqee regulamentaram o
acesso dos portadores de necessidades especid3 @ebl cargos publicos vieram
muitos anos depois, 0 Regulamento prevé a poskiigéi de admissdo dervidores
com necessidades especiarm art. 359. O citado artigo dispde que, “media@iecéo
e concurso adequados, poderédo ser admitidos serside capacidade fisica reduzida,
inclusive os portadores de cegueira parcial oul,tqgtara cargos ou empregos
especificados em lei”. No entanto, os servidoresiitdos dessa forma nédo teréo
quaisquer beneficios, direitos ou vantagens enordadleficiéncia fisica ja existente ao

tempo de sua admissao.

2! Vide art. 59, inciso VIII da Constituicdo Federal: “ninguém sera privado de direitos por motivo de

crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei.”

222 . p e
Sobre o tema, vide art. 39, §22 da Constituicdo Federal, que trata das escolas de governo para a

formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos.



O artigo 360 do Regulamento traz uma previsasudpensdo do pagamento
dos vencimentos de servidor que, injustificadamedtaxe de atender a qualquer
exigéncia da Administracdo cujo cumprimento tenfez@ determinado. A suspensao
durara até que ele satisfaca o que lhe foi exightiem disso, o servidor também pode
sofrer as sanc¢des disciplinares cabiveis pelo dgztmento.

Por fim, o Regulamento (art. 362) veda a prestagd@oservicos gratuitos,
ressalvando os prestados excepcionalmente, ostgéxisapenas efeito honorifféd

9.3. Jurisprudéncia:

Nepotismo no servico publico

Sumula Vinculante 13 - STF
A nomeacdo de cbnjuge, companheiro ou parenteimma keta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da adémte nomeante ou de servidor |da
mesma pessoa juridica investido em cargo de diret@dia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confiancaioda, de funcdo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qual@losr poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, compreendid@juste mediante designacdes
reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

9.4. Questdes comentadas

1. E consagrado pelo Regulamento ao servico pletitamual o dia:
a) 1° de abril

b) 1° de marco

c) 12 de outubro

d) 28 de outubro

e) 08 de dezembro

Comentario:

Nota do autor: Questdo de resposta direta, mas que exige boaidapa de
memorizacao do candidato. A pista € que o dia dodeg € comemorado em diversos
Estados e Municipios na mesma data.

Alternativa correta: Letra “d”. Conforme artigo 351 do Regulamento e 87 do
Estatuto, o dia consagrado ao servi¢o publico dadésdo Rio de Janeiro € o dia 28 de
outubro. Responde as demais alternativas.

2. Com relacdo a contagem de prazos conforme ¢uEs@os Funcionarios do Estado
do Rio de Janeiro, considere as assertivas abaixo:

I. Serdo contados por dias corridos os prazosgitsvno Estatuto.
[I. Na contagem dos prazos, inclui-se o dia do agmmeeexclui-se o do vencimento.

223 . .. ;.
Que honra e distingue, honroso, honorario.



lll. Prorroga-se para o primeiro dia Gtil seguinotprazo que vencer em dia em que ndo
haja expediente.

Correta(s), somente:
a)l;

b)lell

c)lelll;

d) el

e)l, llell.

Comentario:

Nota do autor: Questdo que trata da contagem de prazos, conforspesitoes
estatutarias. Uma dica é lembrar-se de que os pisz@ontam de forma similar aos
prazos do Cédigo de Processo Civil.

Alternativa correta: letra “c”. Estdo corretos os itens | e Ill. Vide comentarios a

sequir.

Iltem “I": Certo. Conforme artigo 85 do Estatuto, os prazus contados por dias
corridos.

Item “lI":  Errado. Segundo o artigo 85, 81° do Estatexcjui-seo dia do comeco e
inclui-seo do vencimento.

Item “llI”:  Certo. Assim como o Cadigo de Processo Civil, tattso (art. 85, §2°)

dispbe que se prorroga para o primeiro dia utiuseg o prazo vincendo em dia no
gual ndo haja expediente (sabados, domingos, fejad

3. Quanto ao servidor e seus familiares, segundaligsosicdoes do Regulamento
(Decreto n° 2479/1979), julgue os itens:

I. SO se consideram pertencentes a familia dods®rei seu conjuge e filhos.

ll. E vedada a subordinacdo imediata do funcion@mi@dnjuge ou parente até segundo
grau, em qualquer caso.

[ll. Por motivo de conviccao filosdfica, religiosa politica, o servidor podera sofrer
alteracdo em sua atividade funcional.

Correta(s):
a)l, llell;

b) Somente I;
c) Somente lI;
d) Somente ll;
e) Nenhuma.

Comentario:

Nota do autor: Questdo que trata de disposicOes localizadas niz piaal do
Regulamento.

Alternativa correta: letra “e”. Todos os itens estdo errados, conforme se comentara
abaixo.

Item “I”: Errado. Segundo o art. 352 do Regulamento, comsidee pertencentes a
familia do funcionério, além do conjuge e filhosagquer pessoas que, necesséria e
comprovadamente, vivam a suas expensas e constseu@ssento individual.



Item “Il”:  Errado. Conforme o art. 354 do Regulamento, é d@@® servidor servir
sob a direcao imediata do conjuge ou parente aggondo grawsalvo em funcdes de
confianga ou livre escolhado podendo, neste caso, exceder de 2 (dois) miseero.
Item “llI": Errado. O Regulamento (art. 357) diz exatamenteposto: nenhum
servidor poderd ser privado de qualquer de see#tatir nem sofrer alteragdo em sua
atividade funcional, por motivo de convicc¢ao filéea, religiosa ou politica.

4. Sobre a previsao regulamentar (Decreto n°® 2879)1de se admitir servidores de
capacidade fisica reduzida, marque a correta.

a) A previsao nao inclui portadores de cegueita.tot

b) Tais servidores poderao ocupar qualquer cargo.

c) Serdo contratados mediante selecédo e concutegsados.

d) Os servidores admitidos desta forma gozardoodest os beneficios, direitos e
vantagens em razao da deficiéncia ja existenterapd da admissao.

e) O Regulamento veda a contratacdo de servidanes capacidade reduzida para
cargos em comissao.

Comentario:

Nota do autor: A questéo trata da possibilidade de admissao daggortadoras de
necessidades especiais, ja prevista pelo Regulareenii979.

Alternativa correta: letra “c”. Pela interpretacéo do art. 359 do Regulamenta;leien
se gue a admissao referida ocorrera mediante seéec@ncurso adequados, ou seja,
adaptados para que as pessoas com capacidadeleepogsam participar.

Letra “a”. Errada. O art. 359 prevé expressamente que odpogtade cegueira total
podem ser admitidos.

Letra “b”: Errada. Conforme o mesmo artigo, essa admissamcoaier para cargos ou
empregos especificados em lei.

Letra “d”: Errada. A esses servidores nao se concederdo gealsegneficios, direitos
ou vantagens em razdo da deficiéncia fisica jateadis a0 tempo de sua admissao
(Regulamento, art. 359).

Letra “e”: Errada. Nao ha qualquer mencéo a cargos em camssdispositivo que
trata desta forma de admisséo.

5. Serventino foi notificado pelo Estado a se aprs para a inspecdo médica, tendo
em vista ter se licenciado por doenca infectoconsag Porém, vencido o prazo,
Serventino deixou de atender a exigéncia da Admagido, sem apresentar
justificativa. Sobre a hipétese, assinale a alteraajue contenha a(s) consequéncia(s)
gue o descumprimento pode trazer ao servidor:

a) Tera suspenso o pagamento de seu vencimentmamascebera sancéao disciplinar.
b) Sera punido disciplinarmente, ndo sendo predsszconto em seus vencimentos.

c) Terd suspenso 0 pagamento de seu vencimentu, ggéficar sujeito a sancdes
disciplinares.

d) Poderéa ser suspenso preventivamente ou presaisilativamente.

e) Podera ser exonerado, por descumprimento desetev

Comentario:
Nota do autor: A questdo aborda as consequéncias do ndo atendimergxigéncia
feita a servidor pela Administragao.



Alternativa correta: letra “c”. Conforme art. 360 do Regulamento, sdo duas as
consequéncias: o corte do pagamento dos vencimeatservidor e a possibilidade de
Ihe ser aplicada alguma sancao disciplinar.

Letra “a”. Errada. Conforme comentario anterior, ele sofasrduas consequéncias.
Letra “b”: Errada, pelo mesmo motivo da letra “a”.

Letra “d”: Errada. A suspenséao preventiva s0 pode ocorréradeée um procedimento
disciplinar. No caso, pelo enunciado, o servidondai ndo estd respondendo
administrativamente. Quanto a prisdo administradieaservidor publico civil, entende-
se que esta nao foi recepcionada pela Constitéigderal de 1988.

Letra “e”:. Errada. O descumprimento dos deveres gera aaleerviaplicacdo da pena
de repreensdo (Estatuto, art. 49). A propoésito, xaneracdo ndo € penalidade
administrativa.

6. (FUNCAB - Delegado RJ - 201350bre o regime juridico dos servidores civis do
estado do Rio de Janeiro, assinale a alternativateo

a) A revisdo do processo administrativo, em casfaléeimento do funcionario, podera
ser solicitada por qualquer pessoa.

b) E vedada a subordinagdo imediata do funcioraiodnjuge ou parente até terceiro
grau, salvo em funcao de confianca, limitada a.duas

c) A autoridade que tiver ciéncia de qualquer ufagdade no servico publico pode
promover, imediatamente, a apuracao sumaria, piar ceesindicancia.

d) Prescrevera em cinco anos a falta sujeita a gesaspensao.

e) A pena de suspensao sera aplicada em caso degumelz habitual.

COMENTARIO:

Nota do autor: Questdo de alto nivel de dificuldade, tanto patatr de assuntos
diversos quanto pela impressdo que varios candid@eram de que havia duas
alternativas corretas. Ha somente uma corretaonasg esta incorreta por um detalhe.
Vide comentario abaixo.

Alternativa correta: letra “a”. Conforme art. 343, paragrafo Unico do Regulamento,
falecido o servidor punido, qualquer pessoa podeligitar a revisdo do seu processo
disciplinar.

Alternativa “b”: Errada. A vedacédo de subordinacdo imediata € denfeaaté o 2°
grau (Regulamento, art. 354).

Alternativa “c”: Errada. O erro na alternativa é sutil, pois, dedx@om o art. 61 do
Estatuto, “a autoridade que tiver ciéncia de qualguegularidade no servi¢o publiéo
obrigadaa promover a apuracao”. O texto da alternatividdéa de que a autoridade
tem a opcdo de promover a apuracdo, mas na vetdadelever.

Alternativa “d”: Errada. A pena de suspensdo prescreve em dois @rdgerme art.
303, | do Regulamento.

Alternativa “e”. Errada. Para a embriaguez habitual, o Estatuto Regulamento
preveem a aplicacéo de pena de demissao (Estatut6?, 11l e Regulamento, art. 298,

1.

9.5. Legislacao pertinente

Estatuto — Decreto-Lei n°® 220/1975




TITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS (AB3 a 88)

Art. 83 - As disposicbes de natureza estatutaria s@ contiverem no Plano de
Classificacao de Cargos previsto no Art. 18 daC@inplementar n.° 20, de 1° de julho
de 1974, bem como no Plano de Retribuicdo, e qgreavihe corresponder, integrar-se-
ao para todos os efeitos, neste diploma legal.

Art. 84 - As normas legais e regulamentares refesed promoc¢éo e acesso, bem como
as vantagens pessoais de funcionarios dos Quddeosd! [(Suplementares) continuam
em vigor no que nao colidirem com as disposi¢cOetedBecreto-Lei e até posterior
disciplinamento da matéria, enquanto ndo forenuidos no Quadro | (Permanente),
nos termos do que vier a dispor o Plano de Claasg#io de Cargos do Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 85 - Contar-se-ao por dias corridos os prazoprevistos neste Decreto-Lei.

8§ 1° - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia doneco e inclui-se o do
vencimento.

§ 2° - Prorroga-se para o primeiro dia util seguireé o prazo vincendo em dia em
gue nédo haja expediente.

Art. 86 - E vedada a subordinacdo imediata do funonario ao cénjuge ou parente
até segundo grau, salvo em funcdes de confian¢ajitadas a duas.

Art. 87 - O dia 28 de outubro € consagrado ao sepo publico estadual.

Art. 88 - Este Decreto-Lei entrard em vigor na di#asua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Regulamento — Decreto n® 2479/1979

TITULO X - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 350 — O Secretéario de Estado de Administragguedira os atos complementares
de natureza procedimental necessarios a plena ggeaas disposi¢cdes do presente
Regulamento.

Art. 351 — O dia 28 de outubro sera consagradoeaaddr Publico do Estado.

Art. 352 — Quando, para efeitos especificos, naotiger definido de forma diversa
consideram-se pertencentes a familia do funcionaricalém do conjuge e filhos,
guaisquer pessoas que, necessaria e comprovadamentwam a suas expensas e
constem do seu assento individual.

Art. 353 - Os prazos previstos neste Regulamemém smntados por dias corridos.
Paragrafo Unico — Na contagem dos prazos obseevarainda:

1- os prazos dependentes de publicacdo serdoddisatke tantos dias quantos forem os
relativos ao atraso na circulacao do 6rgao oficial.

2- excluir-se-4 dia do comeco e incluir-se-4 o docimento, prorrogando-se este para o
primeiro dia util seguinte, quando incidir em sahadomingo, feriado ou ponto
facultativo, ou por qualquer motivo ndo houver au $uspenso o expediente nas
reparticoes publicas.

Art. 354 — E vedado ao funcionario e ao contratadeervir sob a dire¢éo imediata
do cOnjuge ou parente até o segundo grau, salvo don¢cdes de confianca ou livre
escolha, ndo podendo, neste caso, exceder de 29)doiseu numero.

Art. 355 — A funcéo de jornalista profissional éngativel com a de servidor publico,
desde que este ndo exerca aquela atividade no o6rgho trabalha e ndo incida em
acumulacéo ilegal.

Art. 356 — Aos servidores do Estado regidos paslagio especial ndo se reconhecerao
direitos nem se deferirdo vantagens pecuniariaggos neste Regulamento, quando,



por for¢ca do regime especial a que se achem ssjjéiterem jus a direitos e vantagens
com a mesma finalidade, ressalvado o caso de aagauilegal.

Art. 357 — Por motivo de convicgdo filosofica, rejfiosa ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus ditos, nem sofrer alteracdo em
sua atividade funcional.

Art. 358 — Com a finalidade de elevar a produtidelalos servidores e ajusta-los as
suas tarefas e o seu meio de trabalho, o Estadeopsra o treinamento necessario, na
forma de regulamentacé&o propria.

Art. 359 — Mediante sele¢cdo e concurso adequadospderdo ser admitidos
servidores de capacidade fisica reduzida, inclusives portadores de cegueira
parcial ou total, para cargos ou empregos especifidos em lei.

Paragrafo unico — Aos servidores admitidos na formadeste artigo, ndo se
concederdo quaisquer beneficios, direitos ou vantags em razdo da deficiéncia
fisica ja existente ao tempo de sua admissao.

Art. 360 — O funcionario que, sem justa causa, deax de atender a qualquer
exigéncia para cujo cumprimento seja assinado prazaerto, tera suspenso o
pagamento do vencimento e vantagens, até que sais essa exigéncia, sem
prejuizo das sancdes disciplinares cabiveis.

Art. 361 — ao funcionério sera fornecida, gratuitaobrigatoriamente, carteira de
identidade funcional.

Paragrafo Unico — A carteira a que se refere et aera padronizada para todos os
funcionarios do Estado, segundo modelo a ser agoopalo Secretario de Estado de
Administragcdo, salvo quando, pela natureza dadaitle exercida, deva obedecer ao
modelo proprio.

Art. 362 — E vedada a prestacdo de servicos grafustalvo os excepcionalmente
prestados, que surtirdo apenas efeito honorifico.

Art. 363 — Este Regulamento é extensivo, no quefilreaplicavel, aos funcionarios das
autarquias estaduais.

Art. 364 — As disposicdes regulamentares de naduestatutaria que decorrerem do
Plano de Cargos, lavrado para cumprimento ao al8gda Lei Complementar n° 20, de
1° de julho de 1974, bem como do Plano de Venciosemie lhe corresponde, integrar-
se-ao0, para todos os efeitos, neste Regulamento.

9.6. Exercicios de fixacao do texto legal

Estatuto

1. Art. 85 - Contar-se-ao por pragos previstos neste Decreto-
Lei.

2. 8 1° - Na contagem dos prazos, o diaodweco e o do
vencimento.

3. 8§ 2° - Prorroga-se para o segaiptazo vincendo em dia em que
nao haja expediente.

4. Art. 86 - E vedada a subordinacio imediata deifunario ao ou parente
ate , salvo em funcdes de confiangaatias a duas.

5. Art. 87 - O dia € consagradseadco publico estadual.

Regulamento
6. Art. 352 — Quando, para efeitos especificos, estiver definido de forma diversa
consideram-se pertencentes a familia do funcionalém do :




quaisquer pessoas que, necessaria e comprovadaneaie e
constem do seu .

7. Art. 359 — Mediante , [Eameer admitidos servidores de
, inclusive os portadores de , para
cargos ou empregos especificados em lei.

8. Paragrafo unico — Aos servidores admitidos na#odeste artigo, ndo se concederao

guaisquer em razao da ja existente ao
tempo de sua admissao.
9. Art. 360 — O funcionario que, , dedaratender a qualquer exigéncia

para cujo cumprimento seja assinado prazo certord tesuspenso 0
, até que satisfaca easg@ncia, sem prejuizo das
cabiveis.

Respostas:

. dias corridos.

. exclui-se; inclui-se.

. primeiro dia util.

. cOnjuge; parente; segundo grau.

. 28 de outubro.

. conjuge e filhos; a suas expensas; assentddodiv

. selecdo e concurso adequados; capacidaderBdigzida; cegueira parcial ou total.
. beneficios, direitos ou vantagens; deficiénicigd.

. Sem justa causa; pagamento do vencimento egargasancoes disciplinares.
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