


O que é 0 Ranking da Transparéncia do CNJ?

O Ranking da Transparéncia foi criado em 2018 pela Resolucao n® 260 do CNJ, para medir anualmente o indice de transparéncia do conteudo
publicado no portal institucional dos tribunais. O objetivo € incentivar os Orgaos do Poder Judiciario a disponibilizarem as informacdes de

modo a facilitar a pesquisa e o acesso ao usuario final: o cidadao.

Osorgaosadministrativosejudiciaisdo PoderJudiciariodevemgarantir
ao cidadao o direito de acesso a informacao, mediante procedimentos
objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensdo (art. 2° da Res. N° 215/2015).

O Portal da Transparéncia do TJRJ surgiu da necessidade de fornecer a
sociedade, de formaativa, esclarecimentos acercado tratamento dado
a0s recursos publicos, em consonancia com o direito a informacao
previsto na Constituicao da Republica e em leis esparsas, notadamente
na LAl - Leide Acesso a Informacao e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com a transparéncia, busca-se a organizacao dos relatorios fornecidos
pelas areas responsaveis, para que os dados constem no portal de
modo estruturado, atualizado e simplificado.

Transparéncia ativa significa que as informacoes publicas estao
disponiveis no portal por determinacao do proprio érgao ou por
Imposicao legal, ou seja, sem necessidade de qualquer requerimento
ou diligéncia do interessado. O conceito envolve, ainda, a eficaz e
facilitada coleta dos dados pelo cidadao diretamente no portal, isto €,
nao basta que as informagoes constem dos sitios dos 6rgaos, mas que
sejam apresentadas de forma organizada, sistematizada, atualizada e
com facil acesso.



O que o CNJ avalia no
Ranking da Transparéencia?

Diversos temas e informacdes sao abordados e analisados pelo CNJ no periodo de avaliacao do Ranking da Transparéncia. Observando
especificamente a atribuicao das unidades da segunda instancia, o tema que mais se relaciona as funcoes dos gabinetes e secretarias €
o relativo a “audiéncias e sessdes”, previsto no regulamento anual do Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio (em 2026, a Portaria
CNJ n° 468/2025).

Sao itens desse tema:
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O 6rg3o publica o calendario das sessées colegiadas? (Art. portal institucional, de pagina que retna informagoes sobre

6°, VI, da Resolugao CNJ n° 215/2015) as sessdes,contendojanelaincorporadaoulink para playlist(a
qual podera estar hospedada em plataforma externa, como

Odrgaodevedemonstrarquedisponibilizaantecipadamente, o YouTube). E imprescindivel que o indice e/ou a descricao

no sitio eletrénico oficial, o calendario das sessdes colegiadas. dos videos contenha a data da transmissao.

Links de acesso a consulta nos Diarios Eletronicos nao

substituem a disponibilizagdo, no sitio eletrénico oficial, das O orgao publica os resultados e atas das reunides das

informacdes requeridas pelo Ranking da Transparéncia. comissoes? (Art. 7°,V, da Lei n°® 12.527/2011)

O 6rgao publica a pauta de julgamentos? (Art. 7°, V, da Lei Seraverificado nositioeletrénicoacesso publicoque permita

n° 12.527/2011) consultar os resultados e atas das reunides das comissoes.
As atas devem necessariamente conter a relacdo dos(as)

O orgao deve demonstrar que disponibiliza, no sitio presentes a reuniao.

eletronico oficial, a Pauta de Julgamentos das Sessoes Na hipotese de a Comissao encontrar-se inativa ou nunca ter

Colegiadas (turmas, camaras, sessdes, entre outros). A realizado reunides, é imperioso que a pagina contenha tal

disponibilizacao das pautas de julgamento de alguns 6rgaos Informacgao de maneira expressa.

colegiados ndo serd considerada para pontuacio total. Em Eimportantedestacarquecomissdesndoseconfundemcom

razao da impossibilidade de pontuacao parcial, a pauta de comités; desse modo, para fins de pontuacao, os segundos

julgamento de todos os 6rgaos colegiados do érgao devera Nao suprirao a auséncia/inexisténcia das primeiras, ainda que

estar disponivel. 0 objeto seja o mesmo (ex: Comité de Gestdo Estratégica ndo
substitui Comissao de Gestdao Estratégica para fins de

O érgao publica a transmissao ao vivo, pela internet, das pontuacdo no Ranking). A Unica excecdo dar-se-a na hipétese

sessoes dos orgaos colegiados e disponibiliza a integrada de 0 6rgao adotar a estrutura de comités para todos os seus

transmissao em video ou audio dos videos no respectivo colegiados (o que devera ser comprovado com a indicacao

sitio eletronico? de link que remeta para Regimento Interno do érg3o).
Portanto,ascomissdoescujosdadosdevemserdisponibilizados

Sera analisada a recorréncia das transmissoes ao vivo, em sao aquelas previstas no Regimento Interno da instituicao

audio e/ou video, bem como a posterior disponibilizagao das ououtro ato normativo desde que seja permanente.

integras das sessdes de, pelo menos, um érgao colegiado

- seja o Tribunal Pleno, Orgéo Especial, turmas/camaras ou

secOes especializadas. Sera considerada a existéncia, no
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Consideracoes finais

Mesmo que adisponibilizagao de tais dados no sitio do TJRJ possa
nao ser responsabilidade direta das secretarias e gabinetes, é
importante que as unidades de segunda instancia mantenham
atualizadas, nos sistemas utilizados, as informacdes referentes
as suas atribuicdes (pautas, atas, calendarios, etc), refletindo a
realidade dos seus processos de trabalho, independentemente
do periodo de avaliacao do CNJ.

Porimposicao da Resolucao CNJ n® 215/15, o Poder Judiciario deve
disponibilizar dados estatisticos regularmente, tornando ainda
mais relevante o esforco para cumprimento dos prazos legais na
concretizacao dos atos jurisdicionais.

O tema é de grande importancia considerando, inclusive,
que o resultado do Ranking da Transparéncia integra,
com grande pontuacdao, um dos eixos do Prémio CNJ de
Qualidade, cujo objetivo é promover a transparéncia e a
melhoria na prestacao de informacgdes, nos termos do art.
20, I11, da Portaria CNJ n©®. 471/2025.

Por fim, registra-se que a integridade de uma instituicao é
diretamente proporcional ao seu grau de transparéncia: a
reputacao do Poder Judiciario é fortalecida quando decisdes e a
aplicacao de recursos publicos estao acessiveis ao cidadao.



