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Art. 40, Os Magistrados e servidores deverdao observar as instrugdes constantes na Resolugdao CNJ n° 251/2018 e no manual do
usuario do sistema, ambos disponiveis no sitio eletronico do CNJ], além de proteger as informagdes de natureza sigilosa e/ou
pessoal.

Art. 5°, Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2023.

Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Desembargador MARCUS HENRIQUE PINTO BASILIO
Corregedor-Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro

Desembargadora SUELY LOPES MAGALHAES
Segunda Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Desembargador LUIZ ROLDAO DE FREITAS GOMES FILHO
Presidente do Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ-RJ)

id: 6202567
AVISO TJ n° 164/2023

Avisa sobre a abertura de inscricdes para preenchimento de vagas destinadas a Desembargador e a Juiz Estadual no Conselho
Nacional de Justica, nos termos do art. 103-B, caput e incisos IV e V, da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo, no
uso de suas atribuicGes legais,

A VIS A aos Excelentissimos Senhores Desembargadores e Juizes de Direito que estdo abertas as inscricbes para preenchimento
de vagas reservadas a desembargador e a juiz estadual no Conselho Nacional de Justica nos termos do art. 103-B, caput e incisos IV
e V, da Constituicdo Federal.

Os candidatos deverdo se inscrever em formulario préprio, disponivel no sitio eletrénico do Supremo Tribunal Federal, no prazo de
até 20 dias da publicacdo do edital, ocorrida em 02 de agosto de 2023.

Maiores informacgdes e o) formulario padronizado de inscricdo podem ser obtidos no link
https://portal.stf.jus.br/textos/verTexto.asp?servico=sobreStfselecaocnjcnmp&pagina=inscricaoCNJ2023

Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2023.

Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

id: 6202566
ATO NORMATIVO n° 36/2023

DispGe sobre as agles de capacitagdo desenvolvidas pela Escola de Mediagdo do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI), sobre o exercicio
de atividade docente e disciplina a contratagdo e o pagamento pelo exercicio de atividade docente.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 125/2010 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de novembro de 2010 e suas
alteragoes;

CONSIDERANDO o disposto no Regulamento das Agdes de Capacitagdo e do Banco de Dados da Politica de Tratamento Adequado
de Conflitos do Conselho Nacional de Justiga, de 13 de abril de 2020;

CONSIDERANDO a criagdo da Escola de Mediagdo do Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 3° da Resolugdo OE n©
34/2022, de 19 de dezembro de 2022, bem como os acréscimos e alteragbes instituidos pela Resolugdo OE n° 08/2023, de 15 de
maio de 2023;

CONSIDERANDO a relevancia e a necessidade de organizar e regulamentar as acdes de capacitacdo desenvolvidas pela Escola de
Mediagao do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo SEI n® 2023-06082445;
RESOLVE:

Art. 1°. A Escola de Mediacdo estad organizada no ambito da estrutura da Presidéncia do TJERJ, tendo autonomia pedagdgica para o
exercicio de suas fungles e a consecugdo de suas finalidades.
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Ar. 290, A Escola tem os seguintes objetivos:

I - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio da mediacdo e da conciliagdo judiciais e extrajudiciais de
conflitos;

II - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio da justiga restaurativa na solugdo de conflitos;
III - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio de outras técnicas multiportas de solucdo de conflitos;

IV - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para a implementacdo das técnicas consensuais no ambito do processo
judicial;

V - desenvolver seus estudos e praticas baseados no pluralismo juridico, observado o direito sdcio-normativo e o exercicio da
autonomia individual, além do direito vigente;

VI - estudar a interacdo da tecnologia e da virtualidade nos processos de solugdo de conflitos;

VII - desenvolver e aperfeicoar a investigacdo e a pesquisa juridica nos limites do seu escopo de atuagdo em métodos
autocompositivos e afins;

VIII - estudar a interacdo do Direito e das diversas ciéncias humanas, sociais e tecnoldgicas, incluindo a analise econémica do
direito, nos limites do seu escopo de atuacdo em métodos autocompositivos e afins;

IX - atualizar e titular bacharéis em Direito e graduados em geral;

X - auxiliar na formacdo e no aperfeicopamento de magistrados e servidores publicos nos limites do seu escopo de atuagdo em
métodos autocompositivos e afins;

XI - formar e capacitar profissionais para o mercado de trabalho, aprimorando-lhes as competéncias nas diversas areas do Direito e
dos saberes correlatos relativos a solucéo de conflitos;

XII - estimular a producdo cientifica do ensino juridico e correlato nos limites do seu escopo de atuagdo em métodos
autocompositivos e afins;

XIII - realizar publicagdes, observada sua pertinéncia tematica;

X1V - produzir, desenvolver e divulgar material didatico e audiovisual;

XV - observar a acessibilidade e a sustentabilidade em suas praticas e programas;

XVI - colaborar para o equilibrio e a paz social.

Art. 3°. As acles de capacitacdao da EMEDI terao como foco os seguintes temas:

I - Mediacdo;

II - Conciliagdo;

III - Justica Restaurativa;

IV - Gestdo Processual;

V - Temas de Justica Multiportas.

Art. 4°. As Agles de capacitagdo serdo desenvolvidas através de demandas oriundas da necessidade de desenvolvimento interno da
instituicdo, via projetos especiais demandados por convénios e pactos de cooperagdo com instituigdes publicas e privadas, e via
projetos demandados pela sociedade em geral.

Art. 5°. As acgOes de capacitagao da EMEDI serdo realizadas por instrutores capacitados e cadastrados na plataforma ConciliaJud -
CNJ e por docentes especialistas.

Paragrafo Unico. Os instrutores e docentes serdo cadastrados pela EMEDI, de acordo com suas especializagdes, formagdo académica

e atuagao profissional.

Art. 6°. As contratacbes pelo exercicio de atividade docente no ambito da Escola de Mediagdo do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI)
ficam disciplinadas por este Ato Normativo e aplicam-se aquele que atuar como:

I - Instrutor/Docente: responsavel pela conducdo do processo de ensino-aprendizagem- ministrando aulas nas modalidades
presencial, telepresencial e a distancia-, pelo planejamento, pelo desenvolvimento do conteldo da respectiva disciplina e pela
realizagdo da avaliagao de aprendizagem;

II - Conteudista: responsavel pela produgdo e sistematizagdo do material didatico de determinada disciplina integrante do curriculo
de curso e das demais agdes formativas, nas modalidades presencial, telepresencial ou a distancia;

III - Tutor: responsavel pelo acompanhamento, pela orientagdo e pela avaliagdo dos participantes de atividades nas modalidades de
ensino telepresencial e a disténcia e pela mediagdo no respectivo processo de aprendizagem;
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IV - Supervisor: responsavel pelo acompanhamento da pratica supervisionada obrigatéria na Formagdo de Mediadores e
Conciliadores Judiciais, conforme Resolugdo CNJ n°© 125/2010;

V - Coordenador de Curso: responsavel pelo planejamento, pela organizacdo e pelo desenvolvimento do projeto pedagdgico do
programa educacional ou curso, incluindo a selecdo e o acompanhamento dos instrutores/docentes e a avaliagdo da atividade
académica.

§ 1°. Considera-se modalidade de ensino presencial aquela realizada nas dependéncias da Escola de Mediacdo.

§ 2°. Considera-se modalidade de ensino telepresencial aquela realizada por meio de aulas sincronas, por meio virtual.

§ 3°. Considera-se modalidade de ensino a distancia aquela realizada por meio de aulas assincronas, por meio virtual.

Art. 7°. Sdo atribuigdes do Instrutor/Docente:

I - participar do planejamento pedagdgico do curso ou da agdo formativa e de capacitacdo, conforme cronograma estabelecido;

II - apresentar plano de aula ao coordenador do curso ou ao responsavel no &mbito da Escola, de acordo com o publico-alvo a que
se destina

e com as diretrizes e os normativos pré-estabelecidos;

III - planejar e desenvolver as aulas de forma a promover o debate e a construgdo do conhecimento, além de estimular a
participagdo dos alunos, de maneira colaborativa e critica, considerando os conhecimentos prévios e a avaliagdo diagnostica a ser

disponibilizada pela Escola;

IV - planejar atividades de aplicacdo do conteldo que deverdo ser realizadas e disponibilizadas pelos participantes durante o
desenvolvimento do curso;

V - preparar e disponibilizar os materiais didaticos e audiovisuais que deverdo ser entregues para o aprimoramento da aprendizagem
do aluno durante a aula;

VI - garantir o bom andamento da acdo formativa, comunicando a Escola conduta ou incidente prejudicial;

VII - avaliar a aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer da acdao formativa quanto ao final, em conformidade com o
planejamento pedagdgico e as orientacbes da coordenacdo pedagdgica;

VIII - participar dos processos de avaliacdo estabelecidos pela Escola.

Art. 8°. Sdo atribuicbes do Conteudista:

I - elaborar e entregar, no prazo determinado, os contelidos das aulas/mddulos a serem desenvolvidos no curso, considerando a
atualizacdo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial referente ao tema e a conformidade do texto com as regras da lingua

portuguesa;

II - adequar o material didatico e audiovisual para o desenvolvimento do curso, em meio eletrénico e em conformidade com as
orientacOes didatico-pedagdgicas definidas pela Escola;

III - participar de reunides com as equipes pedagdgicas e de planejamento para o desenvolvimento de metodologia e materiais
didaticos e audiovisual em consonancia com o projeto académico do curso;

IV - desenvolver as atividades do componente curricular em oferta, mediante o uso de recursos e metodologia previstos no projeto
académico do curso, observando, no caso de modalidade telepresencial ou a distédncia, a compatibilidade e as possibilidades
tecnolégicas do ambiente;

V - desenvolver, em parceria com a area responsavel da Escola, as atividades de avaliagdo do aprendizado do contetdo produzido,
mediante o uso de recursos e metodologia previstos no plano de curso;

VI - promover alteragbes recomendadas pela Escola no sentido de adequar o material didatico ao padrdo institucional e as
finalidades da agdo formativa, bem como a sua revisdo, pelo periodo de um ano, sem direito a nova remuneragdo por essa atividade
especifica.

Art. 9°. Sdo atribuigdes do Tutor:

I - elaborar plano de tutoria de acordo com a orientagdo pedagdgica da Escola de Mediagdo;

II - atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem do aluno;

III - desenvolver o curso com o encaminhamento e a orientagdo das atividades, o esclarecimento de duvidas e o acompanhamento
da participagdo dos alunos;

IV - gerenciar as relagbes entre os participantes do curso, estimulando a cooperagdo, o desenvolvimento do pensamento critico e a
pratica colaborativa;

V - planejar atividades de aplicagdo do conteudo;

VI - proceder a avaliagdo de aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer quanto ao final do curso;
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VII - manter a regularidade de acesso ao ambiente virtual.
Art. 10°. S3o atribuigdes do Supervisor:

I - acompanhar o aluno em formagdo no curso de Mediacdo e Conciliagdo Judicial na pratica supervisionada obrigatéria de 60
(sessenta) horas, conforme Resolugdo CNJ n°® 125/2010;

II - acompanhar o aluno na aplicacdo do aprendizado tedrico da Formacdo em Mediacdo e Conciliagdo Judiciais, avaliando o
desempenho nas seguintes fungdes:

a) observador;
b) conciliador ou comediador;
c) conciliador ou mediador.

III - apresentar relatdrios demonstrando impressdes e comentarios relativos a utilizagdo das técnicas aplicadas pelos formandos nas
sessOes reais realizadas na pratica supervisionada, observando o nivel de atuagdo ao lidar com os casos reais;

IV - retomar temas ja tratados na formacao tedrica, caso entenda necessario para a exceléncia da formagdo do aluno;

V - atestar a conclusdo da pratica supervisionada obrigatéria de 60 (sessenta) horas, habilitando o formando a conclusdo da
formacdo como um todo, mddulos tedrico e pratico, ficando o aluno qualificado como mediador ou conciliador judicial, ressaltando
que o certificado de conclusdo do Curso é imprescindivel para atuagdo perante o Poder Judiciario.

Art. 11. S3o atribuicdes do Coordenador de Curso:

I - coordenar a organizacdo e o desenvolvimento do curso;

II - orientar o planejamento docente conforme as diretrizes da Escola de Mediagdo;

III - analisar e aprovar os planos de aula ou de tutoria com observéancia do plano de curso;

IV - conduzir o processo de desenvolvimento do curso, garantindo a uniformidade do processo didatico-pedagdgico;

V - acompanhar e orientar o trabalho docente com vistas ao adequado cumprimento dos planos de aula;

VI - viabilizar a produgdo de materiais didatico-pedagdgicos e de apoio a atividade docente;

VII - estimular a realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo;

VIII - acompanhar o desempenho dos discentes;

IX - auxiliar nas atividades de avaliacdo institucional;

X - apresentar os relatérios de avaliagdo do desenvolvimento das disciplinas e dos cursos.

Art. 12. Serdo considerados no processo de selecao de docentes especialistas:

I - o dominio do contetdo a ser ministrado;

IT - a titulagao;

III - a experiéncia técnica e profissional na érea de atuagdo, devidamente evidenciada em curriculo atualizado;

IV - o desempenho como docente em agdes formativas.

Art. 13. O docente selecionado devera apresentar:

I - ficha cadastral devidamente preenchida e assinada;

II - curriculo;

I - documentagado para cadastro, acompanhamento e pagamento dos servigos contratados.

Art. 14. Os direitos autorais dos conteudos e materiais produzidos pelo docente especialista, assim como o uso da imagem e voz
contidos nas gravacGes de aulas e nos materiais didaticos audiovisuais, deverdo ser cedidos, sem exclusividade, total e
definitivamente, a escola promotora da agdo formativa.

§ 1°. A cessao dos direitos autorais de que trata este artigo implica:

I - a afirmacgdo, pelo conteudista, da sua autoria e de que ndo se trata de material divulgado em qualquer tipo de publicagdo e que
ndo contém nenhuma forma de plagio ou transcrigdo indevida;

II - a autorizagdo para transposicdo de dudio e video para material escrito, quando for o caso;

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Lei Federal n°® 11.419/2006, art. 4° e Resolugao TJ/OE n° 10/2008.



Ano 15 - n° 220/2023

Caderno I - Administrativo

Data de Disponibilizacdo: sexta-feira, 4 de agosto
Data de Publicagao: segunda-feira, 7 de agosto

III - o direito de uso pela escola promotora da acdo formativa, na integra, em partes ou em compilagdo com outros materiais, de
reproducao, de distribuicdo gratuita, de alteragdo de formato ou qualquer outra forma de utilizagdo, para fins de acdao de

aprendizagem, desde que nao signifique descaracterizagdo e que ndo ofenda os direitos morais do autor;

IV - o reconhecimento, pela escola promotora da acao formativa, dos direitos morais do autor, em especial o reconhecimento da

autoria;

V - o direito de uso pelo autor, inclusive com fins lucrativos, respeitados os direitos de uso originais quanto a materiais de outros

autores incluidos.

§ 20. A cessdo dos direitos autorais a escola promotora da acdo formativa sera formalizada mediante o aceite a ser solicitado pela

Escola.

Art. 15. O docente sera avaliado pela coordenagdo pedagdgica da Escola, considerando os resultados das avaliagbes de reagao

realizadas pelos participantes e pelo coordenador do curso, por meio de instrumentos proprios fornecidos pelas escolas.

Art. 16. A remuneragdo pelo exercicio de atividade académica fica estabelecida na forma do Anexo I.

§ 1°. O Docente especialista sera remunerado por hora-aula, por aula dada.

§ 2°. O Conteudista sera remunerado uma Unica vez, independentemente do nimero de turmas e de quantas vezes o curso seja

realizado.

§ 3°. O Supervisor sera remunerado por hora-aula, por turma acompanhada.

§ 49, O Tutor sera remunerado por turma responsavel.

§ 59. O Coordenador de Curso serd remunerado uma Unica vez, por curso realizado.

Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

ANEXO 1

Rio de Janeiro, data da assinatura digital.

Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO
Presidente do Tribunal de Justica

ATIVIDADE ACADEMICA

CRITERIO

VALOR H/A?

TOTAL

DOCENTE ESPECIALISTA

Hora-Aula Presencial e
Telepresencial.

R$ 345,00 (Doutorado)

R$ 330,00 (Mestrado)

R$ 315,00
(Especializacao)

R$ 300,00 (Graduacao)

Valor H/A X n° de horas-aula
ministradas.

INSTRUTOR .
- o -
CONCILIAJUD Hora-Aula Presgnual e R$ 250,00 R$ 250,00 .X.n de horas-aula
Telepresencial. ministradas.
R$ 345,00 (Doutorado)
R$ 330,00 (Mestrado)
PALESTRANTE Convites eventuais para palestras, R$ 315,00 Valor H/A X n° de horas-aula.
foruns. (Especializacao)
R$ 300,00 (Graduacao)
Y Ati o -
CONTEUDISTA Conteudo ProgramNatlco, Ementa e R$ 250,00 R$ 250,00 X n© de horas-aula.
Questdes. .
R$ 345,00 (Doutorado)
R$ 330,00 (Mestrado)
R$ 315,00
TUTOR Acompanhamento de Cursos EAD " ~ Valor H/A X n© de horas-aula.
(Especializagao)
R$ 300,00 (Graduagao)
SUPERVISOR Acompanhamento da Pratica R$ 250,00 R$ 250,00 X 12 horas = R$

Supervisionada.

3.000,00.

COORDENADOR DE
CURSO

Planejamento, Organizagao e
Realizagdo do Curso.

R$ 345,00 (Doutorado)

R$ 330,00 (Mestrado)

R$ 315,00
(Especializagao)

R$ 300,00 (Graduagao)

Valor H/A X n° de horas-aula.

Notas: 1. Os valores das horas-aula serdo atualizados anualmente, com base no reajuste do valor da UFIR-RJ.
2. Valores referentes ao ano de 2023.
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