PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
A ‘ SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
\ DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

PJERJ MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAQAO OU FOMENTO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
PLANO DE TRABALHO: Trata-se de um instrumento que integra o Termo de
Colaboracgédo ou de Fomento, a depender se proposto pelo Tribunal ou pela Organizagao
da Sociedade Civil, respectivamente, contendo todo o detalhamento das
responsabilidades assumidas pelos celebrantes.

AS CLAUSULAS DESCRITAS NESTE PLANO DE TRABALHO PODERAO SER
ADAPTADAS, OBJETIVANDO ESPECIFICACAO PRECISA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE CADA AJUSTE.

A celebracao de parceria entre o Tribunal de Justica e as Organiza¢cdes da Sociedade Civil,
gue envolva a transferéncia de recursos financeiros, depende da aprovacdo do Plano de
Trabalho, que deve conter, no minimo, as seguintes informacoes:

1 - DADOS CADASTRAIS

. C.G.C./C.N.P.J. (indicar o nimero de inscri¢éio do proponente no Cadastro Geral
INSTITUICAO CELEBRANTE de Contribuintes do Ministério da Fazenda (14 digitos) ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica)

ENDEREGCO (Indicar o enderego completo da Instituigio Celebrante - Distrito, Bairro, Rua, nimero, etc)

CIDADE (Escrever o nome || U.F. DDD/TELEFONE (iar 0 || £ (preench S
do municipio onde se localiza a || (Escrever — a || C.E.P (Escrever o CEP do || numero do telefone da Instituicio reencher com  “municipal” - ou
sede do  o6rgdol/instituicdo sigla do "estadual”)

Bairro/Logradouro/Cidade onde a Celebrante, inclusive com o DDD)
Instituicéo celebrante se localiza -
08 digitos)

celebrante) estado)

CONTA CORRENTE
(Citar o numero da conta
bancaria especifica aberta para BANCO
receber o0s recursos do (Citar o cddigo N
convénio. Cada convénio deve do banco em AGENCIA (Citar o cédigo da PRACA DE PAGAMENTO (Citar o nome da cidade onde se localiza a
ter a sua propria conta que foi aberta agéncia bancaria onde foi aberta a agéncia bancaria em foi abert f

bancaria. Portanto, uma conta a conta conta bancaria especifica) gend ' que foi aberta a conta)
deve receber os recursos de bancaria
apenas um convénio, o que é especifica)
importantissimo para facilitar
a administracdo e o controle
dos recursos, inclusive
quanto a prestacdo de
contas)

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO C.P.F.
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C.ILIORGAO
EXPEDIDOR

IDENTIFICACAO

CARGO FUNCAO FUNCIONAL

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS (pessoa indicada pelo responsavel para prestar esclarecimentos necessarios sobre o projeto):

EMAIL: TELEFONE:

2 — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

DESCRICAO DO PROJETO (INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)

TiITULO DO PROJETO

Projeto Comecar de Novo

IDENTIFICACAO DO OBJETO

A presente parceria visa a conjuncédo de esfor¢os para a execuc¢do do Projeto Comegar de Novo, que consiste
em promover a insercao/reinsercdo no mercado de trabalho de maiores de 18 anos, egressos do sistema
penitenciario com condenagédo criminal transitada em julgado, em regime aberto ou livramento condicional, ou,
ainda, em cumprimento de penas restritivas de direitos e em dia com as obrigacfes da pena ou medida
alternativa, por meio de atividade laborativa supervisionada, pelo prazo de até 2 (dois) anos, nas unidades
organizacionais do Poder Judiciario.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, em observacdo as politicas protetivas e em especial as
seguidas pelo CNJ, de natureza econdmica-sécio-ambiental, contribui para a inclusdo social de cidadaos
condenados por ato ilicito, mediante a oportunidade de serem inseridos numa relagao de trabalho produtiva,
através de projeto de cunho social, a fim de ressignificar/mudar paradigmas desses cidaddos de maneira
inovadora.

O Projeto Comecar de Novo, alinhado a missao institucional do Poder Judiciario, estimula a
insercao/reinsercdo no mercado de trabalho formal, propiciando a real melhoria das atividades meio, através
do exercicio de uma experiéncia profissional supervisionada.

A permanéncia no projeto € de até 2 (dois) anos, objetivando que o participante esteja preparado para o
enfrentamento do mercado de trabalho, pos projeto.
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As atividades do projeto sao exercidas nas unidades organizacionais do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro e consistem em atividades acessorias as atividades meio.

Desta forma, os serventuarios podem se dedicar as atividades meio e fim, contribuindo sobremaneira para a
celeridade da prestacéo jurisdicional.

Com base no éxito de iniciativas similares, a Alta Administracdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro fomenta projetos que favorecem o aproveitamento da méo de obra das pessoas, maiores de 18 anos,
com condenagéo criminal transitada em julgado, consolidando uma gestdo administrativa comprometida com
a melhoria da qualidade de vida desses cidaddos e em conformidade com os focos estratégicos programados.
Os participantes adquirem novos conhecimentos, desenvolvendo novas perspectivas, obtendo crescimento
individual e melhorias na estrutura familiar, através da renda gerada pelo trabalho e por toda a orientacao
recebida durante a permanéncia no projeto.

Objetivando estabelecer regras e procedimentos para formalizar parcerias com as Organizacdes da Sociedade
Civil, que sé@o essenciais a concretizagcdo desses projetos, devera ser observado, para o ajuste proposto, as
legislacBes federal, estadual, municipal, nhormas e regulamentos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, bem como as Deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, em vigor, em especial
a Lei Federal n°® 13.019/2014.

Assim a parceria viabilizara a operacionalizacdo e sistematizacdo do preenchimento de vagas relativas aos
postos do projeto Comecar de Novo, através de celebracdo de parceria onerosa, com cunho social.

3 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

3.1. Preencher a Planilha “Cronograma de Execug¢ao”

3.2. ATIVIDADES
3.2.1. Participantes do Projeto Comecar de Novo:
I. Apresentar-se devidamente uniformizado;

Il. Zelar pela guarda e conservagdo dos uniformes, crachas, equipamentos de protecdo individual e outros
equipamentos que lhes forem entregues;

lll. Comparecer & Unidade de lotagdo de maneira assidua e em conformidade aos horarios previstos;
IV. Auxiliar na execucéo das atividades meio em geral, inclusive nos servicos operacionais, como por exemplo:
a) prestar atendimento telefonico e auxiliar no atendimento ao publico;

b) digitalizar documentos;

c) fotocopiar documentos;
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d) realizar servigcos de malotes e correios (lacrar envelopes);
e) apoiar os servicos de hidraulica, refrigeracdo, mecénica, pintura e outros operacionais, desde que
devidamente acompanhado por técnico qualificado.

V. E vedado ao participante do projeto Comecar de Novo transportar valores em espécie, fazer pagamentos
bancarios e/ou realizar servigos ndo previstos nas atribuicdes descritas para a atividade que ocupa”.

3.2.2. Assistente Social:

I. Emitir relatérios avaliativos, qualitativos e quantitativos, individuais ou genéricos, em apoio ao Fiscal,
submetendo-os aos superiores hierarquicos quando necessario;

Il. Conferir a frequéncia dos participantes, mensalmente, junto com o representante da instituicdo parceira e o
Fiscal;

[ll. Executar, de forma interdisciplinar, as acdes para selecdo de novos participantes;

IV. Realizar entrevista social com os participantes pré-selecionados;
V. Realizar contato com as unidades organizacionais para esclarecimentos e adequacéo as diretrizes do projeto;
VI. Atender individualmente o participante e/ou seu familiar ou pessoa de referéncia quando necessario;

VII. Realizar reunibes com os participantes do projeto, familiares, chefias operacionais e instituicdo parceira,
guando o caso;

VIII. Realizar encaminhamentos diversos, em atendimento as demandas especificas dos participantes;

IX. Realizar contato e visitas institucionais para construcdo e manutencao de rede de apoio social consolidada,
bem como para discussao de casos, quando necessarias;

X. Inspecionar, em apoio ao Fiscal, os participantes nas atividades organizacionais onde estdo lotados
contatando a chefia operacional, quando for o caso;

XI. Solicitar a chefia operacional a avaliagdo de desempenho do participante, bem como a notificagdo de
quaisquer comportamentos incompativeis com a postura profissional adequada, encaminhando a equipe de
psicologia, quando necessario;

XIl. Promover ac¢des de carater educativo;

XIll. Realizar o contato com a instituicdo parceira para orientacdo e encaminhamento das questdes
administrativas e funcionais dos participantes;

XIV. Orientar os participantes para melhoria do desempenho e aprimoramento da capacitagcéo profissional,

XV. Realizar visita domiciliar, quando necessario;
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XVI. Realizar encaminhamento para a equipe de psicologia, quando for o caso;

XVII.  Planejar e realizar, de forma interdisciplinar, o cronograma de execucéo das atividades do projeto e os
estudos de casos;

XVIII.  Apresentar os participantes as Chefias Operacionais para insercéo nas rotinas de trabalho;
XIX. Providenciar declaracdes de mérito e certificados de participacdo no projeto;

XX. Realizar, no final dos contratos de trabalho, a entrevista de desligamento, orientando quanto a busca por
recolocacdo no mercado de trabalho, quando necessario;

XXI. Comparecer a Unidade Organizacional de maneira assidua e em conformidade com os horérios previstos
na jornada de trabalho.

3.2.3. Psicélogo:

I. Executar, de forma interdisciplinar, as a¢fes para o processo seletivo dos candidatos ao projeto através de
dindmicas e entrevistas;

Il. Realizar reuni6es com os participantes do projeto, com as unidades organizacionais, com a instituicdo parceira
e com os familiares, quando necessério;

lll. Realizar grupo reflexivo com os participantes do projeto para aprimoramento profissional, questBes
comportamentais, promocao da cidadania e autonomia familiar;

IV. Realizar grupo de preparacéo para término de contrato (Portas Abertas) com os participantes, que estdo nos
6 (seis) meses finais do projeto, com a finalidade de orientar o planejamento de carreira e a recolocacao
profissional;

V. Atender individualmente o participante e/ou seu familiar ou pessoa de referéncia, quando necessario;

VI. Realizar a orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do atendimento as demandas especificas dos
participantes, quando necessario;

VIl. Realizar contato e visitas institucionais para construcdo e manutencdo de rede de apoio psicoldgico
consolidada, bem como para discussao de casos, quando necessarias;

VIIl. Receber o participante encaminhado pela equipe de servico social;
IX. Realizar entrevista psicologica de abordagem psicossocial dos candidatos ao projeto;

X. Realizar a discusséo interdisciplinar de avaliacdo geral de desempenho no processo seletivo dos candidatos
ao projeto;

XI. Emitir relatérios avaliativos, qualitativos e quantitativos, individuais ou genéricos, quando necessario;
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XIll. Realizar a entrevista de desligamento no final dos contratos de trabalho, orientando quanto a busca por
recolocagdo no mercado de trabalho, quando necessario;

XIIl. Comparecer a Unidade Organizacional de maneira assidua e em conformidade aos horarios previstos na
jornada de trabalho.

4- DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

4.1. Indicador Principal: (5> dos participantes com permanéncia de dois anos no projeto/S dos participantes
inscritos no projeto) *100

4.2. Meta: 80% dos participantes com permanéncia de até dois anos no projeto

5 - OBRIGACOES DOS CELEBRANTES:

5.1. Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

I. Efetuar o repasse dos valores referentes ao projeto a entidade parceira, apds o processamento das notas de
débito nas unidades competentes, inclusive com o atesto do Gestor e do Fiscal, bem como o visto do agente
administrativo, desde que apresentada em conjunto com a documentagédo prevista neste Plano de Trabalho e no
Documento de Referéncia;

II. Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, através da unidade
demandante, que emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria celebrada e o submetera a

Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo designada para homologacao;

[ll. Nas atividades que demandem a realizagao de servigo externo, cabera ao Tribunal de Justica providenciar os
meios de transporte a ser utilizado pelos participantes ou pela equipe técnica do projeto.

5.1.1. Da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social:

I. Coordenar o projeto Comecar de Novo;

Il. Realizar as reunibes com a equipe técnica, ou administrativa, da OSC e com a chefia operacional, assim como
com as unidades internas e demais érgaos externos que realizem interface com o projeto, a fim de avaliar o

andamento das diretrizes do projeto ou dos participantes;

lll. Propor mudancas e adequacdes necessarias ao cumprimento dos objetivos do projeto;

lII.I.O Fiscal, com auxilio da equipe técnica da OSC, devera, a fim de efetivar o alcance social do Projeto,
promover alteragdes necessarias, inclusive se referente a lotagao dos participantes.”

IV. “Realizar reunides com a Direcdo de Foros do interior visando avaliar a possibilidade de ampliagdo do projeto
nas Comarcas;

V. Elaborar relatérios de Fiscalizacdo e outros, quando necessarios;
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VI. Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela equipe técnica da OSC, avaliando sua produtividade por meio de
relatorios emitidos, visitas realizadas, atendimentos e resultados das supervises dos participantes do projeto;

VIl. Realizar contato com instituicdes/érgdos publicos, visando ampliar o leque de servicos a disposi¢do dos
participantes do projeto;

VIII. Supervisionar os participantes com auxilio da equipe técnica;

IX. Acompanhar a equipe técnica no treinamento dos participantes sobre as diretrizes do projeto e a preparacao
para as atividades previstas;

X. Supervisionar as reunides realizadas pela equipe técnica com os familiares ou pessoa de referéncia, os
participantes e/ou com ambos, quando for o caso;

XI. Preencher informacdes cadastrais dos participantes, através da DIISO;

XIl. Providenciar a infraestrutura necesséaria para a realizacdo das etapas da execucdo do projeto e
acompanhamento do desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes;

XIl.  Exercer as fungdes de fiscalizagdo e gestdo, através do gestor, fiscal e substitutos indicados;

XIV. Realizar o monitoramento da execucao do projeto, através das seguintes agoes:

a) Fiscalizacdo das obrigacdes e responsabilidades da instituicAo parceira, que sera realizada através do
preenchimento de formulérios proprios, utilizados para avaliar a execucéo do ajuste, mediante relatérios proprios
de medic&o e monitoramento;

b) Afericdo do cumprimento da meta estabelecida e dos resultados da parceria, através de medigdo por meio do
indicador previsto no Cronograma de Execuc¢éo e da pesquisa de satisfacdo do usudrio (se houver), a cada 12
(doze) meses da parceria ou em outro prazo determinado pela Alta Administracdo do TJRJ;

c) Fiscalizagdo de todas as etapas da presente parceria, incluindo a verificagdo do cumprimento da jornada diaria
e do desempenho pleno dos participantes, através de formulario préprio (Formulario de Avaliacdo de
Desempenho), distribuido trimestralmente a chefia operacional e conferéncia mensal das folhas de frequéncia;

d) Fiscalizacéo da orientacao dos participantes do projeto para que durante suas atividades ndo se exponham a
situagBes de risco ou prejudicial a sua integridade fisica, moral e psicolégica, a ser realizada in loco, guando da
visita as unidades operacionais, anotando as inconformidades no Livro de Ocorréncias e tratando-as, quando for
0 caso;

e) Fiscalizagdo da obrigatoriedade do uso do uniforme, cracha e EPI, se houver, bem como de outros materiais
de utilizagdo individual de uso obrigatdrio por forga de normativos internos do TJRJ, a ser realizada in loco, quando
da visita a unidade operacional. As inconformidades deverdo ser anotadas no “Livro de Ocorréncias” e tratadas,
guando for o caso;
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f) Fiscalizacdo, através da verificacdo dos recibos, da entrega pela OSC aos participantes, dos uniformes,
crachéas e EPIs, se houver, bem como de outros materiais de utilizacéo individual de uso obrigatério por forca de
normativos internos do TJRJ;

g) Participar da avaliagcdo, para renovacéo de contrato de trabalho do beneficiario do projeto, ao final dos 6 (seis)
primeiros meses, em conjunto com a equipe técnica da OSC;

XV. Promover palestras informativas com temas que estejam em notério destaque, como por exemplo:

Prevencao de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
Prevencao do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;
Prevencao de riscos ocupacionais;

Informagdes sobre Normas Regulamentadoras;

Nog8es bésicas sobre gerenciamento de residuos;

Eleicbes;

Primeiros socorros;

e Combate ao fogo.

5.1.2. Unidades Organizacionais

I. Coordenar o trabalho a ser realizado pelos participantes do projeto Comecar de Novo e estabelecer as rotinas
de trabalho e as fungdes a serem executadas pelos participantes, previstas no projeto, em nivel operacional;

Il. Orientar, supervisionar e avaliar os participantes do projeto Comecar de Novo, nas rotinas de trabalho e
funcdes estabelecidas, prestando o apoio necessario a realizagao das atividades acessorias as atividades meio,
de modo a evitar os desvios de funcdo e de exercerem tarefas incompativeis com a natureza das atividades
previstas no projeto;

lll. Facilitar a adaptacdo do participante do projeto, buscando alternativas que revertam as dificuldades de
desempenho que possam vir a apresentar e estimular o seu amadurecimento profissional;

IV. Supervisionar a folha de frequéncia dos participantes, observando os respectivos horarios de entrada e saida,
bem como de intervalo;

V. Comunicar & SGSUS, através do endereco eletrbnico sgsus@tirj.jus.br, faltas, atrasos e comportamentos
inadequados do participante, bem como desempenho e situa¢cdes que interfiram na sua capacidade laborativa,
para as adocdes das medidas necessarias;

VI. Observar que os participantes do projeto estejam devidamente uniformizados, portando cracha, bem como
outros materiais de utilizag&o individual de uso obrigatério por forca de normativos internos do TJRJ e EPI, se for
0 caso, comunicando a SGSUS quando nao estiverem com 0s respectivos;

VII. Monitorar a qualidade das atividades acessérias prestadas pelos participantes do projeto Comecar de Novo;
VIII. Providenciar a infraestrutura necesséaria para o exercicio das atividades do participante do projeto,

disponibilizando materiais de consumo ou permanente, quando for o caso, em especial carrinhos para
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movimentacado de carga ou outros meios proprios para o desempenho das tarefas, em razéo do deslocamento
pelas unidades organizacionais, quando necessario;

IX. Cuidar para que durante a jornada de trabalho ndo se exponham a situacdes de risco ou prejudiciais a sua
integridade fisica, moral e psicoldgica;

X. Comunicar a SGSUS, imediatamente, situacdes de acidente ocorridas durante a jornada de trabalho ou no
trajeto entre a residéncia e o trabalho, para emissédo do Comunicado de Acidente de Trabalho;

XI. Realizar a avaliacdo de desempenho do participante, através de formulario préprio fornecido pela SGSUS,
inclusive quando para a renovacao de contrato de trabalho, ao final dos 6 (seis) primeiros meses;

XIl. Comunicar & SGSUS, através do endereco eletrbnico sgsus@tjrj.jus.br eventuais necessidades de
remanejamento ou desligamento, bem como requerimento de novo participante, nos casos em que 0 participante
ndo se adeque, satisfatoriamente, ao servico;

5.1.3 Divisdo de Atos Negociais do Departamento de Contratos e Atos Negociais:

Paragrafo Unico - Atuar como agente administrativo da parceria.

5.2. INSTITUICAO PARCEIRA:

I. Selegdo dos candidatos, através da equipe técnica da OSC, de apoio a Fiscal, observando a natureza da
atividade, os locais de servigos, a escolaridade, a situacdo penal e o perfil do candidato;

Il. Fazer as admissdes, em conformidade com a legislagédo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

lll. Providenciar a realizacdo de exames admissionais e demissionais, guardando a documentag¢éo comprobatoria
pertinente;

IV. Observar a data fim da parceria na contratagédo de participantes, a fim de ndo ultrapassar a vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

V. Realizar os pagamentos dos salérios e de todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente, assim
como de quaisquer 6nus, despesas, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidente de trabalho, de
alimentacgéo, transporte ou outros beneficios previstos na parceria;

VI. Recolher, mensalmente, até o 10° (décimo) dia Gtil, a frequéncia dos participantes, junto a Secretaria de A¢des
Pré-Sustentabilidade;

VII. Fornecer vale refei¢cdo/alimentacdo (previsto pelo PAT/Programa de Alimenta¢cdo ao Trabalhador) aos
participantes e a equipe técnica do projeto de acordo com o previsto na planilha de custos;

VIII. Fornecer auxilio locomogdo aos participantes e a equipe técnica do projeto em correspondéncia com as
despesas necessérias para deslocamento da residéncia para o local da prestacdo de servico e retorno a
residéncia, até o ultimo dia do més anterior, considerando o total de dias Uteis do més, conforme Lei 7.418/1985,
suas alteracBes introduzidas pela Lei n° 7.619/1987 e seu Decreto Regulamentador 95.247/1987;
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IX. Providenciar a aquisicdo de uniformes, EPIs, crachas de identificacdo do projeto, quando solicitados pelo
Fiscal, assim como outros materiais eventualmente necessarios por forca de normativo do TIRJ, a exemplo de
emergéncia de saude publica. No caso de dano ou extravio, devera substituir imediatamente;

X. Entregar ao participante os uniformes, crachas, EPIs, outros materiais eventualmente necessarios, adquiridos
por forca de normativo do TJRJ a exemplo de materiais para emergéncia de saude publica. No caso de dano ou
extravio, devera substitui-lo imediatamente;

XI. Providenciar recibo dos participantes quando da entrega dos itens mencionados no inciso X, repassando ao
Fiscal os originais da entrega em até 2 (dois) dias Uteis;

XIl. Manter acompanhamento peridédico dos participantes, a fim de supervisionar a adaptacdo ao mundo do
trabalho, o processo de aprendizagem profissional, a elevagéo da sua escolaridade e dirimir/intervir nas questfes
de cunho familiar, pessoal e de salde que estejam interferindo no seu desempenho;

XIIl. Manter vélidas e vigentes as certiddes e os documentos exigidos para a formalizacéo da parceria;

XIV. A organizacdo da sociedade civil divulgara no seu sitio eletrénico oficial e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas a¢des, desde a celebragcdo da parceria até 180 (cento e
oitenta) dias apds a apresentacdo da prestagdo de contas final, as informagfes de que tratam o art. 11 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

XV. A Organizac¢do da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletrénica, quando
houver, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execuc¢éo do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgacao dos cargos e valores na
forma do art. 11 da Lei Federal n°® 13.019/2014, mantendo sigilo dos nomes, nos termos da LGPD;

XVI. Apresentar até o 5° dia util, a documentacéo prevista no item: “Entrega das Notas de Débito”;

XVII. A Organizacé@o da Sociedade Civil deverd providenciar a abertura de conta bancaria isenta de tarifa, em
instituicdo financeira indicada pela Secretaria Geral de Planejamento, Coordenacdo e Financas — SGPCF,
destinada exclusivamente a parceria celebrada com o TIJRJ;

XVIII. A Organizacéo da Sociedade Civil devera manter atualizadas todas as informacoes referentes a execugao
da parceria, inclusive na plataforma eletrénica, quando houver, a fim de que o concedente ou o Tribunal de Contas
do Estado possam, no término da parceria ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
obter os relatérios pertinentes a execucao do ajuste;

XIX. Apresentar, anexado ao Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros, com
discriminacdo das despesas;

XX. Providenciar a documentacdo exigida pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs), dentre elas o
PPRA, o PCMSO e o Laudo Ergondmico, quando for o caso;

XXI. Promover palestras informativas com temas que estejam em notdrio destaque, como por exemplo:

e Prevencao de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
e Prevencao do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;
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Elei¢des;

Prevencéo de riscos ocupacionais;
Informacdes sobre Normas Regulamentadoras;
Noc¢des basicas sobre gerenciamento de residuos;

Primeiros socorros;
Combate ao fogo.

XXII. Avaliar, através da equipe técnica, o beneficiario do projeto, para fins de renovacao de contrato de trabalho,
ao final dos 6 (seis) primeiros meses.

6 — ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO:
Preencher a Planilha “Cronograma de Execugéo”

INDICADOR FiSICO:

META DO PROJETO

PRAZO / VIGENCIA DA
PARCERIA

(> dos participantes com permanéncia de dois anos no
projeto/y dos participantes inscritos no projeto) *100

80% dos participantes com permanéncia de até

dois anos no projeto

30 meses

ETAPAS ESPECIFICAQAO DAS ETAPAS UNIDADE QUANTIDADE PERIODO DAS ETAPAS
Assistente Social 2
1. Selecéo da equipe técnica (Selegdo e contratagéo da equipe técnica
pela OSC pela OSC conforme requisitos previstos
Psicélogo 2
1° més da parceria
Selecao dos participantes pela equipe
técnica da OSC. Inicia-se quando ha
2. Selecdo dos participantes previs@o da vacancia de um posto e Postos/ participantes 100 postos

assim por diante, durante toda a
parceria.

3. Visita Técnica

Visita da equipe técnica e/ou fiscal as
unidades organizacionais e/ou Féruns
Regionais e do Interior, abrangidos, para|
esclarecimento sobre o projeto e
adequacdo as diretrizes do projeto

Visitas

Pelo menos 36 visitas

A cada 12 meses

4. Preparacao para as
atividades previstas

Treinamento sobre as diretrizes do
projeto para o participante

Treinamentos

No minimo 1 por
participante

1° més do participante no projeto e
durante a permanéncia no projeto,
conforme a necessidade

5. Introdugdo nos postos de
trabalho

Apresentagéo dos participantes nos
postos de trabalho

Participantes

100

A cada preenchimento de vaga no
projeto
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Acompanhamento social e psicolégico
dos participantes do projeto,
Atendimentos individuais;
Grupos operativos; Reunides com 0s
6. qumpanhamento dos participantes, chefia operacional e Reunides No minimo 8 Mensal
Participantes responsaveis. Os participantes serdo
avaliados, de forma individualizada,
trimestralmente, pela chefia operacional
e pelo fiscal/equipe técnica

7. Reunides com a

- T ! Reunides com a instituigdo parceira Reunides No minimo 1 Mensal
instituicao parceira

8. Avaliacdo junto a Sistematizagdo do desempenho dos | Formulario de Avaliacéo de

(?hefla Operaqon_al, participantes Desempenho 4 por participante A cada 12 meses
fiscal/equipe técnica
Preparag&o para o término do contrato e .
o T ) Encontros com participante
9. Realizacéo do participa¢éo no projeto, palestras, ) -
o ” . X - ~ em procedimento de No minimo 3 encontros 6 meses antes de cada
Portas Abertas entrevista de desligamento e orientagédo ) ] ; s
desligamento do projeto desligamento/por participante
sobre o mercado de trabalho formal

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O Cronograma de Execugédo descreve aimplementagédo de um projeto em termos de metas, etapas ou fases, bem como prazos. Caso ndo seja possivel
apresentar o modelo acima, apresentar outro tipo de planilha que demonstre o cronograma de execug¢éao.

7 - DECLARA(;AO SOBRE A EXISTENCIA DE CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS E, EM CASO
POSITIVO, O RESPECTIVO VALOR
(Preencher indicando a existéncia de contrapartida em bens e servicos, caso positivo)

8 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
PLANO DE APLICACAO - INTEGRA O PLANO DE TRABALHO

NATUREZA DA DESPESA (Refere-se a classificacio econdmica da || TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE (indicar o valor a ser

despesa) (Registrar o (Registrar o valor a aplicado pelo beneficiario a titulo de contrapartida)
N valor, em ser transferido pelo
ESPECIFICACAO (E o nome do elemento de despesa. Em caso de dvida, unidades orgéo/entidade
consultar a Tabela de Codificacdo de Despesa, no site do TJRJ, endereco: monetarias, publica)
www.tj.rj.gov.br (Institucional, DG de Planejamento, Codificagéo da Despesa) para cada
elemento
de
despesa)

TOTAL GERAL (indicar o somatério dos valores atribuidos a cada elemento de
despesa)

O Plano de Aplicagéo refere-se ao desdobramento da dotacé&o (verba) nos elementos previstos. Tais gastos devem, entretanto, ser
desdobrados conforme os elementos de despesa previstos nas normas de contabilidade publica. Cada elemento de despesa possui
um nome e um codigo.
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9 - INFORMAR O(S) VALOR(ES) A SER(EM) REPASSADO(S) MEDIANTE CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO. CASO O AJUSTE EXCEDA O PRAZO DE 12 MESES, O QUADRO ABAIXO DEVERA SER
EXPANDIDO ATE O LIMITE PREVISTO NESTE PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)

CONCEDENTE: Indicar o valor mensal a ser transferido pelo 6rgao concedente.

12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
132 Més 142 Més 152 Més 162 Més 172 Més 182 Més
192 Més 202 Més 212 Més 222 Més 232 Més 242 Més
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252 Més 262 Més 272 Més 282 Més 292 Més 302 Més

10 - Discriminacédo detalhada dos custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, devendo ser

anexada planilha aberta, na qual sejam especificadas as rubricas.
(Preencher)

11 — CRITERIOS GERAIS DE PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1.1. A parceira devera apresentar a documentacdo comprobatéria dos recursos utilizados até o 5° (quinto) dia
atil do segundo més subsequente ao més de referéncia, contendo a seguinte documentagéao:

a) Oficio de encaminhamento da prestag&o de contas discriminado os documentos apresentados;
b) Relatdrio contendo o quantitativo e os participantes do projeto, ou atividade, quando for o caso;

C) Atestado de cumprimento do objeto, emitido pelo representante legal da Organizag&o da Sociedade Civil com
comparativo entre as a¢cfes propostas e executadas, relatando inclusive os beneficios alcan¢ados;

d) Conciliagdo bancéria, anexando o extrato consolidado da conta bancéria especifica contendo toda a
movimentacdo dos recursos e das aplicacoes;

e) Demonstrativo de Movimentag&o da Aplicag&o Financeira, anexando extrato consolidado da conta aplicagdo
do periodo, contendo toda a movimentacdo dos recursos;

f) Relagdo de pagamentos, anexando os documentos comprobatérios do pagamento das despesas vinculadas
ao Plano de Trabalho, em nome da Organizacdo da Sociedade Civil e com a identificacdo da parceria;

g) Relatdrio de Execugéo Financeira, contendo a descrigio das despesas e das receitas efetivamente realizadas;
h) Declarag&o de inexisténcia de bens ou relagéo de bens adquiridos;

i) Demonstrativo de custos indiretos, a necessidade, a proporcionalidade e a razoabilidade a execugéo do objeto
da parceria. Se for o caso de rateio, a memoéria de célculo devera indicar o valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracao

e a parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa,;
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J) Relatério de visita técnica in loco, se houver;

k) Demonstrativo dos Vencimentos, comprovando o pagamento de vencimentos a funcionarios e/ou participantes
alocados na execucao do objeto da parceria;

[) Demonstrativos de Cadastro e Depésito dos encargos sociais e trabalhistas dos colaboradores e participantes
do projeto alocados na execugédo da parceria, através dos extratos do FGTS e INSS;

m) Demonstrativo dos Beneficios, comprovando os pagamentos aos funcionarios e/ou participantes do projeto,
alocados na execucéo do objeto da parceria;

n) Outros documentos requeridos pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do TJRJ, pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

11.1.2. As guias de recolhimento e as notas fiscais originais devem conter carimbo de utilizacdo na execucéo da
parceria, conforme modelo constante deste documento de referéncia. No caso de um mesmo documento ser
empregado em itens de despesas distintas, deve ser indicado o valor comprovado para cada uma delas.

11.1.3. A prestacdo de contas anual — Cabendo o TJRJ a abertura do processo de prestacdo de contas
promovendo a juntada dos seguintes documentos:

a) a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;

b) o comprovante da devolu¢éo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;
c) o extrato da conta bancaria especifica;

d) a memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da Organizagéo da Sociedade Civil e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico; e

g) documentos previstos no anexo IX da Deliberacdo 278/2017 do TCE/RJ ou a que a substituir.

11.1.4. A prestacéo de contas Final (Ultimo ano de vigéncia do ajuste), cabendo o TJRJ a abertura do processo
de prestacéo de contas promovendo a juntada dos seguintes documentos:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil;

b) os Relatérios Parciais de Execuc¢do do Objeto, apresentados pela Organizacdo da Sociedade Civil, ao longo
da parceria com duracdo superior a um ano;
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c) relatdrio de visita técnica in loco, quando houver;
d) relatério técnico de monitoramento e avaliacao;

e) a adequada comprovacao de aplicacao dos recursos transferidos.
11.2. Cronograma Fisico-Financeiro, com periodicidade a ser definida pelo gestor, caso a caso.

11.3. Parametros e instrumentos de fiscalizacdo da parceria, com a finalidade de verificar o cumprimento das
disposicbes do ajuste, técnicas e administrativas em todos os seus aspectos.

12 - PRAZO:

30 (trinta) meses, a contar da data da publicacdo do Termo de Colaboracdo no Diario da Justica Eletrénico do
Estado do Rio de Janeiro, com possibilidade de prorrogacéo, na forma da lei.

13 - ORGAO FISCAL

Unidade: SGSUS/DEAIS/DIISO
Fiscal: Renata Victorino da Costa Réto, matricula 34.003, DIISO
Substituto do Fiscal: Ana Paula Argolo Favilla, matricula 22.488 DIISO

14 - ORGAO TECNICO

Indicar, na forma abaixo, o Orgéo Técnico: (nome da Unidade Organizacional do TIJRJ e do servidor que atuara
como técnico e substituto)

Unidade:
Técnico/matricula:

Substituto/matricula:

15 - ORGAO GESTOR DO AJUSTE/COORDENADOR DO PROJETO
Unidade: SGSUS/DEIPA/DIGAD
Gestor: Rafael Coelho D’ Oliveira, matricula 31.086, DIGAD

Substituto do Gestor: Rosana Magalh&des Sobreira, matricula 34.033, DIGAD

16 - ACOMPANHAMENTO

Indicar o nome dos representantes, tanto do Tribunal, quanto da instituicdo celebrante, para acompanhar o
desenvolvimento dos objetivos e metas e fiscalizar a fiel observancia das disposi¢des do ajuste.

17 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Servico de Apoio Administrativo de Convénios e Parcerias / Secretaria-Geral de Contratos e Licitacdes
(SGCOL/SECON).

(Assinatura do representante legal da instituicdo celebrante)
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ANEXO | - RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
DE GESTAO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO EETADD DO RIO DE JANEIRD
AMEXO 1Y DA DELIBERACAD TCE-RL N® 2TAMT

RELAGAD DE DOCUMENTOS DA PRESTACAD DE CONTAS ANUAL DE GESTAD DA ADMINISTRAGED
ESTADUAL

Aplicivel as entidades que concedeoram auxilios o subvengies através de
Termos de Colaboracdo/Fomento - art. 13

Parm Thiila Oy Modala Infos Exl Forrmilo
Cofcadido 98 Returias
Edilal di chamaimenls plbloo pard @ et & Ongenitecls da Sooedede Chl (DEC) nol Mol &6 Le Fedenal &
1 13N B & allanectis poabafndins ecofmpanteds de msprovenls di sl dhuljecio oo judiloative delalfede e o POF
i i o invesd g bldade o s i ans 390 a 32 da releride Ll Federa, scompanhiia da dSevda publisacis
3 Evarfiiit padichod dan dsclines imands o mplonetiG e edtel de chaSafsenls plbben thasdos Sai i POF
Y o b S s o dach S i i
3
Al dhin chisfly i giie di st sde jilgidon &b sabigio Suahdn fof & Sk POF
4 Fisneu s irs s losairrsa i e s rlid s pakics OSCS @ i parsivas LT Sex B A FOF
8
Al din plgaranln do chamiaimann pobbos Sunds ki & POF
g Cavinpetraiii disdiviikpisio &m silo oficml de godi bl s i bl 't publcsgis: oo reullis G kSl o S respecie POF
Pl g, quafels for O G
¥ Compioviciio de curmpiiminls Sl adolichics el na elines “5° nche V 80 il 35 da Lei Federal 7 1301994 & POF
il e (s T
E Dacliracihs do cusprimenln dis aoginos conbdas fol indsa 1, 0L Y& VI do @t 54 dia Lei Federal i/ 1301914 & POF
il a e (s T e
3 Pl & Waibuillsd iprowiads piks Pode’ Pdblsss, @ S b e nos imes g L Federal o® 130790048 & bR POF
Pl ariona s
14 Dwclaragie S gua a OS50 nie asll icgedetn da cestra queloue medakede de paoem com begles pobiess @ gua POF
T i ‘windhi it i s il 0 Ll Fckarid &% 13 010004 i il i ool s
i1 D wcoll i s i it o, oo i o ok i Rl oo i s o it oo oo i i ot d il | iy £ s il > P - POF
dha OEC Foraim irvihiodins @ il eormg-al via s orm e ol S0 @j i
12 D rworillialive ok curiilo sapistindon e & lipiike: i dick el o S0 oitefsala POF
i Pradintasiics do Gl Mhaibas & oo Ohgies S it sof U ool o & Sdimintilris Plblice, nos o do e 55 POF
1 etaes Y oa YV, S Ll Fadedal & 15 091000 & el posle o
14
Eslitinte #ocul sngulrads du D60 POF
14 Ifserigie dai S0 s Gk 196 Nitioriil diic Pratsasins Josf i [CRIP) POF
14
Al chin il S oLk ce S e il da D90 POF
17 Crusagre e drbomariirs 2 DEC, oom nrepeclvics e nesos sesranciel, nisare o g aepedee da canets Sa ol desa POF
(RO e RME] & CPFa&
Darclara e ol ?eds ool S aarabeese oo rao e queiin draleo de D80 de ey e pol oo da Poder. da sembies @0
18 |Whirmskie: Poblee cu S0 deoenls e ciglo oo enlidesn da Sarerrelia-de Pubbes cobabianbn Bam coso Sarh iesgseclsar POF
ey, SorTifn hito ol Pl @l o Sjunds gy e Bife nele, oolaletal ou por afitedds
Dwcaregie aushteta de qua N haveid conmla-o su emuerecie o guaiguer 1o pade 080 com es wcumnsm
1 Tipariadec di wEiedel o efiregEds piblics, Rtk aosbi Gul EoEite Gaigh @ oomstds ou fufedo S eonllands S POF
o du el di Adssin b cie Piblesd cobibs anle, aim oofo S Roepesieod oo, companhelios u el
ko g oS e, aim b i, ool ou ol el
0 Dacliracihs quanls & £ i @ hias di pEiteie o6 o posilivec dos et 15, POF
18 17 & Lid Complermirar Fadiral i 10100 La &0 Aeaponsabibdede Freoel)
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ANEXO | - RELA(;,AO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
DE GESTAO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL(CONTINUACAOQO)

I | Dk it o gl dxpidn de doralinoe da pilda iy i ol chil, it POF

S Meli's | dan aesgsanh vreulecadi | e b, quands o anbo POF

o Cichaslig da rirs praieal g sssaresy o Do da ool [STEFY seribairm modeo conbidn ro lodelo 39 dinika POF
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO
(LEI 13.019/2014)

ANEXO Il — PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DAS RECEITAS DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL MODELO 40

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL

MODELO 40

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AUXILIOS E SUBVENGOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Orgéo/Entidade: Orgao Superior: Exercicio:
Organizacdo da Sociedade Civil: CNPJ:
Responsével pela OSC: CPF:

Endereco da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Descricdo Valor (R$)

(A) Total de Recursos Disponiveis no Exercicio

(B) Despesas Pagas no Exercicio

(C) Recurso Publico ndo Aplicado

(D) Valor Devolvido ao Orgéo Piblico

(E) Valor Autorizado para Aplicag&o no Exercicio Seguinte (C - D)

Nome: | Responsavel pela Elaboragéo

Data / / |Assinatura:
Nome: | Responsavel pelo Orgdo Repassador
Data / / |Assinatura:

Tutorial Modelo 40

Origem dos Recursos: Neste campo indicar se a verba é federal, estadual ou municipal. Deve ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAGAO OU FOMENTO

(LEI 13.019/2014)

ANEXO Il - PRESTQCAO DE CONTAS ANUAL DAS RECEITAS DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL — MODELO 40 - QUADRO |

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

QUADRO | - MODELO 40

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AUXILIOS E SUBVENGOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Orgao/Entidade:

Orgéo Superior: Exercicio:

Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ:

Responséavel pela OSC:

CPF:

Endereco da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Data Prevista parao
Repasse

Valores Previstos Data do Repasse Nimero do Documento de Valores Repassados
(R$) P crédito (R$)

Total

Nome: | Responsavel pela Baboragéo
Data / / |Assinatura:

Nome: I Responsavel pelo Orgéo Repassador
Data / / |Assinatura:
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO
(LEI 13.019/2014)

ANEXO IV- PREST@(}AO DE CONTAS ANUAL DAS RECEITAS DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL — MODELO 40 - QUADRO I

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

QUADRO Il - MODELO 40

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AUXILIOS E SUBVENCOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Org&o/Entidade: Orgéo Superior: Exercicio:
Organizagédo da Sociedade Civil: CNPJ:
Responséavel pela OSC: CPF:

Endereco da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Descrigéo Valor (R$)

(A) Saldo do Exercicio Anterior

(B) Repasses Publicos no Exercicio

(C) Receitas com Aplicagdes Financeiras dos Repasses Publicos

(D) Outras Receitas Decorrentes da Execucéo do Ajuste

(E) Total de Recursos Plblicos (A+B+C+D)

(F) Recursos Préprios da Entidade Parceira

(G) Total dos Recursos Disponiveis no Exercicio (E + F)

Responsavel pela Elaboragdo

Nome:

Data / / |Assinatura:

Nome: Responséavel pelo Orgdo Repassador
Data / / IAssinatura:
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO
(LEI 13.019/2014)

ANEXOV - PREST,S(;AO DE CONTAS ANUAL DAS RECEITAS DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL — MODELO 40 - QUADRO Ili

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

QUADRO III - MODELO 40

‘ DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AUXILIOS E SUBVENGOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

|Orgéo/Entidade: Orgao Superior: Exercicio:

Organizagdo da Sociedade Civil: CNPJ:

Responséavel pela OSC: CPF:

Endereco da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Despesas Contabilizadas neste Exercicio Total de Despesas Pagas neste Exercicio

Categoriaou Finalidade da Despesa
9 P (R$) (R$)

Recursos Humanos (1)

Recursos Humanos (2)

Medicamentos

Material Médico e Hospitalar (3)

Géneros Alimenticios

Outros Materiais de Consumo

Servigcos Médicos (3)

Outros Servicos de Terceiros

Locacé&o de Iméveis

Locagdes Diversas

Utilidades Pablicas (4)

Combustivel

Bens e Materiais Permanentes

Obras

Despesas Financeiras e Bancarias

Qutras Despesas

Total

Nome: I Responsavel pela Elaboragéo

Data / / |Assinatura:

Nome: I Responsavel pelo Orgéo Repassador

Data / / |Assinatura:

Tutorial Quadro Ill - Modelo 40

Observacdes:

(1) Recursos Humanos - Neste campo indicar o valor referente a despesa com salarios, encargos e beneficios.

(2) Recursos Humanos - Neste campo indicar o valor referente a despesa com auténomos e pessoa juridica.

(3) Material Médico e Hospitalar e Servigos Médicos - Preencher esse campo somente em entidades da area de saude.

(4) Utilidades Publicas - Neste campo indicar o valor referente a despesa com energia elétrica, &gua e esgoto, gas, telefone e internet.

No rol exemplificativo, incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo séo classificados contabilmente como despesas, como, por exemplo, aquisi¢do de bens
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO
(LEI 13.019/2014)

ANEXO VI - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DAS RECEITAS DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL — MODELO 40 - QUADRO IV

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGCAO ESTADUAL

QUADRO |V - MODELO 40

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AUXILIOS E SUBVENGOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Orgao/Entidade: Orgao Superior: Exercicio:
Organizagéo da Sociedade Civil: CNPJ:
Responsével pela OSC: CPF:
Endereco da OSC:
Objeto da Parceria:
Origem dos Recursos:
. . Valor
Documento Data Vigéncia
’ (R9)

Termo de Colaborag&o/Fomento n°

Aditamento n°

Aditamento n°

Total
Nome: | Responsavel pela Blaborag&o
Data [/ | |Assinatura:
Nome: | Responsavel pelo Orgéo Repassador
Data A | Assinatura:
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