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DOCUMENTO DE REFERENCIA PARA TERMO DE
COLABORACAO

1. IDENTIFICAGAO
1.1. Titulo da Proposta: Projeto Jovem Mensageiro

1.2. Instituicdo Proponente/Concedente: Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro

CNPJ: 28.538.734/0001-48

Endereco: Av. Erasmo Braga, 115, 10°andar Centro

CEP: 20.020.903

Telefone: (21) 3133-2000

1.3. Responsavel pelo Orgido Proponente/Concedente:
Nome: Desembargador Presidente do TJRJ — Ricardo Couto de Castro

Endereco: Av. Erasmo Braga, 115,10° andar, Centro
CEP: 20.020.903
Telefone: (21) 3133-2000

1.4. Responsaveis pelo Projeto no TJRJ:
Secretaria-Geral de Sustentabilidade em Responsabilidade Social

Endereco: Av. Erasmo Braga, 115, 9° andar, sala 915, lamina | — Centro - Rio de Janeiro
-RJ

Telefone: 3133-3161
CEP: 20.020-903

Gestor: Rafael Coelho D’ Oliveira, matricula 31.086
Substituto do Gestor: Rosana Magalhaes Sobreira, matricula 34.033
Fiscal: Renata Victorino da Costa Réto, matricula 34.003

Substituto do Fiscal: Ana Paula Argolo Favilla, matricula 22.488
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Apoio Operacional: Unidades Organizacionais, jurisdicionais ou administrativas, do
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro.

2. OBJETO DA PARCERIA

A presente parceria visa a conjugacao de esforgos para promover a insergdo no mercado
de trabalho e a elevagao da escolaridade de jovens em situagao de vulnerabilidade social
e/ou oriundos de familias de baixa renda, que estejam com o ensino médio completo ou
em curso, e que sejam maiores de 18 anos e menores de 24 anos, proporcionando uma
experiéncia profissional supervisionada, por até 2 (dois) anos, para exercer as atividades
no projeto Jovem Mensageiro, nas unidades organizacionais previstas do Poder
Judiciario Estadual.”

3. JUSTIFICATIVAS

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, através de projetos de promogao
social consolidados, contribui para a inclusdo social de jovens que vivem em situagao de
vulnerabilidade econémica, social e cultural, e oferece a oportunidade de insergdo no
mercado de trabalho formal.

O projeto Jovem Mensageiro, alinhado aos valores institucionais do Poder Judiciario e
em consonancia com a politica publica de empregabilidade para jovens em
vulnerabilidade, propicia a celeridade das atividades jurisdicionais, bem como, contribui
para inser¢ao do jovem no mercado de trabalho de forma concreta, através do exercicio
de uma experiéncia profissional supervisionada.

Dentre outras, € condigao para a permanéncia no projeto, a elevagao da escolaridade e
a qualificagao profissional, através de cursos técnicos e que os jovens tenham mais de
18 e menos de 24 anos para permanecer no projeto.

De forma proativa, o Tribunal de Justica assume sua responsabilidade social em
contribuir para mudangas significativas na vida dos jovens e seus familiares e
comunidade; assim, acolhe jovens em vulnerabilidade, estimula sua insergéo social,
combate desigualdades e contribui na promogao da mudanga de paradigmas desses
jovens, suas familias e entorno.

As atividades do projeto sao exercidas no Servigo de Mensageria e Malote da Divisao de
Movimentagédo de Expedientes da Secretaria Geral de Logistica do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro e consistem em atividades de apoio a atividade meio.
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Os participantes do projeto colaboraram na movimentagdo mensal de aproximadamente
800.000 (oitocentos mil) expedientes.

Desta forma, os serventuarios podem se dedicar as atividades meio e fim, contribuindo
para a celeridade da prestagao jurisdicional.

Com base no éxito de iniciativas similares, a Alta Administragdo do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro fomenta os projetos que favorecem a inclusdo social e
profissional do jovem, consolidando uma gestdo administrativa comprometida com a
melhoria da qualidade de vida desses jovens e em conformidade com os focos
estratégicos programados.

Para tanto, objetivando estabelecer regras e procedimentos para formalizar parcerias
com as Organizag¢des da Sociedade Civil, que sdo essenciais a concretizagdo desses
projetos, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro editou o Ato Normativo TJ n°
6/2018, que devera ser observado para o ajuste proposto, em conjunto com as
legisla¢des federal, estadual, municipal, normas e regulamentos em vigor, em especial
a Lei Federal n°® 13.019/2014, bem como as Deliberagbes do TCE-RJ.

Assim, a parceria que se pretende tem por finalidade viabilizar e sistematizar o
preenchimento de vagas relativas aos postos do projeto Jovem Mensageiro,
através da celebracao de parceria com cunho social.

4. PRAZO DA PARCERIA

O prazo da parceria € de 30 (trinta) meses, a contar da data da publicacédo do Termo de
Colaboracado no Diario da Justica Eletronico do Estado do Rio de Janeiro, havendo
possibilidade de prorrogagéo, nos termos da lei.

5. OBJETIVOS DO PROJETO
5.1. Objetivos Gerais:

I. Utilizar os recursos materiais € humanos disponiveis de maneira responsavel e
eficiente;



AVA

PJER
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Av. Erasmo Braga, 115, 9° andar, sala 915, |amina | — Centro - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20.020-903

II. Alinhar a gestao administrativa do TJRJ com a politica publica de inser¢cdo no mercado
de trabalho para jovens em situagao de vulnerabilidade social;

lll. Favorecer o desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens beneficiados pelo
projeto, em conformidade com as responsabilidades sociais inerentes a todo érgao
publico, para que possam ser inseridos socialmente de forma que se tornem cidadaos
responsaveis e produtivos;

V. Otimizar servigos de apoio a atividade meio, reservando aos serventuarios a
execucao das atividades meio e fim;

V. Dar maior eficiéncia aos servigos judiciarios.
5.2. Objetivos Especificos:

I. Promover a qualificagao profissional de jovens em situagédo de vulnerabilidade social
e baixa renda, preparando-os para o mercado de trabalho, através da convivéncia em
ambiente corporativo e do exercicio das atividades previstas no projeto Jovem
Mensageiro;

Il. Contribuir para a inser¢gado produtiva de jovens de familias de baixa renda e em
situacao social de vulnerabilidade, através de uma relagcdo de trabalho formal que Ihes
assegure os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios;

Ill.Desenvolver agbdes pedagogicas que visem o amadurecimento profissional dos
participantes do projeto;

IV. Estimular a construgao de cidadania;

V. Incentivar a qualificacéo profissional;

VI. Incentivar a melhoria da escolarizagao;

VII. Possibilitar novas experiéncias de convivio social;
VIIl. Contribuir para a valorizacédo das relagdes familiares;

IX. Contribuir para o resgate da autoestima e para o desenvolvimento das
potencialidades dos participantes do projeto;



AVA

PJER
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Av. Erasmo Braga, 115, 9° andar, sala 915, |amina | — Centro - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20.020-903

X. Melhorar a qualidade de vida do participante do projeto e contribuir para melhoria da
renda familiar.

6. METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

META PRODUTO RESULTADO

Colaborar para o afastamento da
vulnerabilidade, elevagéo da

o . . .
80 A)Ados' par’ucpantgs com Participantes mais aptos para escolaridade e da capacitagio
permanéncia de até dois anos no enfrentamento do mercado de . .
. . . profissional e fortalecimento da
projeto. trabalho pos projeto

cidadania dos participantes do
projeto

7. METODOLOGIA

Considerando o carater socioeducativo do projeto, as atribui¢des dos participantes do
Projeto Jovem Mensageiro sdo entendidas como acessoérias, tendo em vista, ainda, que
durante toda a permanéncia no projeto o jovem se encontra em treinamento,
supervisionado pela equipe técnica, objetivando a preparacdo para o mercado de
trabalho.

A execucao das atividades diarias sera feita com base na planilha e orientacdo
fornecidas pela chefia operacional.

8. CAPACITAGAO DOS PARTICIPANTES

A capacitagdo dos participantes do Projeto Jovem Mensageiro é realizada em
consonancia com a metodologia do projeto e através das atividades previstas realizadas
diariamente sob o acompanhamento da equipe técnica de apoio ao Fiscal, além da chefia
operacional imediata.

Além disso os participantes vivenciam a rotina de um ambiente corporativo de trabalho,
com disciplina e hierarquia, preparando-os para o mercado de trabalho, a partir de
experiéncias concretas e fomento a escolarizacao.

Ademais os participantes do Projeto Jovem Mensageiro poderao ser convocados para
participarem de palestras promovidas pela parceira ou pelo Tribunal de Justica, desde
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que a chefia operacional, bem como os participantes sejam informados com
antecedéncia e que o tema agregue evidente valor a sua vida profissional, convivéncia
familiar ou que tenha relevancia para o seu cotidiano presente e/ou futuro ou, ainda, que
esteja em proeminéncia no contexto social.

9. RECURSOS HUMANOS

PARTICIPANTES DO

PROJETO ASSISTENTE SOCIAL PSICOLOGO
Quantidade 100 postos 2 postos de Assistente Social 2 postos de Psicoélogo
Natureza de N Eqmp% Técnica Qa Eqmp% Técnica Qa
Participante Organizagao da Sociedade Organizagao da Sociedade
Trabalho o L
Civil Civil
Jornada de trabalho diaria de 6 |Jornada de Trabalho diaria de 6Jornada de Trabalho diaria de 6
Jornada de (seis) horas diurnas + intervalo (seis) horas, diurnas, com (seis) horas, diurnas, com
Trabalho de 15 minutos, nos termos do | intervalo de 15 minutos, nos intervalo de 15 minutos, nos
art. 71 CLT. termos do art. 71, §1° CLT. termos do art. 71, §1° CLT.
Vedada hora extra Vedada hora extra Vedada hora extra
Inicialmente o participante é
contratado pelo periodo de
. 6 (seis) meses. Apos, de acordo,
gerltodto (::IO com a avaliagao de Indeterminad Indeterminad
T :n":a o de desempenho, o contrato podera ndeterminado ndeterminado
rabalho/meses ser prorrogado por mais 1 (um)
anoe6
(seis) meses
Remuneragéo dos
participantes do projeto pela
jornada de trabalho previsto na Remuneragéo do Remuneragéo do
Remuneracgao CCT quea |nst|tl|J!g§o fortflllzda Assistente Social de acordo |Psicologo de acordo com o item
ou no menor salario praticado com o item 9.2 99

(piso salarial), previsto em Lei
para o Estado do Rio de
Janeiro.

Observacios: Para a prorrogacao de até 1 (um) ano e 6 (seis) meses do contrato de trabalho por prazo
determinado, a equipe técnica e o fiscal da parceria tém que avaliar e constatar que o participante esta
adaptado as diretrizes do projeto. Para tanto, é considerado, inclusive, o formulario de avaliagdo de
desempenho, preenchido pela chefia operacional.

Observacgao2: Para estabelecimento da remuneracao dos profissionais de servigo social e de psicologia
devera ser observado o valor praticado no mercado.

9.1 Das justificativas para o quantitativo de postos de beneficiarios:



AVA

PJER
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Av. Erasmo Braga, 115, 9° andar, sala 915, |amina | — Centro - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20.020-903

Preliminarmente, justifica-se o quantitativo sugerido a partir da analise do contexto
histérico do projeto em questado, cuja dinamica pretérita sempre evidenciou ser razoavel
o patamar de 100 (cem) postos destinados aos beneficiarios, especialmente quando se
examina a magnitude do impacto social pretendido;

Ainda sob a ética do aludido contexto historico, o quantitativo estipulado, sempre pareceu
atender proporcional e eficientemente a demanda das unidades organizacionais do
TJRJ, de sorte a facultar-lhes o efetivo alcance de metas nos Projetos anteriores.

Considerada a missao institucional do Poder Judiciario e a necessidade de
implementacgao de politicas que visem ao emprego pleno, sempre se evidenciou que o
aludido quantitativo de 100 (cem) postos foi administrativamente gerenciavel, por parte
de ambos os Convenentes, bem como que garante, em elevada medida o escopo da
missao institucional do Poder Judiciario acima referida.

9.2 Das justificativas para o quantitativo de postos da Equipe Técnica:

Preliminarmente, justifica-se o quantitativo sugerido a partir do numero proposto de
beneficiarios. Sendo certo que, diante da complexidade interdisciplinar da demanda do
publico alvo, faz-se necessaria a contratagdo de, no minimo, 02 (duas) profissionais para
cada uma das éareas envolvidas (Assisténcia Social e Psicologia), isto porque,
historicamente, este montante sempre se revelou compativel com a adequada e
necessaria interagcdo com as unidades organizacionais de lotagado dos beneficiarios;

Justifica-se igualmente o quantitativo proposto para garantir o eficiente dialogo entre as
equipes técnicas e as redes interdisciplinares de apoio aos beneficiarios, de modo a
garantir aos participantes aproximagao com aparelhos estatais e a garantia de seus
direitos;

Ademais, justifica-se o quantitativo proposto para garantir o eficiente convivio das
equipes técnicas com as unidades organizacionais internas do Poder, de modo a
garantir-lhes ajustada representatividade quanto as questdes de gestdo dos
beneficiarios, no ambito de suas atividades;

Por derradeiro, justifica-se que a distribuicdo equanime do quantitativo proposto, no
sentido do destacamento de 02 profissionais para cada uma das areas técnicas
envolvidas, fortalece o acompanhamento técnico, garante maior especializagdo e
assegura que o TJRJ permanega cumprindo, com qualidade e responsabilidade sua
funcao social.
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10. LOCALIZACAO DAS AGCOES

10.1. Os Jovens Mensageiros executardao suas atividades em apoio ao Servigo de
Mensageria e Malote da Divisao de Movimentagdo de Expedientes — DIMEX, no
Complexo do Férum Central, inclusive no Centro Administrativo, Féruns Regionais e em
todas as Comarcas onde existir Servicos de Mensageria instalados, observada a
possibilidade de operacionalizagao do projeto, em Foros do Interior.

10.2. Os locais e quantitativos dos postos de servigcos, poderao ser alterados, mediante
solicitagdo da(s) unidade(s) de apoio operacional, bem como da unidade requisitante,
sendo certo que a implementacado de qualquer alteracdo depende de prévia e expressa
anuéncia do fiscal.

Paragrafo Unico: Na designacédo do participante para os postos de servigo, sera
observada a necessidade do servico conforme demanda da unidade de apoio
operacional, bem como analise técnica do Fiscal da parceria em conjunto a equipe
técnica da OSC.

10.3. A realizagéo de servigos externos pode ser exercida em outras unidades judiciarias
e orgaos publicos dos demais Poderes.

11. CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUGAO DO OBJETO

11.1. Requisitos/Perfil Profissiografico:

11.1.1. Participante:
|. Escolaridade minima: cursando o 1° ano do Ensino Médio;

Il. Faixa etaria: maior de 18 anos € menor de 24 anos de idade, durante a execugao do
projeto;

lll.Capacidade de trabalhar em equipe, de organizacdo e de relacionamento
interpessoal,

IV. Apresentacao compativel com o trabalho a ser realizado no TJRJ, facilidade de
comunicacéo, capacidade e iniciativa para assumir responsabilidades;

V. Capacidade cognitiva para o entendimento das atividades realizadas;
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VI.  Compromisso com o trabalho;

VIl. Disponibilidade para realizar servicos externos;

VIII. Aptidao fisica para transportar documentos e macos de processo, e fazer os
deslocamentos entre as unidades organizacionais situadas no Tribunal de Justica e
orgaos publicos

IX. Disposigcao para novos aprendizados e desafios.

X. Os requisitos previstos acima serao conferidos pela Organiza¢ao da Sociedade Civil,
na etapa de selecdo, através de avaliacdo documental e entrevista.

11.1.2 Equipe Técnica:

11.1.2.1. Assistente Social:

I.Grau de Instrucao: curso superior de Servigo Social, com especializacao;

Il. Inscrigdo valida e vigente, perante o Conselho Regional de Servigo Social;

lll.Capacidade de desenvolver projetos de cunho social com jovens;

IV. Conhecimento dos critérios adotados com pessoas que vivem em situagao de
vulnerabilidade social;

V. Conhecimento e articulagdo com a rede de apoio social aos jovens e familiares.

VI.  Conhecimento do manejo de técnicas de atendimento em grupo.

VII. Os requisitos previstos acima serao conferidos pela Organizagao da Sociedade Civil,
na etapa de selecdo, através de avaliacdo documental e entrevista.

11.1.2.2. Psicélogo:

I.Grau de Instrugdo: curso superior de Psicologia, com especializag&o;
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Il. Inscricdo valida e vigente, perante o Conselho Regional de Psicologia;

lll. Capacidade de desenvolver projetos de cunho social com jovens;

IV. Conhecimento dos critérios adotados no atendimento de pessoas que vivem em
situacao de vulnerabilidade social;

V. Conhecimento dos critérios adotados em dinamica de grupo;
VI. Capacidade de articulacéo para realizar contato com a rede de apoio psicossocial.

VII. Os requisitos previstos acima seréo conferidos pela Organizagédo da Sociedade Civil,
na etapa de selecdo, através de avaliacdo documental e entrevista.

12. ATRIBUIGOES
12.1. Jovens Mensageiros:

I. Apresentar-se devidamente uniformizado;
Paragrafo Unico: Zelar pela guarda e conservagédo dos uniformes, crachas e outros
equipamentos que Ihes forem entregues;

[I. Cuidar do uso seguro, bom funcionamento e da conservagdao dos carrinhos de
transporte que lhe forem confiados.

Paragrafo Unico: Reportar defeitos e necessidades de reparos nos carrinhos de
transporte.

[ll.Comparecer a Unidade Organizacional, de maneira assidua e em conformidade com
os horarios previstos;

Paragrafo Unico: Assinar o ponto na entrada e na saida, inclusive no intervalo, com
fidelidade dos registros, apresentando as justificativas documentais necessarias nos
casos de eventuais faltas e atrasos.

V. Executar tarefas relativas a distribuicdo interna e externa de expedientes

diversos (oficios, memorandos, correspondéncias para postagem, processos
administrativos e judiciais, diarios oficiais e outros periodicos);

10
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V. Comparecer as unidades atendidas, na periodicidade definida pela chefia operacional
para coletar os documentos, correspondéncias e processos para remessa,;

VI. Organizar os expedientes que sado entregues, separando-os conforme
metodologia de entrega transmitida pela chefia operacional;

VIL. Organizar os expedientes que serdo entregues por malote, separando-os
conforme metodologia de entrega transmitida pela chefia operacional,

VIIIL. Examinar os dados de identificagcdo dos expedientes sujeitos ao controle
especifico, utilizando processos rotineiros para verificar sua correlagdo com os
respectivos documentos, inclusive os por meio digital;

IX. Executar a entrega dos expedientes e processos aos destinatarios, segundo
periodicidade e itinerario transmitido pelo encarregado, registrando os motivos que
dificultaram ou impediram sua entrega;

X. Conferir o destinatario da guia;

XI. Auxiliar os classificadores na identificacdo e separagao de diarios, peridédicos e
demais expedientes para remessa futura;

XIl. Informar a chefia operacional e/ou responsavel a ocorréncia de quaisquer
mudancgas de localizagcado dos destinatarios, assim que constatadas.

XIII. Cadastrar e encaminhar os Autos Fisicos Digitalizados ao DEGEA -
Departamento de Gestédo de Acervos Arquivisticos para o arquivamento junto ao sistema
Arqweb;

XIV.  Auxiliar na execugao de atividades correlatas ao Servigco de Mensageria, como
por exemplo:

a) digitalizar processos e documentos;

b) Fotocopiar folhas, quando necessario;

c) Preparar folhas para a digitalizagao (retirada de grampos, clips e outros objetos e
desamassar folhas);

d) Organizar processos, expedientes e documentos para a digitalizagao;

e) Contribuir na utilizagdo do malote digital.

11
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XV. E vedado ao participante do projeto Jovem Mensageiro transportar valores em
espécie, fazer pagamentos bancarios e/ou realizar servigos ndo previstos nas atribui¢coes
descritas para a atividade que ocupa.

12.2. Assistente Social:

I.Conferir a frequéncia dos participantes, mensalmente, junto com o fiscal, e encaminhar
para o representante administrativo da parceira;

Il. Executar, de forma interdisciplinar, as acdes para selecao de novos participantes;

Ill.Realizar reunides com os participantes do projeto, com a chefia operacional e com a
parceira e com 0s responsaveis, for o caso;

IV. Contatar a instituicdo parceira para recrutamento de novos participantes;
V. Realizar entrevista social para sele¢cdo dos candidatos;

VI. Realizar encaminhamentos diversos, em atendimento as demandas especificas dos
participantes;

VII. Providenciar declaragdes de mérito e certificados de participagao no projeto;
VIII. Realizar acompanhamento escolar dos participantes, solicitando comprovacdes
periddicas de matricula e realizando contato com as unidades escolares, para obtencao

de informacdes e eventuais encaminhamentos, sempre que necessario;

IX. Realizar contato e visitas institucionais para construcido, manutencao e retencéo de
rede de apoio social, bem como para discussido de casos, quando necessarias;

X. Solicitar a chefia operacional a avaliacdo de desempenho do participante, bem como
a notificagdo de quaisquer comportamentos incompativeis com a postura profissional
adequada, encaminhando a equipe de psicologia, quando necessario;

Xl.  Promover agdes de carater educativo;

XIl.  Realizar visita técnica a SEMGM e/ou Comarcas, Féruns Regionais e do Interior
abrangidos, para esclarecimento sobre o projeto e adequacéo as diretrizes do projeto;

12



AVA

PJER
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Av. Erasmo Braga, 115, 9° andar, sala 915, |amina | — Centro - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20.020-903

Xlll. Realizar o contato com a parceira para orientacdo e encaminhamento das questdes
administrativas e funcionais dos participantes;

XIV. Realizar, 6 (seis) meses antes do desligamento do participante no projeto,
entrevista proépria, orientando quanto a busca por recolocacdo no mercado de trabalho;

XV. Emitir relatorios avaliativos, qualitativos e quantitativos individuais ou genéricos, em
apoio a fiscal, submetendo-os aos superiores hierarquicos, quando for o caso;

XVI. Apoiar o fiscal na supervisdo dos participantes dos projetos nas unidades
organizacionais, contatando a chefia operacional, quando for o caso;

XVII. Orientar os participantes para melhoria do desempenho e aprimoramento da
capacitacao profissional,

XVIIl. Realizar, no final dos contratos de trabalho, a entrevista de desligamento,
orientando quanto a busca por recolocagao no mercado de trabalho, quando necessario;

XIX. Comparecer a Unidade Organizacional, de maneira assidua e em conformidade
com os horarios previstos na jornada de trabalho.

12.3. Psicélogo:

l. Realizar reunides com os participantes do projeto, com a chefia operacional, com a
parceira e com 0s responsaveis, quando o caso;

II. Realizar grupo reflexivo com os participantes do projeto para aprimoramento
profissional, promocao da cidadania e autonomia familiar;

[ll.  Realizar grupo reflexivo operativo com os participantes, que estdo nos meses finais
do projeto, com a finalidade de orientar o planejamento de carreira e a recolocagéo
profissional;

IV. Realizar a orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do atendimento as
demandas especificas dos participantes, quando necessario;

V. Aplicar e avaliar atividade escrita e dinAmica de grupo para sele¢ao dos candidatos
a participante;

13
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VI. Realizar entrevista psicolégica de abordagem psicossocial dos candidatos a
participante;

VIl. Realizar contato e visitas institucionais para constru¢do, manutencdo e ampliacao
da rede de apoio psicologico e saude mental, bem como para discussao de casos,
quando necessarias;

VIII. Orientar os participantes quanto a melhoria de desempenho e aprimoramento da
capacidade profissional, bem como quanto as questdes comportamentais; quando
encaminhado pela equipe de servigco social;

IX. Promover acdes de carater reflexivo;

X. Realizar, no final dos contratos de trabalho, a entrevista de desligamento, orientando
quanto a busca pela empregabilidade;

XI. Comparecer a Unidade Organizacional, de maneira assidua e em conformidade com
os horarios previstos na jornada de trabalho.

13. PUBLICO BENEFICIARIO:

13.1. Beneficiarios diretos: Jovens maiores de 18 anos e menores de 24 anos de idade,
oriundos de familias de baixa renda e/ou em situagdo de vulnerabilidade social, que
estejam cursando ou que tenham completado o ensino médio.

13.2. Beneficiarios indiretos:
a) familias e pessoas em torno dos participantes do projeto;

b) sociedade em geral, considerando que a inser¢do social, o aprimoramento
educacional e profissional promove o grupo no qual esta inserido o jovem, contribui para
a geragao de riquezas e proporciona uma sociedade inclusiva;

c¢) Os jurisdicionados, uma vez que as atividades exercidas pelos Jovens Mensageiros
preservam os serventuarios para exercerem as atividades fim e, consequentemente,
contribui a celeridade processual.

14. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:
14
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As etapas do projeto serdo reiniciadas, conforme a vacancia de posto de participante
e/ou a necessidade identificada pela equipe técnica.

INDICADOR FiSICO:

META DO PROJETO

PRAZO / VIGENCIA DA
PARCERIA

(3 dos participantes com permanéncia de dois anos no
projeto/y dos participantes inscritos no projeto)*100.

80% dos
participantes com
permanéncia de dois anos no projeto

30 meses

ETAPAS

ESPECIFICAGAO DAS
ETAPAS

PERIODO DAS ETAPAS

1.Selegéo da equipe
técnica pela OSC

Selegao e contratagdo da
equipe técnica pela OSC
conforme requisitos previstos

2.Selecdo dos
participantes

Selegao dos participantes
pela equipe técnica da OSC.
Inicia-se quando ha previsdo

da vacancia de um posto e
assim por diante, durante
toda a parceria.

UNIDADE QUANTIDADE
Assistente Social 2
Psicologo 2
Postos/ participantes 100 postos

1° més da parceria

3. Visita Técnica

Visita da equipe técnica e/ou
Fiscal as unidades
organizacionais e/ou Féruns
Regionais e do Interior,
abrangidos, para
esclarecimento sobre o
projeto e adequagéo as
diretrizes do projeto

Visitas

Pelo menos 36 visitas

A cada 12 meses

4. Preparacao para as
atividades previstas

Treinamento sobre as
diretrizes do projeto para o
participante

Treinamentos

No minimo 1 por
participante

1° més do participante no projeto e
durante a permanéncia no projeto,
conforme a necessidade

5. Introdugéo nos postos
de trabalho

Apresentacao dos
participantes nos postos de
trabalho

Participantes

100

A cada preenchimento de vaga no
projeto

15



AVA

PJER
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Av. Erasmo Braga, 115, 9° andar, sala 915, |amina | — Centro - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20.020-903

Acompanhamento social e
psicolégico dos participantes
do projeto,
Atendimentos individuais;
Grupos operativos; Reunides
com os participantes, chefia
6. Acompa}n‘hamento dos operacional e responsaveis. Reunides No minimo 8 Mensal

Participantes Os participantes serao
avaliados, de forma
individualizada,
trimestralmente, pela chefia
operacional e pelo
Fiscal/equipe técnica

7. Reunides com a Reunides com a instituicdo Reunid N . 1 M |
instituigdio parceira parceira eunides 0 minimo ensal
8. Avaliagdo junto a Sistematizacédo do - -
" X Formulario de Avaliagéo de -
Chefia Operacional, desempenho dos Desempenho 4 por participante A cada 12 meses
Fiscal/equipe técnica participantes
Preparagéo para o término
R do gontrato N partnmpagag no Encontros com participante
9. Realizagéo do projeto, palestras, entrevista . -
. . . em procedimento de No minimo 3 encontros 6 meses antes de cada
Portas Abertas de desligamento e . ) . S
desligamento do projeto desligamento/por participante

orientagdo sobre o mercado
de trabalho formal

15. CRITERIOS PARA REPASSES

15.1. Cronograma de desembolso, detalhamento e totalizagao dos custos.

I. A parceira devera apresentar, de forma planilhada, a previsdo de recursos e a
estimativa de despesas a serem realizadas na execug¢do das acdes, incluindo os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas e a discriminagédo detalhada dos custos
diretos e indiretos, necessarios a execucgao do objeto, especificamente quanto aos arts.
63, 64 e 65 do Ato Normativo TJ n° 6/2018, ndo obstante outros contidos no referido Ato,
bem como o critério de rateio, quando houver.

Il. A previsao de recursos e despesas acima descritas devera incluir os elementos que
demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, com indicativos da mensurag¢ao desses custos, tais
como: cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico.

lll. Incluem-se na estimativa de precos dos servigos: tributos; encargos sociais,
trabalhistas, insumos, contribuicbes ou obrigacbes decorrentes da legislagédo fiscal,
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previdenciaria, trabalhista, convencédo coletiva de trabalho do sindicato a qual a
institui¢ao é filiada, Lei ou sentenga normativa e demais custos que envolvem a parceria,
devendo a proposta ser balizada no documento apresentado.

IV. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar Planilha de Totalizagdo dos
Custos, especificando o detalhamento das despesas que integram o percentual dos
custos indiretos que pretende para a execugao da parceria, até o limite de 15% (quinze
por cento) do valor dos salarios e encargos, detalhando os seus itens, devendo ser
demonstrada, ainda, a necessidade, a proporcionalidade e a razoabilidade;

V. A Parceira devera apresentar declaracdo de que possui imunidade e/ou isengoes, de
qualquer natureza, a que faga jus, atualizando-a, quando necessario, e que influenciem
na composicao dos custos da parceria.

15.2. Pagamentos das Notas de Débito pela concedente:

I. O pagamento da nota de débito devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da apresentacao regular da nota e documentos que a instruem, por
meio de crédito em conta corrente especifica.

Paragrafo Unico: No caso de notas de débito em desacordo com o documento de
referéncia, planilha de custos vigente ou com qualquer circunstancia que desaconselhe
seu pagamento, estas poderao ser recusadas pelo Gestor ou se ele as receber, o prazo
previsto para o pagamento devera ser interrompido e somente reiniciara a partir da
respectiva regularizagao.

II. A primeira Nota de Débito, relativa ao pagamento dos postos de trabalho, podera
ser emitida pela instituicdo apds a publicacdo do Termo de Colaboragao e abertura da
conta especifica, no valor referente ao numero total de postos, a fim de assegurar os
recursos necessarios para o inicio da execugao do objeto.

Paragrafo unico: O repasse previsto no item 15.4. inciso |, uniformes, crachas e
realizacdo de exames, sera efetuado em nota de débito prépria, destinada
exclusivamente para o pagamento dos referidos itens.
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lll. A segunda Nota de Débito, relativa ao pagamento dos postos de trabalho, e as
posteriores serdo realizadas ap0s a apresentagédo da nota regular emitida pela parceira;
devendo guardar correspondéncia com a execugao do objeto realizada no més de
referéncia.

Paragrafo Unico: Serdo considerados para fins de célculo do custo direto, bem como do
indireto, os postos efetivamente ocupados no ultimo dia do més anterior
a competéncia a que a nota de débito se refere.

IV. Na terceira Nota de Débito, relativa ao pagamento dos postos de trabalho, serdo
descontadas as ocorréncias e feitas as glosas pertinentes relativas a primeira nota de
recursos e assim sucessivamente durante toda a parceria, devendo a parceira comprovar
a execucgao fisico-financeira de, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) do
montante repassado na penultima parcela, sob pena de retencdo dos valores até o
saneamento das impropriedades.

V. A Organizag¢ao da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data posterior
ao término da execucgdo do termo de colaboragao, quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante a sua vigéncia e mediante justificativa e admissibilidade do
Gestor/Fiscal.

15.3. Entrega das Notas de Débito pela OSC:

I. As notas de débito deverao ser enviadas pela Organizagdo da Sociedade Civil, até o
5° (quinto) dia util de cada més, em caso de repasse pelos postos de trabalho, de forma
digital, no e-mail seapc@fjrj.jus.br, contendo:

a) Numero da nota de débito, que ndo podera se repetir;
b) Ano;
c) Més das ocorréncias e més de competéncia, se for o caso;

d) A identificacdo da OSC (razédo social, CNPJ idéntico ao constante no Termo de
Colaboragéao, endereco e inscrigao estadual);

e) Data de emissao;
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f) Nome do projeto;
g) Numero do processo correspondente no TJRJ;
h) Numero do Termo de Colaboragao;

i) Quantidade de postos previstos e quantidade de postos efetivamente ocupados no
més, se for o caso;

j) As ocorréncias (faltas e atrasos), se for o caso;

k) Os valores dos salarios com subtotal e encargos com subtotal, insumos com subtotal
e custos indiretos, se for o caso;

) Valor total da nota;
m) Dados bancarios da instituicao relacionados ao projeto;
n) A assinatura e identificagcao do representante legal da OSC.

II. As notas de débito deverao vir acompanhadas das certiddes de regularidade Fiscal e
trabalhista, quais sejam: conjunta da RFB/PGFN, FGTS e CNDT.

[ll.Além do disposto no Inciso anterior, as notas de débito relativas ao repasse pelos
postos de trabalho deverao conter a planilha de frequéncia dos participantes do projeto,
referente a dois meses anteriores a competéncia da nota, para os devidos ajustes de
faltas e atrasos. Devera, também, apresentar relatério dos participantes, ativos,
constantes no ultimo dia util do més anterior.

IV. Os documentos de frequéncia deverao ser ratificados pelo Fiscal.

15.4. Uniformes, Crachas Exames e EPI’s

I.O repasse correspondente a aquisicdo de uniformes, crachas e a realizagado de exames
ocorrera em 2 (duas) parcelas, uma no primeiro més e outra no décimo terceiro més da
parceria.
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II. A comprovacgao da aquisicao desses itens se dara no processo de prestagao de contas
parcial/ anual, pela apresentacao das notas fiscais de aquisi¢ao dos itens atestadas pelo
fiscal, bem como com a apresentacéo das cépias de recibos de entrega desses materiais
ou da execucao desses exames.

[ll. Os materiais previstos no inciso | adquiridos, devem estar em consonancia com a
planilha de custos, com o plano de trabalho e de acordo com os respectivos modelos
especificados no processo;

IV. Caso a OSC verifiqgue a impossibilidade de aquisicdo dos materiais previstos na
parceria de acordo com os valores apontados nas planilhas de custos vigente, devera
apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos
praticados no mercado, através de cotacdes (pesquisas de mercado - no minimo trés),
tabelas de precos de associagcbes profissionais, publicacbes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico, bem como justificativas,
por escrito, ao Gestor da parceria, que submetera a Alta Administracido para a
competente autorizagdo da compra. Nesse caso, a pesquisa de mercado devera ser
apresentada de forma planilhada e com os documentos das empresas cotadas, contendo
dados de sua identificagdo, como CNPJ/MF, timbre, logotipo ou carimbo respectivo, sob
pena de nao aceitacao.

V. A aquisicdo de uniformes, crachas e EPIs considerara o numero de postos
preenchidos, mediante aceitagdo de uma amostra pelo fiscal, baseada nas
especificacdes previstas em anexo proprio, observando-se, ainda, o disposto no inciso
X do item 17.2.

VI. As entregas dos uniformes, crachas e EPIs aos participantes deverao atender os
quantitativos especificados no anexo proprio e realizadas sob assinatura de recebimento,
observando-se ainda, o disposto no inciso V.

VII. Por for¢ga de normativos internos do TJRJ, a Organizacéo da Sociedade Civil devera,
quando for o caso, adquirir para os participantes dos projetos e para a equipe técnica,
outros materiais de utilizacao individual, obrigatérios, inclusive em razdo de emergéncia
de saude publica, observando sempre, o contido na planilha de custos vigente, as
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normas regulamentadoras especificas do material e/ou as indicadas pelo TJRJ e o
disposto no inciso VI.

a) A OSC devera observar todos incisos anteriores, obrigatoriamente. Excepcionalmente
e justificadamente, quando ndo houver tempo habil para a apresentagdo da amostra do
material, de forma prévia, o fiscal podera certificar, posteriormente, o material adquirido.

16. REGIME DE EXECUGAO DA PARCERIA

O regime de execugao é o de empreitada por precgo global.

17. OBRIGAGOES DOS CELEBRANTES

17.1. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

|.Efetuar o repasse dos valores referentes ao projeto a entidade parceira, apds o
processamento das notas de débito nas unidades competentes, inclusive com o atesto
do Gestor e do Fiscal, bem como o visto do agente administrativo, desde que
apresentada em conjunto com a documentagdo prevista neste Documento de
Referéncia;

II. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria,
através da unidade requisitante, que emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria celebrada e o submetera a Comissao de Monitoramento e
Avaliagéo designada para homologacéo;

lll. Nas atividades que demandem a realizagao de servico externo, cabera ao Tribunal
de Justica providenciar os meios de transporte a ser utilizado pelos participantes ou pela
equipe técnica do projeto.

17.1.1. Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social:
I. Coordenar o projeto Jovem Mensageiro;

II. Realizar as reunides com a equipe técnica, ou administrativa, da OSC e com a chefia
operacional, assim como com as unidades internas e demais 6rgaos externos que
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realizem interface com o projeto, a fim de avaliar o andamento das diretrizes do projeto
ou dos participantes, inclusive quando do ingresso dos mesmos no Projeto;

lll. Propor mudangas e adequacgdes necessarias ao cumprimento dos objetivos do
projeto;

Paragrafo Unico: O Fiscal, com auxilio da equipe técnica da OSC, devera, a fim de
efetivar o alcance social do Projeto, promover alteragbes necessarias, inclusive se
referente a lotagao dos participantes.

V. Realizar reunides com a Direcdo de Foros do interior visando avaliar a
possibilidade de ampliagdo do projeto nas Comarcas;

V. Realizar reunides com os participantes e familiares, junto com a equipe técnica,
quando for o caso;

VI. Elaborar relatorios de fiscalizacdo e outros, quando necessarios;

VII. Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela equipe técnica da OSC, avaliando sua
produtividade por meio de relatérios emitidos, desempenho, visitas realizadas,
atendimentos, resultados das supervisdes dos participantes do projeto;

VIIl. Realizar contato com instituicbes/6rgéos publicos, visando ampliar a rede de
recursos a disposicao dos participantes do projeto;

IX. Supervisionar os participantes com auxilio da equipe técnica;

X. Acompanhar a equipe técnica no treinamento dos participantes sobre as diretrizes
do projeto e a preparagao para as atividades previstas;

Xl. Supervisionar as reunides realizadas pela equipe técnica com os familiares ou
pessoa de referéncia, os participantes e/ou com ambos, quando for o caso;

Xll. Preencher informacdes cadastrais dos participantes, através da DIISO;

Xlll. Providenciar a infraestrutura necessaria para a realizagcao das etapas da execucéao
do projeto e acompanhamento do desenvolvimento pessoal e profissional dos
participantes;
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XIV. Exercer as fungdes de fiscalizagéo e gestéo, através do gestor, fiscal e substitutos
indicados;

XV. Realizar o monitoramento da execugéo do projeto, através das seguintes agoes:

a) Fiscalizacdo das obrigagbes e responsabilidades da instituicdo parceira, que sera
realizada através do preenchimento de formularios proprios, utilizados para avaliar a
execugao do ajuste, mediante relatérios proprios de medigdo e monitoramento;

b) Afericao do cumprimento da meta estabelecida e dos resultados da parceria, através
de medigao por meio do indicador previsto no Cronograma de Execucgéo e da pesquisa
de satisfagao do usuario (se houver), a cada 12 (doze) meses da parceria ou em outro
prazo determinado pela Alta Administracdo do TJRJ;

c) Fiscalizacdo de todas as etapas da presente parceria, incluindo a verificagdo do
cumprimento da jornada diaria e do desempenho pleno dos participantes, através de
formulario proprio (Formulario de Avaliagdo de Desempenho), distribuido
semestralmente a chefia operacional e conferéncia mensal das folhas de frequéncia;

d) Fiscalizacdo da orientagédo dos participantes do projeto para que durante suas
atividades n&do se exponham a situagdes de risco ou prejudicial a sua integridade fisica,
moral e psicoldgica, a ser realizada in loco, quando da visita as unidades operacionais,
anotando as inconformidades no Livro de Ocorréncias e tratando-as, quando for o caso;

e) Fiscalizagdo da obrigatoriedade do uso do uniforme, cracha e outros materiais de
utilizagao individual de uso obrigatério por forga de normativos internos do TJRJ, a ser
realizada in loco, quando da visita a unidade operacional. As inconformidades deverao
ser anotadas no “Livro de Ocorréncias” e tratadas, quando for o caso;

f) Fiscalizagdo, através da verificagdo dos recibos, da entrega pela OSC aos
participantes, dos uniformes, crachas e outros materiais de utilizacdo individual de uso
obrigatério por forga de normativos internos do TJRJ;

g) Participar da avaliagédo, para renovagao de contrato de trabalho do beneficiario do
projeto, ao final dos 6 (seis) primeiros meses, em conjunto com a equipe técnica da OSC
e a chefia operacional,
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XVI. Promover palestras informativas com temas que estejam em notério destaque,
como por exemplo:

e Prevencgao de doencgas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
e Prevencgao do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

e Prevencao de riscos ocupacionais;

¢ Informagdes sobre Normas Regulamentadoras;

¢ Nocbes basicas sobre gerenciamento de residuos;

o Eleigdes;

e Primeiros socorros;

e Combate ao fogo.
17.1.2. Unidades Organizacionais

I. Coordenar o trabalho a ser realizado pelos participantes do projeto Jovem Mensageiro
e estabelecer as rotinas de trabalho e as funcbes a serem executadas pelos
participantes, previstas no projeto, em nivel operacional;

Il. Orientar, supervisionar e avaliar os participantes do projeto Jovem Mensageiro, nas
rotinas de trabalho e fungdes estabelecidas, prestando o apoio necessario a realizagao
das atividades acessorias as atividades meio, de modo a evitar os desvios de funcéo e
de exercerem tarefas incompativeis com a natureza das atividades previstas no projeto;

Ill.Facilitar a adaptagéao do participante do projeto, buscando alternativas que revertam
as dificuldades de desempenho que possam vir a apresentar e estimular o seu
amadurecimento profissional;

IV. Supervisionar a folha de frequéncia dos participantes, observando os respectivos
horarios de entrada e saida, bem como de intervalo;

V. Comunicara SGSUS, através do endereco eletrénico sgsus@tjrj.jus.br, faltas, atrasos
e comportamentos inadequados do participante, bem como desempenho e situagdes
que interfiram na sua capacidade laborativa, para as ado¢cdes das medidas necessarias;
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VI. Observar que os participantes do projeto estejam devidamente uniformizados,
portando cracha, bem como outros materiais de utilizagao individual de uso obrigatorio
por forca de normativos internos do TJRJ, comunicando a SGSUS, através do endereco
eletrénico sgsus@tirj.jus.br;

VII. Monitorar a qualidade das atividades acessorias prestadas pelos participantes do
projeto Jovem Mensageiro;

VIIl. Providenciar a infraestrutura necessaria para o exercicio das atividades do
participante do projeto, disponibilizando materiais de consumo ou permanente, quando
for o caso, em especial carrinhos para movimentagao de carga ou outros meios proprios
para o desempenho das tarefas, em razdo do deslocamento pelas unidades
organizacionais, quando necessario;

IX. Cuidar para que durante a jornada de trabalho ndo se exponham a situagées de risco
ou prejudiciais a sua integridade fisica, moral e psicoldgica;

X. Comunicar a SGSUS, imediatamente, situacbes de acidente ocorridas durante a
jornada de trabalho ou no trajeto entre a residéncia e o trabalho, para emissao do
Comunicado de Acidente de Trabalho;

Xl. Realizar a avaliagédo de desempenho do participante, através de formulario proprio
fornecido pela SGSUS, inclusive quando para a renovacio de contrato de trabalho, ao
final dos 6 (seis) primeiros meses;

XlIl. Comunicar a SGSUS, através do endereco eletrénico sgsus@itijrj.jus.br eventuais
necessidades de remanejamento ou desligamento, bem como requerimento de novo
participante, nos casos em que o participante ndo se adeque, satisfatoriamente, ao
servico;

17.1.3. Divisao de Atos Negociais do Departamento de Contratos e Atos Negociais:
17.1.3.1. Atuar como Agente Administrativo da parceria.

17.2. INSTITUIGAO PARCEIRA:
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I. Selecdo dos candidatos, através da equipe técnica da OSC, de apoio a Fiscal,
observando a natureza da atividade, os locais de servigos, a escolaridade, a situagao
penal e o perfil do candidato;

Il. Fazer as admissdes, em conformidade com a legislagao trabalhista, previdenciaria e
fiscal;

lll.Providenciar a realizagdo de exames admissionais e demissionais, guardando a
documentagao comprobatdria pertinente;

IV. Observar a data fim da parceria na contratacdo de participantes, a fim de nao
ultrapassar a vigéncia do Termo de Colaboragéo;

V. Realizar os pagamentos dos salarios e de todos os encargos sociais previstos na
legislagao vigente, assim como de quaisquer 6nus, despesas, obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, de acidente de trabalho, de alimentacdo, transporte ou outros
beneficios previstos na parceria;

V1. Recolher, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util, a frequéncia dos participantes,
junto a Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

VII. Fornecer vale refei¢do/alimentagao (previsto pelo PAT/Programa de Alimentagao ao
Trabalhador) aos participantes e a equipe técnica do projeto de acordo com o previsto
na planilha de custos;

VIIl. Fornecer auxilio locomogao aos participantes e a equipe técnica do projeto em
correspondéncia com as despesas necessarias para deslocamento da residéncia para o
local da prestagdo de servigo e retorno a residéncia, até o ultimo dia do més anterior,
considerando o total de dias uteis do més, conforme Lei Federal n° 7.418/1985, suas
alteragdes introduzidas pela Lei Federal n° 7.619/1987 e seu Decreto Regulamentador
95.247/1987;

IX. Providenciar a aquisi¢gao de uniformes e crachas de identificagdo do projeto, quando
solicitados pelo Fiscal, assim como outros materiais eventualmente necessarios por
forca de normativo do TJRJ, a exemplo de emergéncia de saude publica. No caso de
dano ou extravio, devera substituir imediatamente;
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X. Entregar ao participante os uniformes, crachas, EPIs e outros materiais eventualmente
necessarios, adquiridos por forga de normativo do TJRJ a exemplo de materiais para
emergéncia de saude publica.

ITEM QUANTIDADE PERIODO
Camisetas tipo polo 3 A cada 6 meses
Casaco de moletom com 1 A cada 12 meses
capuz
Cordao para cracha 1 A cada 12 meses
Cracha em PVC 1 A cada 12 meses
Capa De Chuva Com 1 A cada 12 meses
Manga Com Capuz

Xl. Providenciar recibo dos participantes quando da entrega dos itens mencionados no
inciso X, repassando ao Fiscal os originais da entrega em até 2 (dois) dias uteis;

Xll. Manter acompanhamento periddico dos participantes, a fim de supervisionar a
adaptacdo ao mundo do trabalho, o processo de aprendizagem profissional, a elevagéo
da sua escolaridade e dirimir/intervir nas questdes de cunho familiar, pessoal e de saude
que estejam interferindo no seu desempenho;

XlIll. Manter validas e vigentes as certiddes e os documentos exigidos para a
formalizagao da parceria;

XIV. A organizagao da sociedade civil divulgara no seu sitio eletrénico oficial e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agdes,
desde a celebragéo da parceria até 180 (cento e oitenta) dias apos a apresentagao da
prestacdo de contas final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei Federal
13.019/2014;
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XV. A Organizagdo da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia, inclusive na
plataforma eletrénica, quando houver, aos valores pagos, de maneira individualizada, a
titulo de remuneragao de sua equipe de trabalho vinculada a execuc¢éo do objeto e com
recursos da parceria, juntamente a divulgacédo dos cargos e valores na forma do art. 11
da Lei Federal n° 13.019/2014, mantendo sigilo dos nomes, nos termos da LGPD;

XVI. Apresentar até o 5° (quinto) dia util, a documentacgao prevista no item: “Entrega das
Notas de Débito”;

XVII. A Organizagao da Sociedade Civil devera providenciar a abertura de conta bancaria
isenta de tarifa, em instituicdo financeira indicada pela Secretaria Geral de Planejamento,
Coordenacao e Financas — SGPCF, destinada exclusivamente a parceria celebrada
com o TJRJ;

XVIII. A Organizagao da Sociedade Civil devera manter atualizadas todas as informacdes
referentes a execucgao da parceria, inclusive na plataforma eletrénica, quando houver, a
fim de que o concedente ou o Tribunal de Contas do Estado possam, no término da
parceria ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, obter os
relatorios pertinentes a execucgéo do ajuste;

XIX. Apresentar, anexado ao Plano de Trabalho, Plano de Aplicagcdo dos Recursos
Financeiros, com discriminacao das despesas;

XX. Providenciar a documentagao exigida pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho
(NRs), dentre elas o PPRA, o PCMSO e o Laudo Ergonémico, quando for o caso;

XXI. Promover palestras informativas com temas que estejam em notério destaque,
como por exemplo:

e Prevencgao de doencgas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
e Prevencgao do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

e Prevencao de riscos ocupacionais;

¢ Informagdes sobre Normas Regulamentadoras;

¢ Nocbes basicas sobre gerenciamento de residuos;

o Eleigdes;
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e Primeiros socorros;

e Combate ao fogo.

XXII. Avaliar, através da equipe técnica, o beneficiario do projeto, para fins de renovagao
de contrato de trabalho, ao final dos 6 (seis) primeiros meses.

18. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE (Requisitos Complementares de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente)

I. A parceira obedecera aos critérios de gestdo ambiental estabelecidos nas
legislagdes, normas e regulamentos especificos ao servigo, visando a melhoria e o
desempenho dos processos de trabalho quanto aos aspectos ambientais, sociais e
econdmicos;

Il. A parceira, em suas atividades, atendera a legislagao federal, estadual, municipal,
normas e regulamentos em vigor, em especial a Lei Federal n°® 13.019/2014 e ao Ato
Normativo TJ n°® 06/2018;

lll. As atividades desempenhadas pela parceira serdo conduzidas considerando a
preservacao, conservagao e a recuperacao do ecossistema, desenvolvendo suas acgdes
de forma a valorizar o bem-estar dos trabalhadores, promovendo a qualidade de vida;

IV. A parceira exercera suas atividades promovendo a conservagao dos recursos
naturais, sejam eles hidricos, edaficos e atmosféricos, no que couber;

V. A parceira estabelecera a¢des de forma a promover o desenvolvimento das regides
previstas na execugado da parceria, gerando beneficios e minimizando os impactos
negativos, sociais, ambientais e econémicos, no que couber;

VI. A parceira realizara treinamento dos profissionais alocados na parceria quanto a
gestdo ambiental, em especial os relacionados com ecoeficiéncia e gestao de residuos,
no que couber;

VII. A parceira devera, durante a vigéncia do ajuste, cumprir e atualizar-se, quando
necessario, a legislacao referente a logistica reversa;
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VIIl. A parceira adotara praticas de sustentabilidade, como a realizagdo de programa
interno de treinamento de seus profissionais visando otimizar o consumo de energia
elétrica e agua e, a redugao da producgao de residuos sélidos no desempenho de suas
atividades laborais, adotando as boas praticas neste sentido, que visem a reducao de
consumo, observadas as normas ambientais vigentes;

IX. A parceira obedecera as determinagées do PGRS (Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos), e de seus desdobramentos como o PGRSS, o PGRCC, entre outros,
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

X. A parceira sera responsavel pelo descarte dos insumos decorrentes da prestacao
dos servigos, obedecendo aos procedimentos estabelecidos na legislagado vigente,
devendo, quando solicitado pelo Orgdo Fiscal, apresentar a comprovacdo dos
procedimentos alinhados aos dispositivos normativos em vigor.

19. DO GESTOR E DO FISCAL DA PARCERIA:

19.1 Atribui¢ées do Gestor:

I. Acompanhar e supervisionar a execucao da parceria;

Il. Interagir com o Fiscal objetivando assegurar a execugao satisfatéria da parceria;

lll. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

IV. Emitir relatérios de acordo com a periodicidade dos repasses dos recursos
financeiros, evidenciando a posicdo das prestagdes de contas parciais do termo de
colaboracgéao e eventual saldo de despesas injustificadas;

V. Ratificar a minuta de plano de trabalho elaborada pelo Fiscal da parceria;

VI. Definir, em conjunto com o Fiscal, indicadores quantitativos e qualitativos,
documentos e outros meios a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas
da parceria;
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VII. Emitir parecer técnico conclusivo de analise das presta¢gdes de contas anual e final,
levando em consideragao as informagdes prestadas pelo Fiscal e o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 72 do Ato Normativo TJ n°
6/2018;

VIIl. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

IX. Atestar a realizacdo do objeto da parceria na nota de débito;

X. Preencher e assinar o relatério técnico de acompanhamento da parceria, previsto em
rotina administrativa, na parte que lhe couber;

XI. Conferir e assinar os demonstrativos e relatérios exigidos pelo TCE nas prestacdes
de contas.

19.2 Atribuig¢des do Fiscal:

I. Executar operacionalmente as ac¢des de acompanhamento fisico, controle e
fiscalizacdo da parceria;

II. Informar ao gestor a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

[ll. Interagir com o gestor objetivando assegurar a execugao satisfatoria da parceria;
IV. Elaborar a minuta do plano de trabalho da parceria;

V. Promover as consultas e juntar a documentagcdo necessaria a celebragcdo da
parceria, ressalvados os documentos que devem ser apresentados pela Organizagao da
Sociedade Civil;

VI. Definir, em conjunto com o Gestor, indicadores quantitativos e qualitativos,
documentos e outros meios a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas
da parceria;
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VII. Atestar a realizagdo do objeto da parceria na nota de débito, a planilha de
frequéncia dos participantes do projeto, referente a dois meses anteriores a competéncia
da nota de débito, o relatério de participantes, ativos, constantes no ultimo dia util do més
anterior;

VIIl. Preencher e assinar o relatorio técnico de acompanhamento da parceria, previsto
em rotina administrativa, na parte que Ihe couber;

IX. Conferir a frequéncia dos participantes, mensalmente, junto a parceira e a equipe
técnica;

X. Comunicar a Direcdo da SGSUS fatos relativos ao descumprimento das obrigagdes
do ajuste, ndo atingimento de metas ou do objeto ou quaisquer outros fatos relevantes
apontados na Fiscalizag&o do projeto.

20. DAS ALTERAGOES DA PARCERIA

I. A Unidade Demandante podera propor ao Presidente do Tribunal de Justica ou
autoridade delegada, a alteragao do termo de colaboragéo ou do plano de trabalho, apos
solicitagdo fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde
que nao haja alteragao de seu objeto, por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagao de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global;
b) redugao do valor global, sem limitagdo de montante;

C) revisao que objetive assegurar a proporcionalidade dos esforgos e a manutengao do
equilibrio econdémico financeiro inicial do ajuste;

d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes, se houver;

e) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execug¢ao da parceria;

f) variacdo do valor avengado para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio
instrumento de parceria;

g) atualizagdes e compensacgdes de valores;
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h) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho;
i) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.
21. DAS REVISOES

I. As revisbes salariais da equipe técnica serdo realizadas anualmente, diante de
provocagao da OSC, observando-se o percentual de atualizagao salarial definido em
Convencao Coletiva de Sindicato a qual a instituicao é filiada, bem como a Lei Estadual
que regulamenta o piso de cada categoria, considerando aquele que for mais benéfico
ao trabalhador.

Il. As revisdes salariais dos participantes do projeto serdo realizadas anualmente, diante
de provocacao da OSC, observando-se o piso salarial previsto em convencao coletiva
do Sindicato a qual a instituicado é filiada, bem como a Lei Estadual que regulamenta o
piso de cada categoria, considerando aquele que for mais benéfico ao trabalhador;

lll. As revisbes dos beneficios trabalhistas previstas na presente parceria serao
solicitadas pela OSC e deverao observar o disposto em Convencao Coletiva do Sindicato
a qual a instituicdo é filiada e, ainda, quando for o caso, os normativos do Poder
Executivo.

IV. Em quaisquer casos, as revisdes deverao observar o disposto no artigo 70 do Ato
Normativo TJ n°® 6/2018.

22. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS:

I. Aliberac&o de recursos obedecera ao cronograma de desembolso constante do plano
de trabalho, que guardara consonancia com as metas da parceria.

Il. Sera repassado o valor da nota de débito quando esse for inferior ou igual ao previsto
no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

llI.As liberagdes de parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no art. 48 da Lei
Federal n® 13.019/2014.
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IV. A verificacdo das hipoteses de retencdo ocorrera por meio de agdes de
monitoramento e avaliagao, incluindo:

a) a verificagao da existéncia de denuncias aceitas;
b) a analise das prestac¢des de contas;

c) as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgaos
de controle interno e externo;

d) a consulta aos cadastros e sistemas federais e estaduais que permitam aferir a
regularidade da parceria.

V. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigacao estabelecida no termo de colaboragéo, conforme
disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

VI. Os recursos depositados na conta corrente especifica e ndo utilizados no prazo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias serdo motivagao para rescisao unilateral da
parceria, aplicando-se o disposto no inciso Il, do § 5° do art. 73 do Ato Normativo TJ
6/2018.

VII. O disposto no inciso anterior podera ser excepcionado quando houver execugao
parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado
pelo Presidente do Tribunal.

VIIl.  Os recursos da parceria geridos pelas organizagbes da sociedade civil estdo
vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento
por prestacédo de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

IX. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, € obrigatéria a prestagéo de contas ao
término de cada exercicio.

23. DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTABIL

34



AVA

PJER
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Av. Erasmo Braga, 115, 9° andar, sala 915, |amina | — Centro - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20.020-903

I. Toda movimentacédo de valores inerentes a parceria devera ser realizada por meio
eletrdénico, com a identificacdo da data da operacao e do beneficiario final.

Il. Todos os pagamentos serao realizados com recursos depositados na conta especifica
da parceria, por meio de depdsito eletrénico.

lll. Na hipotese de impossibilidade de pagamento eletronico, que devera ser
devidamente justificada pela Organizagdo da Sociedade Civil, sera permitido o
pagamento em cheque.

IV. Todos os atos e fatos ligados a administragao orgamentaria, financeira e patrimonial,
sejam eles efetivos ou em potencial, deverdo ser informados, com a maior brevidade
possivel, ao Departamento Contabil da Secretaria Geral de Planejamento, Coordenagao
e Financgas, para efetivacao dos registros contabeis.

V. A parceria devera ser executada fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas acordadas e a legislagdo em vigor, respondendo cada um pela
responsabilidade assumida.

VI. A Organizagao da Sociedade Civil devera manter atualizadas todas as informacoes
referentes a execucao da parceria, inclusive na plataforma eletrénica, quando for o caso,
a fim de que o concedente ou o Tribunal de Contas do Estado possam, no término da
parceria ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, obter os
relatorios pertinentes a execugao do ajuste.

24.DAS PRESTAGOES DE CONTAS
24 1. Critérios Gerais das prestagoes de contas:

24.1.1. As prestagdes de contas deverao ser feitas observando-se as regras previstas
no Ato Normativo TJ n°® 6/2018 e nas deliberagcdes do TCE-RJ, além de normas de
elaboracao constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

24 .1.2. A prestacéo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
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atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, no periodo a que se refere a prestacao de contas;

24.1.3. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

24.1.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

24.1.5. A andlise da prestacdao de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

24.1.6. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a Organizagao da Sociedade Civil deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagcédo de contas.

24.1.7. Na hipotese de omissado do dever de apresentar prestagcao de contas anual ou
final, da ndo comprovacao da correta aplicacdo dos recursos transferidos ou da nao
apresentacao de qualquer documento que deveria compor as prestagdes anual ou final,
o gestor da parceria notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo de 15
(quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, sob pena de aplicagdo do
disposto no § 2° do art. 70 da Lei Federal n° 13.019/2014.

24.1.8. A documentacao relativa a prestacdo de contas de transferéncias financeiras
devera conter, no minimo, os elementos exigidos pelo TCE-RJ em suas deliberagdes e
permanecera arquivada no 6rgéo gestor da parceria, em formato eletrénico determinado
pela Corte de Contas, ficando a disposi¢gao do érgéao de controle externo por 5 (cinco)
anos, a contar do exercicio seguinte ao exercicio de competéncia, periodo em que
podera ser requisitada para encaminhamento ou exame in loco quando da realizacéo de
auditorias.

24.2. Da Prestacao de Contas Parcial:

24.2.1. Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em mais de 02 (duas) parcelas, a
terceira ficara condicionada a apresentacao de prestacdo de contas parcial referente a
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primeira parcela liberada, e assim sucessivamente, devendo ser apresentada a
prestacdo de contas do total de recursos recebidos, observando o disposto no §1° do
artigo 104 do Ato Normativo TJ n° 6/2018, na prestagao de contas anual ou na final
quando for o ultimo ano da execucgao da parceria.

Paragrafo Unico: Nestes casos, ndo se considera uma parcela autdbnoma a nota de
débito suplementar emitida dentro do mesmo més.

I. No caso de liberagao dos recursos na forma do item 24.2.1, devera ser comprovada
pela Organizagao da Sociedade Civil a execugao fisico-financeira de, no minimo, 65%
(sessenta e cinco por cento) do montante repassado na penultima parcela, sob pena de
retencao de valores até o saneamento das impropriedades.

II. O prazo para saneamento de eventuais impropriedades identificadas no exame da
prestacdo de contas parcial € de, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
da notificagédo pela Organizagao da Sociedade Civil.

[lI.Nos casos em que o gestor identificar, de maneira inequivoca, as situagdes previstas
no art. 48 da Lei Federal n° 13.019/2014, devera determinar a glosa, retengéo ou
devolucédo dos recursos financeiros, conforme o caso.

24.2.2. A parceira devera apresentar a documentagdo comprobatéria dos recursos
utilizados até o 5° (quinto) dia util do segundo més subsequente ao més de referéncia,
contendo a seguinte documentacgao:

a) Oficio de encaminhamento da prestacdo de contas discriminado os documentos
apresentados;

b) Relatério contendo o quantitativo e os participantes do projeto, ou atividade, quando
for o caso;

c) Atestado de cumprimento do objeto, emitido pelo representante legal da Organizagéo
da Sociedade Civil com comparativo entre as agdes propostas e executadas, relatando
inclusive os beneficios alcangados;

d) Conciliacdo bancaria, anexando o extrato consolidado da conta bancaria especifica
contendo toda a movimentagao dos recursos e das aplicagdes;
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e) Demonstrativo de Movimentagdo da Aplicagdo Financeira, anexando extrato
consolidado da conta aplicagdo do periodo, contendo toda a movimentagcdo dos
recursos;

f) Relagdo de pagamentos, anexando os documentos comprobatérios do pagamento
das despesas vinculadas ao Plano de Trabalho, em nome da Organizag&do da Sociedade
Civil e com a identificagao da parceria;

g) Relatério de Execugéao Financeira, contendo a descricéo das despesas e das receitas
efetivamente realizadas;

h) Declaragao de inexisténcia de bens ou relagdo de bens adquiridos;

i) Demonstrativo de custos indiretos, a necessidade, a proporcionalidade e a
razoabilidade a execucéo do objeto da parceria. Se for o caso de rateio, a memoria de
calculo devera indicar o valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragao e a
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa;

j) Relatério de visita técnica in loco, se houver;

k) Demonstrativo dos Vencimentos, comprovando o pagamento de vencimentos a
funcionarios e/ou participantes alocados na execugao do objeto da parceria;

I) Demonstrativos de Cadastro e Depdsito dos encargos sociais e trabalhistas dos
colaboradores e participantes do projeto alocados na execugao da parceria, atraveés dos
extratos do FGTS e INSS;

m) Demonstrativo dos Beneficios, comprovando os pagamentos aos funcionarios e/ou
participantes do projeto, alocados na execugao do objeto da parceria;

n) Outros documentos requeridos pelas unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do TJRJ, pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro.
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24.2.3. As guias de recolhimento e as notas fiscais originais devem conter carimbo de
utilizagdo na execugao da parceria, conforme modelo constante deste documento de
referéncia. No caso de um mesmo documento ser empregado em itens de despesas
distintas, deve ser indicado o valor comprovado para cada uma delas.

24.3. Da Prestacao de Contas Anual:

24.3.1. A prestagao de contas anual devera ser apresentada apos o término do 12°
(décimo segundo) més de vigéncia da parceria, iniciando-se a contagem a partir da
primeira liberagdo de recursos para a sua execugao, sem prejuizo da prestagao de
contas ao final da parceria.

24.3.2. A prestacdo de contas anual consistira na apresentacdo da relacdo de
documentos e informagdes na forma exigida pela Deliberagao 278/2017 do TCE-RJ ou
a que a substituir, os quais, quando for o caso, deverdo ser inseridos na plataforma
eletrdnica, se adotada pelo TJRJ e/ou apresentadas em midia.

24.3.3. A analise da prestagcao de contas anual sera realizada por meio do parecer
técnico conclusivo emitido pelo gestor, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a
contar do recebimento do rol de documentos a que se refere o item 24.3.2., e tera como
base o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, elaborado pela unidade
demandante e homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, observado o
disposto no art. 66 da Lei Federal n° 13.019/2014.

I. A prestacédo de contas anual sera considerada regular quando, no parecer técnico do
gestor, forem constatados o alcance das metas da parceria e a aplicagdo adequada dos
recursos publicos transferidos no projeto ou na atividade.

II. Na hipotese de ndo comprovacéao injustificada do alcance das metas ou, quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o TJRJ notificara a Organizagao da
Sociedade Civil para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias, Relat6rio de Execugao
Financeira, que devera conter:

a) a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacéo da observancia do plano de trabalho;
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b) o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

c) o extrato da conta bancaria especifica;
d) a meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
e) a relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da Organizagdo da Sociedade Civil e do
fornecedor e indicacado do produto ou servico.

24.3.4. A analise do relatério de execucao financeira, elaborado pela OSC, sera feita
pelo gestor da parceria e contemplara:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho.

b) a verificagdo da conciliagédo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relagcdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

Paragrafo Unico: Caso a anélise do relatério de execucdo financeira seja de maior
complexidade, o gestor podera requerer o suporte da Secretaria Geral de Planejamento,
Orgamento e Finangas (SGPCF) para tal fim.

24.4. Da Prestacao de Contas Final:

24 .4.1. A analise da prestagao de contas final pelo TJRJ sera formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, no qual devera ser verificado o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, apresentado pela Organizagdo da
Sociedade Civil;
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b) os Relatorios Parciais de Execugdo do Objeto, apresentados pela Organizagédo da
Sociedade Civil, ao longo da parceria com duragao superior a um ano;

c) relatério de visita técnica in loco, quando houver;
d) relatério técnico de monitoramento e avaliagao;
e) a adequada comprovacgao de aplicagédo dos recursos transferidos.

24 .4.2. O Relatorio Final de Execugao do Objeto, a ser apresentado pela Organizagéo
da Sociedade Civil devera conter:

a) a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao
de contas e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) a descricdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, dentre outros;

d) comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente; e

e) previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata
0 § 3° do artigo 63 do Ato Normativo TJ n°® 6/2018.

24.4.3. O relatorio de execugdo do objeto, a ser apresentado pela Organizagao da
Sociedade Civil, devera fornecer, ainda, elementos para avaliagao:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agbdes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacao, declaracéo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho
de politica publica setorial, entre outros;

c) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto;

d) Os itens acima poderao ser dispensados, no relatorio de execugao do objeto, a ser
apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil e no parecer técnico conclusivo de
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analise da prestacdo de contas anual, elaborado pelo gestor da parceria, mediante
justificativa prévia e quando forem desproporcionais a complexidade da parceria ou ao
interesse publico.

24 .4.4. As informacdes do relatério de execugao do objeto, elaborado pela Organizagéo
da Sociedade Civil, serdo fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e
informagdes, na forma exigida pela Deliberagao 278/2017 do TCE-RJ ou a que a
substituir;

24.45. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na
Organizagéo da Sociedade Civil apos o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade
devera efetuar a transferéncia dos respectivos valores para a sua conta institucional,
apresentando, na prestacao de contas final, planilha de calculo contendo o CRC do
contabilista subscritor, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e participantes futuros, ficando a entidade integralmente responsavel pelas
obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

24.4.6. Quando da analise de prestacao de contas final, o gestor da parceria concluir que
houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, devera registrar tal fato por escrito e, antes da emissao do parecer técnico
conclusivo, notificara a organizagdo da sociedade civil para que, no prazo de até 60
(sessenta) dias, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa, apresente
Relatorio Final de Execugdo Financeira.

24.5. Do Relatério de Execugao do Objeto:

24.5.1. O relatério de execugado do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade
Civil, devera conter:

a) a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo
de contas e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) a descricdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros; e
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24.5.2. O relatorio de execugao do objeto devera fornecer, ainda, elementos para
avaliagao:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfagao, declaracédo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho
de politica publica setorial, entre outros;

c) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto.

24.5.3. As informagbes para o relatério de execugcdo do objeto, elaborado pela
Organizagdo da Sociedade Civil, serdo fornecidas por meio da apresentagcdo de
documentos.

24.5.4. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipétese de
nao cumprimento do alcance das metas.

25. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS DE HABILITAGAO DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

25.1 Requisitos:

25.1.1. Poderéo participar do chamamento as Organizagdes da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n° 13.019/2014 (com redac¢ao dada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de

2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢ao ou fundagéo) que nao distribua entre
0s seus so6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicéo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracéo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacgao e capacitacao de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
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capacitadas para execugédo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social; ou

C) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

25.1.2. Para participar do Chamamento Publico, a Organizagdo da Sociedade Civil
devera apresentar, ainda, os seguintes documentos, conforme determinacao do artigo
30 do Ato Normativo TJ n°® 6/2018:

a) carteira de Identidade, cadastro de pessoas fisicas — CPF, e comprovante de
residéncia do representante legal da entidade;

b) alvara de licenga para estabelecimento e funcionamento regular da entidade;

c) ato constitutivo ou estatuto social vigente, devidamente registrado, acompanhado das
suas posteriores alteracdes ou da consolidacao respectiva, se houver, observadas as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a Organizacao da Sociedade Civil existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro
ativo, nos termos do artigo art. 33, inciso V, alinea a, da Lei Federal n® 13.019/2014;

e) atestados/declaragdes emitidos por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, comprovando experiéncia prévia
satisfatéria de no minimo 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional para
realizagao do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

f) certiddo negativa de execucgao patrimonial expedida pelos distribuidores civeis da
sede do proponente, ou certidao positiva, da qual conste o montante total das execucdes
em curso, acompanhada de declaragao de que a¢des ajuizadas contra si nao ostentam
aptiddo para comprometer a integridade de seu patrimbénio, a execug¢do de suas
atividades ordinarias, tampouco a regular aplicagao dos recursos transferidos por meio
da parceria no objeto pactuado;

g) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da apresentacéo da certidéo
conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da unido, ou
certiddo conjunta positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que

abrange, inclusive, as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d”, do paragrafo
unico, do art. 11, da Lei Federal n® 8.212 de 1991;
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h) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, por meio da apresentacéo da certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa do ICMS, expedida pela Secretaria de Estado
de Fazenda ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizagao da
Sociedade Civil, em raz&o do objeto social, esta isenta de inscrigdo estadual,

i) prova de regularidade com a Fazenda Municipal efetuada por meio da apresentagao
da certidao negativa ou positiva com efeito de negativa do ISS, ou se for o caso, certidao
comprobatéria de que o proponente, pelo respectivo objeto, esta isento de inscrigdo
municipal,

j) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos ou garantidos por penhora suficiente,
mediante apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de
débitos trabalhistas (CNDT);

k) prova da regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — CR-
FGTS;

I) prova de regularidade quanto a prestagao de contas de recursos estaduais recebidos
anteriormente, em atendimento ao Decreto n° 33.502/2003, e a Portaria CGE n°
170/2013, mediante consulta ao Sistema Integrado de Gestao Financeira do Estado do
Rio de Janeiro — SIAFI, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda.

m) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles;

n) copia de documento que comprove que a Organizagado da Sociedade Civil funciona
no enderecgo por ela declarado, como conta de consumo com menos de trés meses ou
contrato de locacgao;

0) declaracéo do representante legal da Organizagao da Sociedade Civil com informagé&o
de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, conforme modelo em anexo;

p) declaracao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil de que dispde
de instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, conforme modelo em anexo;

q) declaragé&o de que possui escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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r) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

s) comprovante de isencdo de seguridade social, previsto no art. 195, 7°, CF, atendendo
aos requisitos estabelecidos no art. 29 da Lei Federal n° 12.101/2009, quando houver;

t) nas parcerias relacionadas a assisténcia social, a certiddo de inscricdo no conselho
nacional de assisténcia social — CNAS, valida ou copia autenticada do Certificado de
Registro de Entidade de Fins Filantropicos, valido, se houver;

u) certiddo de regular funcionamento expedida pelo Ministério Publico do Estado, em
caso de fundacao privada;

v) certidao negativa de ilicitos trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores,
ou declaracdo firmada pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil de
que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;

w)registro em Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

X) convengao coletiva das categorias profissionais descritas no plano de trabalho;

y) declaracédo de que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao, conforme
modelo em anexo;

z) declaragdo de que nao contratara a qualquer titulo, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcao de confianga de unidade organizacional do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

25.1.2.1. Os atestados de capacidade técnica deverao referir-se a servigos prestados no
ambito da atividade principal ou secundaria especificadas no estatuto social ou atos
constitutivos, vigentes, nas areas de servigo social ou educacgao.

25.1.2.2. As copias dos documentos poderdo ser autenticadas por servidor da
Administracdo Publica, na forma da Lei Federal n° 13.726/2018.

46



AVA

PJER
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Av. Erasmo Braga, 115, 9° andar, sala 915, |amina | — Centro - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20.020-903

25.1.2.3. As certiddes valerao nos prazos que lhes sao préprios. Inexistindo este prazo,
reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias contados de sua expedicao.

25.1.2.4. A Organizagao da Sociedade Civil assumira o compromisso de comunicar
eventuais alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, bem como em
suas condi¢des de habilitagdo e qualificacdo, quando estas ocorrerem.

25.1.2.5. Caso nenhuma Organizagdo da Sociedade Civil atenda ao prazo minimo
indicado na alinea “a” do inciso V do art. 33 da Federal n°® n°13.019/2014, ato especifico
do Presidente do TJRJ podera admitir a participagdo de organizagao que possua menos
de 02 (dois) anos de existéncia com cadastro ativo, nos termos da parte final da mesma
alinea acima citada.

25.2 Impedimentos:

25.2.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a Organizagao da Sociedade
Civil que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n°13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei Federal n°13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a
vedacgédo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&do s&o considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n°13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administrag&o publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Federal n°13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°13.019/2014, ou com a sang¢ao
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prevista no inciso Ill do art. 73 da Federal n°13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
Federal n°13.019/2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n°13.019/2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacgao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei Federal n°13.019/2014).

26. CRITERIOS E ETAPAS PARA SELEGAO DA OSC

26.1 Critérios:

ITEM CRITERIOS AFERICAO
Analise da
1 Menor valor global Proposta

I. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito da seguinte

forma:

a) a instituicdo que apresentar menor percentual de custos indiretos;

b) quem detiver maior tempo de experiéncia de capacidade técnica e operacional para
realizagado do objeto da parceria;

¢) maior tempo de constituigéo;

d) sorteio.

Il. Seréo eliminadas as propostas:

a) que estejam em desacordo com o Edital; ou
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b) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

26.2 Etapas:
ETAPAS DESCRICAO DA ETAPA
1 Publicacdo do Edital
2 Visita Prévia das Organizacdes da Sociedade Civil
3 Apresentacao das propostas
4 Avaliagao das propostas e divulgacao do resultado preliminar
5 Apresentacdo dos documentos de habilitacdo e do plano de trabalho
6 Andlise dos requisitos de habilitacdo, da ndo ocorréncia de impedimentos e
aprovacao do plano de trabalho
. Divulgacdo do resultado final e abertura de prazo para eventual interposicdo de
recursos
8 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com
divulgagao das decisdes recursais proferidas, se houver

. Visita Prévia das Organizagdes da Sociedade Civil:

a) As Organizagoes da Sociedade Civil interessadas poderao, com a finalidade de balizar
a previsdo de seus calculos e formular a sua proposta, visitar as instalagcdes da
Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social mediante prévio
agendamento pelo telefone 3133-3161, acompanhadas de funcionario designado pelo
Fiscal e desde que ainda nao esteja encerrada a fase de selegao.

b) O ndo exercicio deste direito por parte da Organizagao da Sociedade Civil interessada,
por qualquer motivo, ndo permitira a mesma, no futuro, alegar qualquer desconhecimento
que impliqgue no descumprimento de qualquer clausula do Termo de Colaboracéo.

c) O nao exercicio do direito supracitado ndo impedira que as Organizagdes da
Sociedade Civil interessadas participem do Chamamento Publico.
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d) A visita técnica sera cumprida individualmente, com cada uma das Organizagdes da
Sociedade Civil interessadas, em data e horario previamente estabelecidos, a fim de se
evitar conhecimento prévio acerca do universo das concorrentes.

e) Caso a Organizagdo da Sociedade Civil considere desnecessaria a visita, devera
apresentar declaragdo propria assinada pelo representante legal, juntando os
documentos da habilitagao.

f) Caso seja realizada a visita técnica, devera a Organizacdo da Sociedade Civil
apresentar declaragdo assinada pelo seu representante legal, afirmando que visitou e
gue conhece as condigdes das instalagbes da SGSUS, igualmente assinada e carimbada
(ou com o nome legivel abaixo da assinatura) pelo servidor que acompanhou a visita,
conforme indicagdo do Departamento.

g) A visita das Organizacdo da Sociedade Civil as instalagbes do TJRJ, deveréo ser
realizadas antes da apresentacao das propostas.

Il. Visita Prévia da Unidade Demandante:

a) O fiscal e o gestor deveréo visitar as instalagdes da Organizagao da Sociedade Civil
selecionada na etapa 4, mediante prévio agendamento, a fim de certificar quanto as
condigdes para o fiel cumprimento do objeto.

27. DA COMISSAO DE SELEGAO:

I. A Comissao de Selegdao é um o6rgao colegiado, composto de pelo menos 05 (cinco)
servidores publicos designados em ato especifico pelo Secretario Geral de Logistica por
delegacdo do Presidente do Tribunal de Justica, dentre os membros da OJULI - Orgados
Julgadores de Licitagado e sera publicada no DJERJ e no sitio eletrénico do TJRJ.

II. A Comissdo de Selegdo sera responsavel por processar e julgar o presente
chamamento publico, devendo, para tanto, analisar e classificar, com o auxilio dos
orgaos técnicos competentes, se for o caso, as propostas apresentadas pelas
organizagdes da sociedade civil, bem como, em prosseguimento, verificar o plano de
trabalho, os requisitos de habilitacdo e a inexisténcia de impedimentos legais da
Organizacgéo da Sociedade Civil selecionada, necessarios para a celebragao da parceria.

[11.O membro da Comissado de Selecao devera se declarar impedido de participar do
processo de selecdo quando verificar que tenha sido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizagao da
Sociedade Civil participante do chamamento publico ou quando sua atuagao no processo
de selegao configurar conflito de interesses, nos termos da Lei Federal n°® 12.813/2013.
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IV. Configurado o impedimento previsto acima, devera ser designado membro
substituto, pertencente ao OJULI, que possua qualificagao equivalente a do substituido.

28.DAS SANCOES

28.1. A omissao no dever de prestar contas ou a ndo comprovacgao da correta aplicagcao
de recursos transferidos, a qualquer titulo, pela Administragdo Publica a terceiros
ensejara a instauragcdo de tomada de contas nos termos da Deliberagdo TCE-RJ n°
279/17 e do Ato Normativo TJ n° 13/2018.

28.2. Constituem causas de rejeigdo das contas pela Administragao Publica:
a) a omissao no dever de prestar contas;

b) o descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) o dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) o desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

28.3. O descumprimento total ou parcial da execugao da parceria, em desacordo com o
plano de trabalho, das responsabilidades assumidas pela instituicdo parceira, das
normas previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 e demais legislagbes vigentes,
sobretudo quanto as obrigag¢des, encargos sociais e trabalhistas, ensejara, garantida a
prévia defesa, a aplicagdo das sang¢des administrativas previstas no instrumento
convocatorio e legislagdes vigentes, podendo culminar na resciséo da parceria.

28.4. Sao previstas as seguintes san¢des administrativas:

a) adverténcia, com carater preventivo e aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela Organizagado da Sociedade Civil - Organizagdo da Sociedade Civil no
ambito da parceria, que ndo tenham trazido danos ao Tribunal;

b) suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica Estadual, por prazo nao
superior a dois anos, nas hipoteses de execugao irregular ou inexecugéo de que resulte
prejuizo para o Tribunal,
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c) declaragdo de inidoneidade, para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica, nas hipéteses em que a execugao
irregular ou inexecucao do objeto da parceria resulte de dolo ou ma fé e gere prejuizo
para o TJRJ.

28.5. A declaragdo de inidoneidade subsistira enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da
Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e, apos,
decorrido o prazo de dois anos da aplicagao da sancéo.

28.6. Na aplicagao das penalidades, serao observados os seguintes procedimentos:

a) proposta de aplicagao, feita pelo Gestor da parceria, mediante caracterizagdo da
infrac&o atribuida a Organizagao da Sociedade Civil, e exposi¢ao de motivos condutores
a tal proposta;

b) notificagcdo da Organizagado da Sociedade Civil para apresentagdo de defesa prévia
no prazo de 10 (dez) dias;

c) manifestagado dos 6rgaos técnicos sobre a defesa prévia apresentada;

d) notificagdo da Organizagao da Sociedade Civil para apresentagao de alegacgdes finais,
nos termos da alinea b.

e) manifestagdo dos érgaos técnicos sobre as alegacgdes finais apresentadas;

f) elaboracdo de relatorio conclusivo pelo SGCOL-DELFA, em todos os casos, e,
também, pela SGCOL-ASJUR, quando se tratar da possibilidade de aplicacdo das

“wa,

sancdes das alineas “b” e “c”;

g) decisdo da autoridade competente, que, nos casos de adverténcia e suspensio
temporaria do direito de participacdo em chamamento publico, sera o Secretario Geral
de Contratos e Licitagcdes e, no caso de declaragdo de inidoneidade, o Presidente do
Tribunal de Justica;
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h) intimagdo da Organizacdo da Sociedade Civil pelo SGCOL-DELFA acerca da
penalidade aplicada e concessé&o do prazo de 10 (dez) dias para interposi¢céo de recurso;

i) Os recursos interpostos contra as penalidades de adverténcia e de suspensao do
direito de participagdo em chamamento publico seréo dirigidos ao Secretario Geral da
Secretaria Geral de Contratos e Licitacdes, que, caso nao reconsidere a aplicacdo da
penalidade, os submetera ao Presidente do Tribunal de Justica;

j) Os recursos interpostos contra a penalidade de declaragdo de inidoneidade seréo
dirigidos ao Presidente do Tribunal de Justiga que, caso n&o reconsidere a aplicagao da
penalidade, os submetera ao Egrégio Conselho da Magistratura.

28.7. As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas a Organizagdo da Sociedade
Civil, preferencialmente, via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas
de comunicacgdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do
direito de contraditério e ampla defesa.

28.8. Ultrapassada a fase recursal e na hipétese de aplicagao de sancao de suspensao
temporaria ou de declaragao de inidoneidade, a Organizagao da Sociedade Civil devera
ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no Servigco de Registro Cadastral deste
Tribunal de Justiga e no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ,
assim como, sempre que possivel, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal - SIAFI e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse - SICONV, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitag&o.

29. DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO:

I. O Tribunal de Justica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria.

Il. Para a implementacao do disposto no inciso |, a SGSUS podera valer-se do apoio
técnico de terceiros ou de outras unidades do TJRJ.

lll. A cada 12 (doze) meses da parceria ou apds o término da parceria, a SGSUS, em

até 15 (quinze) dias, emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagado da parceria
celebrada e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
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homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacéo de
contas devida pela Organizagao da Sociedade Civil.

IV. Sem prejuizo do disposto no inciso lll, os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagao da parceria poderao ser produzidos com maior frequéncia durante o ajuste.

V. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao, elaborado pela SGSUS, contera
0s seguintes elementos, previstos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) a descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) a andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em raz&o da execucédo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) os valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d) a analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagcdo de contas, quando n&o for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao ou de
fomento;

e) a analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

VI. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, na forma do inciso lll, que o homologara, no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu recebimento.

VIl. Na hipdétese do relatério técnico de monitoramento e avaliacido evidenciar
irregularidade ou inexecugé&o parcial do objeto, o Fiscal informara ao Gestor da parceria,
o qual notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo de 30 (trinta) dias
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para
impossibilidade de sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

VIII. O Gestor avaliara o cumprimento do disposto na alinea “b” do inciso V e solicitara a
atualizacdo do relat6rio técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.

IX. Na hipotese prevista inciso VI, se persistir irregularidade ou inexecugao parcial do

objeto, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, o Gestor devera
submeter a administracdo superior para requerer:
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a) a devolugédo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugéo
apurada, a prestacao de contas n&o apresentada ou a falta de comprovagao da aplicacao
dos recursos transferidos e a retengdo das parcelas dos recursos, caso conclua pela
continuidade da parceria.

b) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugao
apurada, a prestacao de contas n&o apresentada ou a falta de comprovacgao da aplicagéo
dos recursos transferidos e a instauracdo de tomada de contas, se ndao houver a referida
devolucéo no prazo determinado, caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria.

X. O Gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

Xl. As acbes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a supervisdo adequada e regular da parceria e deverao ser registradas em
documento escrito ou na plataforma eletronica, quando houver.

Xll. Nas hipoteses em que o Fiscal entender ser essencial, devera realizar visita técnica
in loco para verificagdo do cumprimento do objeto e do alcance das metas, a fim de
subsidiar o monitoramento da parceria.

XIll.  Para realizagao da visita técnica in loco, a Organizagao da Sociedade Civil devera
ser previamente notificada, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, anteriores a visita.

XIV. Sempre que for realizada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado
em relatério e enviado a Organizagcdo da Sociedade Civil para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, as quais, uma vez adotadas, poderédo ensejar a reviséo
do relatério, a critério do TJRJ.

XV. A visita técnica in loco ndo se confunde com as acgdes de Fiscalizacdo e auditoria
realizadas pelo 6rgao de controle interno e pelo Tribunal de Contas.

XVI. Sempre que possivel sera realizada pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do projeto e os resultados serédo utilizados como subsidio na avaliagdo da parceria,
cumprimento dos objetivos pactuados, assim como reorientagdo e ajuste da meta e
atividades previstas, se for o caso.

XVIIl. A pesquisa de satisfagdo devera adotar critérios objetivos e podera ser realizada
diretamente pelo Fiscal, com metodologia presencial ou a distédncia, com apoio de equipe
técnica ou por meio de parcerias firmadas pelo TJIRJ com érgaos ou entidades aptas a
auxiliar na realizagdo da pesquisa.
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XVIIl. Na hipétese de ser realizada pesquisa de satisfagédo, a Organiza¢ao da Sociedade
Civil podera opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

XIX. Sempre que houver pesquisa de satisfagcéo, a sistematizagéo sera circunstanciada
em documento que sera enviado a Organizagao da Sociedade Civil para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias.

30. CONDIGOES GERAIS:

30.1. O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro se reserva o direito de fazer outras
exigéncias com respeito a saude, segurangca e meio ambiente sempre que julgue
necessario para a protecao do pessoal, dos equipamentos, do meio ambiente e das
comunidades abrangidas para execug¢ao da parceria.

30.2. Caso sejam realizadas inspegdes de verificagdo e comprovagao dos requisitos de
conformidade legal trabalhista e de saude, segurangca e meio ambiente, nas areas de
execugao do projeto, o relatério desta inspegao servira como base para um plano de
acdes corretivas e preventivas, sendo seu andamento Fiscalizado e o resultado
informado ao Fiscal e gestor da parceria.

30.3. Os participes poderao rescindir o instrumento, a qualquer tempo, desde que
observado o prazo minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa inteng¢ao, caso em que sera confeccionado Termo de Rescisdo, ratificador das
obrigagdes finais previstas na parceria.

30.4. Nao sera permitida a atuacido em rede na presente parceria.
30.5. Nao sera permitida a contrapartida em bens ou servicos na presente parceria.

30.6. Apos o fim da parceria, a titularidade dos bens e direitos remanescentes, adquiridos
com recursos repassados pelo TJRJ:

a) Ficara para o Tribunal de Justiga, quando necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado por meio da celebragdo de nova parceria. Nessa hipétese, a
Organizacao da Sociedade Civil dever4, a partir da data da apresentagao da prestagao
de contas final, disponibilizar os bens para o Tribunal de Justica, que devera retira-los,
no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a Organizagdo da Sociedade Civil ndo
mais sera responsavel pelos bens;
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b) Ficara para a Organizagdo da Sociedade Civil, quando os bens forem uteis a
continuidade da execucéo de agdes de interesse social pela organizagdo, caso em que
a Organizacdo da Sociedade Civil podera realizar doagdo a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica, objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade
para realizagcao ou continuidade de ag¢des de interesse social. Nessa hipotese, caso a
prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Organizagdo da Sociedade Civil, observados os seguintes
procedimentos:

30.6.1. n&o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagao da rejeigao nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

30.6.2. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagado da rejeicdo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisicao.

30.7. Havendo a dissolu¢ao da Organizagao da Sociedade Civil durante a vigéncia da
parceria, os bens e direitos remanescentes ficardo na titularidade do TJRJ, que podera
dar aos mesmos a destinagcdo que melhor atender ao seu interesse institucional.

30.8. O Tribunal de Justiga podera transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto,
no caso de paralisagdo ou de ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

30.9. A responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal é exclusiva da Organizagédo da Sociedade Civil.

30.10. A responsabilidade exclusiva da Organizagao da Sociedade Civil pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo
do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo
publica a inadimpléncia da Organizagcdo da Sociedade Civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.
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30.11. Ainobservancia/descumprimento das obrigagcdes de quitagdo dos encargos, INSS
ou FGTS no decurso da parceria, sera causa de rescisdo a qualquer tempo.

30.12. Nos casos de interrupcao do contrato de trabalho por prestacdo do servigo militar
e por licenga a gestante, a responsabilidade pelos depdsitos de FGTS sera exclusiva da
OSC (§5° do art.15 da Lei Federal n° 8.036/1990 e art. 28 do Decreto Federal n°
99.684/1990).

30.13. A Organizagao da Sociedade Civil devera observar o disposto na Lei Federal n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protegcao de Dados, especialmente o Capitulo VII, quanto
a seguranga e ao uso adequado de dados dos participantes, de forma a garantir a
privacidade, sigilo e ética, bem como preservar a integralidade e confiabilidade das
informacdes cambiadas entre as instituicoes.

30.14. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
as duvidas decorrentes da execugao desta parceria, renunciando a qualquer outro por
mais privilegiado que seja;

30.15. Antes de invocar as vias judiciais, sera obrigatéria a tentativa de solugao
administrativa, com a participacdo de Assessoria Juridica da Secretaria Geral de
Logistica, conforme disposto no inciso XVII do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

31.ANEXOS

31.1. Este documento sera acompanhado por anexos, tais como minuta do plano de
trabalho e planilhas de custos, dentre outros, a fim de detalhar o objeto do Termo de
Colaboracéo.

32. ESTIMATIVA DE VALOR

32.1. O valor global estimado para o Termo de Colaboragéo é de R$ 13.405.282,50 (treze
milhdes, quatrocentos e cinco mil e duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).
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RAFAEL COELHO D’ OLIVEIRA RENATA VICTORINO DA COSTA RETO
Gestor Fiscal

ANEXO - PLANILHA UNIFORMES TOTALIZADORA

N° de Descricio do ltem Quantidade Total
Item ¢ (para 30 meses)

Camisa tipo polo, com mangas curtas e gola sanfonada. Dois botdes
brancos pequenos, na frente, préximos a gola. Logotipos na cor branca
1 em silk screen: do projeto no lado esquerdo do peito e do PJERJ na manga 1500
esquerda. Tamanhos: P, M, G, GG e XG. Composi¢ao: 50% algoddo e 50%
poliéster. Cor: verde musgo ou bandeira

Casaco de moletom com capuz e bolsos nas laterais internas, na cor cinza
claro, com ziper branco e corda do capuz branca. Logotipos em silk screen:

2 azul marinho do PJERJ no lado esquerdo do peito e do projeto em azul 250
marinho na manga direita. Tamanhos: P, M, G e GG. Composi¢ao: 100%
algodao

3 Cracha feito em PVC, modelo CR80, medindo 86 mm por 55 mm, impresso 250

frente e verso

Corddo para cracha personalizado na cor laranja, inscricdo e logo em

4 branco, com 15 mm de largura, 85 cm de comprimento e acabamento em 250
jacaré
Capa De Chuva Com Manga Com Capuz - Tamanho G; Confeccionada em

5 material de PVC com forro; Fechamento Frontal com Botdes Manga Longa 250

e Capuz. Cor: amarela. C.A 11.125.

Para o calculo dos uniformes foram observadas a quantidade fornecida a cada participante e eventuais as
entradas e saidas do projeto em parcerias anteriores.

ANEXO - PLANILHA EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Exames Quantidade Total (para 30 meses)
Exames Admissionais 202
Exames Demissionais 202
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Observagao: Para o calculo da quantidade de exames foram observadas as entradas e saidas de participante
do projeto em parcerias anteriores, acrescentando, ainda, a equipe técnica.

ANEXO

MODELO CARIMBO

EXECUCAO DA PARCERIA

Termo n° / /

Projeto:
Item da Despesa:
Valor:
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ANEXO

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro, que a (identificagao da Organizagao da Sociedade Civil) esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n° xxxxxx e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o chamamento
publico.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)

61



AVA

PJER
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Av. Erasmo Braga, 115, 9° andar, sala 915, |amina | — Centro - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20.020-903

ANEXO

DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em nome da [identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil] e em
conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014,
que a instituicdo dispde de instalagdes, condicdes materiais, capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas para execugao do projeto
e para o cumprimento das metas estabelecidas.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)
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ANEXO
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificagdao da Organizagdo da Sociedade
Civil) que nédo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da
administracao publica estadual,;

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

"

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na Carteira de identidade, Endereco residencial,
Organizagéo da orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

Sociedade Civil

Observagao: A vedacéao prevista no art. 39, inciso lll da Lei Federal n® 13.019/2014 nao
se aplica a celebragao de parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboragéo simultaneamente como dirigente e administrador
publico.

Observagaoz: Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas.

Rio de Janeiro, de de 2026.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)

ANEXO

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificagdao da Organizagdo da Sociedade
Civil), que na referida instituicdo, bem como seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer
das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)
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ANEXO

DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DA VISITA PREVIA
OosSC

Declaro que (identificagdo da Organizagao da Sociedade Civil) considera desnecessaria
a visita prévia estabelecida no Edital do Chamamento Publico n°® xxxxxx, estando ciente
de que o ndo exercicio desse direito, ndo permitira, no futuro, alegagdo de
desconhecimento que implique no descumprimento de qualquer clausula do Termo.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)
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ANEXO

DECLARACAO DE REALIZACAO DA VISITA PREVIA
OosSC

Declaro que (identificagdo da Organizagao da Sociedade Civil) realizou a visita prévia
estabelecida no Edital de Chamamento Publico n® XXXXXX e conheceu as instalacées
da SGSUS.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)

(assinatura e carimbo do servidor que acompanhou a visita, conforme indicagao da
Secretaria Geral)
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ANEXO

DECLARAQAO DE EXISTENCIA ESCRITURAGAO DE ACORDO COM OS
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E COM AS NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

Declaro que (identificagdo da Organizagao da Sociedade Civil) possui escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)
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ANEXO

DECLARAGAO DA NAO CONTRATAGAO OU REMUNERAGAO COM OS
RECURSOS REPASSADOS DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizagcdo da Sociedade
Civi] que nao havera contratagcdo ou remuneracido a qualquer titulo, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungédo de confianga de unidade organizacional do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ANEXO IX DA DELIBERAGAO TCE-RJ N.2 278/17

RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO

DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

Aplicavel as entidades que concederam auxilios e subvengoes através de Termos de

Colabora¢do/Fomento - art. 13

Iltem Titulo Documento/Modelo/ Informagées Exigidas Formato
Concessao de Recursos

Edital de chamamento publico para a sele¢gao da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n.° 13.019/14 e alteracbes posteriores,

1 acompanhado de comprovante de sua divulgacdo, ou justificativa detalhada PDF
para sua dispensa ou inexigibilidade, nos termos dos arts. 29 a 32 da referida
Lei Federal, acompanhada da devida publicagao.
Eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao edital de

2 chamamento publico, acompanhados das respostas ofertadas pelo 6rgéo PDF
COoNncessor aos requerentes.

3 Ato de designacao da comisséo julgadora da sele¢ao, quando for o caso. PDF

4 Recursos eventualmente apresentados pelas OSCs com as respectivas PDF
manifestacdes e decisdes do 6rgdo concessor.

5 Ata de julgamento do chamamento publico, quando for o caso. PDF
Comprovante da divulgagdo em sitio oficial do poder publico na internet e/ou

6 publicacdo do resultado da selecao e da respectiva homologacgéo, quando for o PDF
Caso.
Comprovagédo do cumprimento das exigéncias previstas na alinea “a”, inciso

7 | V do art. 33 da Lei Federal n.° 13.019/14 e alteracdes posteriores. PDF
Declaragdo do cumprimento das exigéncias contidas nos incisos Il, lll, VI e

8 [ VIl do art. 34 da Lei Federal n.° 13.019/14 e alteragdes posteriores. PDF
Plano de trabalho, aprovado pelo Poder Publico, a ser apresentado nos termos

9 | da Lei Federal n.° 13.019/14 e alteracdes posteriores. PDF

10 | Declaragdo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade PDF
de parceria com orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n.° 13.019/14 e alteracdes posteriores.
Demonstragcdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

11 | técnica e operacional, bem como as instalagbes da OSC foram avaliados e sdo PDF
compativeis com o objeto do ajuste.

12 | Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas e do PDF

orgcamento.
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13

Pareceres do 6rgao técnico e do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica da
Administragcao Publica, nos termos do art. 35, incisos V e VI, da Lei Federal n.°
13.019/14 e alteragbes posteriores.

PDF

14

Estatuto social registrado da OSC.

PDF

15

Inscrigdo da OSC no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ).

PDF

16

Ata de elei¢édo do quadro dirigente atual da OSC.

PDF

17

Quadro de dirigentes da OSC, com respectivos enderecos residencial, nUmero
e orgao expedidor da carteira de identidade (RG ou RNE) e CPFs.

PDF

18

Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente
de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

PDF

19

Declaragao atualizada de que ndo havera contratacdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo
de confianga de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos codnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

PDF

20

Declaracao quanto a compatibilizagao e a adequacéao das despesas da parceria
aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n.° 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

PDF

21

Declaragcdo com indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagao
orcamentaria para execucao da parceria.

PDF

22

Nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso.

PDF

23

Cadastro do responsavel que assinou o termo de colaboragao ou de fomento,
conforme Modelo 39 desta Deliberacao.

PDF

24

Publicagdo, em meio oficial de publicidade da Administragao Publica, do extrato
do termo de colaboragao ou de fomento.

PDF

Prestagdo de Contas dos Recursos Concedidos

Certidao indicando os nomes, CPFs e periodos de atuagao:

dos responsaveis pelo érgéo concessor;

dos responsaveis pela fiscalizagdo da execugao do termo de colaboragao ou de
fomento;

dos dirigentes e conselheiros da OSC, manifestando a forma de remuneracéo,
com destaque para o dirigente responsavel pela administragdo dos recursos
recebidos a conta do termo de colaboragao/fomento; e,

dos responsaveis pelo controle interno do 6rgédo concessor manifestando os
afastamentos e as substituigdes.

PDF

Relatério anual de execuc¢do do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados.

PDF
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Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, elaborado pela
Administragdo Publica e homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagao, demonstrando que a parceria permanece a melhor opgao, utilizando
como base comparativa os dados informados no demonstrativo dos custos
apurados para a estipulagcdo das metas e do orgamento, bem como parecer
técnico conclusivo de analise da prestagédo de contas elaborado pelo gestor da
parceria.

PDF

Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo
de colaboracdo ou de fomento, conforme Modelo 40 e Quadros |, II, lll e IV
desta Deliberagao.

XLS e
PDF

Relagéo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo
de colaboragao ou de fomento, contendo tipo e numero do ajuste, identificagdo
das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢gées de
pagamento.

PDF

Conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta
em instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica para movimentagdo dos recursos do termo de
colaboracado ou de fomento, acompanhada dos respectivos extratos de conta
corrente e de aplicagoes financeiras.

PDF

Publicagao do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior,
com a indicagao do CRC do contabilista responsavel.

PDF

Demais demonstragcbes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do
balancete analitico acumulado no exercicio, com a indicagdo do CRC do
contabilista responsavel.

PDF

Comprovante da devolugao de eventuais recursos nao aplicados.

PDF

10

Informacdo e comprovacéo da destinagcdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do
termo de colaboragéo/fomento, quando do término da vigéncia do ajuste.

PDF
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

MODELO 40

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECHTAS E DESPESAS - AUXILIOS E SUBVENGOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Orgaol/Entidade: Orgao Superior: Exercicio:
Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ:
Responsavel pela OSC: CPF:

Enderecgo da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Descrigao

Valor (R$)

(A) Total de Recursos Disponiveis no Exercicio

(B) Despesas Pagas no Exercicio

(C) Recurso Publico nao Aplicado

(D) Valor Devolvido ao Orgéo Publico

(E) Valor Autorizado para Aplicagdo no Exercicio Seguinte (C - D)

Responsavel pela Elaboragéo

Nome:

Data / / |Assinatura:

Nome: | Responsavel pelo Orgdo Repassador
Data / / |Assinatura:

Tutorial Modelo 40

Origem dos Recursos: Neste campo indicar se a verba é federal, estadual ou municipal. Deve ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

QUADRO | - MODELO 40

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AUXILIOS E SUBVENGOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Orgao/Entidade: Orgao Superior: Exercicio:
Organizacgdo da Sociedade Civil: CNPJ:
Responsavel pela OSC: CPF:

Enderecgo da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Data Prevista para o Valores Previstos Nimero do Documento de Valores Repassados
Data do Repasse ..
Repasse (RS$) Crédito (R$)
Total
Nome: | Responsavel pela Haboragdo
Data / / |Assinatura:
Nome: I Responsavel pelo Orgao Repassador
Data / / IAssinatura:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

QUADRO II - MODELO 40

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECHTAS E DESPESAS - AUXILIOS E SUBVENGOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

OrgaolEntidade: Orgéo Superior: Exercicio:

Organizagao da Sociedade Civil:

CNPJ:

Responsavel pela OSC:

CPF:

Endereco da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Descrigao

Valor (R$)

(A) Saldo do Exercicio Anterior

(B) Repasses Publicos no Exercicio

(C) Receitas com Aplicagdes Financeiras dos Repasses Publicos

(D) Outras Receitas Decorrentes da Execugao do Ajuste

(E) Total de Recursos Publicos (A+B+C+D)

(F) Recursos Proprios da Entidade Parceira

(G) Total dos Recursos Disponiveis no Exercicio (E + F)

Responsavel pela Baboragéo

Nome:

Data / / |Assinatura:

Nome: Responsavel pelo Orgdo Repassador
Data / / |Assinatura:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

QUADRO Il - MODELO 40

| DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AUXILIOS E SUBVENGOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

|0rgﬁoIEntidade: Orgao Superior: Exercicio:
Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ:
Responsavel pela OSC: CPF:

Endereco da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Despesas Contabilizadas neste Exercicio Total de Despesas Pagas neste Exercicio

(R$) (R$)

Categoria ou Finalidade da Despesa

Recursos Humanos (1)

Recursos Humanos (2)

Medicamentos

Material Médico e Hospitalar (3)

Géneros Alimenticios

Outros Materiais de Consumo

Servigos Médicos (3)

QOutros Servigos de Terceiros

Locacao de Imbveis

Locagdes Diversas

Utilidades Publicas (4)

Combustivel

Bens e Materiais Permanentes

Obras

Despesas Financeiras e Bancarias

Outras Despesas

Total

Nome: I Responsavel pela Elaboragdo

Data / / IAssinatura:

Nome: I Responsavel pelo Orgéo Repassador

Data /| IAssinatura:

Tutorial Quadro lll - Modelo 40

Observacoes:

(1) Recursos Humanos - Neste campo indicar o valor referente a despesa comsalérios, encargos e beneficios.

(2) Recursos Humanos - Neste campo indicar o valor referente a despesa com auténomos e pessoa juridica.

(3) Material Médico e Hospitalar e Servigos Médicos - Preencher esse campo somente em entidades da area de salde.

(4) Utiidades Publicas - Neste campo indicar o valor referente a despesa com energia elétrica, &gua e esgoto, gas, telefone e internet.

No rol exemplificativo, incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo sao classificados contabilmente como despesas, como, por exemplo, aquisi¢cdo de bens
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

QUADRO IV - MODELO 40

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AUXILIOS E SUBVENGOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Orgaol/Entidade: Orgéo Superior: Exercicio:
Organizagéo da Sociedade Civil: CNPJ:
Responsavel pela OSC: CPF:

Enderego da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Documento Data Vigéncia Valor
(R$)

Termo de Colaboragao/Fomento n°
Aditamento n°®
Aditamento n°®
Total
Nome: | Responsavel pela Haboragao
Data / / |Assinatura:
Nome: | Responsavel pelo Orgdo Repassador
Data / / |Assinatura:
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