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id: 12816633
Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ/NUPEMEC n° 8/2025

Altera o artigo 16, caput, do Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ/NUPEMEC n° 18/2024 que disciplina a atuagao do mediador judicial no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Ricarglo Couto de Castro, o
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, Desembargador Claudio Brand&o de Oliveira e o PRESIDENTE DO NUCLEO PERMANENTE
DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS - NUPEMEC, Desembargador César Felipe Cury, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a importéncia de se assegurar remuneracdo adequada aos mediadores judiciais com vistas a permitir uma
eficiente prestacao do servico;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo SEI n® 2024-06106652;
RESOLVEM:

Art. 19, O artigo 16, caput, do Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ/NUPEMEC n© 18/2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 16. Pelo exercicio da fungdo de mediador judicial fica fixada a remuneracdo de 19,4721 UFIR/RJ] por sessdo de mediagdo
realizada, segundo o valor vigente a data do ato praticado."

Art, 29, Este Ato Normativo Conjunto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Desembargador RICARDO COUTO DE CASTRO
Presidente do Tribunal de Justiga

Desembargador CLAUDIO BRANDAO DE OLIVEIRA
Corregedor-Geral da Justica

Desembargador CESAR FELIPE CURY
Presidente do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC

id: 12816634

ATO NORMATIVO CONJUNTO TJ/3VP N° 12/2025
Institui a Politica de Governanca da Terceira Vice-Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Ricardo Couto de Castro, e o
TERCEIRO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Heleno Ribeiro
Pereira Nunes, no uso de suas atribuigbes legais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n© 235/2016, e suas alteragbes, que dispde sobre a padronizacdo de procedimentos
administrativos decorrentes de julgamentos de repercussdo geral, de casos repetitivos e de incidente de assungdo de competéncia
previstos na Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil), no Superior Tribunal de Justica, no Tribunal Superior
Eleitoral, no Tribunal Superior do Trabalho, no Superior Tribunal Militar, nos Tribunais Regionais Federais, nos Tribunais Regionais do
Trabalho e nos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n© 444/2022, que institui o Banco Nacional de Precedentes (BNP) para consulta e divulgagao,
por érgdos e pelo publico em geral, de precedentes judiciais, com énfase nos pronunciamentos judiciais listados no art. 927 do
Cdédigo de Processo Civil em todas as suas fases processuais;

CONSIDERANDO a Recomendagao CNJ n°® 76/2020, que dispGe sobre recomendacdes a serem seguidas na gestdo dos processos,
em termos de ag0es coletivas, no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Recomendagdo CNJ n° 134/2022, alterada pela Recomendagdo n° 143/2023, que considera o sistema de
precedentes como uma nova concepgdo de jurisdigdo, em que o Poder Judicidrio procura ndo apenas resolver de modo atomizado e
repressivamente os conflitos ja instaurados, mas se preocupa em fornecer, de modo mais estruturado e geral, respostas as
controvérsias atuais, latentes e potenciais, de modo a propiciar a efetiva seguranca juridica
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CONSIDERANDO a Resolugdo TJ/OE n© 11/2021, consolidada pela Resolugdo TJ/OE n© 18/2023, que estabelece a Politica de
Gestdo Estratégica, alinha a estratégia as diretrizes de governancga e institui as diretrizes para o Planejamento Estratégico
Institucional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro 2021-2026;

CONSIDERANDO a Resolucdo TJ/OE n® 12/2021, que aprova o Plano Estratégico, o Plano de Acdo Governamental (PAG), a Matriz
de Indicadores Estratégicos e o Plano de Comunicagdo da Estratégia do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (PJERJ);

CONSIDERANDO a Resolugdo TJ/OE n° 03/2025, e suas alteragles, que aprova a Estrutura Organizacional do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o Ato Executivo TJ n® 148/2016 com as alteragdes promovidas pelos Atos Executivos TJ n® 176/2016 e n°
30/2023, que institui o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agbes Coletivas no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro - NUGEPAC;

CONSIDERANDO o Ato Executivo TJ n° 163/2018, com as alteragdes promovidas pelos Atos Executivos TJ n® 30/2023 e n°
236/2023, que institui a Comissdo Gestora de Precedentes e de Agdes Coletivas - COGEPAC;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a promogao da efetividade do cumprimento das decisdes sdo objetivos estratégicos
a serem perseguidos pelo Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, a teor da Estratégia Nacional do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o principio constitucional da razoavel duragdo do processo judicial e administrativo;
CONSIDERANDO o disposto no processo SEI n® 2025-06278146;
RESOLVEM:

CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. Estabelecer a Politica de Governanga da Terceira Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
normatizando suas diretrizes, mecanismos e instancias de decisdo, com base nos principios de lideranga, estratégia e controle.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Ato, entende-se por Governanga o sistema composto por um conjunto de estruturas, processos,
normas e praticas da instituicdo, com o intuito de executar os mecanismos de lideranga, estratégia e controle para o exercicio das
fungGes de direcionar, monitorar e avaliar a gestdo, com vistas a prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

Art. 29, A governanca da Terceira Vice-Presidéncia observara os seguintes principios:

I - transparéncia na execugdo de suas fungoes;

11 - alinhamento a estratégia institucional e diretrizes nacionais do Poder Judiciario;

111 - efetividade, eficacia e eficiéncia na prestacdo jurisdicional e administrativa.

CAPIiTULO II
DIRETRIZES GERAIS

Art. 39. A Politica de Governanga da Terceira Vice-Presidéncia deve observar as seguintes diretrizes:
I - transparéncia dos procedimentos;

II - fomento a integridade e conformidade legal dos atos praticados;

III - estimulo a inovacdo, a sustentabilidade e a gestdo do conhecimento;

IV - adogdo de medidas que garantam a eficiéncia e seguranga no processamento dos dados, assegurando conformidade com a Lei
Geral de Protegao de Dados (LGPD);

V - promogdo de praticas sustentaveis, com a redugdo do uso de recursos fisicos e incentivo a solugdes digitais;
VI - fortalecimento da seguranga da informagdo e protegdo dos dados pessoais;

VII - realizar gestdo de riscos efetiva, com identificacdo, avaliacdo e mitigagdo dos riscos relacionados a gestdo de dados e do
acervo de processos de agdes coletivas.

CAPiTULO III
ESTRUTURA DE GOVERNANGCA

Art. 40, A estrutura de governanca da Terceira Vice-Presidéncia compreende:
I - Gabinete do(a) Terceiro(a) Vice-Presidente;

II - Gabinete dos(as) Juizes(as) Auxiliares da Terceira Vice-Presidéncia.
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Art. 59, O Gabinete do(a) Terceiro(a) Vice-Presidente, compreende a Assessoria Técnico-Administrativa, o Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes e de Acgdes Coletivas e o Departamento de Gestdo e Exame de Admissibilidade Recursal, composto pela Divisdo de
Autuacgdo, Divisdo de Processamento e Divisdo de Comunicagdo Externa.

§ 10, S3o unidades do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas, o Servico de Gestdo de Precedentes e o
Servico de Gestao de Acdes Coletivas.

§ 20. E unidade da Divisdo de Autuacdo, o Servico de Anélise Prévia.
§ 39, Sdo unidades da Divisao de Processamento, o Servigo de Processamento e o de Servigo de Expedientes.
§ 49, E unidade da Divisdo de Comunicacdo Externa, o Servico dos Tribunais Superiores.

_ CAPiTULO IV
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 6°. A Terceira Vice-Presidéncia tem como responsabilidades:

I - gerenciar as atividades relacionadas ao exame de admissibilidade dos recursos enderegados aos Tribunais Superiores de sua
competéncia;

II - gerenciar os procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de repercussdo geral, dos incidentes de assungao de
competéncia e de resolugdo de demandas repetitivas, além de acGes coletivas;

III - gerenciar os processos sobrestados e a identificagdo de processos vinculados a matéria discutida pela sistematica da
repercussao geral, recursos repetitivos, incidentes de resolugdo de demandas repetitivas e de assungdo de competéncia e das acdes
coletivas;

IV - acompanhar a tramitagao das acdes coletivas perante o Tribunal de Justica, tanto em 1° quanto em 29 grau de jurisdicdao, com
a publicizacdo das informagGes pertinentes no ambito de atuagdo do Tribunal de Justica, por meio de boletim informativo e pelo sitio
eletrénico do tribunal;

V - alimentar o Banco Nacional de Precedentes (BNP) e o Cadastro Nacional das Agdes Coletivas (CACOL), mantido pelo Conselho
Nacional de Justica;

VI - atualizar e disponibilizar no Portal da Instituicdo, na pagina intitulada Precedentes, consulta as informacdes de Repercusséo
Geral, dos casos repetitivos, dos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas e da assungdo de competéncia organizada pelo
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas.

CAPiTULO V
DIMENSOES DA GOVERNANCA

Art. 7°. A lideranga na governancga da Terceira Vice-Presidéncia sera estruturada com base nos seguintes eixos:

I - Lideranga:

a) garantir o compromisso e a responsabilidade da Alta Administragdo na definigdo das diretrizes estratégicas;

b) promover a articulagdo entre as unidades organizacionais para assegurar o cumprimento das metas institucionais;

c) assegurar que as liderancas estejam capacitadas para tomada de decisdes fundamentadas e alinhadas aos objetivos
institucionais;

d) fortalecer a cultura organizacional de planejamento e gestdo por resultados;
e) Responsabilizar-se pela gestdo de riscos e controle interno.
II - Estratégia:

a) estabelecer planos estratégicos especificos para as areas de atuacdo da Terceira Vice-Presidéncia, em alinhamento com o Plano
Estratégico do Tribunal;

b) direcionar os recursos para alcancar os resultados esperados, priorizando iniciativas de maior impacto institucional;
c) realizar avaliagOes periddicas para ajustar a estratégia conforme necessidades emergentes;

d) estabelecer e divulgar canais de comunicacdo com as diferentes partes interessadas e assegurar sua efetividade, consideradas as
caracteristicas e possibilidades de acesso de cada publico-alvo.

III - Controle:
a) implementar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das atividades e projetos;
b) garantir a conformidade das agcdes com os normativos internos e externos aplicaveis;

c) estabelecer sistema de gestao de riscos e controle interno;
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d) monitorar riscos e implementar agdes de mitigagao para assegurar a continuidade das operagoes.
Art. 89, A execugdo da governanca sera apoiada por instrumentos especificos, como:

I - plano de agdo da Terceira Vice-Presidéncia: define metas, prazos e responsaveis;

II - indicadores de desempenho: avaliam a eficacia das agbes implementadas;

I1I - relatoérios gerenciais: garantem a transparéncia e responsabilidade sobre as atividades;

1V - plano de gestédo de riscos: identifica e mitiga riscos relacionados as operagdes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 99. As diretrizes de governanga estabelecidas neste Ato devem ser observadas por todos os servidores e colaboradores
vinculados a Terceira Vice-Presidéncia, sob pena de responsabilizacdo administrativa em caso de descumprimento.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se disposigées em contrario.

Rio de Janeiro, na data da assinatura digital.
Desembargador RICARDO COUTO DE CASTRO
Presidente do Tribunal de Justica

Desembargador HELENO RIBEIRO PEREIRA NUNES
30 Vice-Presidente do Tribunal de Justica

id: 12816632
ATO EXECUTIVO N° 128/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Ricardo Couto de Castro, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Resolugdo TJ/0E/RJ n° 35/2013, com redagao da Resolugdo TJ/OE n° 33/2022;

CONSIDERANDO que os Juizes Leigos, em exercicio, submeteram-se a processo seletivo publico;

CONSIDERANDO que a manutengdo eficiente do sistema dos Juizados Especiais do Estado do Rio de Janeiro é fundamental ao
pleno exercicio da cidadania e a adequada administracdo da Justica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 33, § 1° da Lei Estadual n°. 5.781/2010;
CONSIDERANDO o disposto no art. 13 da Resolucdao n°. 174/2013 do CNJ;
RESOLVE:

Art. 19, Autorizar, nos termos do paragrafo 1° do art. 33 da Lei Estadual n® 5.781/2010, a recondugdo dos Juizes Leigos que foram
aprovados no III Processo Seletivo, no exercicio de suas fungbes, até a data de 31 de Janeiro de 2026.

Art. 2°. O Juiz Leigo podera ser dispensado da fungdo a qualquer momento, atendendo a conveniéncia do servico.

Art. 39, Este Ato entrard em vigor a contar de 1° de julho de 2025.

Rio de Janeiro, na data da assinatura digital.

Desembargador RICARDO COUTO DE CASTRO
Presidente do Tribunal de Justica
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