AUDITORIA INFORMA

DEZEMBRO | 2025

Novo Painel do NAI da visibilidade
a performance das unidades

O Nucleo de Auditoria Interna (NAI) desenvolveu um Painel de Monitoramento que permite
acompanhar, de forma visual e sistemética, o cumprimento das determinagdes expedidas
pela Presidéncia do TJRJ em decorréncia de auditorias internas.

Mais do que reunir informagdes, a ferramenta evidencia a performance de cada unidade
em relagdo ao atendimento dessas determinagdes, possibilitando que gestores identifiquem
rapidamente pendéncias, priorizem ag¢des corretivas e acompanhem a evolugdo dos
encaminhamentos ao longo do tempo.

Obijetivo

Aperfeicoar a governanga, a transparéncia e 0 acompanhamento gerencial do cumprimento
dos determinagdes presidenciais, oferecendo uma visdo centralizada de status, prozos e
grau de atendimento, inclusive sob a ética de cada unidade auditada.

Publico-alvo - O Painel atende:

Usudrios internos do TJRJ: gestores, PUblico externo (cidaddos em geral): que
unidades auditadas, Presidéncia e reas pode visualizar informagdes sintéticas
estratégicas, que passam a contar com sobre o andamento das ag¢des, refor¢ando
uma ferramenta de apoio & gestéo e ao a transparéncia e a prestagdo de contas.
monitoramento de riscos;

Formas de acesso

a) Usudrios internos

Acesso diretamente pelo ambiente corporativo Qlik Sense, com possibilidade
de visualizagdo de grdficos, indicadores, detalhamento por unidade e conteiddo
dos determinagdes presidenciais, permitindo acompanhar em que medida cada
unidade vem cumprindo os recomendagdes de auditoria.

b) Usudrios externos

Acesso por meio de link especifico disponibilizado em pdgina prépria no sitio
eletrénico do TJRJ, comvisualizagdo restrita a representagdes gréficas e indicadores
sintéticos, preservando o sigilo e observando os limites legais € normativos.

PAINEL NAI - MONITORAMENTO

Painel de Monitoramento

O Painel de Monitoramento consolida-se, assim, como um marco no acompanhamento das
agdes corretivas, ao apoiar a gestdo interna, ampliar a transparéncia perante a sociedade
e fortalecer a cultura de resultados no dmbito do Tribunal.
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