
                         MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

                     CENTRO CULTURAL DO PJERJ (CCPJERJ)

UNIDADE ORGANIZACIONAL
CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória
(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

CENTRO CULTURAL DO 

PODER JUDICIÁRIO DO 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

- CCPJERJ

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em História , Direito, ou 

Artes (Cênicas ou Visuais ou Música) ou 

Filosofia ou Letras (Literatura) ou 

Produção Cultural ou Sociologia ou Arte 

Educação ou Pedagogia; e Pós-

graduação nas áreas afins.

5 anos na área 

de atuação 

CENTRO CULTURAL DO 

PODER JUDICIÁRIO DO 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

- CCPJERJ

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em História , Direito, ou 

Artes (Cênicas ou Visuais ou Música) ou 

Filosofia ou Letras (Literatura) ou 

Produção Cultural ou Sociologia ou Arte 

Educação ou Pedagogia; e Pós-

graduação nas áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

CENTRO CULTURAL DO 

PODER JUDICIÁRIO DO 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 

CCPJERJ

Assistente VII
2 cargos

DAI-6
Nível Médio 

Graduação em História , Direito, ou 

Artes (Cênicas ou Visuais ou Música) ou 

Filosofia ou Letras (Literatura) ou 

Produção Cultural ou Sociologia ou Arte 

Educação ou Pedagogia.

3 anos na área 

de atuação

DIVISÃO DE 

PROGRAMAÇÃO CULTURAL - 

DIPAC

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em História , Direito, ou 

Artes (Cênicas ou Visuais ou Música) ou 

Filosofia ou Letras (Literatura) ou 

Produção Cultural ou Sociologia ou Arte 

Educação ou Pedagogia; e Pós-

graduação nas áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO EDUCATIVO - 

SEDUC
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em História , Pedagogia ou 

Artes (Cênicas ou Visuais ou Música) ou 

Filosofia ou Letras (Literatura) ou 

Produção Cultura ou Sociologia ou Arte 

Educação e Pós-graduação nas áreas 

afins.

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE CÊNICAS E 

AUDIOVISUAL - SECAU
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em História , Direito, ou 

Artes (Cênicas ou Visuais ou Música) ou 

Filosofia ou Letras (Literatura) ou 

Produção Cultural ou Sociologia ou Arte 

Educação ou Pedagogia; e Pós-

graduação nas áreas afins.

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 

ADMINISTRATIVO E 

FINANCEIRO

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

 Graduação em Direito, Contabilidade 

Administração ou Ciências Exatas e Pós-

graduação nas áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE PLANEJAMENTO 

FINANCEIRO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

 Graduação em Contabilidade,

Administração ou Ciências Exatas

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO DE 

CONTRATOS CULTURAIS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
 Graduação em Direito, Administração 

ou Ciências Exatas.

3 anos na área 

de atuação 
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OBSERVATÓRIO DE 

PESQUISAS FELIPPE DE 

MIRANDA ROSA - MIRANDA

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em História , Direito, ou 

Artes (Cênicas ou Visuais ou Música) ou 

Filosofia ou Letras (Literatura) ou 

Sociologia ou Arte Educação ou 

Pedagogia; e Pós-graduação nas áreas 

afins.

4 anos na área 

de atuação 
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