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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DIRETORIA-GERAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DE PESSOAL (CGJ-DGAPE)

PJERJ
Formagao
UNIDADE ~ 3 Académica Formagdo Académica | Tempo de Experiéncia
ORGANIZACIONAL LA 2 Simbolo Obrigatoria Recomendada Recomendado
(Res. 05/2014)
Graduagao em
DIRETORIA-GERAL DE Direito,
PLANEJAMENTO E Administragdo ou em| 5 anos na area de
- Diretor-Geral DG Nivel Superior
ADMINISTRAGAO DE P area afim e P6s- atuagao
PESSOAL - DGAPE graduagdo nas dreas
recomendadas
DIRETORIA-GERAL DE
PLANEJAMENTO E 6 cargos 3 anos na area de
~ Assistente VII Nivel Médio Nivel Superior
ADMINISTRACAO DE ssistente DAI-6 P atuacdo
PESSOAL - DGAPE
DIRETORIA-GERAL DE
PLANEJAMENTO E 3 anos na area de
- Assistente IV CAl-4 Nivel Médio Nivel Superior
ADMINISTRAGCAO DE P atuagao
PESSOAL - DGAPE
Graduagdao em
Direito, Administragdo 5 anos na 4rea de
GABINETE - GBAPE Assessor Il DAS-8 Nivel Superior ou em area afim e Pés- -
~ p atuagao
graduagdo nas areas
recomendadas
Graduagdo em
DEPARTAMENTO DE A Direito, Administragao ,
~ Diretor de . } f . ) 5 anos na area de
ADMINISTRACAO DE Departamento DAS-8 Nivel Superior ou em area afim e Pds- atuacio
PESSOAL - DEADM P graduagdo nas areas ¢
recomendadas
DIVISAO DE ANALISE DE . G raduac.acf em .
) e . 3 Direito, Administragao, 4 anos na area de
DADOS DE PESSOAL - Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior e A . N
Estatisticas, Ciéncias de atuagao
DIAPE . )
Dados ou em area afim
Graduagdao em
Direito,
DIVISAO DE Diretor de Administracdo, 4 anos na area de
PLANEJAMENTO DE - DAS-6 Nivel Superior |Psicologia ou em area N
Divisao . , N atuacao
PESSOAL - DIPLA afim e Pés-graduagao
nas areas
recomendadas
SERVICO DE
& Graduagdo em Direito,
COMPLIANCE E Administracdo 3 anos na area de
ini 3
PLANEJAMENTO E Chefe de Servico|  CAI-6 Nivel Medio [, """ :m . s e
i iaou u
ACOMPANHAMENTO 8 afim ¢
~ i
DE LOTACOES - SEPAL
SERVICO DE METAS,
ACOMPANHAMENTO E o -
N Graduagdo em Direito,
INCENTIVO A Administracdo 3 anos na area de
PRODUTIVIDADE Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio . . ¢ ’ -
Psicologia ou em area atuagdo
PRESENCIAL E )
afim
TELEPRESENCIAL -
SEMAP
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Graduagao em

- Direi
DIVISAO DE Diretor de Administl::It;c; ouem| 4 anos na area de
ADMINISTRAGCAO DE Divisdo DAS-6 Nivel Superior 4rea afini e Pés atuacio
PESSOAL - DIPES Tim e Fe ¢

graduagdo nas dreas
recomendadas

SERVICO DE CONTROLE 3 area d

¢ - Chefe de Servigo CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na eirea €
E FREQUENCIA - SECOF atuagao
SERVICO DE LOTAGCAO E 3 area d

¢ - ¢ Chefe de Servigo CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na zjrea €
DESIGNAGCAO - SELOD atuagao
SERVICO DE REGISTRO E 3 area d

¢ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na alrea €
CADASTRO - SEREC atuacao
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