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UNIDADE ORGANIZACIONAL Símbolo

DAS-9 Nível Superior 

Assistente VII Nível Médio Nível Superior 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Assistente VII Nível Médio Nível Superior

SECRETARIA-GERAL - SECGE Secretário-Geral DG Nível Superior 

SECRETARIA GERAL - SECGE Assistente VII Nível Médio Nível Superior

Assessor I DAS-8 Nível Superior 

Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

DAS-8 Nível Superior 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Letras

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

DAS-8 Nível Superior 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

CARGO/  
FUNÇÃO

Formação 
Acadêmica 

Obrigatória 
(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de Experiência 
 Recomendado

GABINETE DO DIRETOR 
GERAL - GBEMERJ

Chefe de 
Gabinete

Graduação em Direito ou 
Administração

e Pós-graduação nas 
área recomendadas

5 anos na área de 
atuação 

GABINETE DO DIRETOR 
GERAL - GBEMERJ

4 cargos 
DAI-6

3 anos na área de 
atuação 

GABINETE DO DIRETOR 
GERAL - GBEMERJ

3 anos na área de 
atuação 

ASSESSORIA DE 
GOVERNANÇA, 
SUSTENTABILIDADE E 
COMPLIANCE - ASGET

Graduação em Direito ou 
Administração

e Pós-graduação nas 
área recomendadas

5 anos na área de 
atuação 

LABORATORIO DE 
INOVAÇAO, PESQUISA E 
PARCERIAS INSTITUCIONAIS 
- LIPPI

Graduação em Direito ou 
Administração

e Pós-graduação nas 
área recomendadas

5 anos na área de 
atuação 

LABORATORIO DE 
INOVAÇAO, PESQUISA E 
PARCERIAS INSTITUCIONAIS - 
LIPPI

2 cargos 
DAI-6

3 anos na área de 
atuação 

Graduação em Direito ou 
Administração

e Pós-graduação nas 
área recomendadas

5 anos na área de 
atuação 

3 cargos 
DAI-6

3 anos na área de 
atuação 

ASSESSORIA DE 
PLANEJAMENTO DA 
CONTRATAÇÃO - ASCOT

Graduação em Direito ou 
Administração

e Pós-graduação nas 
área recomendadas

4 anos na área de 
atuação 

ASSESSORIA TÉCNICO-
JURÍDICA - ASJUD

Graduação em Direito ou 
Administração

e Pós-graduação nas 
área recomendadas

4 anos na área de 
atuação 

ASSESSORIA TÉCNICO-
JURÍDICA - ASJUD

Graduação e Pós-
Graduação em Direito 

4 anos na área de 
atuação 

DEPARTAMENTO DE 
BIBLIOTECA E PUBLICAÇÕES 
- DEBIP 

Diretor de 
Departamento

Graduação em 
Administração, 

Biblioteconomia ou 
Direito e Pós-graduação 
nas área recomendadas

4 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE 
PROCESSAMENTO TÉCNICO - 
SEPRO

Graduação em 
Biblioteconomia

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE INDEXAÇÃO 
LEGISLATIVA - SEIND

Graduação em 
Biblioteconomia

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PESQUISAS 
ESPECIALIZADAS - SEPES

Graduação em 
Biblioteconomia

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE REVISÃO DE 
TEXTOS - SERET

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE NORMALIZAÇÃO 
- SENOR

Graduação em 
Biblioteconomia ou 

Letras 
3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE  
DESENVOLVIMENTO DO 
CONHECIMENTO 
MULTIDISCIPLINAR - DEDES

Diretor de 
Departamento

Graduação ou Pós-
Graduação em Direito, 

Administração ou 
Pedagogia

5 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE APOIO AOS 
FORUNS PERMANENTES - 
SEFPE

Graduação em 
Administração, Direito, 

ou Pedagogia
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CERIMONIAL - 
SERIM

Graduação em 
Comunicação Social ou 

em áreas afins.
3 anos na área de 

atuação 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL SímboloCARGO/  
FUNÇÃO

Formação 
Acadêmica 

Obrigatória 
(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de Experiência 
 Recomendado

DAS-8 Nível Superior 

DAS-6 Nível Superior 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

SERVIÇO DE ESTAGIO - SEEST Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

DAS-6 Nível Superior 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

DAS-6 Nível Superior 

DAS-6 Nível Superior 

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior

DAS-6 Nível Superior 

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior

DAS-8 Nível Superior 

DAS-6 Nível Superior 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

DAS-6 Nível Superior 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO - DENSE

Diretor de 
Departamento

Graduação ou Pós-
Graduação em Direito, 

Administração ou 
Pedagogia

5 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE SECRETARIA - 
DIDSE

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
Graduação em Direito, 

Administração ou 
Pedagogia

4 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE MONOGRAFIAS 
- SEMON

3 anos na área de 
atuação 

3 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE SUPORTE 
OPERACIONAL - DIDSO

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
Graduação em Direito, 

Administração ou 
Pedagogia

4 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE ASSISTENCIA DE 
TURMAS – SEATU

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE ORGANIZAÇAO 
DE AULAS – SEORG

3 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO ACADÊMICA - 
DIACD

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
Graduação em 

Administração ou 
Pedagogia

4 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO 
CIENTIFICO - DIDEC

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
Graduação em 

Administração ou 
Pedagogia

4 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO 
CIENTIFICO - DIDEC

3 anos na área de 
atuação

DIVISÃO DE DADOS E 
CADASTRO - DOCENTES - 
DIDAC

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
Graduação em 

Administração ou 
Pedagogia

4 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE DADOS E 
CADASTRO - DOCENTES - 
DIDAC

3 anos na área de 
atuação

DEPARTAMENTO DE 
APERFEIÇOAMENTO DE 
MAGISTRADOS - DEAMA

Diretor de 
Departamento

Graduação ou Pós-
Graduação em Direito ou 

Administração
5 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE APOIO  
PEDAGÓGICO - DIAPE

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
Graduação em Direito, 

Administração ou 
Pedagogia

4 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE APOIO 
OPERACIONAL - SEOPE

3 anos na área de 
atuação

DIVISÃO DE FORMAÇÃO 
INICIAL E CONTINUADA - 
DIFOR

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
Graduação em Direito, 

Administração ou 
Pedagogia

4 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 
FORMAÇÃO - SEAFO

3 anos na área de 
atuação
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UNIDADE ORGANIZACIONAL SímboloCARGO/  
FUNÇÃO

Formação 
Acadêmica 

Obrigatória 
(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de Experiência 
 Recomendado

DAS-8 Nível Superior 

Assistente VII Nível Médio Nível Superior 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

DAS-6 Nível Superior 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

DAS-6 Nível Superior 

DAS-6 Nível Superior 

SERVIÇO CONTÁBIL - SEBIL Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

DAS-8 Nível Superior 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

DAS-6 Nível Superior 

DAS-8 Nível Superior 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

DAS-6 Nível Superior 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO - DEADM

Diretor de 
Departamento

Graduação ou Pós-
Graduação em Direito ou 

Administração
5 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO - DEADM

2 cargos 
DAI-6

3 anos na área de 
atuação

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO - DEADM

3 anos na área de 
atuação

DIVISÃO DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
Graduação em Ciências 

Contábeis,  
Administração ou Direito

4 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS

3 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE CONTRATAÇÃO 
DIRETA E CONVÊNIOS

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
Graduação em Ciências 

Contábeis, 
Administração ou Direito

4 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE FINANÇAS -  
DIFIN

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
Graduação em Ciências 

Contábeis,  
Administração ou Direito

4 anos na área de 
atuação 

Graduação em Ciências 
Contábeis (é necessário 
possuir CRC - exigência 

da Secretaria Estadual de 
Fazenda)

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE LIQUIDAÇÃO E 
PAGAMENTO - SELIP

Graduação em Ciências 
Contábeis

3 anos na área de 
atuação 

DEPARTAMENTO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO  - DETEC

Diretor de 
Departamento

Graduação em Ciências 
da Computação e Pós-
Graduação nas áreas 

recomendadas

5 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE SUPORTE AOS 
USUARIOS - SESUU

Graduação em Sistemas 
de Informação e Pós-
Graduação em áreas 

afins

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE 
DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMAS CORPORATIVOS - 
SESIC

Graduação em Sistemas 
de Informação e Pós-
Graduação em áreas 

afins

3 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE DESIGN 
INSTRUCIONAL - DIDIN

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
graduação em Design 

Gráfico, Desenho 
Industrial ou em área 

afim

4 anos na área de 
atuação 

DEPARTAMENTO DE 
COMUNICAÇÃO 
INSTITUCIONAL - DECOM

Diretor de 
Departamento

Graduação ou Pós-
graduação em Direito, 
Comunicação Social ou 

Marketing

5 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO 
INTERNA E EXTERNA - SECIE

Graduação em Direito, 
Comunicação Social ou  

Marketing
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE MÍDIAS SOCIAIS 
- DIMID

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-
graduação em Direito, 

Comunicação Social ou  
Marketing

4 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE DESIGN 
GRÁFICO - SEDEG

Graduação em 
Comunicação, Design 

Gráfico, Desenho 
Industrial ou em áreas 

afins

3 anos na área de 
atuação 


	EMERJ

