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Entendendo cada letra da sigla

LGBTQIAPN+: E uma sigla que representa pessoas Iésbicas,
gays, bissexuais, transexuais, queers, intersexo, assexu-
ais [ arromanticas / agénero, panssexuais/ poli, ndo-bina-
rias e mais.

LESBICAS: Mulheres que se relacionam emocional, afetiva
e/ou sexualmente com outras mulheres.

GAYS: Homens que se relacionam emocional, afetiva e/ou
sexualmente com outros homens.

BISSEXUAIS: Pessoas que se relacionam emocional, afetiva
e/ou sexualmente com homens e mulheres.

TRANSEXUAIS: S3o aquelas pessoas que foram designa-
das com um género no momento do nascimento, mas nao
se identificam com ele, reconhecendo-se em outro género.
O processo de transicdo de género pode envolver aspec-
tos sociais, legais e/ou fisicos, com o objetivo de alinhar a
expressao de género a identidade de género da pessoa.

TRAVESTIS: S3o pessoas que, em geral, foram designa-
das com o género masculino ao nascer, mas constroem
uma identidade de género feminina, ndo necessariamen-
te se identificando como mulheres, e podem ou ndo
realizar modificaces corporais, afirmando sua identida-
de por meio de expressdes sociais e de género.

QUEER: Termo usado de maneira inclusiva para descrever
pessoas cujas identidades de género ou orientacoes
sexuais ndo se identificam com as normas tradicionais de
heterossexualidade e cisgéneras, ou seja, homossexuais,
bissexuais, pessoas trans, travestis e ndo-bindrios podem
se definir como uma pessoa queer. Nao € uma identidade
especifica, mas contempla todo mundo que n3o segue o
padrao heteronormativo e cisgénero.

INTERSEXUAIS: Um conjunto diverso de pessoas com
variacbes das caracteristicas sexuais (cromossdmicas,
hormonais, gonadais e anatdmicas), que ndo se enqua-
dram nos padrées médicos e normas sociais bindrias
tipicamente definidos enquanto fémea ou macho.

ASSEXUAIS: Pessoas que experimentam pouca ou
nenhuma atracdo sexual por outras pessoas, indepen-
dentemente de seu género.

ARROMANTICAS: S30 pessoas que ndo sentem atracdo
romantica, ou a vivenciam de forma rara ou diferente do
padrdo social, podendo ainda assim estabelecer vinculos
afetivos significativos, como amizades e parcerias, sem
que haja necessariamente envolvimento romantico.

PANSEXUAIS: Pessoas que se sentem atraidas emocional,
afetiva efou sexualmente por outras pessoas, indepen-
dentemente de seu género ou identidade de género.

NAO-BINARIAS: Pessoas cuja identidade de género ndo
se encaixa exclusivamente nas categorias tradicionais de
masculino ou feminino.
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(+) E o simbolo de mais utilizado para outras formas
de manifestacdo de identidade de género e sexualidade
que podem ndo estar contempladas nos conceitos mais
comumente utilizados.

Outros conceitos associados a
comunidade LGBTQIAPN+

AGENERO: Pessoas que ndo possuem género, ou se
sentem minimamente contempladas por esta definicdo.

AMBIENTE INCLUSIVO: Espaco institucional, profissional
ou social que promove acolhimento, seguranca e perten-
cimento para todas as pessoas, com politicas e praticas
que previnem discriminagdo e incentivam a diversidade.

APAGAMENTO: Quando identidades LGBTQIAPN+ nao
sdo reconhecidas ou representadas (Costa, 2025).

BALLROOM: E um movimento cultural originado nas
comunidades LGBTQIAPN+ negras e latinas de Nova
York, nas décadas de 1960 e 1970, que se expressa princi-
palmente por meio da danga, especialmente o voguing,
além de desfiles de moda e performance. Organizado em
“casas” (familias escolhidas), esse movimento promove
bailes (balls) onde participantes competem e se expres-
sam artisticamente, constituindo também um espaco de
resisténcia, acolhimento e afirmac3do identitdria.

CISGENERO: Pessoa cuja identidade de género corres-
ponde ao género que lhe foi atribuido ao nascer. Isso
significa que ha alinhamento entre a forma como a
pessoa se reconhece internamente e o registro feito no
nascimento. O termo € utilizado para diferenciar essa
vivéncia das identidades transexuais, sem atribuir valor

superior ou inferior a qualquer delas (Costa, 2025).

COMUNIDADE LGBTQIAPN+: Conjunto diverso de pesso-
as que compartilham vivéncias relacionadas a diversida-
de de género e sexualidade.

DESIGNACAO INCORRETA DE GENERO: Atribuicdo ou
uso de um género diferente daquele com o qual a
pessoa se identifica, seja por meio de pronomes, nome
ou tratamento inadequado. Mesmo sem intencdo, a
pratica gera constrangimento, sofrimento e violacdo de
direitos da personalidade, especialmente em contextos
institucionais.

DISFORIA DE GENERO: Condicdo caracterizada por
grande sofrimento ou desconforto significativo decor-
rente da incongruéncia entre o género atribuido ao nasci-
mento e a identidade de género da pessoa.

DIVERSIDADE: Reconhecimento, valorizagao e convivén-
cia com as diferencas humanas em suas multiplas dimen-
sbes como género, raga, orientacdo sexual, cultura,
naturalidade, religidao, entre outras, promovendo plurali-
dade e inclusao nos espacos sociais e institucionais.

EQUIDADE: Principio que reconhece desigualdades
existentes e propde tratamento diferenciado para alcan-
car justica material aqueles que foram historicamente
excluidos. Diferente da igualdade formal, busca dar a
cada pessoa o0 que ela precisa para atingir condicoes
equivalentes (Cearg, 2026).

ESPACO SEGURO: Ambiente onde pessoas LGBTQIAPN+
podem se expressar sem medo.

ESTIGMA: Marca social negativa atribuida a um grupo ou
individuo, gerando preconceito, discriminacdao e exclu-
sdo social.

EUFORIA DE GENERO: Sensacdo positiva ao ter sua
identidade de género reconhecida.

EXPRESSAO DE GENERO: Maneira pela qual a pessoa se
apresenta ao mundo (vestimentas, comportamento,
aparéncia).

FAMILIA HOMOTRANSPARENTAL: Aquela em cuja compo-
sicdo existe a0 menos uma pessoa que vivencie a orienta-
¢do homossexual e/ou identidade de género trans.

GENERO FLUIDO: Pessoa cuja identidade de género pode
variar ao longo do tempo.

GENERO: Referente a caracteristicas socialmente cons-
truidas, muitas vezes negativas e subordinatdrias,
atribuidas artificialmente aos diferentes sexos, a depen-
der das diversas posi¢oes sociais ocupadas por membros
de um mesmo grupo, com varia¢es tanto no tempo
histérico como nos espacos. A medida que as percep-
¢Oes tradicionais sobre género evoluem, novas perspec-
tivas desafiam as nocbes bindrias e estereotipadas
(Balbi; Conrado, 2024).

HETERONORMATIVIDADE: Conjunto de normas sociais
que pressupdem a heterossexualidade como padrdo
dominante e natural, marginalizando outras orientacdes
sexuais e identidades de género, mas também, criando
um padrao de comportamento.

HETEROSSEXUALIDADE: E a orientacdo sexual de pesso-
as que sentem atra¢do emocional, afetiva e/ou sexual por
pessoas de género diferente do seu.

HIPERMASCULINIDADE / HIPERFEMINILIDADE: Expres-
sOes intensificadoras de comportamentos, caracteristi-
cas ou aparéncias socialmente associadas ao masculino
ou ao feminino. A hipermasculinidade pode envolver, por
exemplo, exaltacdo de forca, agressividade e negacdo de
vulnerabilidade; ja a hiperfeminilidade pode se manifes-
tar na valorizag@o excessiva de delicadeza, submissao ou
padrdes estéticos rigidos.

HOMOSSEXUALIDADE: Orientacdo sexual caracterizada
pela atracao afetiva, emocional e/ou sexual por pessoas
do mesmo género.

IDENTIDADE DE GENERO: E o reconhecimento que a
pessoa tem a respeito do seu préprio género, indepen-
dentemente do sexo bioldgico que lhe foi atribuido.
Assim, pessoas cujo sexo e género se alinham sdo chama-
das cisgéneras; pessoas cujo sexo e género divergem sdo
chamadas transgéneras; existem também pessoas que
nao se identificam com nenhum género ou se identificam
com ambos, como as ndo bindrias e as de género fluido.

IGUALDADE DE DIREITOS: Principio juridico segundo o
qual todas as pessoas devem ter os mesmos direitos e
deveres perante a lei, sem discriminacdo de qualquer
natureza, previsto no art. 5° da Constituicdo Federal
(Brasil, 1988).

INCLUSAO: Processo de garantir que todas as pessoas,
especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade ou
historicamente excluidas, tenham acesso efetivo a
direitos, oportunidades e participacdo plena na sociedade,
com remocao de barreiras fisicas, sociais e institucionais.

INTERSECCIONALIDADE: Conceito que analisa como
diferentes marcadores sociais como género, raca, classe
e orientacdo sexual se cruzam e produzem formas espe-
cificas de desigualdade e discriminagao.

INVISIBILIZACAO: Processo pelo qual determinados
grupos ou identidades sdo ignorados, apagados ou nao
reconhecidos social, politica ou institucionalmente.

NOME SOCIAL: Aquele com o qual a pessoa se identifica
e deseja ser reconhecida socialmente a fim de ter a sua
autopercepcao de género legitimada até a retificacdo
definitiva dos seus documentos, quando entdo serd
atendida apenas pelo seu ‘“nome”.

NOME MORTO: Nome de registro anterior de uma
pessoa trans sem seu consentimento (Dourado, 2024).

NORMATIVIDADE DE GENERO: Conjunto de normas
sociais e culturais que estabelecem padrdes de compor-
tamento, aparéncia e papéis para homens e mulheres,
com base no género atribuido ao nascimento, restringin-
do identidades e expressdes de género diversas.

ORGULHO LGBTQIAPN-+: Valorizagao da identidade e da
diversidade.

ORIENTAQAO SEXUAL: Atracdo fisica, romantica e/ou
emocional de uma pessoa em relagdo a outra, ndo
relacionada necessariamente a identidade de género ou
as caracteristicas sexuais.

PASSABILIDADE: Comumente utilizada para pessoas
transsexuais, a passabilidade ocorre quando a pessoa
transsexual ndo € associada como tal, passando desper-
cebida como pertencente aidentidade de género que lhe
foi pertinente.

PESSOA TRANSFEMININA: Pessoa designada homem ao
nascer que se identifica com o género feminino.

PESSOA TRANSMASCULINA: Pessoa designada mulher
ao nascer que se identifica com o género masculino.

PRONOME: Forma linguistica utilizada para se referir a
uma pessoa, podendo indicar género como ele/ela,
dele/dela, o/a, ou ser neutra, conforme a identidade de
género da pessoa. O uso correto do pronome est3
relacionado com a identidade individual da pessoa.

RESPEITO A IDENTIDADE: Reconhecimento e valoriza¢do
da identidade individual de cada pessoa como identidade
de género, orientacdo sexual, raca, cultura, religido,
assegurando o direito de ser tratada conforme sua
autodefini¢do, sem imposi¢oes externas e discriminagoes.

RETIFICACAO DE GENERO: E o procedimento legal que
permite a alteracdo do género nos documentos oficiais,
para que correspondam a identidade de género da
pessoa, garantindo dignidade e acesso a direitos.

RETIFICACAO DE NOME: E o procedimento legal que
permite a pessoa alterar seu nome e, quando aplicavel, o
género em seus documentos oficiais, para que estejam
de acordo com sua identidade de género. Esse processo
€ especialmente importante para pessoas trans, pois
garante o reconhecimento de sua identidade nos regis-
tros civis, promovendo dignidade, seguranga e respeito
no acesso a direitos e servicos (Dourado, 2024).

SAIR DO ARMARIO: Expressdo pejorativa usada para
descrever o processo de revelar publicamente a prépria
orientacdo sexual ou identidade de género.

SEXO: Referente a caracteristicas bioldgicas (dérgdos
sexuais e reprodutivos, hormoénios, cromossomos) dos
seres humanos.

TOKENISMO: Inclusdo simbdlica de uma pessoa LGBT-
QIAPN+ apenas para aparentar diversidade.

TRANSFOBIA |/ LGBTIFOBIA: Toda forma de preconceito,
discriminacdo ou violéncia direcionada a pessoas LGBT-
QIAPN+, que pode se manifestar por meio de atitudes,
falas, exclus6es ou préticas institucionais que desrespei-
tem sua identidade, orientagdo ou dignidade (Jesus, 2012).

TRANSICAO CORPORAL: E o processo pelo qual uma
pessoa realiza mudangas fisicas em seu corpo, como uso
de hormoénios, procedimentos estéticos ou cirurgias,
para alinhar sua aparéncia a sua identidade de género.

TRANSICAO DE GENERO: Processo pelo qual uma pessoa
passa a viver de acordo com sua identidade de género,
podendo envolver mudancas sociais (nome, pronome),
legais (retificacdo de registro civil) e/lou médicas (hormoni-
zacdo, cirurgias), conforme sua vontade (Dourado, 2024).

TRANSICAO LEGAL: Alteracdo de nome e género em
documentos.

TRANSICAO SOCIAL: Uso de nome, pronome e expres-
sao de género alinhados a identidade.




