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UNIDADE ORGANIZACIONAL CARGO/ FUNÇÃO Símbolo

Assistente VII Nível Médio Graduação em Direito 3 anos na área de atuação 

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Graduação em Direito 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente IV Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

2º NÚCLEO REGIONAL - NITERÓI Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

2º NÚCLEO REGIONAL - NITERÓI Assistente IV CAI-4 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Formação 
Acadêmica 

Obrigatória 
(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de Experiência  
Recomendado

GABINETE DOS JUÍZES 
AUXILIARES DA CORREGEDORIA-
GERAL DA JUSTIÇA - GBJAC

12 cargos
DAI-6

COMISSÃO PERMANENTE DE 
PROCESSO DISCIPLINAR - 
COPPD

Graduação em 
Direito 4 anos na área de atuação 

COMISSÃO PERMANENTE DE 
PROCESSO DISCIPLINAR - COPPD

1º NÚCLEO REGIONAL - RIO DE 
JANEIRO (CENTRO-ZONA SUL)

1º NÚCLEO REGIONAL - RIO DE 
JANEIRO (CENTRO-ZONA SUL)

2 cargos
CAI-4

2º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - NITERÓI

2º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - NITERÓI

2º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR POSTOS AVANÇADOS

5 cargos
CAI-3

3º NÚCLEO REGIONAL - 
PETRÓPOLIS

3º NÚCLEO REGIONAL - 
PETRÓPOLIS

3º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - 
PETRÓPOLIS

3º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - 
PETRÓPOLIS

3º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR POSTOS AVANÇADOS

4 cargos
CAI-3

4º NÚCLEO REGIONAL - DUQUE 
DE CAXIAS

4º NÚCLEO REGIONAL - DUQUE 
DE CAXIAS
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UNIDADE ORGANIZACIONAL CARGO/ FUNÇÃO Símbolo
Formação 
Acadêmica 

Obrigatória 
(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de Experiência  
Recomendado

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

4º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - NOVA 
IGUAÇU

4º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - NOVA 
IGUAÇU

4º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR POSTOS AVANÇADOS

7 cargos
CAI-3

5º NÚCLEO REGIONAL - VOLTA 
REDONDA

5º NÚCLEO REGIONAL - VOLTA 
REDONDA

5º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - VOLTA 
REDONDA

5º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - VOLTA 
REDONDA

5º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR POSTOS AVANÇADOS

4 cargos
CAI-3

6º NÚCLEO REGIONAL - CAMPOS 
DOS GOYTACAZES

6º NÚCLEO REGIONAL - CAMPOS 
DOS GOYTACAZES

6º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - MACAÉ

6º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - MACAÉ

6º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR POSTOS AVANÇADOS

3 cargos
CAI-3

7º NÚCLEO REGIONAL - 
TERESÓPOLIS

7º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - 
TERESÓPOLIS
7º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - 
TERESÓPOLIS

7º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR POSTOS AVANÇADOS

3 cargos
CAI-3

8º NÚCLEO REGIONAL - ANGRA 
DOS REIS
8º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - ANGRA 
DOS REIS
8º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - ANGRA 
DOS REIS
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UNIDADE ORGANIZACIONAL CARGO/ FUNÇÃO Símbolo
Formação 
Acadêmica 

Obrigatória 
(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de Experiência  
Recomendado

Assistente III Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente III Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Nível Superior 3 anos na área de atuação 

CG Nível Superior 

Assessor III Nível Superior 

Assessor I Nível Superior 

Assistente VII Nível Médio Graduação em Direito 3 anos na área de atuação 

Assistente VI Nível Médio Graduação em Direito 3 anos na área de atuação 

8º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR POSTOS AVANÇADOS

2 cargos
CAI-3

9º NÚCLEO REGIONAL - NOVA 
FRIBURGO
9º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - NOVA 
FRIBURGO
9º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - NOVA 
FRIBURGO

9º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR POSTOS AVANÇADOS

10º NÚCLEO REGIONAL - 
ITAPERUNA

10º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - 
ITAPERUNA
10º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - 
ITAPERUNA

10º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR POSTOS AVANÇADOS

3 cargos
CAI-3

11º NÚCLEO REGIONAL - CABO 
FRIO

11º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - CABO 
FRIO
11º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR REGIONAL - CABO 
FRIO

11º NÚCLEO - DISTRIBUIDOR E 
PARTIDOR POSTOS AVANÇADOS

5 cargos
CAI-3

12º NÚCLEO REGIONAL - RIO DE 
JANEIRO (Meier - ZONA NORTE)

12º NÚCLEO REGIONAL - RIO DE 
JANEIRO (Meier - ZONA NORTE)

13º NÚCLEO REGIONAL - RIO DE 
JANEIRO (BARRA - ZONA OESTE)

13º NÚCLEO REGIONAL - RIO DE 
JANEIRO (BARRA - ZONA OESTE)

GABINETE DO CORREGEDOR-
GERAL - GBCGJ

Chefe de 
Gabinete

Graduação em 
Direito 5 anos na área de atuação 

GABINETE DO CORREGEDOR-
GERAL - GBCGJ

4 cargos 
DAS-8

Graduação em 
Direito 5 anos na área de atuação 

GABINETE DO CORREGEDOR-
GERAL - GBCGJ

8 cargos 
DAS-6

Graduação em 
Direito 4 anos na área de atuação 

GABINETE DO CORREGEDOR-
GERAL - GBCGJ

8 cargos 
DAI-6

GABINETE DO CORREGEDOR-
GERAL - GBCGJ

5 cargos
 CAI-6
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UNIDADE ORGANIZACIONAL CARGO/ FUNÇÃO Símbolo
Formação 
Acadêmica 

Obrigatória 
(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de Experiência  
Recomendado

Assistente V Nível Médio Graduação em Direito 3 anos na área de atuação 

Assistente III Nível Médio Graduação em Direito 3 anos na área de atuação 

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

GABINETE DO CORREGEDOR-
GERAL - GBCGJ

3 cargos
 CAI-5

GABINETE DO CORREGEDOR-
GERAL - GBCGJ

5 cargos
 CAI-3

 ASSESSORIA PARA ASSUNTOS 
REFERENTES AO CONSELHO 
NACIONAL DE JUSTIÇA 
RELACIONADOS À 
CORREGEDORIA-GERAL DA 
JUSTIÇA - ASCNJ-CGJ 

Graduação em 
Direito 4 anos na área de atuação 

 ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO - ASCOM 

Graduação em 
Comunicação Social 

ou em área afim
4 anos na área de atuação 


	CGJ

