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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

==
1 CONDIGOES GERAIS @

1.1 Asacgles de capacitacdo da Escola de Mediacdo do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI) serdo
realizadas por profissionais capacitados e previamente cadastrados no quadro do corpo
docente da EMEDI, de acordo com suas especializacdes, formacdo académica e atuacao

profissional.

1.2 O cadastro para exercicio de atividade docente contempla as seguintes atividades
académicas: Docente Especialista, Pesquisador, Instrutor CNJ, Conteudista, Tutor,
Supervisor CNJ, Coordenador de Curso de Pds-graduacdo, Coordenador de Projetos

Especiais, Presidente de Comissao Tematica e Palestrante.

1.3 O profissional cadastrado para o exercicio das atividades académicas descritas no item 1.2
pode ser pessoa fisica autdbnoma, servidor ativo ou inativo, titular de cargo de provimento

efetivo, titular de cargo de provimento em comissao do PJERJ ou membro da Magistratura.

1.4 A documentacdo necessaria para o cadastramento, para todas as categorias do item 1.2 é
composta por: Ficha de Cadastro (formulario eletronico MS Forms - FRM-EMEDI-003-01),
Documento de Identidade e CPF, Diploma de maior Titulagdo com reconhecimento do

MEC, Curriculo, Declaragao assinada digitalmente.

1.5 Cabe exclusivamente ao Conselho de Administragdo da EMEDI (CA/EMEDI) a autorizagdo

do cadastramento inicial do profissional.

1.6 A formagdo académica do profissional em nivel de stricto sensu (mestrado ou doutorado)

é considerado requisito desejavel para o cadastramento.

1.7 A formacdo académica do profissional em nivel de pds-graduacdo lato sensu ou de
graduacdo serdo aceitas, desde que possua conhecimentos e habilidades comprovadas na

area de atuacao.
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1.8 Docente Especialista ou Instrutor CNJ: responsavel pela conducao do processo de ensino-
aprendizagem - ministrando aulas nas modalidades presencial, telepresencial e a distancia
-, pelo planejamento, pelo desenvolvimento do conteudo da respectiva disciplina e pela

realiza¢cdo da avaliagao de aprendizagem.

1.9 Conteudista: responsavel pela producdo e sistematizacdo do material didatico de
determinada disciplina integrante do curriculo de curso e das demais a¢Ges formativas, nas

modalidades presencial, telepresencial ou a distancia.

1.10 Tutor: responsavel pelo acompanhamento, pela orientacdo e pela avaliacdo dos
participantes de atividades nas modalidades de ensino telepresencial e a distancia e pela

mediacdo no respectivo processo de aprendizagem.

1.11 Supervisor CNJ: responsavel pelo acompanhamento da pratica supervisionada obrigatdria
na Formacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais, conforme Resolucdo CNJ n@

125/2010 e demais Cursos autorizados pela Plataforma CNJ — CONCILIAJUD.

1.12 Coordenador de Curso de Pds-graduacdo (Lato Senso): responsdvel pelo planejamento,
pela organizacdo e pelo desenvolvimento do projeto pedagdgico do programa
educacional ou curso, incluindo a selecdo e 0o acompanhamento dos instrutores/docentes

e a avaliacdo da atividade académica.

1.13 Coordenador de Projetos Especiais: responsavel pelo planejamento, pela organizacao e

pela realizacdo de projetos especiais de interesse da Escola.

1.14 Presidente de Comissao Tematica: responsavel pelo gerenciamento das atividades da sua

comissao tematica.

1.15 Palestrante: instrutor eventual, responsavel por comunicar ideias e propagar

conhecimentos, compartilhando experiéncias com os alunos.
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AL
2 RESPONSABILIDADES GERAIS

FUNCAO RESPONSABILIDADE

e Decidir sobre proposta de curso com indicagdao de

Presi lh
residente do Conselho de profissionais ainda nao cadastrados na EMEDI;

Administracao
e Decidir sobre o cadastramento de profissionais

CA/EMEDI
(CA/ ) indicados pela DIACC.

e Analisar e emitir parecer ao Presidente do
12 Secretario do Conselho de Conselho de Administracdo da EMEDI, opinando
Administracdo (CA-EMEDI) sobre cadastramento de profissionais indicados

pela DIACC.

e Analisar e emitir parecer ao 12 Secretdrio do
Conselho de Administragdo da EMEDI sobre
cadastramento de profissionais indicados pela

Direcdo de Departamento DIACC;

e Dar ciéncia a DIACC e a DIADM das decisdes
proferidas pelo Presidente do Conselho de
Administragao da EMEDI.

Divisdao de Planejamento
Pedagdgico e de Avaliacdo e e I|dentificar e propor o cadastramento de

Controle de Cursos profissionais com perfil aderente a EMEDI.
(DIACC/EMEDI)

e I|dentificar profissionais ainda ndo cadastrados na
EMEDI indicados em proposta de curso autorizada
pelo Presidente do Conselho de Administragao da
EMEDI;

e Determinar ao SERAD a adocdo das medidas
necessarias ao cadastramento dos profissionais;

Divisdo de Administracao
(DIADM/EMEDI)

e Supervisionar o cadastramento de profissionais,
zelando pela correta realizacao do cadastro e pela
atualizacdo de seus dados cadastrais.

e Entrar em contato com o profissional para que
providencie o preenchimento do Formuldrio de
Cadastro e o envio da documentacdo necessaria;

Servico de Administracdo e Efetuar o cadastramento de profissionais;

(SERAD/EMEDI) e Manter atualizados os dados cadastrais dos
profissionais;

e Manter arquivada a documentacdo obrigatoria
referente ao cadastro do profissional.
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-
3 CADASTRAR PROFISSIONAL INDICADO EM PROPOSTA DE CURSO Q

3.1 A Divisdo de Administracdo (DIADM/EMEDI) recebe da Dire¢do de Departamento processo
SEl com decisdao favoravel do Presidente do Conselho de Administracdo da EMEDI
(CA/EMEDI) sobre proposta de curso com indicacdo de profissional ainda ndo cadastrado

na Escola de Mediac¢do (EMEDI).

3.2 A DIADM/EMEDI providencia o cadastramento do profissional indicado na proposta de
curso, determinando ao Servico de Administracdo (SERAD/EMEDI) a adocdo das medidas

necessarias.

3.3 O SERAD/EMEDI entra em contado com o profissional, fornecendo as devidas orienta¢des
para o devido preenchimento do Formulario de Cadastro de Docente (MS Forms - FRM-

EMEDI-003-01) e envio da documentacdo necessaria para o cadastramento.

34 Com o recebimento do Formulario de Cadastro (MS Forms - FRM-EMEDI-003-01)
devidamente preenchido e da documentagdo completa, o SERAD/EMEDI efetua o

cadastramento do profissional junto ao corpo docente da EMEDI.

3.5 Nao havendo decisdao favoravel do Presidente do Conselho de Administracao da EMEDI
(CA-EMEDI) para a realiza¢do do curso proposto pelo, o processo serd encerrado e ndo serd

efetuado o cadastramento do profissional indicado na proposta de curso.

4 CADASTRAR PROFISSIONAL INDICADO PELA DIVISAO DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO E

DE AVALIAGAO E CONTROLE DE CURSOS (DIACC) @

4.1 ADivisdo de Planejamento Pedagdgico e de Avaliagdo e Controle de Cursos (DIACC/EMEDI)
identifica profissional com perfil aderente a Escola de Mediacdo (EMEDI), faz a analise de
perfil, curriculo, titulagdo e aderéncia temadtica do profissional e emite parecer,

encaminhando-o, via processo SEl, a Direcao de Departamento da EMEDI.
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4.2 A Direcdo de Departamento da EMEDI recebe o parecer, analisa, emite parecer e submete-

0 ao 12 Secretario do Conselho de Administragcdao da EMEDI (CA-EMEDI).

4.3 O 19 Secretario do Conselho de Administracdo da EMEDI (CA-EMEDI) recebe o parecer,
analisa, emite parecer e submete-o ao Presidente do Conselho de Administragao da EMEDI

(CA-EMEDI), opinando pela autoriza¢do ou ndo do cadastramento do profissional indicado.

4.4 O Presidente do Conselho de Administracdo da EMEDI (CA-EMEDI) recebe o parecer,

analisa e decide pela autorizagdo ou ndo do cadastramento do profissional indicado.

4.5 Decidindo pela autorizacdo do cadastramento do profissional indicado, o Presidente do
Conselho de Administracdo da EMEDI (CA-EMEDI) dd ciéncia de sua decisdo ao 19
Secretdrio do Conselho de Administracdo da EMEDI (CA-EMEDI) e a Direcdo de
Departamento da EMEDI que, por sua vez, dara ciéncia da decisdo a DIACC/EMEDI e a

DIADM/EMEDI para adogdo das providéncias cabiveis.

4.6 A DIADM/EMEDI providencia o cadastramento do profissional indicado pela DIACC/EMEDI,
determinando ao Servico de Administracdo (SERAD/EMEDI) a adog¢do das medidas

necessarias.

4.7 O SERAD/EMEDI entra em contado com o profissional, fornecendo as devidas orientagcGes
para o devido preenchimento do Formulario de Cadastro de Docente (MS Forms - FRM-

EMEDI-003-01) e envio da documentacdo necessaria para o cadastramento.

4.8 Com o recebimento do Formuldrio de Cadastro (MS Forms - FRM-EMEDI-003-01)
devidamente preenchido e da documentagdo completa, o SERAD efetua o cadastramento

do profissional junto ao corpo docente da EMEDI.

4.9 Nao havendo decisao favoravel do Presidente do Conselho de Administracdo da EMEDI
(CA-EMEDI) para o cadastramento do profissional, é dada ciéncia da decisdo ao 19
Secretario do Conselho de Administracdo da EMEDI (CA-EMEDI) e a Direcdo de
Departamento da EMEDI que, por sua vez, da ciéncia da decisdo a DIACC/EMEDI e a
DIADM/EMEDI, encerrando-se o processo SEI.
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