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MANUAL

VIABILIZAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONAIS SEM REPASSE DE VERBAS

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

1. OBIETIVO

Tem o objetivo de padronizar os critérios e procedimentos do ciclo de instrucdo e fiscalizacdo dos

convénios interinstitucionais, sem repasse de verbas no ambito da Administracao Superior do Poder

Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (PJERJ).

2.  DEFINICOES &

Os termos técnicos deste documento constam no Glossario do Sistema Integrado de Gestdo do PJERJ.

3. RESPONSABILIDADES GERAIS

FUNGCAO RESPONSABILIDADE
Departamento de Apoio aos| e Coordenar a elaboracdo de documentos, prestando informacdes
Orgios Colegiados Administrativos | sempre que necessario; coordenar a atuacdo das equipes de
(GABPRES/DEACO) trabalho das DivisGes;

Divisdo de Apoio aos Convénios
Interinstitucionais (GABPRES/

DIACI)

Instruir e fiscalizar a execu¢do dos convénios interinstitucionais;
propor medidas preventivas e corretivas para a melhoria da
execucdo dos contratos de prestacdo de servigcos, convénios sem

repasse de verba e empenhos;
coordenar a atuacdo das equipes de trabalho dos Servigos;

realizar reunides para esclarecer duvidas pertinentes aos ajustes.

Servico de Instrugao e Fiscalizagdo
de Convénios Interinstitucionais

(GABPRES/SEIFI)

apoiar a Divisdo nas atividades relativas aos convénios sem Onus

para o Tribunal de Justica;

iniciar as tratativas junto a instituicdes, organiza¢cdes nao-
governamentais, 6rgdos publicos e entidades, empresas privadas
que tenham interesse em firmar acordos de cooperacdo técnica no
sentido de oferecer beneficios mutuos para atividades do Poder

Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro e da sociedade;

instruir ajuste com as entidades publicas e privadas de convénios

interinstitucionais de cooperacdo técnica, material e de

intercambio de dados;

fiscalizar a execucdo dos convénios sem Onus e acordos de

cooperacao técnica e operacional formalizados pelo Poder

Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro;
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FUNGAO RESPONSABILIDADE

e prorrogar ou celebrar novo ajuste sobre convénios
interinstitucionais de cooperagdao técnica, material e de
intercambio de dados;

e participar de reunides para esclarecer duvidas pertinentes aos

ajustes;

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

CONDIGOES GERAIS %[%

O presente processo de trabalho visa garantir uma regular execucdo dos convénios interinstitucionais,
sem repasse de verbas, firmados com érgaos publicos e/ou privados, estabelecendo os procedimentos

necessarios para a instrucdo de um ajuste.

A celebragdo de convénios interinstitucionais, sem repasse de verbas, instaura-se, por processo
autuado no SEl, quando os convenentes procuram a realizacdo de objetivos de interesse comum,

mediante mutua colaboracdo para a execucao de atividades de interesse coincidente dos participantes.

Conforme preceitua a RAD-SGCOL-003, Formalizacdo e Execucdo de Ajustes, a celebra¢do do convénio
e/ou ajuste exige elaboracdo e aprovacdo de plano de trabalho, no qual, em sintese, deve constar o
detalhamento do objeto pretendido. S3o os dados desse plano de trabalho que d3o suporte a

elaboracdo do préprio termo de ajuste, ja que nele constam, no minimo:

e identificacdao do objeto a ser executado;

e metas a serem atingidas;

e etapas ou fases de execucdo;

e previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, assim como da conclusdo das etapas ou
fases programadas;

¢ indicacdo do gestor e do fiscal/técnico do ajuste.

Conforme preceitua a RAD-SGCOL-003, o ajuste deve conter, a exemplo do contrato, cldusulas
necessarias. Como antes mencionado, o préprio plano de trabalho é que da subsidios a elaboracido do

termo.

Conforme preceitua a RAD-SGCOL-003, por determinacdo da Administracdo Superior,

excepcionalmente, alguns itens desta rotina podem ser dispensados.

O SEIFl realiza o controle e monitoramento dos convénios, mediante Planilha de

Monitoramento de Controle dos Convénios.
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7 RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FORMALIZAGAO OU PRORROGAGAO DE
AJUSTES, SEM REPASSE DE VERBA, DE ACORDO COM O ANEXO 5 DA RAD-SGCOL-003

ITEM DOCUMENTOS NECESSARIOS (ATUALIZADOS)
. Manifestacdo de interesse da unidade organizacional do TJERJ e do Orgdo/Entidade, na celebracdo do
convénio, justificando o pedido.
Cdpia dos documentos do (s) Convenente (s):
5 Ato Constitutivo ou estatuto social vigente, acompanhado de suas posteriores alteracdes ou da

consolidacdo respectiva, se houver, devidamente registrados; Ata de eleicdo ou designacdo dos atuais

representantes legais atualizada;

Certiddes Federais:

Prova da regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS;

Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de
3 Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddao Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas “a” a “d”, do
paragrafo Unico, do art. 11, da Lei n2 8.212 de 1991;

Cépia dos documentos do representante legal:

Cédula de identidade/inscricdo no CPF e procuracdo ou ato de delegacdo, quando for o caso.

5 Cartdo de cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ).

6 Copia do comprovante de Enderego da (s) instituicdo Convenente (s).

Minuta de Plano de Trabalho para convénios sem repasse de verbas (FRM-SGCOL-003-01) assinado pelo

proponente e pelo gestor.

Relatério de visita institucional realizado e assinado pelo representante da CPMA, quando se tratar

de convénio com Central de Penas e Medidas Alternativas.

Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, quando se tratar de instituicdo
gue desenvolva suas atividades diretamente com criangas e adolescentes e/ou Declarag¢do do Conselho
9 Municipal de Educagdo, em se tratando de instituicdo que presta, apenas, atendimento de educagdo
infantil, na faixa de zero a 6 anos (creche e pré-escola), que necessitam, apenas, de credenciamento de

funcionamento das Secretarias Municipais, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

e Em se tratando de Prefeituras, sdo necessarios os seguintes documentos:
Ato de Posse, Ato de Outorga de Poderes para firmar Termos ou Procuragao, Carteira de identidade,
CPF do Representante Legal/Outorgado e/ou Referéncias extraidas da internet, além dos documentos
previstos nos itens 1, 3,5 e 7 acima.

10 e Em se tratando de outros Orgdos Publicos, como DETRAN, Secretaria de Seguranga Publica etc.:
Ato de Outorga de Poderes para firmar Termos ou Procuragao, Carteira de Identidade, CPF do

Representante Legal/Outorgado e/ou Referéncias extraidas da

internet, além dos documentos previstos nos itens 1, 3, 5, 7 e 2, quando for o caso.
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