MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
" NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA (NAI)
(==
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Formagao Temrole
CARGO, Académi Fi 30 Académil
UNIDADE ORGANIZACIONAL / Simbolo cacemica R Experiéncia
FUNCAO Obrigatéria .
(Res. 05/2014)
Graduagdo em Direito ou
- Ciéncias Contabei:
NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - ! : ) ienclas rontabels ou 5 anos na drea de
Diretor-Geral DG Nivel Superior Administragdo ou Economia; ~
NAI . N . atuagdo
pos-graduagdo nas dreas
recomendadas.
Graduagdo em Direito ou
Ciéncias Contébeis ou 5 anos na drea de
GABINETE - GBNAI Assessor Il DAS-8 Nivel Superior Administragdo ou Economia; atuacdo
pos-graduagdo nas dreas ¢
recomendadas.
. . - . . 3 anos na area de
GABINETE - GBNAI Assistente VI CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior N
atuagao
Graduacdo em Direito ou.
3 cargos Cléncias Contabels ou 5 anos na drea de
ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA Assessor Il 3 cargos Nivel Superior | Administragdo ou Economiaou; [ —
- - DAs-8 . - . atuacdo
pos-graduacdo nas dreas
recomendadas.
Graduacédo em Direito ou
Ciéncias Contébeis ou
P Administraca Ei i .
ASSESSORIA DE ANALISE DE DADOS 3 cargos : ) TINISITACS0 OU ECONOMIAOU. | - g ;5 1 drea de
ETIC Assessor lll DAS.8 Nivel Superior cursos superiores com forte atuacio
B - base em édreas de Tl e TIC; pés- atudedo.
graduacdo nas areas
recomendadas.
ASSESSORIA DE ANALISE DE DADOS , . 3 area d
Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior M
ETIC - — - atuacdo
Graduacdo em Direito ou
Diretor de Ciéncias Contabels ou. 5 anos na area de
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA = DAS-8 Nivel Superior Administracdo ou Economia; P
- Departamento — " ~ ’ atuacdo
pds-graduacdo nas areas
recomendadas.
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO Graduagdo em Ciéncias .
% . s . . P ~ 4 anos na érea de
DA GESTAO E AUDITORIA DE Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior Contabeis; pés-graduagdo nas atuacdo
COMPLIANCE - DIAGE dreas recomendadas. i
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SERVICO DE ACOMPANHAMENTO

3 anos na drea de

DA GESTAO Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
SERVICO-DE ACOMPANHAMENTO Lider de Fqu}pe de CALS Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na a~rea de
DA GESTAO Auditoria I - Tl superior. atuacdo
SERVICO DE AUDITORIA DE 3 anos na drea de
Chefe de Servi CAI-6 Nivel Médi Nivel Superior —
COMPLIANCE - SEAGE R e FHEedo e Supenor. atuacio
SERVICO DE AUDITORIA DE Lider de Equipe de , - , . 3 anos na drea de
CAI-5 Nivel Médio Nivel Superior T
COMPLIANCE - SEAGE Auditoria — — atuacdo
~ Graduagdo em Ciéncias .
DIVISA0 DE AUDITORIA DE Diretor de Diviséo DAS-6 Nivel Superior Contabeis; pés-graduagdo nas 4 anos na drea de
FINANCAS - DIAUF P abels; pos-graduag atuagio
areas recomendadas.
SERVICO DE AUDITORIA 3 anos na drea de
ORGAMENTARIA, PATRIMONIAL E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
FINANCEIRA - SEAFI ¢
SERVICO DE AUDITORIA .

‘ Lider de E d . . 3 drea d
ORCAMENTARIA, PATRIMONIALE | erAuedi;‘:i':e [ cars Nivel Médio Nivel Superior a“"astl:‘: 2:3 €
FINANCEIRA - SEAFI ¢
SERVICO DE AUDITORIA DE CONTAS - 3 area d

c Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na alrea €
SEAUC atuagdo
SERVICO DE AUDITORIA DE CONTAS -| Lider de Equipe di 3 area d

¢ ider de y qu_lpe © CAI-5 Nivel Médio Nivel Superior anosna alrea €
SEAUC Auditoria atuagdo
Graduagdo em Direito ou
DIVISAO DE AUDITORIA Engenharia ou Ciéncias .
. s . . P L ~ 4 anos na area de
OPERACIONAL E DE ENGENHARIA - | Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior Contabeis ou Administragdo ou atuacio
DIAOP Economia; pés-graduagdo nas ¢
dreas recomendadas.
Graduagdo em Engenharia, .
SERVICO DE AUDITORIA . . . . e 3 anos na area de
f -
OPERACIONAL - SEAOP Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio ClenC|as-C.ontabie|s ou atuacio
Administragdo
SERVICO DE AUDITORIA Lider de Equipe de , . . . 3 anos na area de
OPERACIONAL - SEAOP Auditoria CAIS Nivel Médio Nivel Superior atuagdo
Graduagdo em Engenharia, .
SERVICO DE AUDITORIA DE OBRAS E . . A . 3 anos na area de
Chefe de S CAI-6 Nivel Méd Cié Contab
SERVICOS DE ENGENHARIA - SEAQS | —C'€ @€ =ervico el Medio fencias Lontabels ou atuagdo
Administragdo
SERVICO DE AUDITORIA DE OBRAS E | Lider de Equipe de CALS Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na area de
- - p =
SERVICOS DE ENGENHARIA - SEAOS Auditoria atuacdo
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Graduac&o em Direito ou

DEPARTAMENTO DE i Diretor de Ciéncias Contébeis ou 5 anos na srea de
MONITORAMENTO E INTELIGENCIA | Departamento DAs-8 Nivel Superior | Administracdo ou Economia; atuagio
DE DADOS Departamente pés-graduacdo nas dreas.

recomendadas.

Graduacdo em Direito ou
Engenharia ou Ciéncias
DIVISAO DE RASTREABILIDADE Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior | Contabeis ou Administracdo ou
Economia; pds-graduacédo nas
areas recomendadas.

4 anos na drea de
atuacdo

Graduacdo em Engenharia
Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Ciéncias Contabeis ou

Administracdo

SERVICO DE MONITORAMENTO E
RASTREABILIDADE

3 anos na drea de

SERVICO DE MONITORAMENTO E Lider de Equipe de , L B . 3 anos na area de
o CAI-5 Nivel Médio Nivel Superior T
RASTREABILIDADE Auditoria I - atuacdo

Graduacdo em Direito ou
Ciéncias Contébeis ou

Ww Diretor de Diviséo DAS-6 Nivel Superior Administracdo ou Economia; %
- pbs-graduagdo nas dreas atudedo.
recomendadas.

Graduacdo em Direito,

SERVICO DE MONITORAMENTO Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Engenharia, Ciéncias Contabeis

3 anos na drea de

CONTINUO Administracdo ou Economia atuacso
SERVICO DE MONITORAMENTO Lider de Equipe de , L B . 3 anos na area de
” - CAI-5 Nivel Méd Nivel Supi - .

CONTINUO Auditoria - Theedo Vel superior atuacdo

" Direi )

SERVICO DE MONITORAMENTO DE . B - Gradfja a.? err1 Irelto, . 3 anos na drea de
RISCOS INSTITUCIONAIS Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Engenharia, Ciéncias Contébeis W

e Administracdo ou Economia auaedo.
SERVICO DE MONITORAMENTO Lider de Equipe de , L B . 3 anos na area de
CAI-5 Nivel Méd Nivel Sup - .

RISCOS INSTITUCIONAIS Auditoria == Tetede HeSupenor atuacio
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