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Precisamos falar sobre

~

O assédio € uma conduta grave e indesejada, que viola a
dignidade da pessoa humana, podendo gerar constran-
gimento, humilhagao ou intimidagao e criar um ambien-
te de trabalho hostil ou ofensivo, geralmente associado
a dinamicas de poder.

0 assedio se manifesta de diversas formas, dentre elas
verbal, fisica, psicologica ou virtual.

Pode ocorrer sob diferentes aspectos, envolvendo ques-
toes relacionadas ao género, sexo, raca/etnia, religiao,
idade, deficiéncia (capacitismo) e diversidade regional.

As microagressoes, ainda que muitas vezes nao sejam
percebidas de imediato, consistem em comportamen-
tos sutis que podem representar formas

de assédio ou discriminagdo. | b

. NS psicossociais.

DISCRIMINACAD

Compreende toda distincao, exclusao, restricdo ou pre-
feréncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, reli-
giao, deficiéncia, opiniao politica, ascendéncia nacional,
origem social, idade, orientacao sexual, identidade e ex-
pressao de género (Conselho Nacional de Justica, 2020).

Segundo Chapadeiro (2025), o constrangimento, a per-
seguicao e o assedio ndao afetam apenas a saude mental
da vitima, gerando inseguranca, estresse e baixa auto-
estima, mas também impactam o ambiente de traba-
tho como um todo. O autor destaca que contextos que
adoecem a mente podem provocar reflexos na saude
fisica comg‘i:iores persistentes, alem de comprometer
a produtividade e favorecer o surgimento de transtor-
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0 assédio se manifesta de diversas formas:

* Asséedio Moral

E uma pratica de violéncia caracterizada por condutas
abusivas que visam diminuir a dignidade e a integridade
da vitima, manifestando-se por meio de humilhagoes,
intimidacgoes, isolamento, boatos ou gestos que causam
danos a sua personalidade.

* Assédio Sexual

O assedio sexual € uma conduta de conotacao sexual
cometida contra a vontade de alguém, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de cons-
tranger ou perturbar a pessoa, afetar sua dignidade, ou
de criar um ambiente hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador:

* Assédio Eleitoral

Eapraticade coacao, intimidacao, ameaca ou constrangi-
mento com finalidade de influenciar ou manipular o voto,
0 apoio ou a manifestacao politica de trabalhadores(as)
no ambiente ou em situacdes relacionadas ao trabalho.

Tipos de Assédio:

* Assédio Vertical (Descendente ou Ascendente):

* Descendente: Ocorre quando um superior hierar-
quico utiliza sua posicao para humilhar, pressionar
ou desestabilizar subordinados, sendo a forma mais
comum.

+ Ascendente: Praticado por subordinados contra um
superior hierarquico, muitas vezes com o objetivo de
chantagear ou forcar uma mudangca de gestao.

* Assédio Horizontal:

Ocorre entre colegas de trabalho que possuem o mesmo
nivel hierarquico. Geralmente € motivado por um clima de
competicao exagerada, fofocas, isolamento ou exclusao
social de um dos pares.

* Assédio Misto:

Caracteriza-se pela combinacao das formas vertical e ho-
rizontal simultaneamente. A vitima sofre asséedio tanto de
seus chefes quanto de seus colegas de trabalho, gerando
um ambiente de perseguicao generalizado.

Prevenir e combater essas estruturas exige a implemen-
tacao de politicas institucionais de div;arsidade. inclusao e
promocao da equidade. g
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* Capacitismo: é o preconceito contra pessoas com defi-
ciéncia, que L|m|ta 0 acesso pleno a direitos e oportuni-
dades, em razao de estereotipos sociais, dificultando a
acessibilidade e comprometendo a inclusao e o respeito
a diversidade. “Capacitismo & um sistema de opressao
que hierarquiza as vidas humanas pelos tipos de corpos"
(Ministerio dos Direitos Humanos e da Cidadania, 2024, p. 1.
* Discriminacdo de género: € o tratamento desigual,
baseado no género de uma pessoa afetando principal-
mente mulheres, pessoas trans, pessoas nao binarias e
outros grupos, cuja identidade fuja dos padroes social-
mente impostos.

! a0 racial; é a conduta injusta, baseada na
raca, cor, etnia, ascendenaa ou origem racial, que te-
nha como efeito ou objetivo anular ou restringir direitos,
oportunidades ou o reconhecimento da dignidade de
uma pessoa ou grupo.

Discriminacdo regional (ou xenofobia): & o preconcei-
to eo tratamento desigual com base na origem geo-
grafica, que gera exclusao e limita o acesso a direitos e
oportunidades.
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discriminacao baseada na condicao econémica ou
origem social, que gera desigualdade no acesso a
oportunidades e reconhecimento.

arismo: é a discriminacao baseada na idade, que li-
mita direitos e desvaloriza tanto jovens quanto pessoas
idosas. E importante reconhecer que “essa discrimina-
¢ao por idade pode acarretar consequéncias graves
para a saude e o bem-estar das pessoas" (Corréa; Ve-
rissimo, 2025, p. 1).

obia: € toda forma de violéncia, hostilidade ou
exclusao dirigida a pessoas em razao de sua orienta-
¢ao sexual, especialmente quando fogem aos padroes
heteronormativos e cisnormativos.
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* Machismo: € uma forma de discriminacao de géne-

ro, baseada na ideia de superioridade masculina e na
desvalorizacao ou subordinacac das mulheres.

a: € uma forma especifica de discriminacao
de género, caracterizada pelo odio, desprezo, hos-
tilidade ou aversao as mulheres, simplesmente por
serem mulheres, manifestando-se de maneira mais
explicita ou violenta.

)50: € g discriminacao baseada na re-

ligido, frequentemente associada a dimensao
racial ou Ftnica especialmente em relacao
as rehgloes de matnzes africanas, /
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Canal de Acolhimento dos COGENSs

Publico-alvo: trabalhadores(as) do TJRJ

Se vocé ja sofreu uma situacao de assedio e/ou discriminacao, saiba que nao esta so-
zinho(a)! O Canal de Acolhimento dos COGENs & um espaco seguro, resguardado pelo
sigilo, criado para ouvir e orientar pessoas que trabalham no TJRJ em casos de assedio
moral, assédio sexual e quaisquer formas de discriminacao.

Acesse o Canal de

Os relatos sao sigilosos! ARG bil Acolhimento dos COGENs
frptsgrivl pelo QRCode ao lado.

Nao se cale. Procure ajuda. LRy Este canal é exclusivo para integrantes
b An's 8 do TJRJ. Se vocé precisa de acolhimen-

to, nao hesite em buscar apoio.

Contatos
cogen.assedio@tjrjjus.br

Tel. (21) 3133-2996

Rua Dom Manuel, s/n, sala 1301,
Lamina Il, Centro, Rio de Janeiro
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