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Símbolo Formação Acadêmica Recomendada

DAS-8 Nível Superior 

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

Assessor III DAS-8 Nível Superior 

DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

UNIDADE 
ORGANIZACIONAL

CARGO/
FUNÇÃO

Formação 
Acadêmica 
Obrigatória

(Res. 05/2014)

Tempo de 
Experiência  

Recomendado

DEPARTAMENTO DE 
MÉTODOS ADEQUADOS DE 

TRATAMENTO DE 
CONFLITOS DE INTERESSES 

– DEMAT

Diretor de 
Departamento

Graduação em Administração, Direito, 
Pedagogia ou Psicologia e Pós-

graduação nas áreas recomendadas
5 anos na área 

de atuação 

ASSISTÊNCIA DE CADASTRO, 
CAPACITAÇÃO E LOTAÇÃO – 

ATCAP
Graduação em Administração, Direito, 

Pedagogia ou Psicologia
3 anos na área 

de atuação 

ASSISTÊNCIA DE 
ACOMPANHAMENTO E 
APOIO LOGÍSTICO ÀS 
UNIDADES – ATLOG

3 anos na área 
de atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 
RECURSOS – SEGRE

3 anos na área 
de atuação 

SERVIÇO DE ORIENTAÇÃO E 
APOIO TÉCNICO ÀS 

UNIDADES E JUSTIÇA 
RESTAURATIVA – SEORI

3 anos na área 
de atuação 

NÚCLEO DE JUSTIÇA 
ITINERANTE E ACESSO À 

JUSTIÇA - NUJUST
Graduação e Pós-Graduação em 

Direito
5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE JUSTIÇA 
ITINERANTE - DIJUI

Diretor de 
Divisão

4 anos na área 
de atuação 

SERVIÇO DE 
GERENCIAMENTO DA 

JUSTIÇA ITINERANTE - SEJUI
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DA JUSTIÇA 
ITINERANTE DO NORTE 

FLUMINENSE - SEJIN
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DA JUSTIÇA 
ITINERANTE DO SUL 
FLUMINENSE - SEJIS

3 anos na área 
de atuação 

SERVIÇO DE PROMOÇÃO DE 
ACESSO À JUSTIÇA - SEPAJ

3 anos na área 
de atuação 
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Símbolo Formação Acadêmica RecomendadaUNIDADE 
ORGANIZACIONAL

CARGO/
FUNÇÃO

Formação 
Acadêmica 
Obrigatória

(Res. 05/2014)

Tempo de 
Experiência  

Recomendado

Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior

Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Assistente VII Nível Médio Nível Superior

Assistente III Nível Médio Nível Superior

Assistente VII DAI-6 Nível Superior 

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

NÚCLEO ESPECIAL DE 
EVENTOS ESPORTIVOS E 

GRANDES EVENTOS - 
NUEEG

Graduação em Administração ou 
Direito;  e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas.
5 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA TÉCNICA PARA 
EVENTOS ESPORTIVOS E 

GRANDES EVENTOS - ASTEG
Graduação em Direito ou 

Administração
4 anos na área 

de atuação 

ASSISTÊNCIA DE 
ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

- ATORG
3 anos na área 

de atuação 

ASSISTÊNCIA DE APOIO 
OPERACIONAL AOS 

PLANTÕES DO JUIZADO 
ESPECIAL DO TORCEDOR E 
DOS GRANDES EVENTOS - 

ATEST

3 anos na área 
de atuação 

NÚCLEO DE ATENÇÃO E 
PROMOÇÃO À JUSTIÇA 

SOCIAL - NUPJUS

Graduação em Ciências Sociais, Direito 
ou Serviço Social; e Pós-Graduação nas 

áreas recomendadas.
5 anos na área 

de atuação 

NÚCLEO DE ATENÇÃO E 
PROMOÇÃO À JUSTIÇA 

SOCIAL – NUPJUS
2 cargos

DAI-6
3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEO DE ATENÇÃO E 
PROMOÇÃO À JUSTIÇA 

SOCIAL – NUPJUS
2 cargos

CAI-3
3 anos na área 

de atuação 

ASSISTÊNCIA DE PROMOÇÃO 
DE POLÍTICAS ESPECIAIS DE 
IGUALDADE DE GÊNERO E 

ENFRENTAMENTO AOS 
ASSÉDIOS E DA 

DISCRIMINAÇÃO - ATEGE

Graduação em Ciências Sociais, Direito, 
ou Serviço Social.

4 anos na área 
de atuação 

ASSISTÊNCIA DE PESQUISA, 
EDUCAÇÃO E 

ASSESSORAMENTO AOS 
PACTOS NACIONAIS AFETOS 

À TEMÁTICA DE DIREITOS 
HUMANOS E DE EQUIDADE 

RACIAL - ATEDE

Graduação em Ciências Sociais, Direito, 
ou Serviço Social.

3 anos na área 
de atuação 

SERVIÇO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO E 

ASSESSORAMENTO TÉCNICO 
- SEAST

3 anos na área 
de atuação 

SERVIÇO DE APOIO 
MULTIDISCIPLINAR - SEMUL

Graduação em Ciências Sociais, Direito, 
ou Serviço Social.

3 anos na área 
de atuação 
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Símbolo Formação Acadêmica RecomendadaUNIDADE 
ORGANIZACIONAL

CARGO/
FUNÇÃO

Formação 
Acadêmica 
Obrigatória

(Res. 05/2014)

Tempo de 
Experiência  

Recomendado

Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Assistente VII Nível Médio

Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Assessor III DAS-8 Nível Superior 

NÚCLEO JUDICIÁRIO DE 
ARTICULAÇÃO DAS VARAS 

COM COMPETÊNCIA EM 
DÍVIDA ATIVA - NUDAT

Graduação em Administração ou 
Direito; e Pós-graduação nas áreas 

recomendadas
5 anos na área 

de atuação 

NÚCLEO JUDICIÁRIO DE 
ARTICULAÇÃO DAS VARAS 
COM COMPETÊNCIA EM 
DÍVIDA ATIVA - NUDAT

5 cargos
DAI-6

Graduação em Administração ou 
Direito

3 anos na área 
de atuação 

NÚCLEO DE ATENÇÃO E 
PROMOÇÃO DOS DIREITOS 

DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE E DA PESSOA 

IDOSA - NUCAP

Graduação em Administração, Direito, 
Serviço Social, Psicologia ou 

Pedagogia; e Pós-graduação nas áreas 
recomendadas

5 anos na área 
de atuação 

ASSISTENCIA DE APOIO 
ADMINISTRATIVO E 

ASSESSORAMENTO TÉCNICO 
À INFÂNCIA, À JUVENTUDE E 

À PESSOA IDOSA - ATIJI

Graduação em Administração, Direito, 
Serviço Social, Psicologia ou Pedagogia; 

e Pós-graduação nas áreas 
recomendadas

3 anos na área 
de atuação 

ASSISTENCIA DE SUPORTE 
ADMINISTRATIVO E 
COORDENAÇÃO DE 
EVENTOS - ATCEV

Graduação em Administração, Direito, 
Serviço Social, Psicologia ou Pedagogia; 

e Pós-graduação nas áreas 
recomendadas

3 anos na área 
de atuação 

ASSISTENCIA DE APOIO 
INTERDISCIPLINAR - ATINT

Graduação em Administração, Direito, 
Serviço Social, Psicologia ou Pedagogia; 

e Pós-graduação nas áreas 
recomendadas

3 anos na área 
de atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 
PROMOÇÃO DOS DIREITOS 

DA INFÂNCIA, DA 
JUVENTUDE E DA PESSOA 

IDOSA - SEIJI

Graduação em Administração, Direito, 
Serviço Social, Psicologia ou Pedagogia; 

e Pós-graduação nas áreas 
recomendadas

3 anos na área 
de atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 
PROTEÇÃO DAS CRIANÇAS E 

À COOPERAÇÃO EM 
MATÉRIA DE ADOÇÃO 

INTERNACIONAL - SEMAI

Graduação em Administração, Direito, 
Serviço Social, Psicologia ou Pedagogia; 

e Pós-graduação nas áreas 
recomendadas

3 anos na área 
de atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 
PROMOÇÃO DA POLÍTICA 
JUDICIÁRIA DA PRIMEIRA 

INFÂNCIA - SEPRI

Graduação em Administração, Direito, 
Serviço Social, Psicologia ou Pedagogia; 

e Pós-graduação nas áreas 
recomendadas

3 anos na área 
de atuação 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE 
POLÍTICAS ESPECIAIS DE 

ENFRENTAMENTO À 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E 

FAMILIAR - NUPEVID

Graduação em Administração ou 
Direito; e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas.
5 anos na área 

de atuação 
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Símbolo Formação Acadêmica RecomendadaUNIDADE 
ORGANIZACIONAL

CARGO/
FUNÇÃO

Formação 
Acadêmica 
Obrigatória

(Res. 05/2014)

Tempo de 
Experiência  

Recomendado

Assistente III Nível Médio

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE 
POLÍTICAS ESPECIAIS DE 

ENFRENTAMENTO À 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E 

FAMILIAR - NUPEVID

3 cargos
CAI-3

Graduação em Psicologia ou Serviço 
Social.

3 anos na área 
de atuação 

ASSISTÊNCIA DE 
ASSESSORAMENTO TÉCNICO 

- ATTEC
Graduação em Administração ou 

Direito.
3 anos na área 

de atuação 

ASSISTÊNCIA DE SUPORTE 
ADMINISTRATIVO E 
COORDENAÇÃO DE 
EVENTOS - ATADE

Graduação em Administração ou 
Direito.

3 anos na área 
de atuação 

ASSISTÊNCIA DE APOIO 
MULTIDISCIPLINAR AFETOS 
À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E 

FAMILIAR - ATAVI

Graduação em Psicologia ou Serviço 
Social.

3 anos na área 
de atuação 


	Núcleos

