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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) para o exercicio de
2026 é norteador para as acdes de capacitacdo dos servidores(as) lotados no
Nucleo de Auditoria Interna (NAI) do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (TJRJ).

Referido plano estd previsto na Resolucdo n? 309/2020% do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), a qual aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio e, com isso, prevé a
necessidade dos Tribunais elaborarem o PAC-Aud a fim de desenvolver as
competéncias técnicas e gerenciais essenciais a formacao de auditor (art. 69 e ss).

E oportuno esclarecer que no ambito deste Tribunal de Justica o Ato
Normativo n2 16/2021% e o Ato Normativo n? 45/20233 e, em observancia a
referida resolucdo, preveem a necessidade de atividades de capacitacdo e
treinamento para o desenvolvimento profissional dos servidores lotados no NAI,
visando a realizacdo das auditorias previstas para o exercicio de 2026, bem como
oportunidade de melhoria continua da unidade.

Com efeito, o PAC-Aud constitui um importante instrumento para orientar
a Politica de Gestdo de Pessoas, ao se utilizar da disseminacdo e atualizacdo de
conhecimentos e técnicas na consecucdao de seus projetos com qualidade,
objetividade e eficiéncia.

lgualmente, norteia as agdes de capacitacdo para as auditorias previstas no
4

Plano Anual de Auditoria (PAA), além de contribuir para o alcance da missdo

atribuida ao NAl e dos objetivos e metas do TJRJ.

! Com alterag3o feita pela Resolucdo CNJ n2 422/2021.

2 |nstituiu o Estatuto de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro.

3 Institui as Normas de Conduta do Nucleo de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.
4 Assessorar o Presidente do Tribunal de Justica na avaliacdo da gestdo contébil, orcamentdria, financeira,
patrimonial e operacional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro — PJERJ.



NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA — TJR] PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA - 2026

De tal sorte, o PAC-Aud 2026 visa atender as recomendacdes e comandos
dispostos nas normas citadas, assim como as auditorias a serem desenvolvidas no
exercicio 2026, correlacionando os conhecimentos e habilidades necessarias para

desenvolvé-las.

2. METODOLOGIA ADOTADA PARA ELABORACAO DO
PAC-AUD 2026

Para a definicao das acOes de capacitacao busca-se suprir as lacunas de
conhecimento identificadas pelos servidores na realizacao de suas atividades,
apontadas através do mapeamento de competéncias, conforme Matriz de
Competéncias do NAI (Anexo ).

A partir de tal levantamento, encaminha-se proposta das acdes com maior
demanda ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria-Geral
de Gestdo de Pessoas (SGPES/DEDEP), deste TJRJ, objetivando a implementacado
de cursos/treinamentos desenvolvidos pela Escola Superior de Administracdo
(ESAJ), primando pela relagdo custo-beneficio.

Todavia, em complementacdao, considerando que as necessidades
levantadas ndo sdao totalmente supridas pela ESAJ, notadamente ante a
multidisciplinaridade e a especificidade das matérias auditaveis, sdo apurados e
propostos cursos com conteddo programatico compativel com as atividades
desenvolvidas neste Nucleo.

E importante ressaltar que o PAC-Aud 2026 contempla, em parte, cursos
na modalidade virtual, pois viabilizam a flexibilidade de horario das equipes.

A formulacdao do Plano também levou em consideracdo: i. a previsao
minima de 40 (quarenta) horas de capacitacdo para cada servidor lotado no NAI,

conforme previsto no artigo 72 da Resolucdo CNJ n2 309/2020; ii. a preferéncia
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por instituicbes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou
instituicOes especializadas em areas de interesse da auditoria para promover as
acOes de capacitacdo e iii. a insercdo no PAC-Aud de capacitacdes para 0s novos

membros com foco em conteldos basicos de auditoria.

3. COMPETENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS PELA
ESA]J

Registre-se que, conforme proposto pelo SGPES/DEDEP, o Plano de
Desenvolvimento de Competéncias no ambito do TJR] é composto por
Competéncias Técnicas Especificas (previstas na Matriz de Competéncia),

Competéncias Gerenciais, bem como Competéncias Técnicas Gerais, a seguir

elencadas.

Competéncias N2 de Vagas Solicitadas
COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS

Orcamento e Financgas 8

Técnicas de Auditoria 14

Auditoria Baseada em Riscos 8

COMPETENCIAS GERENCIAIS
Motivacdo de Equipes 7

(0]

Lideranca e Gestdo da Mudanca

COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS

Gestdo Estratégica no Judiciario

Planilha Eletronica

Ferramentas de TIC

N oo U] b

Seguranca da Informacao
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Direito Administrativo

Direito Constitucional

Gestdo de Riscos

Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica

w J] © w

Responsabilidade Socioambiental

4. ACOES DE CAPACITACAO COMPLEMENTAR

Além das acdes de capacitagdo mencionadas na secdo anterior, sdo
apontados a seguir alguns cursos on-line, abertos e gratuitos, com inicio imediato,
para diminuir as lacunas de competéncias.

Vale salientar que tais capacitacdes subsidiam ndo sé a formacao basica de
servidores(as) que eventualmente ingressarem neste NAI, mas também dos j3
lotados, os quais podem realizar os cursos a fim de atualizar e adquirir
conhecimentos.

Carga ]
Curso Horaria  Orgao

Controles na Administragdo Publica
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:133182031239 30h TCU
607::N0:106:P106 COD:201117

Fundamentos da Integridade Publica - Prevenindo a Corrupgao
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2 PAR:106:::NO:RP,1 25h TCU
06:P106 COD:202689

Auditoria Operacional
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:133182031239 60h TCU
607::NO:106:P106 COD:202114

Auditoria Baseada em Risco - Etapa |
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2 PAR:106::NO:RP,1 25h TCU
06:P106 COD:202132

Auditoria Baseada em Risco - Etapa Il
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2 PAR:106:::NO:RP,1 25h TCU
06:P106 COD:202161

Contabilidade Publica

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2 PAR:106:::NO:RP,1 12h TCU
06:P106 _COD:204134

Contratagao e Fiscalizagao de Obras Publicas h EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/949 30 ENAP

Controle em 5 Dimensdes 30h EV.G -
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931 ENAP

Procedimentos Auxiliares na Nova Lei de Licitagdes 20h EV.G —
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/927 ENAP

Contratacdes Diretas na Nova Lei de Licitagdes 30h EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926 ENAP

Nova Lei de Licitagdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de aten¢ao 40h EV.G —
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887 ENAP

Introdugdo a Gestdo de Riscos 40h EV.G -
https://www.escolavirtual.qov.br/curso/923 ENAP

Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA 40h EV.G -
https://www.escolavirtual.qov.br/curso/209 ENAP

Técnicas de Auditoria Interna Governamental 5ah EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312/ ENAP

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental 16h EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792/ ENAP

Elaboragdo de Relatérios de Auditoria 5ah EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314 ENAP
Gerenciamento de servigcos de TIC focado na Administragdao Publica 25h EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535 ENAP

Governanga de TIC no contexto da transformacao digital >0h EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/379 ENAP

Introdugdo ao Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos 20h EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1261 ENAP

Introdugdo a Auditoria de Obras Pudblicas 30h EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/816 ENAP

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ressalta-se, por fim que este plano ndo exauri todas as demandas por agdes
de capacitacdo deste NAI. Assim, eventuais necessidades nao contempladas no
presente documento, que se mostrem indispensdveis para os trabalhos
desenvolvidos, poderdo ser submetidas a apreciacdo da autoridade

administrativa para deliberacao.
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6. ANEXO I - ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS EM
2025

!A!EA! >0DER JuDICIARio  NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NA

=¥T=:¥] ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAPACITA(;AO 2025
~ . C Data d
u.o0. Servidor Acdo de Capacitagdo ar,gaf ata f Total
Horaria Conclusao
Maio Laranja: Informar, Cuidar
e Combater a Vl.olenua Sexual 3h 25/04
contra a Crianca e o
Adolescente
Dignidade Pds - Humana no
Transporte e Gestdo 3h 15/05
Socioambiental
Palestra ao Vivo: Afinal qual é a
Diferenca  entre  Auditoria 2h 23/05
Sthefania Mendonga Interna e Controle Interno
NAI ) . — 64h
Rodrigues 12 Simpdsio de Auditoria
Interna do Tribunal de Contas 18h 13/05
doRJ
Gestdo Agil para Donos de
Produtos - LAB 16h 17/06
Simpdsio Modelo de
Capacidade de  Auditoria 8h 30/06
Interna (IA-CM) STJ 2025
Férum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08
Simpdsio Modelo de
Capacidade de  Auditoria 8h 30/06
Interna (IA-CM) STJ 2025
Nova Lei de Licitagdo: Visao
Geral - ENAP 10h 30/07
Forum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08
Nilton Lourival da Silva Palestra  Gravada  Estresse,
Filho Mitos e Verdades 4h 30/09 a6h
GBNAI Palestra Gravada Rdépida: O
Impacto do Protocolo para
Julgamento com Perespectiva
de Género na Interface da 2h 30/09
Violéncia de Género com o
Judiciario
No¢Oes Gerais de Auditoria 8h 22/10
Normas Internacionais de
Ingrid Cardoso Cunha Auditoria Financeira - NIA - 40h 04/02 73h
Costa Enap
Licdes do Codigo de Etica e 15h 26/03
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Conduta (CODET012025)
IA na Justica e a Resolugdo 615
do CNJ 2h 27/05
Afinal, qual a Diferenga entre
Auditoria Interna e Controle 2h 23/05
Interno (PVNAI012025)
Forum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08
R
DIAGE Roberta Grativol da Silva ~ — —— 374h
Pés-graduacdo em Auditoria e
. 360h 24/10
Controladoria
Excel - TCE - ES 10h 09/07
Gestdo e Fiscalizagdo de
Marcos A. Moura De Contratos, sob o enfoque da Lei 30h 10/07 54h
Araujo n2 14.133/21-C/Tutoria
Forum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08
SEAGE Elab.ora.gao de Relatérios de 5ah 19/03
Auditoria
Pale.stra . Gravada:  Agente ah 31/07
. . Patrimonial do PJERJ
Bruno Almeida Sivico Despesas de Pessoal - Sistema 45h
P . 3h 23/07
Remuneratorio
Forum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08
formagao d.e Mu!:clpllcadores 10h 11/02
Eu e meu Dinheiro
Gestdo de Financgas Pessoais 20h 12/02
. Maio Laranja: Informar, Cuidar
DIAUF Gustavo Afor?so santi e Combater a Violéncia Sexual 47h
Rossi . 3h 25/04
contra a Crianca e o
Adolescente
Forum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08
NL!_.TCNEPR.OG-Modalldades de oh 18/02
Licitacdes
NLL.TCEPR. 07 -
Responsabilidade do 2h 18/02
Parecerista - EGP
NLL.TCEPR. 09 - Mecanismos de
2 1 2
José Carlos Da Silva Governanga - EGP h 8/0 40h
Administracdo de Conflitos -
TCE -RJ 10h 27/05
SEAUC Metodologia de Andlise e
Solugdo de Problemas - CNJ 10h 27/05
Forum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08
Licitagbes Questdes Praticas e 6h 16/01
casos Concretos
Ricardo Carvalho Teves N.L!"TCFPR' 06 - Modalidades de 2h 30/01 54h
Licitacoes
NLL.TCEPR. 09 - Mecanismos de
Governanga - EGP 2h 04/02
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NLL.TCEPR. 07 -

Responsabilidade do 2h 13/02

Parecerista - EGP

Administracdo de Conflitos -

TCE - ES 10h 17/02

Metodologia de Andlise e

Solugdo de Problemas - CNJ 10h 17/02

Prospera - Curso I-1

Multilateralismo

! h 11

Sustentabilidade e Politicas 8 /03

Publicas

Férum Permanente de

Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08

Licitagdes Questdes Praticas e 6h 21/01

casos Concretos

EAD- Instru¢do Preparatoria

para Julgamento com 30h 13/02

Perspectiva Racial

Administracdo de Conflitos -

TCE-ES 10h 21/02

Janaina Mange de Sousa | Simpdsio Modelo de 70h

Capacidade de Auditoria 8h 30/06

Interna (IA-CM) STJ 2025

Palestra ao Vivo: Afinal qual a

diferenca  entre  Auditoria 2h 23/05

Interna e Controle Interno

Férum Permanente de

Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08

1égli:n_lr:;:tragao de Conflitos - 10h 04/07
SEAF! Forum Permanente de

Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08

Palestra ao Vivo: Afinal qual a

diferenca  entre  Auditoria 2h 23/05

Interna e Controle Interno

Palestra ao Vivo: O Futuro que

queremos TJRJ - Governanga 2h 15/10

Gilmar Pereira da Silva Sustentavel 42h

Metodologia de Andlise e

Solugdo de Problemas - CNJ 10h 24/10

Palestra ao Vivo: Outubro Rosa:

Ndo deixe para depois cuide-se 2h 20/10

agora

Palestra ao Vivo: O Protocolo

para ' Julgamepto .com >h 26/11

perspectiva de Género crimes

Sexuais

EAD - LigGes do Cddigo de Etica 15h 26/03

e Conduta

Eg;—tGr;?:du;g:o em Auditoria e 360h 17/06
DIAOP Mariana Nabeth Cabral ~ — - 749h

Pds-Graduagdo em Sistemas de

Gestdo Integrada de Qualidade,

Seguranca, Meio Ambiente e 360h 26/06

Sustentabilidade- FACUMINAS
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Forum Permanente de

Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08

Introducgdo ao Planejamento de
Auditoria Baseado em Riscos
Especializagdo em Auditoria
Governamental - Pos- 360h 01/04 394h
Graduagdo

Férum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025

Gestdo Agil para Donos de
Produtos - P-LAB

Forum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025

Palestra  Gravada  Rapida:
Imposto de Renda 2025 2h 31/05
Atualizagdo e Regras Gerais
Palestra ao Vivo: Afinal qual a
Diferenca  entre  Auditoria 2h 23/05
SEAOP Interna e Controle Interno
Palestra ao Vivo: Etica na
Inteligéncia Artificial (Ciclo Etica 2h 29/05
Jonathan Afonso dos Judicial)

Santos Palestra ao Vivo: Regime de
Previdéncia dos Servidores
Pdblicos do Estado do RI:
Regras
Aproveitamento Integral dos
Alimentos
Palestra ao Vivo: Raizes da
Desigualdade um Olhar
Histérico Sobra o Racismo no
Brasil
Palestra ao Vivo: Consideragdes
Gerais Sobre Vacinagdo em 2h 02/10
Criangas, Adulto e Idosos

20h 27/03

Alexandre Alves Araruna
de Oliveira

14h 01/08

16h 17/06

14h 01/08

44h

2h 05/06

2h 08/06

2h 19/08

Estratégia, Inovagdo e
Inteligéncia Artificial no TCE-RJ
12 Simpdsio da Auditoria
Interna do Tribunal de Contas 18h 13/05
do Estado do Rio de Janeiro
Gestdo e Melhoria da
Qualidade em Auditoria Interna 12h 15/05
Governamental
Forum Permanente de
Fernando José Roriz Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08
SEAQOS — 141h30
Resende Auditoria Interna do Poder 50h 07/08
Judiciario - CNJ
VI Seminario de RPPS do TCE-RJ 12h 12/08
Palestra Gravada: Inteligéncia
Artificial e o Poder Judiciario
Palestra ao Vivo: Poder oh
Judiciario no Mundo 11/03
Contemporaneo (Ciclo Judicial)
Palestra ao Vivo: Imposto de
Renda 2025 - Atualizagdo e

8h30 03/04

2h 18/02

2h 03/04
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Regras Gerais

Palestra ao Vivo: Ergonomia da
Atividade e Gestdo Humanizada 2h 08/05
das Pessoas no PJERJ

Palestra ao Vivo: Amil Espaco

Saude e Programas 2h 20/05
Palestra ao Vivo: Novo Acordo

Ortografico Impactos na Escrita 2h 28/08
Juridica

Acgdo de Capacitagdo Rapida - ah 14/10

Ao Vivo - Prescrigao
Férum de Mutagdes no Direto
Publico e Impactos na Atuagdo 10h 14/10
do Controle Externo
Treinamento da Target /A para

Usudrios e Supervisores do 1h 24/09

GEDwWEB

EAD-Li¢Ges do Cédigo de Etica e 15h 26/03 46h
Conduta

Palestra ao Vivo- Contrataces
Sustentaveis
Palestra ao Vivo: Afinal qual a
Diferenca  entre  Auditoria 2h 23/05
Interna e controle Interno
Palestra ao Vivo: A Reforma
Tributdria: Aspectos Gerais
Cristiano Freitas de (Ciclo a Reforma e o Futuro dos
Carvalho Tributos no Brasil)
Forum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025
Palestra Gravada Rapida: Etica
na Inteligéncia Artificial
GXGEP012025 - Gestores - Aula
ao Vivo - Area Administrativa e
Judicidria - Gestdo Publica: 9h 07/11
Planejamento, Orgamento e
Controle

2h 16/04

2h 15/07
DITEC

14h 01/08

2h 01/08

Férum Permanente de
Auditoria - Edigdo 2025

19 Simpdsio de Auditoria do
Tribunal de Contas do Estado 18h 13/05
do Rio de Janeiro
Sidney Maia Junior Reforma Trlbutarla.: ,Impactos 7h 24/10 41h
para Estados e Municipios

PVJUUO012025 - PALESTRA AO
VIVO: O protocolo para
julgamento com perspectiva de
género e crimes sexuais
Sistema Eproc 2G para o
Tribunal de Justica do RJ
Palestra Gravada: Org¢amento

Publico e Planejado 2h 28/02 65h
Palestra Gravada "O QUE E O
CUMPRIMENTO DE SENTENCA? 2h 28/02
ORIGEM

14h 01/08

SEACE 2h 26/11

25h 14/02

Gyselle Esteves
Gongalves
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Palestra Gravada:

Responsabilidade do

Fornecedor nas Relagdes de 2h 28/02
Consumo

Sistema Eletronico de

Informacgdes - SEI USAR — Enap 20h 03/04
Forum Permanente de

Auditoria — Ed. 2025 14h 01/08
Palestra ao Vivo: Regime de

Previdéncia dos Servidores

Pudblicos do Estado do RI: 2h 05/06
Regras e Efeitos Financeiros

Palestra ao Vivo: A

Expropriagdo Patrimonial a Luz 2h 14/06

da Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica

Palestra ao Vivo: A Reforma
Tributdria Aspectos Gerais e 0 2h 15/07
Futuro dos Tributos no Brasil
Palestra ao Vivo: A Execucdo de
Alimentos e a Jurisprudéncia do 2h 22/07
Superior Tribunal

Palestra ao Vivo: Politica de
Atendimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e

Conselhos de Direitos e 2h 29/07
Conselho Tutelar e Rede de
Apoio
Palestra ao Vivo: Afinal qual a
Diferenca  entre  Auditoria 2h 23/05
Interna e Controle Interno
SECAC | Tatiana Muller Dunley | [orum  Permanente  de 14h 01/08 49h

Auditoria — Ed. 2025

Palestra ao Vivo: ODS5 E.B. - A
Relagdo Entre Igualdade Etnico- 2h 21/08
Racial E Sustentabilidade
Palestra ao Vivo: As Técnicas de

Formacdo dos Precedentes e 2h 26/08
suas Implicagdes Recursal

LGPD na Administracdo Publica 3h 12/09
Palestra ao Vivo: Constituicdes

Brasileira e Justica Racial a 2h 16/09

Construgdo Normativa

Palestra ao Vivo: Recursos e
AcGes Auténomas de
Impugnacdo no Ambito dos
Juizados Civeis e Fazendarios
Palestra ao Vivo: A Violéncia
Cibernética Contra a Mulhere o 2h 30/09
Protocolo para Julgamento
Palestra ao Vivo: A Nova
Tributagdo sobre o Consumo 2h 27/11
(Ciclo de Direito Tributdrio)
Palestra ao Vivo: Judicializagao
da Saude Base Constitucional e 2h 21/10
Legal

2h 23/09
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Palestra ao Vivo: Temas
Controvertidos ICMS (Ciclo de 2h 24/10
Direito Tributario)

Palestra ao Vivo: A Relacdo
entre Igualdade Etnico Racial e 2h 13/11
Sustentabilidade

Palestra ao Vivo: O Protocolo
para Julgamento com
Perspectiva de Género e Crimes
Sexuais

2h 26/11

Auditoria Interna na
Perspectiva Governamental e a
Ferramenta de Maturidade IA-
cM
Férum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025
Palestra ao vivo: O inventario
de gases de efeito estufa do
TJRJ (ciclo TJ sustentavel - o
papel do Judicidrio no
enfrentamento das mudancas
climaticas)
Palestra ao vivo: O Poder
Alessandro Moreira Judicidrio apds dois anos de
Ferreira vigéncia da Resolugdo
492/2023
Palestra ao vivo: Lidando com
os participantes nas audiéncias. 2h 18/07
Auxilio ativo aos magistrados
Palestra ao vivo: A execugado de
alimentos e a jurisprudéncia do 2h 22/07
Superior Tribunal de Justica
Palestra ao vivo: Politica de
atendimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente,
Conselhos de Direitos e
Conselho Tutelar e rede de
apoio.

20h 11/07

14h 01/08

2h 02/07

DIMON 2h 11/07 44h

2h 29/07

Palestra |Gravada: Imposto de
Renda 2025 Atualizacdo e 2h 31/05
Regras Gerais

Palestra ao Vivo: Afinal qual a
Diferengca  entre  Auditoria 2h 23/05
SEMOA Dionisia Macigira Correa | Interna e controle Interno 72h
Moreira Palestra  Gravada: Agente ah 31/07
Patrimonial do PJERJ

Auditoria Interna do Poder
Judiciario

Forum Permanente de
Auditoria — Ed. 2025

50h 28/07

14h 01/08

Conferéncia Condenacgado
Injustas no Brasil

Discriminacdo  Religiosa no 89h30
Ambiente de Trabalho 2h 12/05
Ampliando as Compreensdes

6h30 28/04

Mayra Jeannette da Silva

SEMON Coelho
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sobre Assédio
Direito =~ Administrativo  da

. o 2h30 16/05
Experimentacao
O Papel da Mulher no Judiciario
e na Imprensa Peculiaridades e 3h30 22/05
Afinidades
Palestra ao Vivo: Titulos
Executivos Judiciais e
Extrajudiciais  a Luz da 2h 22/05
Jurisprudéncia do  Superior
Tribunal de Justica,
Justica 4.0 Inovagdo e as Novas 4h 23/05

Plataformas

Palestra ao Vivo: Afinal, Qual a
Diferenca  entre  Auditoria 2h 23/05
Interna e Controle Interno
Palestra ao Vivo: Regime de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado do Rio de 2h 05/06
Janeiro: Regras e Efeitos
Financeiros

Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI USAR - Enap
Palestra ao Vivo: Atendimento
Cooperativo ou Balcdo
Presencial Virtual, Lidando com
Partes e Advogados

Palestra ao Vivo: Gestao da
Emogdo e Autoconfianga (Ciclo 2h 17/06
Qualidade de Vida no Trabalho)
Introdugdo ao Planejamento de

25h 13/06

2h 13/06

Auditoria Baseado em Riscos - 20h 28/07
Enap

Palestra ao Vivo: A Execugdo de

Alimentos e a Jurisprudéncia do 2h 22/07
Superior Tribunal

Férum Permanente de 14h 01/08

Auditoria — Ed. 2025
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7. ANEXO II - MATRIZ DE COMPETENCIA

A

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PJERJ MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS - NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA
Competéncia
Técnica Conhecimentos relacionados a Competéncia Publico-alvo
Requerida
Controle Interno na
A..—LP,. CT126 |Prestacdo de Contas e Tomada de Contas NAI
Administracdo Pdblica
CT30.7 |Orgamento e Finangas
Gestdo Financeira e o
. CT309 |Contabilidade Publica NAI
Orcamentaria
CT30.10 |Administracdo Publica
CT6.1  |Auditoria Baseada em Riscos
- Técni de A t
eeriiTi CT6.2 cnicas de Amaostragem NAl
CT6.3 Técnicas de Auditoria
CT23.1 |Classificagdo de Material
CT23.2 |Controle de Qualidade dos Materiais
Gestdo de Patriménioe| CT23.4  |Especificagdo de Materiais NAI
Materiais CT23.5 |Gerenciamento de Estoque
CT236 |Gestdode Material Permanente
CT23.7 |Gestdo de Patriménio Plblico
CT36.3 |Cotagdo de Materiais
Licitacdo e Contratos CT36.10 |Pesquisa de Mercado NAI
CT36.11 |Pesguisa de Novas Tecnologias e Fornecedores
CT345 |Atos Normativos do CNJ
CT346 |Atos Normativos do TCU
CT34.9 Cadigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Estado do RJ
' (Lei ne 287/79)
CT34,23 |Deliberagdes e Resolugbes do TCE
CT34.36 |Direito Financeiro (Lei n2 4.320/64)
CT34.48 |Direito Tributario
Legislago Aplicada & CT34.70 |Improbidade Administrativa (Lei n 2 8.429/92) Al
Area CT34.101 |Leide Licitagdes e Contratos (Lei n® 8.666/93)
CT34.104 |Lei de Responsabilidade Fiscal (LC ne 101/00)
CT34.117 |Manual do Gestor Publico
CT34.129 |Normas Elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
CT34.130 [MNormas Relativas a Auditoria de Obras e Engenharia
CT34.142 |Pregdo (Lei n® 10.520/02)
CT34.143 |Pregdo Eletronico (Decreto n? 5.450/05)
CT34.151 |Regimento Interno do TCE
CT34.165 |Sistema de Registro de Precos (Decreto ne 7.892/13)
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