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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud) para o exercicio de 2025
é norteador para as acdes de capacitacao dos servidores(as) lotados no Nucleo de
Auditoria Interna (NAI) do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ).

Referido plano estd previsto na Resolucdo n2 309/2020! do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), a qual aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Judicidario e, com isso, prevé a necessidade dos
Tribunais elaborarem o PAC-Aud a fim de desenvolver as competéncias técnicas e
gerenciais essenciais a formacdo de auditor (art. 69 e ss).

E oportuno esclarecer que no ambito deste Tribunal de Justica o Ato Normativo
n2 16/2021% e o Ato Normativo n2 45/2023% e, em observancia a referida resolucio,
preveem a necessidade de atividades de capacitacdo e treinamento para o
desenvolvimento profissional dos servidores lotados no NAI, visando a realizacdo das
auditorias previstas para o exercicio de 2025, bem como oportunidade de melhoria
continua da unidade.

Com efeito, o PAC-Aud constitui um importante instrumento para orientar a
Politica de Gestdo de Pessoas, ao se utilizar da disseminacdo e atualizacdo de
conhecimentos e técnicas na consecugdo de seus projetos com qualidade, objetividade
e eficiéncia.

lgualmente, norteia as acdes de capacitacdo para as auditorias previstas no
Plano Anual de Auditoria (PAA), além de contribuir para o alcance da missdo” atribuida
ao NAl e dos objetivos e metas do TJRJ.

De tal sorte, o PAC-Aud 2025 visa atender as recomendacdes e comandos

! Com alterag3o feita pela Resolucdo CNJ n2 422/2021.

2 |nstituiu o Estatuto de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

3 Institui as Normas de Conduta do Nucleo de Auditoria Interna do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro.

4 Assessorar o Presidente do Tribunal de Justica na avaliacdo da gestdo contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial
e operacional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro — PJERJ.
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dispostos nas normas citadas, assim como as auditorias a serem desenvolvidas no
exercicio 2025, correlacionando os conhecimentos e habilidades necessarias para

desenvolvé-las.

2. METODOLOGIA ADOTADA PARA ELABORACAO DO PAC-
AUD 2025

Para a definicdo das acdes de capacitacao busca-se suprir as lacunas de
conhecimento identificadas pelos servidores na realizagdo de suas atividades,
apontadas através do mapeamento de competéncias, conforme Matriz de
Competéncias do NAI (Anexo ).

A partir de tal levantamento, encaminha-se proposta das acdes com maior
demanda ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria-Geral de
Gestdo de Pessoas (SGPES/DEDEP), deste TJRJ, objetivando a implementacdo de
cursos/treinamentos desenvolvidos pela Escola Superior de Administracdo (ESAJ),
primando pela relacdo custo-beneficio.

Todavia, em complementacdo, considerando que as necessidades levantadas
nado sao totalmente supridas pela ESAJ, notadamente ante a multidisciplinaridade e a
especificidade das matérias auditaveis, sdo apurados e propostos cursos com
conteudo programatico compativel com as atividades desenvolvidas neste Nucleo.

E importante ressaltar que o PAC-Aud 2025 contempla, em parte, cursos na
modalidade virtual, pois viabilizam a flexibilidade de horario das equipes.

A formulacao do Plano também levou em consideracdo: i. a previsao minima de
40 (quarenta) horas de capacitacdo para cada servidor lotado no NAI, conforme
previsto no artigo 72 da Resolugdo CNJ n? 309/2020; ii. a preferéncia por instituicdes
de reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituicdes especializadas

em areas de interesse da auditoria para promover as acdes de capacitacao e iii. a
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insercao no PAC-Aud de capacitacdes para os novos membros com foco em conteudos

basicos de auditoria.

3. COMPETENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS PELA ESA]

Registre-se que, conforme proposto pelo SGPES/DEDEP, o Plano de
Desenvolvimento de Competéncias no ambito do TJRJ € composto por Competéncias
Técnicas Especificas (previstas na Matriz de Competéncia), Competéncias Gerenciais,

bem como Competéncias Técnicas Gerais, a seguir elencadas.

Competéncias N2 de Vagas Solicitadas

COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS

Auditoria Baseada em Riscos 11
Técnicas de Auditoria 7
Técnicas de Amostragem 8
COMPETENCIAS GERENCIAIS
Motivacdo de Equipes 8
Lideranga e Gestdo da Mudanca 5
COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS
Gestdo Estratégica no Judiciario 4
Planilha Eletronica 4
Ferramentas de TIC 6
Seguranca da Informacao 2
Direito Administrativo 7
Direito Constitucional 1
Gestdo de Riscos 6

Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica 7
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4. ACOES DE CAPACITACAO COMPLEMENTAR

Além das acdes de capacitacdo mencionadas na se¢ao anterior, sao apontados
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a seguir alguns cursos on-line, abertos e gratuitos, com inicio imediato, para diminuir

as lacunas de competéncias.

Vale salientar que tais capacitacdes subsidiam nao so a formacgdao basica de

servidores(as) que eventualmente ingressarem neste NAI, mas também dos ja lotados,

0s quais podem realizar os cursos a fim de atualizar e adquirir conhecimentos.

Carga
Curso Horaria Orgdo
Controles na Administracao Publica
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:133182031239 30h TCU
607::N0:106:P106 COD:201117
Fundamentos da Integridade Publica - Prevenindo a Corrupgéo
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2 PAR:106:::NO:RP,1 25h TCU
06:P106_COD:202689
Auditoria Operacional
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:133182031239 60h TCU
607::N0:106:P106 COD:202114
Auditoria Baseada em Risco - Etapa |
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2 PAR:106:::NO:RP,1 25h TCU
06:P106 COD:202132
Auditoria Baseada em Risco - Etapa Il
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2 PAR:106:::NO:RP,1 25h TCU
06:P106 COD:202161
Contabilidade Publica
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2 PAR:106:::NO:RP,1 12h TCU
06:P106 _COD:204134
Contratagao e Fiscalizagao de Obras Publicas EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/949 30h ENAP
Controle em 5 Dimensdes EV.G—
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931 30h ENAP
Procedimentos Auxiliares na Nova Lei de Licitagdes EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/927 20h ENAP
Contratagdes Diretas na Nova Lei de Licitages EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926 30h ENAP
Nova Lei de Licitagdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de EV.G—
atencdo 40h ENAP
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
Introdugdo a Gestao de Riscos 40h EV.G -

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

ENAP
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Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA 40h EV.G —
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209 ENAP

Técnicas de Auditoria Interna Governamental 5ah EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312/ ENAP

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental 16h EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792/ ENAP

Elaboracao de Relatérios de Auditoria Hah EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314 ENAP
Gerenciamento de servigos de TIC focado na Administragao Publica »5h EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535 ENAP

Governanga de TIC no contexto da transformacao digital 50h EV.G -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/379 ENAP

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ressalta-se, por fim que este plano ndo exauri todas as demandas por a¢des de
capacitacao deste NAI. Assim, eventuais necessidades nao contempladas no presente
documento, que se mostrem indispensaveis para os trabalhos desenvolvidos, poderao

ser submetidas a apreciacao da autoridade administrativa para deliberacao.
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6. ANEXO I - ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS EM
20245

3" Encorire de Ausdiorias dos Tribunals de Conkas do Brasil AT 00k O o)
CONSEPE-Encantrn 30 Conssiha o oo T 3o Brasil 1 0000 1400
de Gesiones - Palesta 1:3000 TR
Como corwvencer Gesiones a Impulsionarem pririicas ADM seja em Implemeniacdo , soja em :
o & Diwainacio 1:3000 DL
(Coma ak a5 Arsas Administralivas com os Modelos de Gestlo mais Modemas 1:3000 DDA
Duais o desalics da fomnaclo @ desemvwolvimento die Lideres com Fooo no Deserwobimentc 13000 D40
NAI | STHEFANIA MENDONGA RODRIGUES EW“”W 0P PREEENCIAL - Warkshop de ajusies de Trabaho de Conclusda de Gerso - POS 30000 ZUTSE0
Frum Permanenie de Audioa do Poder Judicidrio - TNJ A5 00 O 1EMRE0E
e Orientagds o TCC 300000 IR0
o Gireern & IMerssor oo Procer Judsoidno 300000 112024
Libes dasdes Fundameniats & Democr 300000 21/D62024
Miindcs Allematos de SUUGao de Cordiics 300000 IETAR0E
Meindologla da Pesquisa 2 000k O OG0
(Oficina de Trabaln de Conchusdo o Curss Pés Graduagan 3000 00 DR
MILTON LOURIVAL DA BILVA FILHO Audiionia inderma do Poder Judiddso - CHJ TR0k D 150702 BE00-00
Fdoum Poermraranie de Audiona do Poder Judicidc - CHJ A5 00 1STR0E4
GENAI Téonings e AuMRCra Inina Governanssntal - g 2470000 21/0A0R4
NGRID CARDOED CUNHA COSTA (Conirole em 5 Dimensdss - erap 3000 00 11403
Frum Permanenie de Audioa do Poder Judicidrio - TNJ 52000 D 1SDRE0EY
Auditonia Inderra do Poder Judicdng - CHJ G000k 00 O D0
OIAGE ROBERTA GRATIVOL O SILVA Audiionia inderma do Poder Judiddso - CHJ SO0 D 0651 10 SO0
Fidoum Permraranie de Audiona do Poder Judicidic - CHJ A5 10024
Palesira Gravada - Coniroée da e Piblica - Aspecios Alsals 400000 ZIOTIA0E
MARCDS A WOURA DE ARALID
Palesira Grarvada - Age o Servidor Piblico do RJ-Apds Relorma 40000 ety )
EAD.Servipos Piblions & Senvidores Poblicos 000 O IETAAE
Lideranca e Gestdo de Equipes 300000 O 2024
Auditonia e Conirole para Esiatais fraiaidi ] DT 0
Gesido de Conflios & Negodagdo 2000 0 OS2I
Técnicas de Audiora Inlerna Governamental - erap 240000 o700
SEAGE Forum Permmarenie S Audiona 50 Pooer Judiciano - CHJ - Edcao 2024 AS00 00 1082024
Palesta Gravada - Controke da Administrapso Plblica - Aspecios Alis L0000 [rp—
ERUND ALMEIDA SNICD Palesira a0 Vive - Conaiios de Busiress ipenoe & Criapds de na Power B 20000 G
Palesta 20 Wivo - Faics Rslevanies sobne o5 Benelicios Providenclanos 0os Sorvidones 00 Eslaco dof
FLI: Concessio - Ao T TN,
Palesira a0 Wivo - Ti a Gesilo A com CHATGPT BARD , COPILOT ,
A s e Efick 20000 TR
Palesta a0 Vive - Fnangas Fessoals 20000 1403y
WORKEHOP AD VIV - Avalisclo Especial de Desempenic &m 3:0000 CA202d
Al
(Conirode iWemo na Visas oo TCE-PR 120000 126024
Fraudes om Licdiagies A 200 0 1EMER024
COMEEPRE-Erconire do Conselho de Presidenies dos Tribunais de Jusiica do Brasi 10004 14MaAEd
(Coimio INCEnar Aos Senadones & s inlsressar pela Gesslo Pobica 1: 30000 DA
DuauF GUETAVD AFONSO SANTI ROSS! Como Podemos bumcar esoelncis na Gestlo, Prircpalments em relagdo acs noves Senddones 1-3000
Conoursados ¢ aos Tefcorzadoes )
(Ouals ox desafios da formaclo & desersabimerie de lidenes com joos no deserwohimentc 1:3000 DA
Fdoum Pemraranie e Audiona do Poder Judicidic - THJ A5 00 0 1E0RR024
Contratagis de Senvigos Piblicos - EGP TCE-PR 200000 15034
(Controls infamo na Visao oo TCE-PFR 1200 ZTMAA0E4
JOSE CARLOS DA SILVA Conhecimentos Bdsicos para uma Boa Gesigo - TCE - ecg 100000 T1imaEE e
Palesira ao VivocResclugies NF308 e 309 do CHU ¢ os Desalios da Awdiioria Iniema do Poder
BEAIE Jugigans - CHJ 20000 OB WIR0RY
Coniratapla de Earvipos Fibliors - EGF TCE-PR 2000 TR0
(Coninode IMemo na Visas oo TCE-PR 1200 B0 0120z
RICARDD CARVALHOTEVES |\ vhecimenso Basion para uma Boa Gestio - ecq 100000 TOmaEE e
Palesira ao VivocResclugies NF308 e 309 do CHU ¢ os Desalios da Awdiioria Iniema do Poder 20000
Judicidnio - THJ
Coniratagds de Servipos Publicos - EGE TCE-PR 200000 16D
[RABMA Fidoum Permraranie de Audiona do Poder Judicidic - CHJ A5 00 el
Coniraiagdo de Servigos Fublicos - EGF TCE-PR 200000 DETLR0E
(Conirole IMemo na Visae oo TCE-PR 120000 0N L2024
JAMAINA MANGE DE SOUSA Conhecimentos Edsicos para uma Boa Gesiao - TCE - sog 100000 ORI 3
Moghes Bdsicas sobre Plangjam snio Estraidgion - TGE - 6og 5:0000 ORIAT0E
Palesira oo Vivo: Resclugles NP208 ¢ 309 do CHU & o5 Desafos dadusdioria Iniema do Poder
Judicidnic - CHJ 20000 D0
COMEEPRE- Erscorirn 4o Conselha g Presidenies dos Tribunais de Justica do Brasl 1:0000 14Mmara0ed
e Gestonss - PalesTa 1:3000 (D0
Coma Combaier a Evasdo do Cork alhvo 1:3000 ORI
(Como ko a6 Areas Adminisiralivas com os moedelos de Gestdo maks modemos 13000 DDA
Duais os desalios da fomnaclo e deserwvoldimenio de lidenes com fooo no deserohvimento 13000 D202
Frum Pemmarenie 5 Audiona 5o Pooer Judicidro - CNJ NG00 0 108024 o
Palesira a0 Vive | ResalucBn 308 & 309 do CHU @ o Desalics da Audioia Intermna 20000 O AR
Palesira a0 Vive | Incdlusls & Acesciblidads , Desalios & Avangosna Era da Ll Brasileins de Inchkesdo 20000 ST
Conircde Infema na Visdo do TCE-PR 1200k 1WDER024
Palesira o Vive: Trarslormagdo Digial i & Direices Humaros 20000 0 AR
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Papdis de Trabalhg & AsSiona ilema Governamendal - ENAFR 162000 00 MAO004
Firum Permanenie de Audiona do Poder Judicidno - CHJ 15200 D0 PEDABI2
‘“-E‘“‘"D'E"‘-"'EI:A“““"‘DE Palesira a0 VivecResolughes n° 308 & 308 do CHJ o Desalios da Auditora Inerna 20000 0310024 56:00:00
WORKSHOP a0 WViviAvalag by Expacial da Ds s - Cobslinries Ao alands - rizmaial e OS05024
A Fuxiioria & Conirol para ESlalals - anap FO0300 T
Infrodiigho & Inoeligdncia Arificial para o Podis Judicidng 102008 00 200A004
Auditon. 1A a Intelig dncia Humana faz a Diferenca 1000200 Pl irrel]
JOMATHAN AFDNBD DOS BANTOE | Conhitonds & Podir Judiddine e o Paged da CRU - Clood SoDe00 TSI 0D
Fiurn Permanonis oe Audiona do Poder JuSicidio - CHU 1520000 TEOANIY
Aaadiiona intema do Podor Judicidnio - CRU 50000 00 prplr el
Prinaipass Bisions do Integratads o Complianos para o PJ 15200000 110612034
Ausitor. 1A @ Inseligdncis Humana faz o Difensncs 10200000 2403024
Audiioria Baseada em Risoos - Elapa || - TCU 25:00000 [Ty
BEAD RHAN 05t RORE RESE? 3 Encoring de Audiosias infemas dos Tribunais de Conlas do Brasil 1700000 IRNOEINDL
& = oo e Fidurn Permaninis oe Audiona oo Poder JuSicidio - CHJ 15200000 FE0AINI3Y S
Y Semindric & RPPE do TCE-RJ ol pELr T
[l & F o Obras na Mo Ll o Lictaghes & Contralos 24300000 030024
Irialigdincia Arificiad G v A E dncla do TCU -TCE-RJ 0000 DEACDINDL
CONEEFRE -Enonine do Coneelhe de Presidentes dos Tribunais de Jusiips do Brasi 10000 A2
|Ermrr|.m O Gesiores - Pakesina A:3000 DZ0AIAI24
(Como Combater @ Evisd de Conhocimenio Adminisiativg 1:30000 [T
Como podemos buscar a . ollincia na Gestdo, Princ pal e om relaglo a0s nowos Sanviions .
(ot o6 & Sivs Tarcoiripodiog i DAV
Ouis o5 desafios da formagdo o desemrolyimenio e Lidenes com fooo no desenrs obimaenic 13000 D024
POONU0I00S - 1 "
DTEC CRISTIANG FREITAS OE CARVALHO Paksia Grovods "Conratagies SUSontdess na Resol) p3o-ChU 4002021 400000 2S0E004 4000
:':Ilriﬁ_l:\pﬂT W @ Carstio & CHATOPTEARD, Copdlol Aol 40000 ROTI0L
IForumFi'nmrhmMmmm Poder Judicidno - CHJ 15200000 IEDAPI2L
Palistra Gravana A esmaliin 40 Sishema Tibedng Brasisinrn 400000 OG04
Pabistra ad Wivelred iTioes Lirgais o Plans [Cicho Plan imio g Pollicas Poblcas) 0000 (e i
Palistra a0 Vived Risolupdes M° 308 & 309 00 CNJ @ o Desalios 00 Audions Intema i) 0102024
Prabisitra s Vi T [x] s Diraitoe Huanog 20000 [T
SIDHEY MALA JUNIOR Fonim Permanonts 08 Aslioa 00 Pode JUS0an - CHL 150000 DEOAIAIL

Fisum Permanenis de Audibona oo Poder Jusicidno - Ch 15200000 PRI
15200000 ATADAI2E

SEACE dlas Coninatagiies
BAMDRA DE ANDRADE GOULART . @ CasiBo Adm. Com CHATGFT BARD, COPILOT Automaci: o — an

Paletra a0 ViseARlacies prateas da L (| maighnois Anfcal 20000 IE0AIL
Firum Permanenie de Audiona do Poder Judicidno - CHJ 15200 D0 IEDARI2
EAD- Inngrotedade Admindsiraiie 30:0200 2300024

BECAC TATIAHA MULLER DUMLEY 51Dl
Palistra a0 Wiv Lisgais o [Cickn 3 o Polllicas PobScas) 0000 0102024
Pal ESTRA A0 VIW0: TRANEFORMACAD DIGITAL INTEGRIDADE E DIREITOS HUBANOE 0000 HDa24
PALESTRA AD VIWD: A COMEENSUALIDADE P& TUTELA COLETIVA 20000 o724
GEETOREE - fula @t Vivh Aiea Adminisyaliva @ JUSena - Gelenciar Equpes & Colaborar am 1120000 [——

wixs ooin OFFRCE 385

COMEEPRE - Encontro do Consalho de Presidenies dos Tribinas de Jusiica oo Brasil 0000 e
(Como Combater @ evasd de conhecimenis Adminisirato A:30000 [T
Coma pn:lnrr::ﬂ:._nrca 0 exmdncia na Gestlo, precpaments om el s o Sanione) J— P—

HMON ALEEEANDRO MOREIRA FERREIRA 403300
Ol o6 dissalionn: o Pormiag i o chiir o imabinds G Ladones £om Ao 1o Sibair ol imamic 13000 D034
Firum Permanenie de Audiona do Poder JudSiciano - Ch 15200000 i
G AT & S acirin Criand Ui AmbesTle Sl sl SoD0r00 ITIOO00L
Palicitra a0 Vindd Risiolughes n° 308 @ 309 00 CNJ sos desahion & ALSIE Imsns 20000 031052004
Pabistra a0 Vin: A Cordensualidade na Tusls Cobliva 20000 71024
Fidwurn Permanenis o Audions o Poeder JuSicidno - T 15200000 TE0ANI2

SEMOA g CORREA f:mmmumwmmnmmmmwumﬂwmnm D000 e 440000
Adiodia Nlema na Perspeciva Govemamental & o Femamsima o Mahridads 1A 2000000 18102004
Fidwurn Permaninis o8 Audions oo Poder JuSicidno - T 15200000 e o
Gesiones Aula ao Viveo Area Adminbimiva-0 gue todo Gesior Procia saber sob Frcalizagdo of 0000 RS04

EEMON | JULIANS BANTOS CARMONA FERREIRA | Cestan da Conmmes 54000
Aida HbGdy Valonhes ESG @ i do O S & GO AN
c Bvn 30:00000 A3

5> O presente relatério foi elaborado em 22/11/2024. De tal sorte, os servidores Gilmar Pereira da Silva, Sidney Maia
Junior e Sandra de Andrade Goulart, a despeito de ndo terem concluido a carga horaria sugerida na Resolugdo 309/2020
do CNJ até tal data, estavam inscritos em capacitagGes com conclusdo até dezembro de 2024.
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7. ANEXO II - MATRIZ DE COMPETENCIA

A

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PJERJ MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS - NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA
Competéncia
Técnica Conhecimentos relacionados a Competéncia Publico-alvo
Requerida
Controle Interno na
A..—LP,. CT126 |Prestacdo de Contas e Tomada de Contas NAI
Administracdo Pdblica
CT30.7 |Orgamento e Finangas
Gestdo Financeira e o
. CT309 |Contabilidade Publica NAI
Orcamentaria
CT30.10 |Administracdo Publica
CT6.1  |Auditoria Baseada em Riscos
- Técni de A t
eeriiTi CT6.2 cnicas de Amaostragem NAl
CT6.3 Técnicas de Auditoria
CT23.1 |Classificagdo de Material
CT23.2 |Controle de Qualidade dos Materiais
Gestdo de Patriménioe| CT23.4  |Especificagdo de Materiais NAI
Materiais CT23.5 |Gerenciamento de Estoque
CT236 |Gestdode Material Permanente
CT23.7 |Gestdo de Patriménio Plblico
CT36.3 |Cotagdo de Materiais
Licitacdo e Contratos CT36.10 |Pesquisa de Mercado NAI
CT36.11 |Pesguisa de Novas Tecnologias e Fornecedores
CT345 |Atos Normativos do CNJ
CT346 |Atos Normativos do TCU
CT34.9 Cadigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Estado do RJ
' (Lei ne 287/79)
CT34,23 |Deliberagdes e Resolugbes do TCE
CT34.36 |Direito Financeiro (Lei n2 4.320/64)
CT34.48 |Direito Tributario
Legislago Aplicada & CT34.70 |Improbidade Administrativa (Lei n 2 8.429/92) Al
Area CT34.101 |Leide Licitagdes e Contratos (Lei n® 8.666/93)
CT34.104 |Lei de Responsabilidade Fiscal (LC ne 101/00)
CT34.117 |Manual do Gestor Publico
CT34.129 |Normas Elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
CT34.130 [MNormas Relativas a Auditoria de Obras e Engenharia
CT34.142 |Pregdo (Lei n® 10.520/02)
CT34.143 |Pregdo Eletronico (Decreto n? 5.450/05)
CT34.151 |Regimento Interno do TCE
CT34.165 |Sistema de Registro de Precos (Decreto ne 7.892/13)
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